TRIBUNAL CALIFICADOR N2 1 DEL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LAS
CATEGORIAS PROFESIONALES M3, M2 y M1

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018

Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Direccion
General de la Funcidn Publica (BOE del 31)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, COMO PERSONAL
LABORAL FlJO, EN LOS GRUPOS PROFESIONALES, ENTRE OTROS, M3, M2 y M1, SUJETOS AL IV
CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, EN
EL MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030, ENCOMENDANDO LA GESTION DEL PROCESO
A LA DIRECCION GENERAL DEL IMSERSO

CRITERIOS DE CORRECCION, VALORACION Y SUPERACION DEL PRIMER EJERCICIO
(Grupos Profesionales M3, M2 Y M1. General y Reserva discapacidad)

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Secretaria deEstado de
Funcidn Publica, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, como personal laboral fijo, en los grupos profesionales, entre otros, M3, M2 y M1, sujetos al IV
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, en el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, encomendando la gestion del proceso a la Direccién General del Imserso
(BOE de 31 de julio de 2021), el Tribunal Calificador n2 1, en su sesion de 21 de febrero de 2022, ha
determinado, con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, los criterios de correccion, valoracidn y superacidn de
los ejercicios que no estan expresamente establecidos en las bases de esta convocatoriay que se detallan
a continuacion.

GRUPO PROFESIONAL M3
CIENCIAS DE LA INFORMACION

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistira en la realizacidon de un cuestionario de 70
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas.

- 35 preguntas versaran sobre el temario que figura en el Anexo V de esta convocatoria, relativo a
“Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado” (Parte comun).

- 35 preguntas versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa especifico del Anexo V,
correspondiente a la especialidad de Ciencias de la Informacién (Parte especifica).

No penalizardn las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificard con un méaximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

El Tribunal Calificador n2 1, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para el eficazdesarrollo
y administracion del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.

2. El cuestionario contendra:
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- Parte Comun: 35 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacion establecido, en el caso de que se anule alguna de las 35
anteriores.

- Parte Especifica: 35 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacidn establecido,en el caso de que se anule alguna de las
35 anteriores.

3. Serdn considerados aprobados los opositores que hubiesen obtenido el mayor nimerode respuestas
acertadas hasta completar el nimero de 9 opositores (criteriol), siempre y cuando su numero de
respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del nimero total de preguntas validas (criterio 2).

Mediante la aplicacion de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecera el nimero de respuestas
acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto de corte).

Todos los opositores con idéntico nimero de respuestas acertadas al fijado como punto de corte se
consideraran igualmente aprobados, aunque se supere entonces el nimero de opositores indicado
en el criterio 1.

4. Se asignara una valoracidon de 10 puntos a los opositores que obtengan un nimero de respuestas
acertadas igual al punto de corte.

5. El resto de aprobados tendra una calificacion distribuida entre los 10 y 20 puntos, proporcional a su
nimero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente férmula:

VE=10+[10x (NRA-PC/NPV-PC)]
Donde:

VE = Valoracioén del ejercicio Unico del proceso selectivo.

NRA = Numero de respuestas acertadas.
PC = Punto de corte.

NPV = Numero de preguntas validas.

6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el niimero acordado de
opositores a considerar aprobados, se establecera con efecto inmediato el punto de corte en el 50% del
numero de preguntas validas, sin mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de corte
se considerard que ha superado el ejercicio.

MEDICINA

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistira en la realizacidon de un cuestionario de 70

preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constara de

dos partes:

- 35 preguntas versaran sobre el temario que figura en el Anexo V de esta convocatoria, relativo a
“Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado” (Parte comun).

- 35 preguntas versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa especifico del Anexo V,
correspondiente a la especialidad de Medicina (Parte especifica).

No penalizaran las respuestas errdneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificard con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.
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El Tribunal Calificador n2 1, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz desarrollo
y administracién del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.
2. El cuestionario contendra:

- Parte Comun: 35 preguntas, mds 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacion establecido, en el caso de que se anule alguna de las 35
anteriores.

- Parte Especifica: 35 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacién establecido,en el caso de que se anule alguna de las 35
anteriores.

3. Seran considerados aprobados los opositores que hubiesen obtenido el mayor nimero de respuestas
acertadas hasta completar el nUmero de 7 opositores (criteriol), siempre y cuando su nimero de
respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del nimero total de preguntas validas (criterio 2).

Mediante la aplicacidn de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecerd el nimero de respuestas

acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto de corte).

Todos los opositores con idéntico numero de respuestas acertadas al fijado como punto de corte se

considerardn igualmente aprobados, aunque se supere entonces el numero de opositores indicado en el

criterio 1.

4. Se asignara una valoracidn de 10 puntos a los opositores que obtengan un nimero de respuestas
acertadas igual al punto de corte.

5. El resto de aprobados tendra una calificacion distribuida entre los 10 y 20 puntos,proporcional a su
numero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente formula:

VE =10+ [10x (NRA-PC/NPV-PC)]
Donde:

VE = Valoracion del ejercicio Unico del proceso selectivo.

NRA = Numero de respuestas acertadas.
PC = Punto de corte.

NPV = Numero de preguntas validas.

6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el nimero acordado
de opositores a considerar aprobados, se establecera con efecto inmediato el punto de corte en el 50%
del nimero de preguntas validas, sin mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de
corte se considerard que ha superado el ejercicio.

PSICOLOGIA

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistird en la realizacidon de un cuestionario de 70
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constara de
dos partes:

- 35 preguntas versaran sobre el temario que figura en el Anexo V de esta convocatoria, relativo a
“Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado” (Parte comun).

- 35 preguntas versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa especifico del Anexo V,
correspondiente a la especialidad de Psicologia (Parte especifica).
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No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificara con un méaximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

El Tribunal Calificador n2 1, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para eleficaz
desarrollo y administracion del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.
2. El cuestionario contendra:

- Parte Comun: 35 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacion establecido, en el caso de que se anule alguna de las 35
anteriores.

- Parte Especifica: 35 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacién establecido,en el caso de que se anule alguna de las
35 anteriores.

3. Serdn considerados aprobados los opositores que hubiesen obtenido el mayor nimero de respuestas
acertadas hasta completar el nimero de 61 opositores (criteriol), siempre y cuando su nimero de
respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del nimero total de preguntas validas (criterio 2).

Mediante la aplicacion de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecera el nimero de respuestas
acertadas que es necesario para superar el ejercicio (puntode corte).

Todos los opositores con idéntico numero de respuestas acertadas al fijado como punto de corte se
considerardn igualmente aprobados, aunque se supere entonces el nimero de opositores indicado en el
criterio 1.

4. Se asignara una valoracion de 10 puntos a los opositores que obtengan un nimero de respuestas
acertadas igual al punto de corte.

5. El resto de aprobados tendrd una calificacion distribuida entre los 10 y 20 puntos, proporcional a su
numero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente féormula:

VE=10+[10 x (NRA-PC/NPV-PC)]
Donde:

VE = Valoracion del ejercicio Unico del proceso selectivo.

NRA = Numero de respuestas acertadas.
PC = Punto de corte.

NPV = Numero de preguntas validas.

6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el nimero acordado
de opositores a considerar aprobados, se establecerd con efecto inmediato el punto de corte en el 50%
del numero de preguntas validas, sin mds requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de
corte se considerard que ha superado el ejercicio.
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GRUPO PROFESIONAL M2

EDUCACION SOCIAL

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistira en la realizacidon de un cuestionario de 60
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constara de
dos partes:

— 30 preguntas versaran sobre el temario que figura en el Anexo V de esta convocatoria, relativo a
“Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado” (Parte comun).

— 30 preguntas versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa especifico del Anexo V,
correspondiente a la especialidad de Educacion social (Parte especifica).

No penalizaran las respuestas errdneas.
Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificard con un méaximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

El Tribunal Calificador n2 1, en el dmbito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz desarrollo
y administracion del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.
2. El cuestionario contendra:

- Parte Comun: 30 preguntas, mdas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacion establecido, en el caso de que se anule alguna de las 30
anteriores.

- Parte Especifica: 30 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacién establecido, en el caso de que se anule alguna de las
35 anteriores.

3. Seran considerados aprobados los opositores que hubiesen obtenido el mayor nimero de respuestas
acertadas hasta completar el nimero de 8 opositores (criteriol), siempre y cuando su nimero de
respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del nimero total de preguntas validas (criterio 2).

Mediante la aplicacidn de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecera el nimero de respuestas
acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto de corte).

Todos los opositores con idéntico numero de respuestas acertadas al fijado como punto de corte se
consideraran igualmente aprobados, aunque se supere entonces el numero de opositores indicado en el
criterio 1.

4. Se asignara una valoracion de 10 puntos a los opositores que obtengan un nimero de respuestas
acertadas igual al punto de corte.
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5. El resto de aprobados tendra una calificacion distribuida entre los 10 y 20 puntos, proporcional a su
numero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente férmula:

VE=10+[10x (NRA-PC/NPV-PC)]
Donde:

VE = Valoracién del ejercicio Unico del proceso selectivo.

NRA = Numero de respuestas acertadas.
PC = Punto de corte.

NPV = Numero de preguntas validas.

6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el nimero acordado de
opositores a considerar aprobados, se establecera con efecto inmediato el punto de corte en el 50% del
numero de preguntas validas, sin mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de corte se
considerard que ha superado el ejercicio.

ENFERMERIA

La fase de oposicidon constara de un ejercicio que consistira en la realizacidn de un cuestionario de 60
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constara de
dos partes:

— 30 preguntas versaran sobre el temario que figura en el Anexo V de esta convocatoria, relativo a
“Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado” (Parte comun).

— 30 preguntas versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa especifico del Anexo V,
correspondiente a la especialidad de Enfermeria (Parte especifica).

No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondrdn de un tiempo de sesenta minutos.
Se calificard con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el ejercicio

El Tribunal Calificador n2 1, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz desarrollo
y administracion del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.
2. El cuestionario contendra:

- Parte Comun: 30 preguntas, mds 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacion establecido, en el caso de que se anule alguna de las 30
anteriores.

- Parte Especifica: 30 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacidn establecido, en el caso de que se anule alguna de las
35 anteriores.

3. Serdn considerados aprobados los opositores que hubiesen obtenido el mayor nimerode respuestas
acertadas hasta completar el nimero de 72 opositores (criteriol), siempre y cuando su numero de
respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del nimero total de preguntas validas (criterio 2).

Mediante la aplicacidn de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecerd el nimero de respuestas
acertadas que es necesario para superar el ejercicio (puntode corte).
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Todos los opositores con idéntico nimero de respuestas acertadas al fijado como punto de corte se
consideraran igualmente aprobados, aunque se supere entonces el nimero de opositores indicado en el
criterio 1.

4. Se asignard una valoracién de 10 puntos a los opositores que obtengan un nimero de respuestas
acertadas igual al punto de corte.

5. El resto de aprobados tendra una calificacidn distribuida entre los 10 y 20 puntos,proporcional a su
nimero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente férmula:

VE=10+[10x (NRA-PC/NPV-PC)]
Donde:

VE = Valoracidn del ejercicio tnico del proceso selectivo.

NRA = Numero de respuestas acertadas.
PC = Punto de corte.

NPV = Numero de preguntas validas

6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el nimero acordado de
opositores a considerar aprobados, se establecerd con efecto inmediato el punto de corte en el 50%
del nimero de preguntas validas, sin mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de
corte se considerara que ha superado el ejercicio.

FISIOTERAPIA

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistira en la realizacion de un cuestionario de 60
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constara de
dos partes:

— 30 preguntas versaran sobre el temario que figura en el Anexo V de esta convocatoria, relativo a
“Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado” (Parte comun).

— 30 preguntas versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa especifico del Anexo V,
correspondiente a la especialidad de Fisioterapia (Parte especifica).

No penalizardn las respuestas errdneas.
Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificard con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el ejercicio

El Tribunal Calificador n? 1, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz desarrollo
y administracion del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.
2. El cuestionario contendra:

- Parte Comun: 30 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacion establecido, en el caso de que se anule alguna de las 30
anteriores.

- Parte Especifica: 30 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacidn establecido,en el caso de que se anule alguna de las 35
anteriores.

3. Seran considerados aprobados los opositores que hubiesen obtenido el mayor nimero de respuestas
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acertadas hasta completar el numero de 54 opositores (criteriol), siempre y cuando su nimero de
respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del nimero total de preguntas validas (criterio 2).

Mediante la aplicacidn de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecera el nimero de respuestas
acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto de corte).

Todos los opositores con idéntico nimero de respuestas acertadas al fijado como punto de corte se
consideraran igualmente aprobados, aunque se supere entonces el nimero de opositores indicado en el
criterio 1.

4. Se asignara una valoracion de 10 puntos a los opositores que obtengan un nimero de respuestas
acertadas igual al punto de corte.

5. El resto de aprobados tendra una calificacion distribuida entre los 10 y 20 puntos, proporcional a su
numero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente férmula:

VE=10+[10x (NRA-PC/NPV-PC)]
Donde:

VE = Valoracioén del ejercicio Unico del proceso selectivo.

NRA = Numero de respuestas acertadas.
PC = Punto de corte.

NPV = Numero de preguntas validas.

6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el niimero acordado de
opositores a considerar aprobados, se establecera con efecto inmediato el punto de corte en el 50% del
numero de preguntas validas, sin mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de corte se
considerard que ha superado el ejercicio.

LOGOPEDIA

La fase de oposicidon constara de un ejercicio que consistira en la realizacidon de un cuestionario de 60
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constara de
dos partes:

— 30 preguntas versaran sobre el temario que figura en el Anexo V de esta convocatoria, relativo a
“Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado” (Parte comun).

— 30 preguntas versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa especifico del Anexo V,
correspondiente a la especialidad de Logopedia (Parte especifica).

No penalizaran las respuestas errdneas.
Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificard con un méaximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

El Tribunal Calificador n2 1, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz desarrollo
y administracion del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.

2. El cuestionario contendra:

- Parte Comun: 30 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacion establecido, en el caso de que se anule alguna de las 30
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anteriores.

- Parte Especifica, 30 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacidn establecido,en el caso de que se anule alguna de las 35
anteriores.

3. Seran considerados aprobados los opositores que hubiesen obtenido el mayor nimero de respuestas
acertadas hasta completar el nimero de 33 opositores (criteriol), siempre y cuando su nimero de
respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del numero total de preguntas validas (criterio 2).

Mediante la aplicacion de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecera el nimero de respuestas
acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto de corte).

Todos los opositores con idéntico nimero de respuestas acertadas al fijado como punto de corte se
consideraran igualmente aprobados, aunque se supere entonces el nimero de opositores indicado en el
criterio 1.

4. Se asignard una valoracion de 10 puntos a los opositores que obtengan un nimero de respuestas
acertadas igual al punto de corte.

5. El resto de aprobados tendra una calificacidn distribuida entre los 10 y 20 puntos,proporcional a su
numero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente féormula:
VE=10+[10 x (NRA-PC/NPV-PC)]
Donde:

VE = Valoracion del ejercicio tUnico del proceso selectivo.

NRA = Numero de respuestas acertadas.
PC = Punto de corte.

NPV = Numero de preguntas validas

6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el niimero acordado de
opositores a considerar aprobados, se establecera con efecto inmediato el punto de corte en el 50% del
numero de preguntas validas, sin mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de corte se
considerard que ha superado el ejercicio.

TERAPIA OCUPACIONAL

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistird en la realizacidon de un cuestionario de 60
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constara de
dos partes:

— 30 preguntas versaran sobre el temario que figura en el Anexo V de esta convocatoria, relativo a
“Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado” (Parte comdun).

— 30 preguntas versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa especifico del Anexo V,
correspondiente a la especialidad de Terapia Ocupacional (Parte especifica).

No penalizaran las respuestas errdneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificard con un méximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.
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El Tribunal Calificador n2 1, en el dmbito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz desarrollo
y administracion del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.
2. El cuestionario contendra:

- Parte Comun: 30 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valorardn
Unicamente, conforme al orden de prelacion establecido, en el caso de que se anule alguna de las 30
anteriores.

- Parte Especifica: 30 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacién establecido,en el caso de que se anule alguna de las 35
anteriores.

3. Seran considerados aprobados los opositores que hubiesen obtenido el mayor nimero de respuestas

acertadas hasta completar el nimero de 65 opositores (criterio 1), siempre y cuando su nimero de
respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del nimero total de preguntas validas (criterio 2).

Mediante la aplicacidn de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecerd el nimero de respuestas
acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto de corte).

Todos los opositores con idéntico nimero de respuestas acertadas al fijado como punto de corte se
consideraran igualmente aprobados, aunque se supere entonces el nimero de opositores indicado en
el criterio 1.

4. Se asignard una valoracién de 10 puntos a los opositores queobtengan un nimero de respuestas
acertadas igual al punto de corte.

5. El resto de aprobados tendra una calificacidn distribuida entre los 10 y 20 puntos, proporcional a su
numero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente féormula:
VE=10+[10 x (NRA-PC/NPV-PC)]
Donde:

VE = Valoracién del ejercicio Unico del proceso selectivo.

NRA = Numero de respuestas acertadas.
PC = Punto de corte.

NPV = Numero de preguntas validas

6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el niimero acordado de
opositores a considerar aprobados, se establecera con efecto inmediato el punto de corte en el 50% del
numero de preguntas validas, sin mds requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de corte
se considerara que ha superado el ejercicio.

TRABAJO SOCIAL

La fase de oposicién constara de un ejercicio que consistira en la realizaciéon de un cuestionario de 60
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constara de
dos partes:

— 30 preguntas versaran sobre el temario que figura en el Anexo V de esta convocatoria, relativo a
“Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado” (Parte comun).

— 30 preguntas versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa especifico del Anexo V,
correspondiente a la especialidad de Trabajo Social (Parte especifica).
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No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificard con un méaximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 para superar el
ejercicio.

El Tribunal Calificador n2 1, en el dmbito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz desarrollo
y administracion del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.

2. El cuestionario contendra:

- Parte Comun: 30 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacion establecido, en el caso de que se anule alguna de las 30
anteriores.

- Parte Especifica: 30 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacidn establecido,en el caso de que se anule alguna de las 35
anteriores.

3. Serdn considerados aprobados los opositores que hubiesen obtenido el mayor nimerode respuestas
acertadas hasta completar el nimero de 70 opositores (criteriol), siempre y cuando su nimero de
respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del nimero total de preguntas validas (criterio 2).

Mediante la aplicacidn de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecera el nimero de respuestas
acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto de corte).

Todos los opositores con idéntico nimero de respuestas acertadas al fijado como punto de corte se
considerardn igualmente aprobados, aunque se supere entonces el numero de opositores indicado en el
criterio 1.

4. Se asignara una valoracion de 10 puntos a los opositores queobtengan un nimero de respuestas
acertadas igual al punto de corte.

5. El resto de aprobados tendra una calificacion distribuida entre los 10 y 20 puntos, proporcional a su
numero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente féormula:

VE=10+[10x (NRA-PC/NPV-PC)]
Donde:

VE = Valoracion del ejercicio tUnico del proceso selectivo.

NRA = Numero de respuestas acertadas.
PC = Punto de corte.

NPV = Numero de preguntas validas

6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el niimero acordado de
opositores a considerar aprobados, se establecera con efecto inmediato el punto de corte en el 50% del
numero de preguntas validas, sin mds requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de corte
se considerard que ha superado el ejercicio.
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GRUPO PROFESIONAL M1
DIRECCION DE SERVICIOS DE RESTAURACION

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistira en la realizacidon de un cuestionario de 110
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara
de dos partes:

— Primera parte: incluird 30 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta
convocatoria, relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado”.

— Segunda parte: las 80 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el programa
especifico del Anexo V, correspondiente a la especialidad de Direccidn de servicios de restauracion.

No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

El Tribunal Calificador n2 1, en el dmbito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz desarrollo
y administracion del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.
2. El cuestionario contendra:

- Primera parte: 30 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacion establecido, en el caso de que se anule alguna de las 30
anteriores.

- Segunda parte: 80 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacién establecido, en el caso de que se anule alguna de las
80 anteriores.

3. En atencidn al numero de plazas convocadas en esta especialidad (4) y aspirantes admitidos, el
numero de los que superen la fase de oposicidn se fija en torno a 3 por plaza a cubrir.

4. Seran considerados aprobados los opositores que hubiesen obtenido el mayor nimero de respuestas
acertadas hasta completar el nimero total de 12 opositores (criteriol), siempre y cuando su nimero de
respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del nimero total de preguntas validas (criterio 2).

Mediante la aplicacion de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecera el nimero de respuestas
acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto de corte).

Todos los opositores con idéntico nimero de respuestas acertadas al fijado como punto de corte se
considerardn igualmente aprobados, aunque se supere entonces el numero de opositores indicado en el
criterio 1.

5. Se asignard una valoracién de 50 puntos en el ejercicio Unico a los opositores que obtengan un nimero
de respuestas acertadas igual al punto de corte.

6. El resto de aprobados tendra una calificacién distribuida entre los 50 y 100 puntos, proporcional a su
numero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente férmula:
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VE =50+ [50 x (NRA-PC/NPV-PC)]
Donde:

VE = Valoracion del ejercicio tnico del proceso selectivo.

NRA = Numero de respuestas acertadas.
PC = Punto de corte.
NPV = Numero de preguntas validas.
7. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el nimero acordado
de opositores a considerar aprobados, se establecera con efecto inmediato el punto de corte en el 50%

del nimero de preguntas validas, sin mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de
corte se considerara que ha superado el ejercicio.

GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS

La fase de oposicién constara de un ejercicio que consistira en la realizacién de un cuestionario de 110
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara
de dos partes:

— Primera parte: incluira 30 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta
convocatoria, relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado”.

— Segunda parte: las 80 preguntas restantes versardn sobre contenidos practicos incluidos en el programa
especifico del Anexo V, correspondiente a la especialidad de Gestion de alojamientos turisticos.

No penalizaran las respuestas erréneas.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

El Tribunal Calificador n2 1, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz desarrollo
y administracién del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.

2. El cuestionario contendra:

- Primera parte: 30 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacion establecido, en el caso de que se anule alguna de las 30
anteriores.

- Segunda parte: 80 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacién establecido, en el caso de que se anule alguna de las
80 anteriores.

3. En atencion al numero de plazas convocadas en esta especialidad (4) y aspirantes admitidos, el
numero de los que superen la fase de oposicion se fija en torno a 3 por plaza a cubrir.

4. Seran considerados aprobados los opositores que hubiesen obtenido el mayor nimero de respuestas
acertadas hasta completar el nimero total de 12 opositores (criteriol), siempre y cuando su nimero de
respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del nimero total de preguntas validas (criterio 2).
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Mediante la aplicacidn de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecera el nimero de respuestas
acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto de corte).

Todos los opositores con idéntico nimero de respuestas acertadas al fijado como punto de corte se
consideraran igualmente aprobados, aunque se supere entonces el nimero de opositores indicado en el
criterio 1.

5. Se asignard unavaloracién de 50 puntos en el ejercicio Unico a los opositores que obtengan un nimero
de respuestas acertadas igual al punto de corte.

6. El resto de aprobados tendra una calificacidn distribuida entre los 50 y 100 puntos, proporcional a su
numero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente féormula:

VE =50+ [50 x (NRA-PC/NPV-PC)]
Donde:

VE = Valoracioén del ejercicio tnico del proceso selectivo.

NRA = Numero de respuestas acertadas.
PC = Punto de corte.

NPV = Numero de preguntas validas.

7. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el nimero acordado
de opositores a considerar aprobados, se establecera con efecto inmediato el punto de corte en el 50%
del numero de preguntas validas, sin mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de
corte se considerara que ha superado el ejercicio.

TRANSPORTE Y LOGISTICA

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistira en la realizacion de un cuestionario de 110
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara
de dos partes:

— Primera parte: incluird 30 preguntas sobre el temario comun que figura en el Anexo V de esta
convocatoria, relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado”.

— Segunda parte: las 80 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el programa
especifico del Anexo V, correspondiente a la especialidad de Transporte y logistica.

No penalizaran las respuestas erréneas.
Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificard con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

El Tribunal Calificador n2 1, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para el eficaz desarrollo
y administracion del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.

2. El cuestionario contendra:

- Primera parte: 30 preguntas, mds 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacion establecido, en el caso de que se anule alguna de las 30
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anteriores.

- Segunda parte: 80 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva se valoraran
Unicamente, conforme al orden de prelacién establecido,en el caso de que se anule alguna de las
80 anteriores.

3. En atencidon al numero de plazas convocadas en esta especialidad (8) y aspirantes admitidos, el
numero de los que superen la fase de oposicion se fija en torno a 3 por plaza a cubrir.

4. Serdn considerados aprobados los opositores que hubiesen obtenido el mayor nimero de respuestas
acertadas hasta completar el nimero total de 24 opositores (criteriol), siempre y cuando su nimero de
respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del nimero total de preguntas validas (criterio 2).

Mediante la aplicacidn de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecera el nimero de respuestas
acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto de corte).

Todos los opositores con idéntico nimero de respuestas acertadas al fijado como punto de corte se
consideraran igualmente aprobados, aunque se supere entonces el nimero de opositores indicado en el
criterio 1.

5. Se asignard una valoraciéon de 50 puntos en el ejercicio Unico a los opositores que obtengan un
numero de respuestas acertadas igual al punto de corte.

6. El resto de aprobados tendra una calificacion distribuida entre los 50 y 100 puntos, proporcional a su
numero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente férmula:

VE =50+ [50 x (NRA-PC/NPV-PC)]
Donde:

VE = Valoracion del ejercicio Unico del proceso selectivo.
NRA = Numero de respuestas acertadas.

PC = Punto de corte.

NPV = Numero de preguntas validas.

7. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el nimero acordado
de opositores a considerar aprobados, se estableceracon efecto inmediato el punto de corte en el 50%
del nimero de preguntas validas, sin mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de
corte se considerara que ha superado el ejercicio.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR N2 1

Roberto José Bieger Vera
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