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Evaluacion evolutiva

EVALUACION TRADICIONAL

Objetivos: Apoyar la mejora incremental y la medicién

EVALUACION EVOLUTIVA

Apoyar el proceso de innovacién y adaptacidn a entornos dindmicos

Roles y responsabilidades: los evaluadores son externos al programa para
asegurar su independencia y objetividad

Funciona como un grupo interno, integrado en el proceso de
implementacién y testando nuevas soluciones en tiempo real

Medicidn: Se centra en unos criterios explicitos y pre-establecidos

Centrado en valores del programa, comprometido con el impacto a largo
plazo

Opciones: dominan los criterios de calidad

Variedad de opciones en funcién de la evolucién del programa

Resultados: Informes formales, y casos de buenas practicas

Feedback en tiempo real, centrado en el proceso de aprendizaje

Complejidad: el evaluador trata de controlar el proceso de evaluacién

Capacidad de respuesta inmediata, sin control total sobre el proceso

Criterios fundamentales: rigor, independencia, credibilidad con agentes
externos y analisis critico

Adaptabilidad, mentalidad de sistema complejo, ambigliedad, aperturay
agilidad, trabajo en equipo

ANRO
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Mapeo conectores-as comunitario-as
Proyecto mi casa: Una vida en comunidad
Plena Inclusion, Espana

Plena

inclusién

INICIATIVAS - RECURSOS EXISTENTES
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59.
60.
61
62.
63.
64.
65.
66.

"West Side Story en 24 horas”. Proyecto participativo
con vecinas y vecinos de Pozuelo para celebrar el Dia
Mundial del Teatro

E con la or por la
Universidad de la Laguna para un proyecto de
innovacién social

Taller de risoterapia comunitaria
Acompaifiando Teruel

Aclara

Fed ién Asociaciones Vecinales Teruel
Asociacién de vecinos del barrio Ensanche
Vecinos del bloque

Protectora animales

. Centro social autogestionado

Acacia

. Camina por tu salud: Asociacion de personas de

Teruel mayores de 65 afios que hacen rutas circulares

. Canastas solidarias
. Programa Recicla

Villancicos intergeneracionales
Rutas senderistas caninas
Conexion con los vecinos de los pisos

. Jardi Magoria
. Encuentros con Vecinas del barrio Espai Veinal

Quimica (Punteiras)

. Encuentro con la escuela de ajedrez
. Ments Obertes
. Espai Veinal Quimica

Fed ién Catalana del V
Conexién vecinos
Curso de cocina del municipio

. Jornadas de convivencia, arte y calle

. Tolde Vecinal
(o} fia de gida de resid

. Golf

. Atletismo

. Carrera social - Abolicion Mutilacion Genital
Femenina
Josefa esta en la asociacion de mujeres

. Desayuno - encuentro

Mesa consultora formada por personas con
discapacidad (Foro}

Cuad facilitacion

Perrera Qrotava

Jardines nivel comunitario

Baile social

Punto de encuentro social

Espacio de encuentro en la via piblica del barrio
Graffiti-mural Fiestas del Cacharro

Certamen - Festival cortos Probosco

Taco y El Fraile (Iniciativas de participacion ciudadana
intercultural en Tenerife)

Proyecto Basuraleza

S_asior! comunitaria de interpretacion y busqueda de
sinergias

Voluntariado en la perrera de San Sebastian

Cone con la camarera del centro de juventud
Feria de asociaciones

Asociacién de vecinos de San Sebastian
Conversaciones con los vecinos de la urbanizacion
Club Ruby Gorilas de Moratalaz

Club de Hockey (Complutense)

Précticas laboral con di idad
Participacion comunitaria (8M, Marcha contra el
céancer, etc.)

Talleres de Plena Don Benito

Curso Carpinteria Cerujovi (Programa de insercién
laboral

Busqueda de vivienda
Danza Inclusiva
Protectora de animales
Estimulacion cognitiva en
Presentacion vecinal / comunitaria
“Yo soy Franciscanos”

Proyecto Embarriadas

Huerto itario del barrio Fi
Grupo de apoyo vecinal

Cafés del barrio

Pequefia mediana escala - Tejido empesarial colaborador
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Espacio técnico de relacién del barrio
Metasport CLM

Club de petanca Villafranca

Paseo y cuidado de perros

Jardineria y huertos ecolégicos y de cocina
Actividad, J con otras
Tweets sociales

Proyecto Todos Somos Peatones
Proyecto Este Espacio es Mi Casa
Proyecto Petanca

Proyecto “Garrules x Plena Inclusién”
Petanca El Palmar

Protectora Animales "Colitas y Bigotes”

Associacit Agrupacio De Veins | Veines Del Barri
Midn-Puig Berenguer-Poal De Manresa

. Fed io de D'A iacions de Veins de M.

Actividad de sensibilizacion en colegio inglés
(privado)

Marco ia para la

Apanate - Practicas laborales en Ayto
Polideportivo Dehesa-Boyal

Précticas laborales en empresa

Curso pintura en Universidad popular

Proyecto Triciclo

Encuentro con Rosa la camarera del bar cercano
Encuentro con la peluquera del barrio
Encuentro con los comercios locales

Panaderias hornos Garcia

Instituto francés de Aranda

Empresaria del barrio

Gimnasio “No te excuses”

Cajeras del supermercado Dia

Bar cerca de la casa adapta el acceso al local con una
rampa

Ambientea

Club Mula Sport

Vivero Rivas (mantenimiento)
Colegio Santa Clara
Fichas/mapeo de comercios locales con accesibilidad

. Club de escalada

. Hipica El Prado

. N heels - Practicas laboral

. Bloco do baliza (clases de batucada)
107.

Club de patinaje Rollart San Sebastian de los Reyes

. Regulacion que bonifica a acompafantes de

personas con DID en el uso de servicios publicos

. Val i ibilidad itiva (Probosco - Ayto.

Orotava)
Museo y biblioteca publica
Biblioteca Pablica
Centro de Personas de Mayores
Colegio Anita Arnac
Proyecto Estamos a tiempo

ion de infe ion el para

accesible

Contacto con la Cruz Roja para ver si alguno de los
resid, puede hacer volt iad

Contacto con la Guardia Civil local

Conexidn con la alcaldia del municipio

Salida en comparsa en carnavales

Biblioteca municipal

Voluntariado en la Cruz Roja

Hogar del jubilado - petanca con personas mayores
Concejala cultura y educacion

Centros de Salud

Centros civicos

Institut icipal de amb di

Servicio del ayuntamiento con diferentes actividades
de ocio

Casal Civic i Comunitari Manresa - Mién
Puigberengue

Huerto urbano en Barcelona

Voluntariado en Residencia canina SOLYCAN

Aula de Educacién ambiental

MIRA Teatro

IDEAS PARA LA CO-CREACION Y
ESCALADO

133. Formula para alquilar pisos a personas con DID

134. Red de Comunidades C ivas en (proy piloto
de Getxo Zurekin)

135. La escalera (proyecto piloto de Getxo Zurekin)

. Proyecto activo

. Proyecto en curso

TERRITORIOS

Albacete
Barcelona
Canarias

Castilla La Mancha
Cataluiia

Don Benito

La Orotava

La Palma

Madrid

Manresa

Montijo - Extremadura
Murcia

Pozuelo

S.5. Reyes

Teruel

Villafranca de los Barros -
Extremadura

~' Comunitario

Pequefia y mediana escala
Gran escala
Recursos y servicios ptiblicos

Regulacion

ANO
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"No se puede pretender vivir del
turismo, esa no es la solucion, es una
politica completamente equivocada.

“La mayoria de gente que se queda
en Langreo es porque no tiene curro.
Me gusta la zona, tengo a mi familia

Puede ayudar en determinadas

zonas puntualmente, quiza en lo
alto del valle, pero no en el rest
quedara como una ciudad

r ||_ RAMON dormitorio o ni eso."”

Edad_ 43 .
Ocupacion_ Trabajador de la Central E
Esde_ Langreo | Vive en_ Langreo ==

Trabaja en__ Langreo

ﬁRETOS

4 Errores del pasado arraigados. Los fondos mineros no se
emplearon bien. DF se fue a Gijon. Y ahora Iberdrola, que es
el ditimo capitulo de algo con lo que llevamos décadas, La
zona esta en declive total.

4 La zona no es atractiva para inversores externos. El reto es
consequir inversitn para la zona, privada y piblica, ambas.
Ahora mismo no veo que podamos conseguirlo.

JOSEFA

Edad__ 76 L
Ocupacién_ Pensionista - Q -
Es de_ Sama | Vive en_ Sama ’ -

Trabaja en_ Jubilada

45 ReTos

4. Estado actual de la comarca. La comarca esta en declive
¥ ya no es lo que era; “Obras inacabadas, terrencs baldios
industriales limitantes... Se ha perdido muchizsimo peso y
se ha generado mala prensa, esto es dificil de levantar”

1.’?&\ OPORTUNIDADES

= Poner en valor la mineria. La cuarta parte de la fluorita do
Europa se saca de aqui -para produccion de flior en la
pasta de dientes, sobre todo-, El turismo con ese togue
industrial también podria fomentarse,

W Energias renovables y suelo industrial. “Pilas para coches
ekictricos, postes de carga...”

“No se aprovecharon los fondos
mineros, cayendo en manos en
muchos casos de empresas. Lo de
Iberdrola es otro capitulo mas de
algo que empezo en los 80, y la
gente esta muy quemada.”

A& OPORTUNIDADES

W Juventud formada. La gente que ha nacido en la cuenca tira
mucho para la cuenca, si hubiera oportunidades muchos
querrian volver, pero no hay nada.

¥ Antes de las minas
aqui ya tiribamos de la tierra y la ganaderia. No solo
tanemos industria...

Ocupacién_ Periodista ==
Esde_ Langreo | Vive en_ Gijén

Trabaja en_ Oviedo

425 ReToS

4 Precio vivienda y calidad de vida. E| ocio, deporte, cultura
y compras se disfrutan fuera de Langreo. "Noes un
sitio agradable, urbanizado, un buen sitio para vivir con

tu familia”,
A Ocio, cultura, vid ial. En Langreo no hay
o APy P
o salas para conciertos.., Asi es imposible dinamizar la
Zona.

Edad__ 27
Ocupacion_ Gestor de proyectos o
Es de_ La Felguera | Vive en__ Langreo U

Trabaja en_ Oviedo

4£5 reTos

A  Mentalidad actual. La gente aqui no esta dispuesta a
cambiar nada. Los qua tanto abogaron por el cambio en su
dia se quedaron ahi y no han sabido adaptarse a los nuevos
Tiem pos.

A Precio de la vivienda. La verdad es que los precios de la
vivienda, teniendo en cuenta todo lo que esta pasando,
podrian compensar un poco, Pero es que ni eso...

alli. Pero es un esfuerzo. Yo trabajo
en Oviedo y mi novio es de Gijon.
El precio de la vivienda, el ocio,
la calidad de vida... Me

LUC'A compensa mas aqui. Sobre
todo ahora que vamos a
tener un hijo."

z&x OPORTUNIDADES

®  Juventud formada. La gente con la que yo ha ido al colegio,
la mayoria, tiene muy buenos curriculums, y variados...

W Suelo industrial. En Langreo hay terrenos para acoge
muchos tipos de empresa y gente local con preparacidn...

"Yo soy consciente de que me voy a
tener que ir... Les pasa a todos mis
amigos del colegio. Si encontrara
algo bueno, de calidad, estaria
dispuesto a quedarme, porque
he vivido, he crecido aqui... Y si
a mi me va a costar quedarme,
imaginate a otros."

Estamos enun
miomento crugial
para el cambio.

\Hay que
aprovecharlo

z}&x OPORTUNIDADES

B Polo da desarrolle. Se podria crear un consorcio entre las
grandes empresas (Iberdrola, Bayer, Duro Felguera, Hunosa)
y todas las administraciones publicas, para impulsar nuevos
proyectos.

B Momento de cambio. Crec que hemos alcanzade un punto
da no retorno. Podemos conseguir que la gente que vive
aqui se quade aqui.

Transiciones
justas

ANRO°



¢Qué es un cartera de experimentacion personalizada?

HH

Community
actions

Small and mid
scale initiatives

Large scale
initiatives

Public services

Regulation

A4

28

28

34

Enero 2023

35 22 20

o @ Diciembre 2023

27

19

35

32

30

AENO°



Carteras centradas
en las personas

~ Proyectos
. Prototipos

. Pilotos




A QUIEN: identificar el ecosistema, recoger percepciones

Direccion del centro

A

Auxiliares y técnicos

Centro
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SUPERFICIE

Se lo esta dando mis

TR o 1 i e e s o Ml o S
importancia a la figura del profesionales do

nllﬂnmht

mmmmm pero hay que hacer un trabajo previa de.
empadorar ol porsanal auxilar y do ahl empezar a trabajar ia figura do
rofosic Para elio mucha ¥ mucha

Tormacion.”

Con oste cambio se ha cambiado mucho las relaciones laborables fambién.
Ahora l trabajo, a opinién de los auxillares se foma en cuant, las
decisiones se foman en equipo. Se ha cambiado mucho al respecto.

Creo que s siper importante, o5 aqul cada persona tiene una auxiiar de
referencia.

Principalmente de mis companeras auxkares, que son el motor
fundamental.

Ia opinidn de odliares. Esta o3 una.
apinién que para mi es muy importante, poraue yo estoy diez horas aqul a
a semana, pera efas estdn do lunes a domingo. 24 horas ya entonces.
Estd su
de todo esto

Yesa

Cémo te llogas & involucrar tanto... A ver, aqul al final 8s un enganche, no
pOrqUe aqui creas Unos vinculos que son... Enmlﬂgmm Hay que
nuesiros limites

No @ les toma en cuenta en
algunos foros.

El reconocimiento a su trabajo o
implicacién no se percibe en la

ponerte unos limites. Claro. Mo todos
también, Entonces plerdes... ; Qué os voy & dacir? A ver como ko digo..,
cidaces,

ampoderad, 1 mismo ie das més valor & trabaio y loda o demds... Es
miés difici.... Descanectar. Dasconectar.

Nos Implicamos... qua antes no habla esa Implicacién, asa implicacién
mucha mds cercania. Es como s fueran tuyos, 85 como si fusra ti, tu tia
que te kama tu madre con su tla s algo mds cercan y ademas 1o OCUPAS
de effos

Con gente que compatibiliza mucha més. ¥ a mi me ha pasado contarme
m.w;w de psiclogo, de deck problemas que no eran
i 60 esto, problemas suyos, personales. Pero ya le ven fan carcans que.
to... To cuentan eso,

Cuando 0 tienes que hacer un trabajo como muy dirgido, que fienes que
hacer tres higienes. mﬁmnmmnulmm.i:u‘wy
te vas a tu case o cuando legas si flanes una unidad con diez,

tienes que organizar el dia a dia, m-mmmmmmm
ah! thane que trabajar otro tipa de aspactos de ralaciones sociales, pero
también de de tividad Tambidn

incluso mas responsabilidades

que su
Implicacion

PATRONES DE NARRATIVAS

(R i e f e IO Ve sl R, i
via nocesita

Esta profosional si esth on lus reuniones do equipo digidas a una persons, pero
o o 15 del equipo técnica

Ahara mismo no todos ios profesionales estamos pudiendo particioar en ia
reunidn de equipo, no nos da el horario para participar

Muestro trabajo es mis facil. Nuestro trabajo es mucho mas facil que ol de elies.
Es mucha més fci

La verdad que &s una labor, s una labor importante para nosoiras, pero Bs
gratificante porque es una labor que fodo fo que haces sa reflaju.

Paen Tichas parsomss o3
trabajo vocacional

Aveces s! que me pongo yo a lesries ef parddico, pero claro, eso implica que
1uogo yo me tenga que venir antes, vengo fuera de mi Rorano, porque yo entro &
fas 0cho y muchas veces para las siete y poco estoy aqui para adeiantar lrabajo
- ¥o me siento bion como parson poro ol fnel. entro comils, tada of mundo
necesita cuande he fuera de tu tarea, q
reconozean
Las condiciones yo creo que habria que mejorar en todos los sentidos, tanto can
ol mas ritic como con mis sueldo, porque hay que dar un aliciente a ls gente
también porque es un trabajo duro, fisica, emocionalmente,
[psicalégicamente es un trabajo muy, muy exigente sl lo hacos bien os muy
exigante y yo creo que no esid valorads.

Hay un trabajo por hacer con los
auxiliares. Tianen que estar on la
toma de decisiones y &6 tine
que dignificar su figura

El equipo nos encanta decidir a nosatras sin tener en cuenta las
auxiliares, es decis, el auxfilar al final toma m‘mnﬂnwnn
cuenta a la persona a la que ests acompaftando. Nosolros
m.mmmmmunrnmyommmmw
50 0li0s y buens, 650 5on muchas horas.

Qu o ey e
nwamm-nwmnmm todto del
profesional auxiliar, no sdio wuxilar, sina cuidador o como fe queramos
Hamar, pueda posicionarsa en otro lugar.

Tanto rasidantes o primero qua son efios y nosatros también, porque para
cuidar a elos también fenemos, nos deberlan cuidar a nosotros (ambién
(auxilares). Yo creo que somos un plar importante.

anmummm-mmmmnm-nmmmn
personas y como socieds

Hay di @ ¥
quoumlnnmpw

La implicacion que tenemos os la motivacion Intrinsica porgue o 68 por
diner, no es per reconocimisnta extema y s que no fo fiene 5o va 5o
acaba yondo
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