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SAAC (Internacional So-
ciety for Augmentative
and Alternative Commu-
nication), nace en 1983
cuando varios profesionales y
familiares de personas con
necesidades especiales de co-
municacién, de diferentes par-
tes del mundo, se retnen para
colaborar y compartir los co-
nocimientos adquiridos con la
experiencia: ;qué funcionaba y
qué no?
Hoy en dia cuenta con casi
3600 socios de 54 paises.
La Meta de ISAAC es que la
CAA se reconozca, valore y
use en todo el mundo.

MISION

La misién de ISAAC es
promover la mejor comunica-
cién posible para las personas
con necesidades complejas de
comunicacién en todo el
mundo. Esto lo hace por me-
dio de:

® Promover el campo in-
ter-disciplinar de la comunica-
cion aumentativa y alternati-
va.

® Facilitar el
de informacion.

® Centrar la atenciéon en
el campo de la CAA a través
de su defensa, la educacién y
la informacién publica.

® Animar y apoyar el cre-
cimiento de la CAA, especial-
mente en las areas en las que
esta emergiendo.

® Buscar informacién ex-
terna para apoyar los proyec-
tos de CCA.

intercambio

LOGROS RECIENTES

ISAAC ha estado presente
en las reuniones celebradas
para aprobar el primer borra-
dor de la Convencién Inter-
nacional que garantiza los de-
rechos de las personas con
discapacidad. Su objetivo ha
sido conseguir que no fueran
olvidadas las personas con
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necesidades especiales de co-
municacioén y que se incluyera
el término Comunicacién Au-
mentativa y Alternativa en los
articulos que tuvieran rela-
cién especial con las perso-
nas con necesidades especia-
les de comunicacién, como
por ejemplo el articulo 13.

Articulo 13, Libertad de
pensamiento, expresion vy
opinion:

|. Los estados deberan lle-
var a cabo las acciones nece-
sarias para asegurar que:

a) todas las personas con
discapacidad tengan la misma
libertad de expresion, pensa-
miento y opinion que las dis-
frutadas por el resto;

b) las personas con disca-
pacidad puedan ejercer su de-
recho a la libertad de expre-
sién, pensamiento y opinién a
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©® Construir comunidades de CAA.
® Liderazgo para las personas que usan CAA.
® Investigacion, Educacion, Concienciacion, Documentacion.
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través de lenguas, guiones,
modos, medios y formatos de
comunicacién de su eleccion,
incluyendo (pero no limitan-
do) la lengua de signos, las
técnicas de comunicacién téc-
tiles, los signos, los textos sim-
ples y de facil comprension,
con letra grande, el Braille y la
Comunicacién Aumentativa y
Alternativa, para buscar, reci-
bir e impartir informacién en
bases de igualdad con otros.
El proceso de elaboracion
del texto completo se inicid
en 2002 y han sido necesarias
ocho reuniones de alto nivel
para definir su contenido.
Ahora, los paises deberan ra-
tificarlo para que pueda apli-
carse y muchos, modificar sus
legislaciones. Ademas, habra
un mecanismo de supervision
que examinara su cumpli-
miento. Espaia sera el primer
pais que ratifique el convenio.

CONSULTORA DE LA
O.N.U.

Asimismo, en este proce-
so ISAAC ha conseguido ser
una Organizacién no Guber-
namental con estatus de
Consultora de Naciones
Unidas. Este estatus vincula
oficialmente a ISAAC con
mas de 2700 ONGs cuyo
trabajo es directamente rele-
vante para los objetivos y
propésitos de Naciones Uni-
das asi como para las perso-
nas con discapacidad. ISAAC
es ahora parte de una red
mucho mas amplia para el
avance en los Derechos Hu-
manos de las Personas con
Discapacidad. Las Organiza-
ciones No Gubernamentales,
sin animo de lucro “se admi-
ten en una relacién de traba-
jo, mutuamente beneficiosa,
con las Naciones Unidas, al-
canzando estatus de consul-
tora, con el Consejo Econo-
mico y Social (ECOSOC)”.
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