036-037MINUSVAL

ESPECIAL

11/8/06 14:33

Pagina 38

;2
D ade ™

"

SEGURIDAD SOCIAL

José Maria Fidalgo, Jesus Caldera, Candido Méndez, José Luis Rodriguez Zapatero, José Maria Cuevas y Enrique Martinez, tras la firma del
acuerdo

Asegurar el sistema publico
de pensiones, mantener un
equilibrio entre la mejora de
las prestaciones y la
sostenibilidad del sistema,
aumentar la equidad y
adaptarse a los cambios
sociales son los objetivos que
persigue el acuerdo, firmado
el 13 de julio, en el Palacio de
La Moncloa entre el Gobierno
y los agentes sociales.
| acuerdo, cuya firma fue presi-
dida por el jefe del Ejecutivo, es
el primero que suscriben todos
los interlocutores sociales en
20 afios y aborda una reforma
global del sistema de Seguridad
Social, con el fin de asegurar el futuro de las
pensiones dotando al sistema de mas equi-
dad y estabilidad. Un acuerdo que extiende

la prestacion de viudedad a las parejas de
hecho, eleva el tiempo de cotizacién mini-

Firmado por Gobierno, patronal y sindicatos, aborda
una reforma global del sistema de Seguridad Social

ACUERDO PARA
ASEGURAR EL
FUTURO DE LAS
PENSIONES

mo para percibir una pensién contributiva
de jubilacién, integra en el Régimen Gene-
ral a los empleados del hogar y los trabaja-
dores agrarios por cuenta ajena, incentiva la
prolongacién de la vida laboral y modifica
las jubilaciones parciales anticipadas y las
prestaciones por incapacidad.

Los firmantes del acuerdo, el ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, Jests Caldera,
José Maria Cuevas, de la CEOE, Enrique
Martinez, de CEPYME, Candido Méndez, de

UGT, y José Maria Fidalgo, de CC.OOQ.,, han
coincidido en sefalar la importancia de esta
reforma para afianzar el futuro del sistema.
Jesus Caldera, sefialé que la firma de este
acuerdo es una nueva prueba de que el dia-
logo social es la “sefia de identidad” en la
forma de hacer politica de este Gobierno.
La reforma, entre otras medidas, eleva a
I5 afios efectivos la cotizacién para tener
derecho a una pensién y extiende la pen-
sién de viudedad a las parejas de hecho
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INYECCION AL FONDO DE RESERVA
En su intervencién, Rodriguez Zapatero anuncié una nueva aportacién de 3.800
millones de euros al Fondo de Reserva de la Seguridad Social, con lo que la cuan-
tia total de éste superara los 35.000 millones de euros, lo que representa cerca del

4 por ciento del PIB.
Con esa aportacion, el Gobierno ha inyectado este afio al Fondo 7.500 millones
de euros, la mayor cantidad anual desde su creacion.
El sistema de Seguridad Social representa el 63 por ciento del gasto social, lo que
hace, a juicio del Presidente, que sea el “principal componente del Estado de bienestar”.

que acrediten un determinado periodo de
convivencia.

La reforma, dijo el presidente del Gobier-
no, no responde a ninguna “situacion de cri-
sis”, al contrario la economia espafiola evo-
luciona favorablemente, al igual que lo hace
el empleo y la Seguridad Social. Concreta-
mente, en la actualidad hay mas de 18.800
millones de afiliados a la Seguridad Social, la
mejor cifra de su historia, recordo el Presi-
dente, y afiadié que el paro seguird bajando
y “probablemente” la tasa se situara en el 8,5
por ciento al finalizar el afio.

En conclusion, se trata de un acuerdo
que desde una perspectiva global asegura el
futuro del sistema publico de pensiones;
mantiene el equilibrio entre la mejora de
prestaciones y la salud financiera del siste-
ma, aumenta la equidad y se adapta a los
cambios sociales.

CONSOLIDACION DEL SISTEMA

El acuerdo garantiza la financiacion de
los complementos a minimos por el Esta-
do y se recoge el compromiso de incre-
mento de las pensiones minimas.

Las cotizaciones evolucionaran garanti-
zando el crecimiento del empleo y la
correspondencia con las prestaciones.

Se simplificara la tarifa de accidentes de
trabajo, pasado de la actual (méas de 140
epigrafes y de 400 denominaciones profe-
sionales) a otra basada en los sectores de
actividad econémica, eliminado la picares-
cay las situaciones desproporcionadas.

La gestion del Fondo de Reserva sera
reformada a fin de combinar la seguridad
de las inversiones con una mayor rentabi-
lidad, y se simplificard y adecuara el régi-
men de reservas de las Mutuas.

El Régimen Especial Agrario, trabajadores
por cuenta ajena, se integrara en el General
después de un amplio periodo transitorio
que evitara incrementos de costes que per-
judiquen el empleo. También se estudiaran
mejoras en el ambito en las prestaciones en
el Régimen Especial de Empleados de Hogar.

Se extenderan los incentivos al mante-
nimiento en activo de trabajadores mayo-
res a todos los de mas de 59 afos que dis-
fruten de contrato indefinido.

Los interlocutores sociales evaluardn con
el Gobierno cada tres afios el cumplimiento
de las previsiones y la marcha del sistema.

APOYO A LA FAMILIA

A través del IRPF y de la mejora de las
prestaciones familiares de Seguridad Social se
apoyaran a las familias con menores ingresos.

Se establecen mejores pensiones para
viudas y huérfanos discapacitados y se mejo-
ra la pensién de orfandad en familias nume-
rosas o en familias sin vinculo matrimonial.

También se reconoce la pension de viu-
dedad en “parejas de hecho” con hijos o
dependencia econémica del fallecido.

Respecto de la pension de viudedad se
adecua a las nuevas situaciones familiares,
eliminandola en las situaciones en las que
no existe ni vinculo familiar ni dependen-
cia econdémica del fallecido.

José Luis Rodriguez
Zapatero, junto
con altos cargos
del Ministerio de

| Trabajo y Asuntos
Sociales, durante

el acto de la firma
del acuerdo en

el Palacio de

la Moncloa

PRESTACIONES
POR INCAPACIDAD

Un nuevo catdlogo de enfermedades pro-
fesionales adaptard las mismas a las reco-
mendaciones de la Union Europea y a la juris-
prudencia, con un nuevo procedimiento de
registro y notificacién que corregira los pro-
blemas detectados en algunas enfermedades.

Los trabajadores accidentados no con-
sumiran con su prestacién de desempleo
la prestacion de IT.

El complemento de gran invalidez ten-
drd un sistema de calculo que hard mas
equitativo su importe, mejorando las
prestaciones mas bajas.

La incapacidad temporal dispondra de un
marco regulatorio mas preciso, que permiti-
ra la mejora en el control sin desproteccion.

La pensién de incapacidad se equipara
en procedimientos de cdlculo a la de jubi-
lacion, evitando su posible utilizacion
como una forma de eludir los periodos
minimos de cotizacion.

PROLONGACION
DE LA VIDA LABORAL

El periodo minimo de cotizacién exigi-
do para acceder a la pensidén serd de
quince afios efectivos (5.475 dias), tras un
periodo de aplicacion progresiva.

La jubilacion parcial se equipara en requi-
sitos a la jubilacién anticipada. Se exigen
—después del correspondiente periodo tran-
sitorio y respetando durante los primeros
anos los acuerdos en la negociacién colecti-
va— 65 afios de edad, 30 afios cotizados, seis
de antigliedad en la empresa y una actividad
minima del 25% (susceptible de ser com-
pensada por una mayor actividad del traba-
jador de relevo con contrato indefinido).

Se adoptaran medidas de compensacion
para los pensionistas derivados de despi-
dos anteriores al |° de enero de 2002.

Se impedira la aplicacién acumulada de
los diferentes procedimientos de antici-
pacién de la edad de jubilacién. En el caso
de los coeficientes reductores de la edad
de jubilacion por penosidad, su aplicacion
sera excepcional y vendra precedida del
recargo en las cotizaciones.

Los trabajadores despedidos cotizaran
en desempleo por el 125% de la base
minima de cotizacion.

Todos los trabajadores que retrasen un
afo o mas su jubilacion por encima de los 65
tendran mejoras adicionales en su pension
(cada afio un incremento del 2% en general,
y del 3% con mas de 40 afios cotizados).




