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Noticias

Seguridad Social: una reforma que
consolida su futuro

MADRID / MINUSVAL

segurar que el sistema
de la Seguridad Social
espafiol sea sostenible en

el futuro y hacer posible un sig-
nificativo incremento del gasto
social y de las politicas de apoyo
a las familias en los proximos
afos, fue el objetivo de la pro-
puesta que present6 el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales a
la Mesa de Didlogo Social.

A este respecto el Ejecutivo tie-
ne tres fines primordiales: aca-
bar con las lagunas de protec-
cion actuales, garantizar el soste-
nimiento del sistema y establecer
una mayor correspondencia
entre las aportaciones al sistema
y las prestaciones recibidas. Para
llevarlos a buen término, el
ministro Jesis Caldera, titular
del Departamento de Trabajo y
Asuntos Sociales, propuso diver-
sos incentivos en esta jornada
del 25 de noviembre de 2005.

AFRONTAR NUEVOS RETOS
SOCIALES

El paquete de medidas pre-
sentadas, todas ellas en linea
con las recomendaciones del
Pacto de Toledo, tienen como
principal fin, segun el minis-
tro Jesus Caldera, “sentar las
bases para que el sistema pue-
da afrontar con eficacia los
nuevos retos sociales que,
como la atencién a la depen-
dencia, vamos a impulsar de
forma inmediata, y de afirmar
nuestra Seguridad Social para
que soporte el aumento de
proteccion que esta llevando a
cabo este Gobierno, porque,
ademas de una prioridad poli-
tica, es cuestion de justicia
social”.

Uno de los elementos de ayu-
da para llevarlas a cabo es el
buen momento por el que atra-
viesa la Seguridad Social espa-
flola que registra en 2005 uno

Seccion coodinada por Mabel Pérez-Polo

de los mayores aumentos de afi-
liacion de su historia y que se
espera tenga un importante
superavit al final del ejercicio.
Seguin el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, ahora, con
la “caja inica” saneada, seria el
momento mds propicio para
afrontar esta reforma, lo que “se
hara en todo caso, de forma
paulatina y con acuerdo de los
agentes politicos y sociales”,
segun el ministro.

Y en esta misma sesion tam-
bién se planteo la creacion de un
Observatorio sobre el futuro de
la Seguridad Social cuya princi-
pal funcion serd la emision de
informes acerca de todas las
cuestiones de relevancia econd-
mica para el Sistema, y concre-
tamente sobre las perspectivas
de futuro de la Seguridad Social,
Organismo gubernamental don-
de estarian representados los
interlocutores sociales y la pro-
pia Administracion.
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PREOCUPACION EN
APTOE-EUSKADI

Como terapeutas ocupaciona-
les, y en calidad de profesiona-
les de la salud, recibimos perio-
dicamente en nuestra asociacion
la revista Minusval. En el n°
152, figura un dossier especial
sobre el espectro autista, y lei-
mos con sorpresa cOmo en uno
de los articulos publicados,
el psicologo Miguel Angel
Castafion, hacia referencia a
cierta agrupacidon americana,
que calificaba la terapia ocupa-
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Fondo de Ayuda a las Victimas y Afectados del 11-M

Aprobado el Catalogo de Prestaciones y Servicios

MADRID / JAVIER SALAZAR

on la presencia de la
Secretaria de Estado de
Servicios Sociales, Fami-

lias y Discapacidad, el pasado 17
de octubre la Comision de Segui-
miento del «Fondo de Ayuda a
las Victimas y Afectados del
Atentado Terrorista del 11 de
marzo de 2004», regulada por la
Orden TAS/475/2005, de 28 de
febrero, adoptd por unanimidad
el alcance, condiciones y requisi-
tos de las Prestaciones y Servi-
cios con cargo al citado Fondo.

1

Las ayudas para transporte son contempladas en el Catdilogo de Prestaciones

allas

cional de “intervencion psico-
pedagogica cuya efectividad no
ha sido demostrada cientifica-
mente y no es recomendable”.
Desde la APTOE (Asociacion
Profesional de Terapeutas Ocu-
pacionales de Euskadi) quere-
mos hacerles llegar nuestro mas
profundo malestar por la publi-
cacion de este articulo, debido a
las repercusiones negativas que
pudiera tener en nuestra profe-
sion. Queremos pensar que su
autor no actué de mala fe, y lo
que si creemos sinceramente, es
que tiene un gran desconoci-

Este catalogo de prestaciones,
disponible para su consulta y/o
descarga en la web del IMSER-
SO (http://www.seg-
social.es/imserso), comprende
los siguientes epigrafes:

1. Servicios de informacion,
valoracion y Orientacion.

2. Servicios sociales.

* Ayudas para la asistencia per-
sonal y domiciliaria y apoyo a
familias cuidadoras.

* Ayudas para descanso familiar.
* Ayudas para la atencion resi-
dencial o en centros de dia.

* Ayudas para transporte.

[EA0SE0L0TES

miento de lo que es la terapia
ocupacional. No es momento
ahora de entrar en discusion
sobre qué tipo de tratamiento es
mas o menos efectivo para los
desordenes del espectro autista,
ni queremos menospreciar el tra-
bajo de ningun profesional, pero
si recordarles, que la terapia ocu-
pacional es una especialidad
reconocida en nuestro pais como
una diplomatura universitaria, y
que existen numerosas investiga-
ciones cientificas a nivel mundial
que avalan su efectividad, tam-
bién en este tipo de patologias.

* Ayudas para actividades de
ocio y tiempo libre.

* Ayudas para educacion infan-
til.

3. Ayudas para prestaciones téc-
nicas.

4. Servicios complementarios
de rehabilitacion.

5. Ayuda para la atencion psico-
logica, psiquiatrica y psicotera-
péutica.

6. Ayudas de estudios.

7. Servicios laborales comple-
mentarios.

* Autoempleo.

* Apoyo a la migracion interior.
8. Prestacion econdmica de
pago tunico.

Proximamente sera publicada en
el Boletin Oficial del Estado la
Resolucion de la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad en la
que se determinara el plazo de
presentacion de solicitudes asi
como la documentacion requeri-
da para cada una de las Presta-
ciones y Servicios.

Incluso nuestro trabajo se ha
visto reflejado en anteriores
ejemplares de su publicacion.

Queremos ademas ponernos a
su disposicion para aclarar cual-
quier tipo de duda que pueda
surgirles, no sin antes ofrecer
nuestro apoyo y reconocimiento
a todos los terapeutas ocupacio-
nales que trabajan dia a dia para
tratar de que las personas con
autismo tengan una mejor cali-
dad de vida.

Alejandra S.
Presidenta de APTOE



NOTICIAS /

Subvenciones para programas de turismo
y termalismo para discapacitados

MADRID / MINUSVAL

1 BOE de 28 de noviem-
Ebre de 2005 publica una

Resolucion del Instituto
de Mayores y Servicios Socia-
les (IMSERSO), en la que se
recogen las subvenciones con-
cedidas a entidades y organiza-
ciones no gubernamentales en
el area de atencion a mayores, y
para programas de turismo y
termalismo para personas con
discapacidad, con cargo a los
presupuestos 2005.
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Un grupo de jovenes disfrutan de una jornada de ocio

Confederacion Espafiola de Organizaciones en favor de las Personas

con Discapacidad Intelectual (FEAPS) ....... ... ... ... iiiiiuineinn... 1.514.136,00
Federacion Espatfiola de Instituciones para el Sindrome de Down (FEISD) ........ 20.000,00
Confederacion Espafiola Agrupaciones Familiares

y Enfermos Mentales (FEAFES) . ........ ...t 243.316,00
Confederacién Coordinadora Estatal de Minusvalidos

Fisicos de Espafia (COCEMFE) ... ... .. ittt 723.762,00
Confederacion Espafiola de Federaciones y Asociaciones de Atencion a

Personas con Paralisis Cerebral y Afines (ASPACE) ........ ... ... ... ....... 299.525,00
Plataforma Representativa Estatal de Discapacitados Fisicos(PREDIF) ......... 207.766,00
Federacion Espafiola de Asociaciones de

Espina Bifida e Hidrocefalia (FEAEBH) ........ ... . ... . . . ciiiiiiiiinn... 34.023,00
Confederacion Autismo Espafia (CAE) .. ...ttt 69.077,00
Federacion Espafiola de Enfermedades Raras (FEDER) .. ..................... 24.725,00
17 ) PP 3.136.330,00 Euros

Premios
Cermi.es, en
su IV edicion

a ceremonia de entrega de
Lestos Premios que concede

el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) y convoca
Cermi.es, fue presidida por los
ministros de Trabajo y Asuntos
Sociales y de Sanidad y Consumo,
Jesus Caldera y Elena Salgado la
primera semana de diciembre. El
objetivo de estos galardones es
distinguir y reconocer las mejores
iniciativas, acciones y politicas a
favor de la inclusion social de las
personas con discapacidad.

GALARDONADOS

En Integracion Laboral recayo en
el Grupo MRW; en Investigacion
Social y Cientifica, lo recibi6 el
catedratico de la Universidad
Autonoma, Luis Carrasco; en
Accion Social y Cultural, la dis-
tincion fue para Bankinter; en
Accion en beneficio de las Muje-
res con Discapacidad, se adjudi-
c6 a la Organizacion CAILU
(Centro Andaluz de Integracion
Laboral Unificada); en Medios
de Comunicacion, fue concedido
al Grupo Vocento; Mejor Accion
Autonoémica, ex aequo, otorgado
al Instituto Guttmann y al Procu-
rador del Comun de Castilla y
Ledn; y Mejor Accidn Institucio-
nal, al Ministerio de Administra-
ciones Publicas.

Todos ellos recibieron la escul-
tura “Suma de letras” del artista
Javier Pereda que simboliza la
unioén de lo distinto y el esfuer-
zo por sumar voluntades en tor-
no a la diferencia, un trofeo tra-
dicional en estos Premios.
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I Congreso Nacional sobre Universidad y Discapacidad

Accesibilidad como criterio de calidad

Configurar un foro de encuentro, reflexion e innovacion sobre los servicios y programas de apoyo a la comunidad
universitaria con discapacidad de cara a su normalizacion, fue el objetivo general de este I Congreso celebrado en
coincidencia con la X Reunion sobre Universidad y Discapacidad del Real Patronato sobre Discapacidad.

SALAMANCA/ MABEL PEREZ-POLO
ENVIADA ESPECIAL

romovido desde el Servi-
P cio de Asuntos Sociales

(SAS) de la Universidad
de Salamanca, el encuentro
tuvo lugar del 24 al 25 de
noviembre en la Hospederia
Fonseca, y concité la participa-
cion de expertos de universida-
des publicas y privadas de nues-
tro pais. El Congreso se enmar-
ca en el Plan de Accesibilidad
2005 de esta Universidad.

RETOS Y REFORMAS

En este foro se pusieron de
manifiesto los numerosos proble-
mas a los que se enfrenta el alum-
nado con discapacidad en la Uni-
versidad y se hicieron propuestas
para cumplir los objetivos concre-
tos de la cita, centrados en el ana-
lisis de la situacion general y
especificos de los estudiantes y en
valorar la situacion de los servi-
cios de atencion y apoyo que les
afectan; determinar sus necesida-
des y problemas, evaluar la intro-
duccién de la accesibilidad como
criterio de calidad en la gestion de
la Universidad, considerar el des-
arrollo legislativo y crear una red
nacional de profesionales y servi-
cios para estos alumnos. En defi-
nitiva, plantear retos y reformas
que ayuden a su normalizacion a
través de la formacion universita-
ria, cuya importancia fue conside-
rada undnimemente por Natividad
Enjuto, directora Técnica del Real
Patronato sobre Discapacidad,
Alberto Prado en representacion
de la Gerencia de Servicios Socia-
les; Angel Infestas, vicerrector de
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Foto: Comunicado2

Exposicion del CEAPAT y mesa inaugural con Natividad Enjuto, Angel Infestas, Alberto Prado y José
Antonio Miron

la Universidad de Salamanca y
José Antonio Miron, director del
Servicio de Asuntos Sociales
(SAS) de dicha entidad.

Entre las propuestas, incre-
mento de programas de atencion y
apoyo, necesidad de adaptaciones
curriculares, y supresion de barre-
ras de accesibilidad fisicas, de
comunicacion y mentales, estas
ultimas, las mas dificiles de erra-
dicar, en opinion de los expertos.
Todo ello, con mesas redondas,
ponencias y comunicaciones que
dieron lugar a una intensa partici-
pacion y discusion, sin olvidar
experiencias de integracion labo-
ral presentadas por expertos de
organizaciones e instituciones, y
realizacion de talleres de Habili-
dades sociales, Accesibilidad Uni-
versal e Infoaccesibilidad.

MUCHO POR HACER

Que el antiguo concepto de

segregacion: educacion especial, :

ha evolucionado hasta el actual
de educacion inclusiva para
todos, fue expuesto en la Confe-
rencia inaugural sobre la evolu-
cion historica de la atencion a
necesidades educativas especia-
les, por Carmen Ortiz, profesora
titular de la USAL y especialista
en Educacion Especial.

Un dato que confirma la evo-
lucion es el hecho de que en
Espafia 35 universidades cuenten
con servicios o programas de
atencion y apoyo a estos alumnos.
Segun José Antonio Mirén, 7.500
discapacitados se matricularon en
las universidades espafiolas en
2004. De ellos, 3.000 estudiaron
en la UNED, y 4.500 de forma
presencial. En Salamanca estu-
dian 162 discapacitados. Miron,
destacd que, sin embargo, queda
mucho por hacer: no todas las
universidades tienen estos servi-
cios y su desarrollo es heterogé-
neo en cuanto a organizacion y

funcionalidad. Afiadié que “la :

accesibilidad de las paginas web
aln no alcanza los minimos exi-
gibles de accesibilidad universal”

Natividad Enjuto, anunci6 la
proxima publicacion del Libro
Blanco de Universidad y Disca-
pacidad, realizado por el Real
Patronato en colaboracién con
ANECA, el CERMI y la Funda-
cion Vodafone donde se expone
la situacion real y las necesida-
des del sector de la discapacidad
en este ambito. Asimismo recor-
do el convenio rubricado entre el
Real Patronato, la Fundacion
Grupo Norte y el Instituto Uni-
versitario de Integracién en la
Comunidad (INICO) para poten-
ciar el Plan ADU.

El IMSERSO, la Consejeria
de Familia e Igualdad de Opor-
tunidades de la Junta de Castilla
y Ledn, y el CRUE participaron
en el Congreso. Ademads se
pudo visitar una exposicion del
CEAPAT y stands de la Univer-
sidad de Salamanca (ADU).

Foto: Jorge Galian
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Congreso Nacional de Sindrome de Down

Situacion y nuevos enfoques del sindrome de Down

Dar una vision completa de la situacion actual de las personas con Sindrome de Down y las perspectivas de futuro fue el objetivo

Sfundamental de este Congreso organizado por la Asociacion de Sindrome de Down de Burgos, el pasado mes de octubre.

BURGOS / CRISTINA FARINAS
FOTOS: ASINDOWN BURGOS

n el acto de inauguracion
Eestuvieron presentes la
secretaria de Estado de
Servicios Sociales, Familia y Dis-
capacidad, Amparo Valcarce, el
alcalde de Burgos, Juan Carlos
Aparicio, el gerente de Servicios
Sociales de la Junta de Castilla y
Ledn, Antonio Saéz, el presidente
del CERMI de Castilla y Leon,
Luis Mayoral, el presidente de
Caja de Burgos, José Maria Arri-
bas y la vicerrectora de la Univer-
sidad de Burgos, Isabel Escudero.
Amparo Valcarce, después de
felicitar a ASINDOWN-Burgos
en su vigésimo aniversario seialo:
“han contribuido a que la socie-
dad conozca mejor las necesida-
des de las personas con Sindrome
de Down”, y destaco el éxito con-
seguido por el ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales en el
aspecto del empleo de las perso-
nas con discapacidad, pero que sin
embargo no se podia caer en el
triunfalismo, ademas de destacar
que hay que poner en marcha pro-
gramas de aprendizaje y atencion
temprana para este colectivo.
Juan Carlos Aparicio dijo:
“quiero dar las gracias a Amparo
Valcarce por la inminente cons-
truccion de un centro de enfer-
medades raras en Burgos”.
Vicente Orden destaco que la
ensefianza y la convivencia de las
personas con Sindrome de Down
tendria que ir avanzando y Anto-
nio Séez que uno de los retos que
habia que resolver era el empleo.
Por su parte, Luis Mayoral
sefiald que, aunque hoy nacen
menos nifios son Sindrome de
Down por la Ley de Interrup-

Mesa inaugural del Congreso presidida po

cion del Embarazo, que los pro-
fesionales cuando informen a
los padres sobre esta deficien-
cia también les hablen de los
resultados que consiguen las
personas con este sindrome.

ESPECIFICIDAD Y ATENCION
TEMPRANA

Juan Perera, doctor en psico-
logia, expuso que el abordaje
cientifico de la especificidad es
importante porque conoceremos
el Sindrome de Down sobre su
conducta, fundamenta el disefio
de medidas de intervencion y la
existencia de asociaciones que se
preocupan de un determinado
sindrome.

Asimismo sefiald: “la investi-
gacion actual se inclina hacia la
existencia de una especificidad
sindrémica en los aspectos cog-
nitivos, conductuales, médicos e
incluso sociales en el Sindrome
de Down”.

El psicologo de la Universi-
dad de Murcia, Isidoro Candel
destaco: “lo realmente importan-
te en los primeros meses de vida
del niflos con este sindrome es
cuidar el ajuste de la familia a la
nueva situacién y procurar una
buena relacién padres-hijo, mas

que preocuparse por ofrecer a los
padres largas listas de objetivos
pre-académicos”.

ESCUELA, FAMILIA Y EMPLEO

Carmen Pastor, catedratica de
Didactica y de Organizacion
Escolar de la Universidad de Sevi-
lla destaco: “se ha desarrollado en
la escuela una falsa idea de igual-
dad como si los nifios no fueran
diferentes, que crea un yo falso”.

“El objetivo de la atencion
temprana va dirigido a hombres y
mujeres que tenemos que intentar
que tengan autoestima, autono-
mia y sean hombres y mujeres
felices”, expuso Carmen de Lina-
res, profesora titular del area de
psicologia evolutiva y educacion
de la Universidad de Malaga.

r Amparo Valcarce y Juan Carlos Aparicio

“El empleo con apoyo esta
produciendo insercion laboral en
personas con discapacidad”, afir-
mo Francisco de Borja Jordan de
INICO, de la Universidad de
Salamanca, y Carmen Vicent,
también del INICO sefiald: “el
numero de personas pasé de
2.417 en 1999 a 3.532 en 2004”.

En cuanto a las politicas
publicas de insercion laboral,
Rafael Sanus, secretario autono-
mico de administraciones publi-
cas de la Generalitat Valenciana
destaco que la nueva Ley de la
Funciéon Publica de la Comuni-
dad Valenciana prevé entre sus
avances, convocatorias indepen-
dientes para personas con disca-
pacidad e incluye reser-
vas de puestos para dis-
capacitados.
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Apuesta por unos servicios sociales de calidad

Analizar el control de resultados de la calidad en los servicios sociales planteando debates y propuestas continuas fue el
objetivo del seminario sobre evaluacion de la calidad en los sistemas y servicios de ambito social que se celebro en el
IMSERSO el pasado mes de noviembre.

MADRID / CRISTINA FARINAS

n el acto de inauguracion
Eestuvieron presentes la

secretaria de estado de
Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, Amparo Valcar-
ce, el director general del IM-
SERSO, Angel Rodriguez Cas-
tedo y la secretaria general del
IMSERSO, Myriam Valle.

“Este seminario se ha iniciado
con el horizonte de reforzar la cali-
dad de los servicios sociales en
Espafia”, afirm6 Amparo Valcarce.

Ademas la secretaria de Esta-
do sefial6 que un objetivo que nos
concierne a todos es la apuesta
por la calidad de los servicios que
reciben los ciudadanos espafioles.

SANIDAD Y EDUCACION

Rodrigo Gutiérrez, jefe de la
oficina de atencion al usuario

Rodriguez Castedo, Amparo Valcarce y Myriam Valle en el acto
inaugural del seminario

del servicio de salud de Casti-
lla-La Mancha se refiri6 al Plan
de Calidad integrado para el
SESCAM que se disefid en el
2002 cuya principal novedad
era ofrecer una vision integrada
de los esfuerzos de mejora de la
calidad a todos los niveles. El

nuevo plan de calidad del afio
2004 trata de ir incorporando
progresivamente a todos los
trabajadores de la organiza-
cion.

La evaluacion del sistema
educativo es un mecanismo a
disposicion de las administra-

Unificada la normativa sobre prestaciones
familiares de la Seguridad Social

MADRID / MTAS

1 Real Decreto aprobado
Een Consejo de Ministros
del pasado 11 de noviem-
bre, incorpora las modificacio-
nes en la normativa de Seguri-
dad Social y en otros ordena-
mientos.
En otros puntos, respecto
a las personas con discapacidad,
el documento recoge que la
pensién de orfandad de los
huérfanos discapacitados com-
pute el doble en todos los
supuestos como son prestacion
por parto, prestacion por tercer
hijo o adopcion multiple.

Se incluyen la regulacion de
las asignaciones periddicas por
hijo a cargo, y las correspondien-
tes a las prestaciones de pago
unico (por nacimiento o adop-
cion del tercer hijo y por naci-
miento o adopcion multiples).
Ademas, desarrolla la prestacion
familiar no econémica por la
cual se considera como periodo
de cotizacion efectivo el primer
aflo de excedencia laboral por
cuidado de hijo, menor acogido u
otro familiar.

En relacion con la proteccion a
la familia, se incluye entre otros,
la compatibilidad de la prestacion
por hijo a cargo con los ingresos

de los hijos, cuando éstos sean
inferiores al 75% del Salario
Minimo Interprofesional (SMI);
la consideracién como situacion
asimilada al alta en Seguridad
Social de los periodos de exce-
dencia por cuidado de hijo,
menor acogido y otros familiares.

Con caracter general, en
caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra disfrutar
del periodo de permiso por
maternidad y mantiene la per-
cepcion de la pension de orfan-
dad aunque el pensionista con-
traiga matrimonio, en el caso de
discapacitados con minusvalia
igual o superior al 65%.
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ciones educativas con vistas a
apoyar su toma de decisiones
para mejorar la calidad y la
equidad de la educacion segun
expuso Joaquin Martin, jefe de
servicio del Instituto Nacional
de Evaluaciéon y Calidad del
Sistema Educativo, INECSE.

PERCEPCION DEL CLIENTE

La gestion de Mapfre Qua-
vitae estd orientada a la satis-
faccion del cliente. La calidad
se evalua en tres dimensiones:
el servicio, los elementos y el
proceso, de acuerdo con Pilar
Sanchez, directora de calidad
de esta empresa.

Por su parte, la Asociacion
Espafiola de la Calidad, AEC,
considera que las encuestas de
satisfaccion al cliente debe con-
ducirles a planteamientos serios
y realistas de las soluciones.

Mas ayudas a
discapacitados
autonomos

MADRID / RESUMEN DE PRENSA

1 Comité Espafiol de Represen-
ntes de Personas con Disca-

pacidad (CERMI) reclama al
Gobierno un mayor incremento de
las ayudas, subvenciones y bonifi-
caciones para los trabajadores con
discapacidad que opten por esta-
blecerse como autonomos y quie-
ran desarrollar su propio proyecto
empresarial. El CERMI pide entre
otras materias, ampliacion de las
bonificaciones, su aplicacion auto-
matica sin aprobacion previa del
proyecto laboral por el Servicio
Publico de Empleo competente, y
que tengan caracter definido.
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Resultados del programa“DESDE”

Los resultados de la aplicacion del Diagrama Estandarizado de Servicios de Discapacidad
en Esparia (DESDE), fruto de la colaboracion suscrita en 2004 por el IMSERSO y esta

Comunidad, fueron presentados en Toledo por el Consejero de Bienestar Social de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, Tomas Marias.

MADRID / JAVIER SALAZAR
FOTOS / JICM/OSCAR GOMEZ

1 Proyecto en cuya elabo-
Eraci(')n participé la Aso-

ciacion Cientifica PSI-
COST y cuyos resultados en la
Comunidad Foral de Navarra
fueron dados a conocer en febre-
ro de 2005, arroja en Castilla-La
Mancha (CLM) unos resultados
“muy gratificantes” en palabras
del Consejero, al reflejar la cifra
de 511 servicios de discapacidad
con los que cuenta en la actuali-
dad esta Comunidad Auténoma,
y que abarcan 812 tipos distintos
de atencion, lo que supone un
indice proximo a los 29 servicios
por cada 100.000 habitantes.
Uno de los datos que destaca el
informe es el incremento en
recursos y atenciones registrados
en CLM entre los afios 2000 a
2004, periodo de creacion de
mas de la mitad de los servicios
existentes actualmente, gracias a
las importantes dotaciones pre-
supuestarias destinadas al colec-

Sesion de rehabilitacion en paradlisis cerebral en el Colegio

NUMEN

tivo, con incrementos anuales
del 15%. No obstante, Tomas
Manas destaco que ‘“aunque
hemos recorrido un buen trecho
del camino, debemos continuar
andando para oftrecer a las perso-
nas con discapacidad todas las
oportunidades y servicios que
nos demanden”.

Los origenes del Diagrama
Estandarizado de Servicios de
Discapacidad en Espafia se
remonta a 2002, cuando el
IMSERSO culmina, junto a la

Fundacién Universidad Empre-
sa de la Provincia de Cadiz
(FUECA) de la Universidad
gaditana, un proyecto de inves-
tigacién denominado “Descrip-
cion Estandarizada de Servicios
de Discapacidad en Espafia”,
cuya consecuencia es el instru-
mento DESDE.

OBJETIVOS

El Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, en la linea
manifestada en el Libro Blanco
sobre la “Atencién a las perso-
nas en situacion de dependencia
en Espafia”, pretende, con la
aplicacion del programa DES-
DE, alcanzar tres objetivos per-
manentemente demandados por
los responsables de las politicas
destinadas al colectivo de per-
sonas con discapacidad:

* Describir y clasificar de forma
estandarizada los servicios de
discapacidad.

* Una base de datos informatiza-
da de servicios de discapacidad.

* Un catalogo avanzado de ser-
vicios de discapacidad.

Informacion:

. http://www.proyectodesde.com

BREVES

REGULACION DE CENTROS

EN ANDALUCIA

El Consejo de Gobierno anda-
luz aprobo el decreto de organi-
zacion y funciones de los cen-
tros de valoracion y orientacion
de personas con discapacidad
en Andalucia. La novedad mas
destacada es la fijacion de cri-
terios para su distribucion de
acuerdo con los factores geo-
graficos y demograficos. En
esta Comunidad hay nueve cen-
tros de valoracion, uno en cada
provincia, salvo Cadiz con dos.
Actualmente se construye el
segundo de Sevilla y se prevé la
creacion de otro en Malaga.
Atienden estos recursos 373 tra-
bajadores de los que 261 son
mujeres. En Andalucia 388.038
personas tienen reconocido
algin grado de minusvalia.

REGLAMENTO DE

ACCESIBILIDAD EN MADRID

El proyecto del Reglamento
Técnico sobre Promocion de la
Accesibilidad y Supresion de
Barreras Arquitectonicas de la
Comunidad de Madrid ha sido
aprobado en el Consejo de
Gobierno de esta Autonomia. Su
objetivo es garantizar la igual-
dad en la accesibilidad y el uso
de bienes y servicios para todos
los ciudadanos. La propuesta es
el diseio universal para todas
las infraestructuras de trans-
porte, edificios, lugares de
acceso publico y servicios de
uso cotidiano.

TURISMO ACCESIBLE

EN VALENCIA

La Generalitat Valenciana
invirtié entre 2000 y 2005
catorce millones de euros en
acciones destinadas a conseguir
que esta Comunidad sea punto
de referencia en turismo para
discapacitados. Las Consejerias
de Turismo y Bienestar Social
trabajan en la redaccion de un
Plan de Turismo Accesible.
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AYUDAS EN EXTREMADURA

La Consejeria de Bienestar Social
de 1a Junta de Extremadura ha desti-
nado en 2005 una subvencion de un
millon de euros para ayudar a enti-
dades privadas sin animo de lucro en
la construccion o mejora de centros
de atencion para personas con disca-
pacidad. La convocatoria del DOE,
de 8 de octubre de 2005, subvencio-
na ayudas para la adquisicion, cons-
truccion, reforma, rehabilitacion y
equipamiento de centros y servicios
de atencion a personas con discapa-
cidad para el ejercicio 2005. Las tres
clases de ayudas incluidas en la
Orden se refieren a obras de cons-
truccion, reforma o rehabilitacion de
edificios; las que tengan como prio-
ridad la adquisicion de bienes
inmuebles y las destinadas a subven-
cionar el equipamiento de centros y
servicios.

CONVENIO POR LA VIVIENDA

PROTEGIDA EN MURCIA

La Concejalia de Contratacion,
Patrimonio, Vivienda y Régimen
Interior del Ayuntamiento de
Murcia han firmado dos convenios
con las asociaciones murcianas de
discapacitados fisicos FANDIF-
COCEMFE y ASPAYM, cuyo objeti-
vo es facilitar la accesibilidad en la
adquisicion de viviendas protegidas
a personas con discapacidad dentro
del Plan 2005-2008. Mediante el
Acuerdo, el Ayuntamiento se com-
promete a primar las promociones
que incrementen el namero de
viviendas para estos colectivos y
tendra en cuenta las necesidades
especificas inherentes a las perso-
nas con movilidad reducida u otros
problemas.

CENTROS DE PC EN YALENCIA

La Generalitat Valenciana a través
de la Conselleria de Bienestar
Social, destino en 2005 un total de
5,25 millones de euros como ayuda
para la atencion de las personas con
paralisis cerebral que en la
Comunidad Valenciana disponen ya
de 313 plazas en centros.

92 | MimusWal

NOTICIAS /

Comunidad y Ayuntamiento adquieren
coches de metro adaptados

MADRID / MINUSVAL

a inversion de las dos
LAdministraciones de Ma-

drid es de 634 millones de
euros para la compra de 432
coches de metro adaptados,
modelo 3000, en cuyo disefio
participaron asociaciones y orga-
nizaciones de personas con dis-
capacidad.

La Consejera de Transportes e
Infraestructuras, Maria Dolores
de Cospedal, acompaiiada por el
concejal de Seguridad del Ayun-
tamiento madrilefio, junto a
representantes del movimiento
asociativo presentd la maqueta
de esta nueva generacion de
vehiculos adaptados para perso-
nas con discapacidad, cuya entre-
ga se fija a partir de febrero de
2006 para las lineas 2, 3 y 4 del
suburbano madrilefio. Una red
que cuenta en la actualidad con
231 kilometros y 238 estaciones,
de las que el 42% estan adapta-
das. Para 2007, se prevé que el
73 por ciento del suburbano
madrilefio esté adaptado para
personas con discapacidad.

CARACTERISTICAS

Los nuevos vagones elimi-
nan la separacion entre la plata-
forma del tren y cuentan con
zonas especificas para viajeros
en sillas de ruedas y sus acom-
paflantes, con seflalizacion y
cinturén de seguridad corres-
pondientes.

Para las personas con proble-
mas visuales y auditivos, se
incorporan mensajes en braille
y zonas de acceso, paso y estan-
cia de colores para facilitar la
orientacion, y se instalaran avi-
s0s Opticos y acusticos para la
informacion a estos colectivos.

Importantes avances como
las ruedas insonorizadas, ahorro

Dos usuarios entran en un vagon

energético y otras en materia de
seguridad, se unen a sistemas
antiempotramiento, de frenado
y ayuda a la conduccion, detec-
cién y extinciéon de incendios,
asi como escaleras semiautoma-
ticas de evacuacion.

TRANSPORTE PARA TODOS

La idea expresada por la
Consejera de Transportes e
Infraestructuras, es conseguir
viajes comodos para todos,
“independientemente de sus cir-
cunstancias personales”, y apos-
tar por el metro, como el medio

de transporte mas rapido, seguro
y ecoldgico, en coincidencia con
Pedro Calvo, concejal de Segu-
ridad del municipio madrilefo,
durante la presentacion de la
maqueta.

La financiacion de la opera-
cion de compra de los vagones
se realiza al 50% por la Comu-
nidad y Ayuntamiento madrile-
flos, y se incluye dentro del con-
trato de 1.037 millones de euros
que se destinan a la fabricacion
de 698 coches y tanto para la
futura ampliacion de metro
como para renovar el material

i circulante actual.



AGENTES SOCIALES

Dia Internacional de la Espina Bifida

Aprobada por el Congreso una Proposicion no de Ley, por unanimidad

Tras veinte anios de lucha y trabajo intensos del colectivo, unos 17.000 en Esparia, la Comision de Sanidad del Congreso de
los Diputados aprobo, por unanimidad de todos los grupos politicos, una Proposicion no de Ley para su reconocimiento

como enfermos cronicos.

TEXTO / ROSA LOPEZ MORALEDA
FOTOS/E.B.

si lo dijo en rueda de pren-
sa Juana Maria Saenz, pre-
identa de la Federacion

Espatiola de Asociaciones de Espi-
na Bifida e Hidrocefalia (FEH-
Bl)el pasado 21 de noviembre,
fecha en la que cada afio conme-
mora su Dia Internacional. “Esta
noticia supone un avance significa-
tivo en una de nuestras reivindica-
ciones mas importantes”, agrego
Saenz, junto a quien comparecie-
ron José Alfonso Cortés y Antonio
Gutiérrez, en representacion del
Ministerio de Sanidad y Consumo
y la Comision de Sanidad del
Congreso de los Diputados respec-
tivamente, ademas de Carlos Jan-
dali, afectado de EB.

UNA ENFERMEDAD MUY CARA

Este reconocimiento como
enfermos cronicos supone para los
afectados por esta malformacion
congénita beneficios hasta ahora

III Jornadas Técnicas

Detalle de la rueda de prensa celebrada en Madrid, con motivo del
Dia Internacional de la Espina Bifida

inexistentes: gratuidad de medica-
mentos especificos, creacion de
unidades hospitalarias de atencion
y cuidados, apertura de nuevas line-
as de investigacién clinica o la
mejora en las condiciones de vida
de los afectados y de sus familiares.

La atencién de los afectados
por EB puede llegar a suponer a
sus familias un gasto medio anual
por paciente de unos 5.000 euros,
“solo en gastos directos”, como
son material ortopédico y sanita-
rio, tratamiento farmacologico
—“actualmente pagan el 40 por

ciento del precios de los farma-
cos”-y costes de rehabilitacion.
Asi las cosas, la declaracion de
enfermedad cronica “facilitaria
que muchas familias pudieran
hacer frente a la misma, sin los
sacrificios que hasta ahora reali-
zan, por el impacto econdmico que
suponen para ellas los muchos y
continuados cuidados que exige
esta malformacion desde su origen
y de por vida”, segun adujo Janda-
li, en nombre de los afectados.
Fue Séenz quien reiterd, a

¢ preguntas de informadores, que

“aparte de todos los beneficios
econdmicos y sociosanitarios
que conlleva la Proposicion no
de Ley del Congreso, supone un
primer reconocimiento serio a
nuestro esfuerzo y la valoracion
de un hecho cientificamente
innegable y de gran sentido
comun”. A tal efecto, recordaria
el precedente de la Comunidad
Auténoma de Valencia, “prime-
ra Administracién espafiola en
reconocer que las personas que
padecen EB son pacientes de
tratamiento crénico”.

Esta malformacion congénita,
“que podria prevenirse con que
la mujer tomase acido folico
(vitamina del complejo B) antes
o durante el comienzo de la ges-
tacion”, es ademas de la mas
grave entre las compatibles con
la vida, la segunda causa de dis-
capacidad en la infancia, tras la
pardlisis cerebral. La EB cuenta
con uno de los indices mas altos
de posible prevencion: el 75% de
los casos podrian evitarse con las
medidas adecuadas.

Atencion Integral: la clave para las personas con espina bifida

MADRID / JOSE MANUEL MOYA

1 objetivo de estas Jornadas fue promover
entre las entidades de la Federacion Espaiio-

la de Asociaciones de Espina Bifida (EB) una
vision positiva de la necesidad de gestion inte-
gral y de calidad en la atencion de los afectados.
Junto a ello, también se pretendio extender la
invitacion a personas y a colectivos cercanos a
esta problematica e implicar a instituciones y
empresas.

Del 4 al 6 de noviembre se sucedieron diferentes
mesas en las que los especialistas ofrecieron su vision
para canalizar la atencion sanitaria y asistencia
social a las personas con EB; las empresas expusieron
sus programas de integracion laboral para personas
con discapacidad; y los propios afectados pusieron en
comiin experiencias en marcha en las diferentes aso-
ciaciones de Espafia y que pueden compartirse.

Los debates posteriores fueron muy enriquecedo-
res y las Jornadas cerraron con un ambiente muy
positivo, con una idea muy clara de que la mejor

forma de mejorar la calidad de vida del colectivo
debe venir de una atencion que abarque todo los
campos de la dimension humana.

Finalmente, se subrayo el protagonismo que
deben adquirir tanto los profesionales como la
persona con EB, asi como la importancia de la
necesaria colaboracion con los responsables de
la asistencia médica para lograr una racionali-
zacion de la asistencia hospitalaria que contem-
ple, ademas del tratamiento médico, las necesi-
dades sociales y humanas de los afectados.
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Defender la capacidad por encima de la discapacidad

Invitados por la Asociacion Roosevelt de Cuenca organizadora de las Jornadas Nacionales “Las personas con discapacidad
fisica: presente y futuro”, los miembros del Foro de Vida Independiente fueron sus protagonistas indiscutibles

CUENCA / MARISA DOMINGUEZ

avier Romanach, miembro
Jy fundador del Foro, hablé

sobre diversidad funcional y
avances bioéticos: “Hay casos
de gente con tetraplejia que
quiere morir, pero €so no signi-
fica que todos queramos hacer
lo mismo. La eutanasia esta aso-
ciada a enfermedades termina-
les. Yo me veo en el balcon de la
diversidad y no en el de la enfer-
medad”. Respecto al tetrapléjico
Ramén Sampedro, criticd que
con la pelicula de Amendbar se
refuerza aun mas el estereotipo
negativo que ya tienen las perso-
nas con discapacidad.

ASISTENCIA PERSONAL

José M?* Martinez, presidente
de la Asociacidn Roosevelt
sefial6 el importante papel de las
asociaciones en la reivindica-
cion de la independencia ideo-
légica y la defensa de una nor-
malizacion que pasa por no pre-
sentar derechos y servicios
especiales sino adaptar los exis-
tentes. “Desde el movimiento
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Usuarios trabajando en una biblioteca

asociativo debemos mandar a la
sociedad mensajes positivos y
olvidar la imagen lastimera.
Siempre defendiendo la capaci-
dad por encima de la discapaci-
dad en igualdad de condicio-
nes”, afirmo.

Y para conseguir esa igual-
dad de oportunidades, Maribel
Campo, miembro del Foro,
resaltd la figura del asistente
personal matizando que “no hay
que confundirlo con la Ayuda a
Domicilio. Yo quiero vivir lo
mas independiente posible con
las ayudas necesarias sin que
nadie decida lo que tengo o no
tengo que hacer”, afiadio.

LEY DE DEPENDENCIA

Se hablo sobre la asistencia
personal materia recogida en la
futura Ley de Dependencia
pendiente de aprobacion por el
Congreso. “El principal pro-
blema para que la ley se aprue-
be es la financiacion, siempre
y cuando se garanticen las
necesidades de los que no ten-
gan rentas suficientes con
iguales baremos para todos y
gestionarlos de forma 4gil y
rapida”, asegur6 Laura Arroyo,
secretaria de Politica Social de
CC.00 en Castilla-La Man-
cha. “Su aprobacion no sélo va

a suponer la consolidacion del
Estado del Bienestar afirmé
Antonio Jiménez, sociologo y
participante en la elaboracion
del Libro Blanco de la Depen-
dencia, sino que ademas puede
generar empleo. Para ponerlo
en marcha se necesitaran
300.000 empleos. Asumiendo
los actuales, todavia se deberi-
an crear otros 210.000 puestos
de trabajo”. Para Jiménez, las
mujeres son las que tienen
mayores problemas de depen-
dencia, viven mas, pero tam-
bién las cuidadoras de los mas
dependientes. “En la mesa de
negociacion se ha planteado la
posibilidad de que estas muje-
res puedan formar parte de ese
emergente mercado laboral”.
Por su parte, Soledad Arnau,
profesora de Filosofia Moral
de la UNED y miembro del
Foro de Vida Independiente, y
Mayte Gallego, responsable del
Area de Mujer de ASPAYM
(Madrid) denunciaron la invisi-
bilidad de este colectivo, inde-
fension, dependencia y en la
mayoria de las ocasiones,
sobreproteccion.
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Plan de Accion europeo 2006-2007
para discapacitados

La Comision Europea presento el Informe de la Comision “Situacion de las personas con dis-
capacidad en la UE ampliada: Plan de accion europeo 2006-2007 " durante la Conferencia
organizada en Bruselas el Dia Europeo de los discapacitados.

BRUSELAS/ MINUSVAL

romover la actividad pro-
Pfesional y el acceso a una

asistencia y a servicios de
atencion de calidad, accesibili-
dad a todos los bienes y servi-
cios y el aumento de la capaci-
dad de analisis de la UE con
estudios y encuestas, son los
cuatro pilares de la propuesta de
la Comision Europea para la
integracion activa de los disca-
pacitados auspiciada por este
Informe.

Entre otras medidas se propo-
nen la sensibilizacion a pymes, la
revision del Fondo Social Euro-
peo para favorecer el empleo, la
formacion y la igualdad de opor-
tunidades de las personas con
discapacidad y activar el sentido
de autonomia de estos colecti-
vos. Un aspecto a destacar es la
visién profesional de la Comi-
sion Europea sobre el concepto
de autonomia como el mejor sis-
tema para la integracion activa
de estas personas con actuacio-
nes especificas que garanticen su
nivel de independencia, integra-
cion sociolaboral y su participa-
cion en la comunidad.

Tres millones y medio de
discapacitados tienen voluntad

Trabajadores en el taller de zapateria de FREMAP

y formacion para poder acceder
al mercado laboral, pero como
sefiala el Informe, el colectivo
registra una tasa de inactividad
superior al del resto de la pobla-
cidn activa. Otros datos apuntan
a que solo el 40% de personas
con discapacidad trabajaron en

2003, frente al 64% de los que |

no tenian discapacidad. Ademas
se indica que estos porcentajes
varian en funcion de los paises,
entre otros motivos, uno podria
ser la resistencia de los empre-
sarios a contratar a estas perso-
nas por el alto coste —segun
ellos— que supone la adaptacion
del lugar de trabajo.

BREVES

LEY BELGA DE ACCESO

DE PERROS GUIAS

La aprobacidn de un texto legal
por parte del Ministerio de la
Familia y las Personas con Disca-
pacidad en Bélgica en el que se
prevén sanciones de 26 a 100
euros a los lugares que prohiban
la entrada a los perros guia, se
encuentra en via de estudio. Todo
ello tras la peticion de las organi-
zaciones belgas especializadas en
su formacion para que estos ani-
males ya educados contintien rea-
lizando su importante mision de
ayuda a personas con discapaci-
dad visual fisica y con epilepsia
en todos los lugares publicos a los
que no se les permite acceder en
muchos casos.

AYUDAS A LA CONEXION DE

LA TELEVISION DIGITAL

Conseguir que las personas con
mayores dificultades economicas,
o con dificultades de adaptacion
a las nuevas tecnologias como son
los mayores de 75 afios o las per-
sonas con discapacidad grave
puedan conectarse a la television
digital en los proximos siete aiios,
es el objetivo del programa
emprendido en Reino Unido, tras
la peticion de su Gobierno a la
BBC de una ayuda de 1.181 millo-
nes de euros para que dichos
colectivos reciban asistencia per-
sonal para instalar de los equipos
de television digital por cable o
satélite. La medida beneficiara a
seis millones de hogares. De los
seis millones, dos lo haran de for-
ma gratuita.

I FORO NACIONAL DE

LAS MUJERES CON

DISCAPACIDAD

La Asociacion“Femmes pour le
dire, femmes pour agir” organizé
este acto en Paris. La influencia
de las enfermedades genéticas es
sobre la vida de la mujer, la orga-
nizacion de la economia del futuro
a partir de las necesidades de los
discapacitados, y las mujeres con
discapacidad en Europa fueron
los temas de este encuentro auspi-
ciado por Simone Veil, ex presi-
denta del Parlamento Europeo.
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EUROPA

PROGRAMAS DE ACOGIDA,
INTEGRACION Y RETORNO
Segun datos de la Secretaria de
Inmigracion y Emigracion del
MTAS, el Fondo Europeo para
Refugiados (FER) desting en 2005
un total de 869.825 euros
para este tipo de programas en
Esparia, con el objetivo de promover
aescala nacional la participacion
en el FER, fijando condiciones
y bases para obtener ayuda de este
organismo en régimen
de concurrencia competitiva para
el periodo 2005-2010.
Los programas beneficiados se
dirigen a personas con discapacidad,
mayores, mujeres embarazadas,
familias monoparentales con hijos
menores y otros colectivos victimas
de torturas.

EN LA UE

Un estudio de la Comision
Europea “Argumentos econémicos a
favor de la diversidad: buenas
practicas en el lugar de trabajo”
sefiala la posicion destacada de las
empresas espafiolas en Europa,
tras las britanicas, como
promotoras de diversidad laboral
por el nlimero de buenas précticas
puestas en marcha. Estas practicas
se refieren a creacion de redes
sobre discapacidad,
homosexualidad, minorias étnicas y
labor de sensibilizacion de los
empleados contra la
discriminacion. Entre éstas, Union
Fenosa, Grupo Santander, Banesto,
Grupo Vips u otras de tamafio mas
reducido.

I EMPRESAS ESPANOLAS

WEBACCESIBLE EN 2006

Fuentes de la Oficina
de la Eurocamara en Espafia
seflalan la proxima accesibilidad de
su pagina web con el objetivo de
facilitar su consulta a las personas
con problemas visuales y otro tipo
de discapacidad. La nueva web se
traducira a las veinte lenguas
oficiales de la Unién Europea.

I PARLAMENTO EUROPEO:

Semana del Empleo, en Francia

El pais vecino esté impulsando toda una serie de propuestas para favorecer la integracion
de las personas con discapacidad. Entre éstas, la ““Casa de la Discapacidad™ y la “Semana
del empleo de las personas con discapacidad™.
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on el objetivo de dar una
‘ imagen positiva de las per-

sonas con discapacidad,
conseguir su reconocimiento y su
integracion laboral, se celebro la
novena edicion de la “Semana del
Empleo de las Personas con Disca-
pacidad” del 14 al 20 de noviem-
bre, un foro de encuentro entre es-
tas personas y los empresarios bajo
el lema “Discapacitados y compe-
tentes”.

Organizado por la Asociacion
para la Reinsercion Social y Profe-
sional de las Personas con Disca-
pacida (ADAPT), el evento conto,
entre otros elementos, con la parti-
cipacion de la empresa de trabajo
temporal Adia, y el nuevo portal de
Internet especializado en empleo
Monster.

CASA DE LA DISCAPACIDAD

La primera Casa Departamental
de la Discapacidad francesa recien-
temente inaugurada en el Departa-
mento de Valle del Oise, y en mar-
cha desde noviembre de 2005, se
concibe como el primero de toda
una serie de organismos previstos
por la Ley para la Igualdad de Dere-
chos y Oportunidades de las Perso-
nas con Discapacidad aprobada en
febrero de este afio, catalogados
como Vventanillas Unicas para facili-
tar la gestion de todo lo relacionado
con la discapacidad a las personas
afectadas y a sus familiares. Con un
teléfono gratuito para los habitantes
del Oise, la institucion asesora sobre
insercion escolar y laboral; evalla y
aprueba las solicitudes de pensiones
por discapacidad y de servicios de
rehabilitacion y reinsercion profe-
sional, asi como la gestion de admi-
sion en los centros de atencion, y la

Joven con discapacidad hablando por un mévil

actualizacion por el retraso de la
gestion de solicitudes de pensiones
por discapacidad y pensiones com-
plementarias para personas con edad
laboral de la region.

MONSTER HANDICAP

A estas medidas se suma la
apertura del portal de internet
Monster, especifico en la busqueda
empleo, que acaba de lanzar en

Francia una pagina web para perso-
nas con discapacidad: monster han-
dicap. Incluye una seccion de noti-
cias, consejos, informacion legal y
juridica para candidatos y empre-
sas. El proceso de difusion de todo
el material se realiza simultinea-
mente a través de su portal general
de empleo y de la pagina web de la
Asociacion para la Reinsercion So-
cial y Profesional de las Personas
con Discapacidad (ADAPT).

Microsoft: Nuevo Centro de
Informatica adaptado

Descubrir las Nuevas Tecnologias”es el nombre del Programa
realizado entre dicha empresa informatica y*“Leonard Ches-
hire”, entidad inglesa para la ayuda a las personas con discapaci-
dad, que se ha iniciado en el nuevo centro de Microsoft para el
aprendizaje de informatica y de Internet adaptado para estos
colectivos en Gran Bretafia, cuya sede estara en Warrington.

El objetivo del programa es conseguir que cerca de 34.000 perso-
nas con discapacidad de la localidad britanica puedan seguir los
cursos de ensefianza individual sobre programas informaticos e
Internet, asi como a talleres en nuevas tecnologias.

El centro, que ya es el quinto de este tipo existente en Gran Breta-
fia, esta equipado con diez ordenadores conectados a la red, y
cuenta con software y las adaptaciones necesarias para que estas
personas puedan utilizarlos con facilidad. Las previsiones apuntan
a la creacion de otros cinco centros mas en la proxima década.
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Estudio de la discapacidad en

Iberoamerica

MADRID / MINUSVAL

a realizacion de un con-
Lvenio de colaboracion

para un estudio de inves-
tigacion social sobre la reali-
dad de la discapacidad en Ibe-
roamérica fue objeto de conve-
nio entre la secretaria de Esta-
do de Servicios Sociales, Fami-
lias y Discapacidad, Amparo
Valcarce, el presidente del
CERMI, Mario Garcia y la
vicepresidente ejecutiva de la
Fundacion ONCE para la Soli-
daridad con las Personas Cie-
gas de América Latina
(FOAL), Ana Pelaez. El presu-
puesto para llevar a cabo este
proyecto asciende a 38.000
euros, y sera financiado con-
juntamente por el MTAS, el
CERMI y la FOAL.

MODALIDADES

De acuerdo con el convenio,
esta previsto que la investiga-

Transporte colectivo accesible

0s requisitos minimos
en los vehiculos de
transporte colectivo

terrestre automotor de pasaje-
ros para la accesibilidad de
personas con movilidad reduci-
da quedan reflejados en el
borrador de la resolucion sobre
accesibilidad de este transporte
en Colombia, publicado recien-
temente por el Ministerio de
Transporte colombiano y que
entrara en vigor el 1 de enero
de 2007.

De acuerdo con la normativa
de rango nacional, todo trans-

cion se realice desde el punto
de vista bibliografico y de
campo.

porte publico ha de contar con
sillas de uso preferente, espacio
para personas con discapacidad
en sillas de ruedas, plataformas
elevadoras, rampas de acceso,
sistema de aviso al conductor y
al pasajero y anulacion del pro-
ceso de cierre automatico en las
puertas.

Los fabricantes, segiin Servi-
media, han de tener en cuenta
especialmente la reduccion al
minimo de la altura de los pel-
dafios asi como reservar y mar-
car al menos dos sillas para los
pasajeros objeto del plan,

La investigaciéon biblio-
grafica contard con el recur-
so de fuentes bibliograficas
de investigacion de estos
paises, y se apoyard en un
analisis ejecutado con méto-
dos cuantitativos y cualitati-
VOs.

La investigacion de Campo
se desarrollara con la observa-
cion directa siempre que sea
posible; con entrevistas a
informantes clave como son
los representantes de organis-
mos gubernamentales y no
gubernamentales relacionados
con el tema de la discapaci-
dad; y con la formacion de
grupos focales de personas
con discapacidad y sus fami-
lias.

La idea es que el estudio se
consolide como una aportacion
dilatada en el tiempo por parte
de nuestro pais, y asi contribuir
al mejor conocimiento de la dis-
capacidad en el continente her-
mano.

dotando al vehiculo de barras y
asideros para su sujeccion.

En cuanto a los autobuses se
instalaran indicadores o sefales
visuales y acusticas en lugares
destacados de aviso a los usua-
rios del arranque y sucesivas
paradas. Las personas con
perros de asistencia dispondran
de un espacio para estos anima-
les de compaiiia. Ademas sera
obligatorio un sistema de comu-
nicacion bidireccional y de con-
tacto permanente entre el con-
ductor y la empresa y los demas
vehiculos.
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POR LAINCLUSION DIGITAL EN

ARGENTINA

“Tu ayuda tiene premio”es el lema de la
campaiia del portal Pymes de Microsoft
Argentina para contribuir a la inclusion
digital de personas y comunidades salva-
doreiias. Consiste en sortear seis Pocket
Pes durante seis semanas a las pequefias y
medianas empresas que se registren en su
web: http://www.microsoft.com.ar/pymes
www.microsoft.com.ar/pymes. Microsoft
aporta con cada inscripcion 4,5 pesos a la
Fundacion Equidad y 4,5 a la Fundacion
PAR para financiar proyectos de capaci-
tacion e inclusion digital de personas con
discapacidad con bajos recursos.

COCEMFEY LA RED EN

EL SALVADOR

Las Il Jornadas sobre desarrollo y dis-
capacidad organizadas por la
Confederacion Coordinadora Estatal de
Minusvalidos Fisicos de Espaiia
(COCEMFE) y la Red Iberoamericana de
Entidades de Personas con Discapacidad
Fisica (La RED) con el lema“la pobreza
como clave del desarrollo humano”, pre-
tendieron concienciar sobre vulnerabili-
dad de ciertos colectivos en Iberoamérica
y dar a conocer estrategias de reduccion
de la pobreza desde las administraciones
publicas y ONG. Contaron con expertos y
representantes de instituciones piblicas,
gobiernos centrales y locales, organismos
internacionales y ONG del sector, perso-
nas con discapacidad, nifios, jovenes,
mujeres, mayores e indigenas.

DECENIO IBEROAMERICANO

DE LA DISCAPACIDAD

La VII Conferencia de RIICOTEC
clausurada en Natal (Brasil) a primeros
de octubre 2005, recogio entre sus con-
clusiones el apoyo a la peticion formal
del movimiento asociativo reunido en
torno a RIADIS, para que el periodo
2006 al 2015 sea declarado Decenio
Iberoamericano de la Discapacidad. Este
Decenio, segin el CERMI, coincidiria en
¢l tiempo con los objetivos del Milenio
establecidos por las Naciones Unidas de
lucha contra la pobreza, de mejora de los
indices de desarrollo humano y de exten-
sion de los derechos humanos a todas las
capas de la poblacion.
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V Congreso Internacional de Domotica, Robotica y Teleasistencia

el pasado mes de noviembre.

MADRID /C.E

n el acto de inauguracion
Eestuvieron presentes, el

director general de Coor-
dinacion de Politicas Sectoria-
les sobre Discapacidad, Alfonso
Berlanga, el vicepresidente pri-
mero ejecutivo de la Fundacion
ONCE, Alberto Duran, el direc-
tor de Accesibilidad de Funda-
cion ONCE, Jesus Hernandez,
el director de comunicacion de
Microsoft Ibérica, Carlos de la
Iglesia y el director técnico de
Fundacion Vodafone Espaia,
Rafael Lamas.

“Pese a que los avances en
accesibilidad parezcan mas uti-
les para las personas con necesi-
dades especiales, es toda la
sociedad la que se beneficia de
los mismos”, afirmo Alfonso
Berlanga. Alberto Duran dijo
que la domotica, la robotica y la
teleasistencia son para las per-
sonas con discapacidad herra-
mientas para conseguir una
minima calidad de vida y una
vida independiente. Rafael
Lamas sefial6 que el objetivo de
Vodafone es llegar a la accesibi-
lidad universal a través de sus
redes de comunicacion. En el
evento se abordaron entre otros
temas, la importancia de la
estandarizacion, el disefio para
todos, la domética y la vida
independiente o el papel de los
operadores en la teleasistencia.

VERTIENTES

DRT4ALL, que pretende ser
bienal, reunié a mas de ciento
cincuenta expertos de paises
como EE.UU, Gran Bretafia,
Japon, Francia y Suecia, veinti-
dos empresas, quince universi-

Foto: Servimedia

En el Congreso Internacional se hicieron exhibiciones de productos
de domética y robética. En la imagen, varios robots participan en
un partido de futbol

dades y once departamentos de
administracion.

El director de accesibilidad
de la ONCE, destac6 que el
encuentro tiene tres vertientes:
una cientifica, otra de estandari-
zacién de productos y otra
social. En el plano cientifico,
los expertos analizaron los
avances y posibilidades existen-

tes para hacer a todos mas
comoda la vida en el hogar. La
estandarizacion pretende unifi-
car criterios de produccion y
facilitar el acceso a los produc-
tos a todos los usuarios y la par-
te social se refiere a la utiliza-
cion de la tecnologia por parte
de las administraciones publicas
y privadas.

DOMOTICA Y VIDA
INDEPENDIENTE

Birgitta Mekibes de la Ofici-
na del Defensor del Discapacita-
do de Suecia afirmé que las nue-
vas tecnologias y su aplicacion
para hacer mas accesible la vida
a las personas con discapacidad
“abren un filon importante para
las empresas, ya que se abre un
nuevo mercado con muchos
clientes potenciales”.

Por su parte, Cristina Rodri-
guez Porrero, directora del CEA-
PAT, afirm6 que lo mas impor-
tante actualmente es valorar la
importancia de las nuevas tecno-
logias en el apoyo y la no discri-
minacion de los derechos de las
personas dependientes”.

Durante el acto de clausura
Enrique Varela instd a los asis-
tentes a seguir participando en
este congreso a través de la pagi-
na web: wwwdrt4all.org empla-
zandoles a la siguiente edicion
que tendra lugar en el afio 2007.

FEAFES, en la Il Feria Internacional de la Salud (FISALUD)

M::jorar la integracion de
as personas con enfer-

medad mental fue el objetivo
de la participacion de la
Confederacion Espafiola de
Agrupaciones de Familiares
y Personas con Enfermedad
Mental (FEAFES) en este
Foro Internacional celebrado
en el Recinto Ferial de
Madrid (IFEMA), donde se
dio a conocer una exhaustiva
informacion sobre estas
enfermedades que crecen de
forma importante en el mun-
do, asi como los recursos con
los que cuenta el movimiento

asociativo en esta materia en
Espaia. Con este objetivo,
FEAFES tuvo un lugar des-
tacado en la mesa redonda
sobre “Regulacion del Trata-
miento Ambulatorio en
Salud Mental”, en la que
intervinieron la fiscal de
Madrid, Carmen de la Fuen-
te Méndez; la psiquiatra del
Hospital de Dia del Instituto
Psiquiatrico José Germain
de Leganés (Madrid) y secre-
taria de la Asociacion Espa-
fola de Neuropsiquiatria,
Ana Moreno, y cuya mode-
racion corrio a cargo de la

asesora juridica de FEAFES,
Raquel Blanco.

Entre otras actividades, la
organizacion organizo el aula-
taller “El camino hacia la
integracion eres ti” con ini-
ciativas destinadas a eliminar
el estigma que rodea a esta
enfermedad, y otro de manua-
lidades dirigido a la integra-
cion de las personas afecta-
das, con especial incidencia en
la sensibilizacion de nifios y
jOvenes para que respeten,
acepten la diversidad y se soli-
daricen con estas patologias.
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II Cumbre Mundial de la Sociedad de 1a Informacion

La puesta en marcha de un Plan de Accion para avanzar en la lucha contra la llamada "brecha digital”, y la aprobacion de una declaracion
politica fieron compromisos extraidos de la I Cumbre Mundial de Ciudades y Autoridades locales sobre la Sociedad de la Informacion.

MADRID / MINUSVAL

e acuerdo con las con-
clusiones del encuentro
celebrado en noviembre

en Bilbao, que concito a 2.100
alcaldes, lideres regionales y
maximos representantes de aso-
ciaciones y redes internaciona-
les de cerca de 100 paises de los
cinco continentes, son derechos
fundamentales el acceso a la in-
formacion y al conocimiento asi
como la necesidad de prestar es-
pecial atencion a colectivos des-
favorecidos o personas con dis-
capacidad. Estas dos premisas
se sumaron a todas las propues-
tas de futuro enviadas para su
andlisis a la Cumbre de jefes de
Estado de ese mismo mes en

= e

Tunez, y cuyas conclusiones fi-
nales presentaron el subsecreta-
rio general de la ONU y director
de UNITAR, Marcel Boisard, el
alcalde de Bilbao, Ifiaki Azku-
na, y el viceconsejero de Indus-
tria del Gobierno vasco, José Ig-
nacio Zudaire.

Unidad de equipos adaptados del CEAPAT

stados Unidos es el pais niimero

95 en ratificar el Protocolo de
las Naciones Unidas para prevenir,
reprimir y sancionar la trata de per-
sonas, especialmente mujeres y nifos.
El Protocolo complementa la Con-
vencion de las Naciones Unidas con-
tra la Delincuencia Organizada
Transnacional, en vigor desde 2003 y
define medidas concretas para evitar
la trata de seres humanos, entablar
procesos judiciales contra los tratan-
tes y proteger a los millones de nifios
sometidos a la trata cada aiio y ven-
didos como productos, atrapados en
una industria cruel y millonaria. In-
cluso la policia les arresta como ex-
tranjeros ilegales, sin que puedan ac-
ceder a sus familias o a servicios de
apoyo. Su desarrollo social y educati-
vo se interrumpe, quedan marcados
de por vida y en inferioridad de con-
diciones fisicas y psiquicas frente a
los demas niiios. El Departamento del
Representante Especial del secretario
general para la Cuestion de los Nifios
y los Conflictos armados en la ONU

#.-A% Proteccion de los nifios
ﬂé&"w frente a la trata

expone que los tratantes les ofrecen a
ellos y a sus familias una mejor edu-
cacion, un mejor "'trabajo'' o una
vida mas prospera lejos de sus hoga-
res, pero en realidad, les trasladan a
lo largo de las fronteras internacio-
nales o dentro de sus propios paises,
y les obligan a trabajar en condicio-
nes peligrosas, o les venden como em-
pleados domésticos, o les casan, o les
obligan a prostituirse, o les reclutan
€omo nifos y nifas soldados, o para
la adopcion ilicita. ..

L T T

INFORMACION VERSUS
MARGINACION

Entre otros planteamientos,
quedo claro que la era de la
informacién ha de conducir "al
refuerzo" del conjunto de los
derechos humanos y de la
democracia de acuerdo con los
principios recogidos "en la
Declaracion Universal de Dere-
chos Humanos". Para ello, las
tecnologias de la informacion y
de la comunicacién tienen
mucho que decir al ser conside-
radas como ‘“herramientas de
desarrollo esenciales al servicio
de una globalizacion basada en
pilares como la libertad, la paz,

la equidad y el respeto a la
diversidad cultural”, con una
repercusion positiva en todos
los seres humanos, a los que hay
que facilitar el acceso universal
a la cultura y al conocimiento,
asi como el uso de las tecnolo-
gias en todas las comunidades
para suprimir la brecha norte-
sur, que solo conduce a la mar-
ginacion y la division social.

SUBSIDIARIEDAD

Junto a estas propuestas
admitidas por todos los congre-
sistas reunidos bajo el principio
de la subsidiariedad, se afiaden
la utilizacion del sofware libre,
el fomento de la cooperacion y
solidaridad de las autoridades
locales y regionales para eludir
la brecha digital, la aprobacion
del fondo de solidaridad digital
entre paises ricos y pobres, la
potenciacion de instrumentos
financieros en beneficio del
acceso universal a la red o la
organizacion de agendas digi-
tales locales dentro de los pla-
nes nacionales e internaciona-
les, siempre en torno a dicho
principio.

Lopez Melero y Pablo Pineda,
Premio "'Proyecto Roma"
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1 catedratico de la Univer-
Esidad de Malaga Miguel

Loépez Melero y Pablo Pi-
neda, primer universitario euro-
peo con sindrome de Down, fue-
ron galardonados con el I Pre-
mio Internacional a la Investiga-
cion en Discapacidad Intelec-
tual, que distingue una investiga-

cién centrada en demostrar las
posibilidades de desarrollo cog-
nitivo y cultural de las personas
afectadas con sindrome de
Down. Participan en el proyecto
44 familias en Espafia, y casi 150
extranjeras, dirigidas por Lopez
Melero. El premio de caracter
bienal, dotado con 120.000 €
y una escultura de Dora Salazar,
fue entregado por Caja Navarra.
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I Congreso Internacional de Deporte Adaptado en el Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo

Vision actualizada del deporte adaptado

TOLEDO / MIGUEL ANGEL PEREZ LUCAS

1 Congreso, primero de
Eestas caracteristicas que se

celebra en este Hospital,
fué organizado por la Fundacion
del Hospital Nacional de Para-
pléjicos. Reunid a cientificos,
rehabilitadores, fisiopatologos,
expertos en disefio y en aplica-
cion de ayudas técnicas al depor-
te de una docena de universida-
des de Espafia, Europa y la Uni-
versidad israeli de Tel Aviv.

En su inauguracion, el conse-
jero de Sanidad de Castilla-la
Mancha, Roberto Sabrido, afir-
mo que “La Fundacion del Hos-
pital de Parapléjicos tiene como
principal objetivo la integracion
social del paciente con lesion
medular y la practica del deporte
es una buena manera de conse-
guirlo, ya que destierra la imagen
erronea de estas personas como
enfermos postrados e inactivos, y
ensefia, a través de nuestros
deportistas paralimpicos que se

Un 2,9% mas para el deporte

paralimpico
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1 Proyecto de Ley de Pre-
Esupuestos Generales del

Estado para 2006 reser-
va una partida de 1.208.320
euros para el deporte paralim-
pico, un 2,9% mas de la apro-
bada para 2005 que fue de
1.173.920 euros. La partida for-
ma parte de los 145.542 millo-
nes de euros en gastos previstos
por el Gobierno para el Conse-
jo Superior de Deportes (CSD).
De la citada cantidad prevista
para el deporte paralimpico
fijada 1.208.320 euros, el
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Foto: Servimedia.

Santiago Sanz, deportista paralimpico.

Comité Paralimpico Espafiol
dispondra 235.000 euros en
2006 como ayuda dentro del
Plan ADOP, por un importe
similar al de 2005.

El CSD distribuird los
973.320 euros restantes (un 5%
mas que en 2005) entre las 4
federaciones deportivas espa-
flolas que envian a representan-
tes en competiciones interna-
cionales; Federacion Espafiola
de Deportes de Minusvalidos
Fisicos (FEDMF); Discapaci-
tados Intelectuales (FEDDI);
Ciegos (FEDC); y Paraliticos
Cerebrales (FEDPC).

. contenido de este

puede llevar a cabo una actividad
deportiva de alto nivel”.

EVALUACION

Este encuentro sirvid para
abordar aspectos fisiologicos
del deportista con discapacidad
y la repercusion de la practica
del deporte en su calidad de
vida. Asimismo, hubo una
puesta al dia de la didactica de la
actividad fisica aplicada a la
rehabilitacion, la evaluacion
funcional de los principales
deportes que practi-
can las personas con
discapacidad fisica y
la aplicacion de téc-
nicas avanzadas en
personas.

Otro destacado
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foro fue la valoracion de las
nuevas tecnologias en relacion
con el deporte adaptado, que
permiten por ejemplo, el disefio
materiales y productos para
deportistas con discapacidades
motoricas, asi como herramien-
tas para analizar el proceso de
mejora de la fuerza en estas per-
sonas o ropa especial con sen-
sores y otros atributos tecnolo-
gicos.

ACTUALIZACION

Ademés se di6 una vision
actualizada del deporte como
valor de integracion social. Asi, se
habl6 de estrategias para la inclu-
sion del alumnado con discapaci-
dad, beneficios y ventajas de la
practica del deporte ante la des-
igualdad y la Educaciéon Fisica
adaptada, integrada en la readap-
tacion funcional y la experiencia
del programa “Hospisport”.

Esta convocatoria incluye
practica deportiva, por lo que se
incorporan actividades testimo-
niales para dar a conocer la
variedad y la alta capacitacion
técnica de los deportistas,
como lo vienen demostrando
en cuantos eventos nacionales o
internacionales practican.

Por ultimo se presentd el
libro titulado “Mas alla del
Deporte”, cuyos autores son
M. A. Pérez Lucas y el reporte-
ro grafico Juan Carlos Monroy,
un trabajo primordialmente
fotografico que muestra ima-
genes destacadas de los ulti-
mos J.J. PP. de Atenas y de la
actividad deportiva
de instituciones y
asociaciones dedica-
das al ocio y el
deporte de personas

con discapacidad,
acompafiadas  de
reflexiones.



