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multidisciplinar, tratando de inci-
dir en las potencialidades de cada
persona, trabajando en aspectos
tales como la recuperación física,
aportando un apoyo psicológico
en los casos necesarios y fomen-
tando la integración social.

Los cursos: imagen y sonido,
monitor en educación ambiental,
autoedición y diseño gráfico,
electricidad y electrónica, infor-
mática básica, informática de ges-
tión, etc… tratan de dar la for-
mación adecuada a los residentes

del CRMF durante dos años de
duración para que después se
puedan integrar en el mundo
laboral y normalizar su situación
en todos los sentidos, pero tam-
bién existe un área psicosocial
que les ayuda en las relaciones

Actualmente, en este
centro hay 62 internos
y 23 mediopensionistas
lo que indica que el

centro está funcionando muy
por debajo de su capacidad real
y podría admitir a muchos más
discapacitados, según nos cuen-
ta José María Maté, responsable
del área técnica.
El centro de Lardero está con-
cebido como un centro forma-
tivo, rehabilitador y residencial
para personas con minusvalías
físicas y/o sensoriales que des-
een recibir un curso de forma-
ción ocupacional que les permi-
ta, con mayores garantías de
éxito una futura integración
social y laboral.

INFORMÁTICA,
LA MÁS DEMANDADA

Desde la llegada de un nuevo
usuario al centro se le hace un
seguimiento individualizado con
la coordinación de un equipo
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CRMF de Lardero

Conocimiento profundo de 
la discapacidad, para la inserción
laboral

LOGROÑO
CRISTINA FARIÑAS
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Desde los 25 años que
lleva funcionando el
Centro de
Recuperación de
Minusválidos Físicos
(CRMF) de Lardero,
este centro aún se
plantea extender más
sus brazos por todas las
provincias limítrofes de
Logroño, con el objetivo
según explica su
directora, Francisca
Rubio, de incorporar
cada vez más alumnos
discapacitados físicos al
centro y de esta forma
no caer en su
infrautilización.
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sociales así como también le dan
en el centro importancia al
fomento del ocio a través de la
organización de excursiones y
talleres de ocio y tiempo libre,
entre otras actividades.
José María Maté, encargado de
coordinar los diversos departa-
mentos, de formación, rehabilita-
ción y psicosocial nos explica:
“los únicos requisitos para poder
entrar en el CRMF son poseer el
certificado de grado de discapa-
cidad (a partir del 33%) y estar
en edad laboral (a partir de los
16 años)”.

Carlos Gómez, responsable de
formación dice que de lo que se
trata es de la personalización e
integración de los servicios y que
el tema de la informática es lo
que más les interesa a los resi-
dentes.

SERVICIOS ACTIVOS

El psicólogo, Javier Martínez
nos comenta sobre sus tareas
en el centro: “intentar que una
persona que ingresa en el cen-
tro se le valore para ver si es
adecuada a éste e intentamos

trabajar con él para modificar
las dificultades que pueda tener
para adaptarse al centro o para
que el centro se adapte a ella”.
Los objetivos generales del ser-
vicio psicosocial se podrían
resumir en estos apartados:
desarrollar y/o potenciar en el
beneficiario la madurez psico-
social, intervenir en las patolo-
gías y cuadros clínicos, asesorar
de los recursos sociales necesa-
rios, favorecer la asunción de la
realidad personal de tal manera
que permita al sujeto, junto a la
formación y rehabilitación

impartidas en el centro, favore-
cer y aumentar sus posibilida-
des de integración en el mundo
socio-laboral y prevenir y con-
cienciar a la población de 15-16
años, sobre las causas de la dis-
capacidad.
La integración laboral se consti-
tuye en servicio estrella del
centro y tiene por objetivo
general desarrollar un sistema
de empleo que contemple
acciones dirigidas a personas
con discapacidad física y/o sen-
sorial. Entre los objetivos espe-
cíficos se encuentran la inter-
mediación laboral, el empleo 
con apoyo, promover activida-
des que estimulen aspectos de
autoempleo, entre otras.
Conchi Robles y Cristina Bárce-
na del departamento de técnicas
de empleo nos cuentan que des-
de el 1 de enero a finales de junio
de este año se han realizado 70
contratos a 61 personas de los
que muchos son indefinidos.
El servicio médico-funcional
persigue la rehabilitación inte-
gral del discapacitado, en el
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1.– Vista panorámica del CRMF
de Lardero
2.–Alumnos participando en un
taller medioambiental
3.–El servicio de integración
laboral en pleno funcionamiento
4.–Alumnos aprendiendo en 
el curso de imagen y sonido
5.–Espacio destinado a la 
Unidad de Autonomía Personal y
Ayudas Técnicas, CEAPAT
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El área de la Unidad de Autono-
mía Personal y Ayudas Técniacas
(CEAPAT) cuyo responsable es
Javier Calbet se encarga del ase-
soramiento en materia de acce-
sibilidad, ayudas técnicas, comu-
nicación y transporte.
Un piso adaptado sirve para que
los residentes consigan un
mayor grado de independencia

en una experiencia de tres
meses para prepararlos para la
vida independiente con el objeti-
vo de que sepan valerse en una
casa.
Otro proyecto interesante es la
campaña “Lardero más cerca”
que ha lanzado el centro a dis-
tintos puntos de la geografía de
los alrededores de Logroño

para que le conozca divulgando
e informando de los servicios
del CRMF de Lardero en el año
2005.
Esta campaña es continuación
de la que se realizó durante los
últimos cuatro meses y en el
mes de agosto del 2000.
La página web del centro es:
www.crmflardero.com.

terreno de la discapacidad físi-
ca la rehabilitación médica,
fisioterapia, terapia ocupacio-
nal y logopédica según nos
explica Carlos Rojas, médico
del CRMF.
Además tienen enfermería cuya
labor principal es concienciar
sobre cuestiones higiénicas.
“Los problemas –expone Carlos
Rojas– van acompañados de que
aquí viene todo tipo de pacien-
tes y el problema fundamental
es que realizan una 
rehabilitación de cara a la inte-
gración en el mundo exterior,
sobre todo, las discapacidades
físicas las tenemos que paliar de
alguna manera para que puedan
sentirse independientes fuera
del centro”.
En este campo actúan la logope-
dia, la terapia ocupacional y la
fisioterapia el mantenimiento de
las capacidades físicas y una ree-
ducación un poco especializada
en cada enfermedad.
Sara Ibarz, terapeuta ocupacional
nos cuenta que su función en el
centro es la recuperación funcio-
nal para miembro superior y
entrenamiento para la vida diaria.

FRANCISCA
RUBIO,
Directora 
del centro

– ¿Cuáles son los objeti-
vos que tiene el CRMF?
– Como un CRMF más, el
centro de Lardero forma a
las personas que vienen aquí
en las especialidades que
tenemos. Por otra parte,
cubre todo lo que se refiere
a su rehabilitación y sus
necesidades psicológicas y
sociales. Los CRMFs somos
algo más porque el colecti-
vo que viene no ha salido de
su casa, y aquí lo que tene-
mos que darles son herra-
mientas para que tengan
independencia en la depen-
dencia, las herramientas son
variadas: saberse relacionar,
saber que el mundo es algo
más que el medio en el que
se desarrollan, que conoz-
can la cultura, que puedan ir
al cine, al teatro.
– ¿Me podría decir los
rasgos distintivos de
este centro?
– Este centro hace
muchos años fue centro de
referencia en empleo por-
que tenemos un buen ser-
vicio en esta materia, por-
que se les forma muy bien.
De hecho tenemos una
gran acogida por parte de
la sociedad riojana que ha
contratado a estos chicos.
El año pasado hubo aproxi-

madamente 136 contratos
de seis meses la mayoría.
Este año vuelve a repetir-
se, vemos que el CRMF es
bien recibido por los
empresarios riojanos. Los
chicos se introducen en las
empresas con las prácticas,
y el tabú de la discapacidad
se rompe, el relativo a las
bajas o al bajo rendimiento,
y si superan las prácticas
suelen cogerlos, porque los
empresarios tienen venta-
jas fiscales.
– ¿Quiere añadir algo
más sobre funciona-
miento, personal, etc…?

– Tendríamos que hacer un
esfuerzo para que se conoz-
ca la función de estos cen-
tros ya que al estar en zonas
concretas se llega a perder.
Por eso es importante lo
que estáis haciendo en
Minusval de dar a conocer
estos centros.
La formación está avalada
por los certificados que da
el IMSERSO y por el Insti-
tuto de cualificaciones.
Otra de las cosas más
características es que los
chicos nos llegan cada vez
con más niveles de depen-
dencia”.

Los cursos de formación 
son la parte estrella 

del CRMF de Lardero
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