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Las distintas asociaciones
del mundo de la discapa-
cidad han colaborado

para la realización de estas cua-
tro versiones adaptadas con el
fin de hacerlas accesibles, en
un proyecto que ha sido coordi-
nado por el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, a tra-
vés del Real Patronato de la
Discapacidad.

ADAPTACIONES

Las cuatro adaptaciones son
las siguientes:

• Texto de la Constitución
Europea con un lenguaje y
vocabulario de fácil lectura
para una mejor comprensión,
destinado a personas con disca-
pacidad intelectual y que, a su
vez, es válido para personas
con un bajo nivel de compren-
sión lectora.

• Un DVD destinado a per-
sonas con discapacidad auditiva
y visual; se combina una ima-
gen fija con textos en audio y
lenguaje de signos. Se han reali-
zado cuatro versiones para cada
una de las lenguas oficiales del
territorio español, y  dos para
las lenguas de signos existentes
(castellana y catalana).

• El texto en braille de la
Constitución Europea, que esta-

rá disponible para los afiliados
de la ONCE que lo soliciten en
sus dependencias.

• Grabación en formato
MP3 de un texto resumido de
la Constitución Europea adap-
tado a ciegos y en las cuatro
lenguas oficiales del Estado.
Sus archivos estarán colgados
de las páginas web que depen-
den del Real Patronato de la
Discapacidad.

DISTRIBUCIÓN

El Real Patronato sobre Dis-
capacidad distribuirá las versio-
nes a través de las asociaciones
de FEAPS y Autismo de Espa-
ña, y el CERMI se encargará de
hacerlo llegar al resto de asocia-
ciones. 

Hasta el momento, se han
editado 6.000 ejemplares de
fácil lectura y 3.000 DVD,
financiados por la CRUE y el
Real Patronato sobre Discapaci-
dad. La Obra Social de Caja
Madrid financiará una edición
mayor. 

En la realización, coordina-
ción y financiación de las dife-
rentes versiones, además del
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, han colaborado las
siguientes entidades: Fundación
Luis Vives, FEAPS, CNSE y
Fundación CNSE, ONCE y
Fundación ONCE, Fundación
General de la Universidad
Autónoma de Madrid, INICO,
CRUE y la Obra Social de Caja
Madrid.
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El texto de la Constitución Europea se hace
accesible a las personas con discapacidad
La vicepresidenta primera del Gobierno, Mª. Teresa Fernández de la Vega, el ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, Jesús Caldera, y la secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce, presentaron el 8 de febrero el texto adaptado de
la Constitución Europea en cuatro versiones para personas con discapacidad. 

NoticiasNoticiasNoticias
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Amparo Valcarce, MªTeresa Fernández de la Vega y Jesús Caldera
presentan los ejemplares adaptados de la Constitución Europea
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esenciales de la vida, percibirán
además, un complemento del
50% de los 4.043,06€ anuales.
Las demás pensiones tendrán

Esta medida es el resultado
de la aprobación de la con-
validación del Decreto de

subida de pensiones para 2005 en
el Congreso de los Diputados, en
diciembre de 2005.

El decreto establece que la
prestación que recibirá una fami-
lia con un hijo discapacitado a
cargo tendrá un aumento del
6,55%. Además, por primera vez
se garantiza la pensión mínima a

aquella personas que tengan reco-
nocida una incapacidad perma-
nente total cualificada, y estén en
la franja de edad entre los 60 y 64
años, una media que beneficiará a
más de 40.700 pensionistas.

Los pensionistas de PNC de
invalidez cuyo grado de minus-
valía/discapacidad sea igual o
superior al 75% y acrediten la
necesidad del concurso de otra
persona para realizar los actos

MAPFRE convoca sus becas 
de formación profesional

La Fundación MAPFRE
Medicina ha abierto el

plazo de solicitud de Becas
de formación profesional
para personas con minusva-
lía física, convocadas este
año. Los interesados debe-
rán enviar su petición antes
del 15 de abril al el Departa-
mento de Readaptación Pro-
fesional. Carretera de
Pozuelo, 61. 28220 Majada-
honda (Madrid).

En esta convocatoria se
ofrece formación profesional
en 25 especialidades de las
siguientes áreas: autoedi-
ción, automoción, calidad
industrial, carpintería de
aluminio, contabilidad, eba-
nistería, electricidad indus-

trial, electrónica,
informática básica,
jardinería, restaura-
ción de mueble anti-
guo y zapatería.

Esta propuesta de la
Fundación MAPFRE Medi-
cina, que llega a su XXIX
Convocatoria, se ha consoli-
dado como una puerta
abierta al empleo para las
personas con discapacidad.
De hecho, el 85 por 100 de
los alumnos que finalizan la
formación encuentran un
primer empleo y el 70 por
100 tienen un trabajo esta-
ble.

Más información: Tel: 91
626 57 65 y  www.mapfreme-
dicina.es
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CONVIVIR CON EL ALZHEIMER

Tras la noticia de que un señor
de 86 años que cuidaba de su espo-
sa enferma de Azheimer de 84,
probablemente la mató y después
se suicidó, las asociaciones de
Familiares de Alzheimer queremos
hacer constar que éste no es el
prrimero ni seguramente el último
de los casos de un cuidador angus-
tiado que, en plena crisis de deses-
peración, acaba con la vida y el
sufrimiento de la persona que tiene
a su cargo, ante la imposibilidad de
poder llevar adelante una enferme-
dad con una carga emocional y

física que sobrepasa sus límites, y
por ser una persona de edad avan-
zada que tiene a su cargo otra de la
misma edad, estando ella misma
en situación de ser cuidado y aten-
dido. 

Es imposible llevar adelante una
enfermedad sin ayuda económica,
social y familiar. Creo que es un
nuevo aviso para que la sociedad
que hay que ayudar con todos y
por todos los medios al cuidador,
sobretodo cuando éste se ve en la
necesidad de cuidar a su pareja en
solitario y se encuentra desborda-
do e incpaz ante esta demencia. No
quiero disculpar esta muerte dolo-

rosa y triste, pero en este caso
quizá el “mea culpa” sea para
todos nosotros.

Mª Rosa Giner Quiñonero

Presidenta de la Federación de
Asociaciones de Familiares de

Alzheimer de Cataluña

DESDE ARGENTINA

Mi trabajo en Rosario, provincia
de Santa Fe, está relacionado con
el seguimiento de situación de
jóvenes y niños con discapacidad y
en situación de extrema pobreza.
Realizo este trabajo desde hace
diez años, y las dificultades y con-

diciones adversas no me amilanan,
por el contrario, consiguen aumen-
tar mi pasión por la equiparación
de oportunidades.

Quiero agradecer a la gente
encargada de la revista Minusval
por hacer posible que desde este
lugar del mundo pueda disfrutar de
tan excelente publicación.

Pueden contar con mi colabora-
ción para lo que crean pueda sumar
algún aporte a la actividad que rea-
lizan con una calidad impecable.

Sergio Pasquet

245 de septiembre 1071
Rosario (2001) Santa FE

(Argentina)

La prestación que recibe una familia con un hijo discapacitado a
cargo se incrementa un 6,55% a partir del mes de enero de 2005

una subida del 3,5%, como de
sumar al 2% de la inflación pre-
vista el 1,5% de desviación real
de los precios.

Pensiones por hijo 
discapacitado a cargo
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La experiencia demuestra
que el sistema de sopor-
te técnico y personaliza-

do que se realiza a través del
ECA ha favorecido que sean
ya 3.556 las personas con dis-
capacidad que han encontrado
y mantienen un empleo en el
mercado laboral, lo que repre-
senta un aumento del 47% res-
pecto a los 2.417 trabajadores
activos de 1999 por un estudio
del INICO. 

DISCAPACITADOS PSÍQUICOS,
LOS MÁS NUMEROSOS

De los trabajadores activos
registrados en este estudio, el
53,7% presentan discapaci-
dad psíquica, el 21,3%, sen-
sorial, el 21% física y de
carácter psiquiátrico, el 3,7%
restante.

Las personas entre los 26 y
45 años constituyen el grupo
más numeroso del colectivo
activo -el 57,9% del total- en
el que son varones el 36,6% y
mujeres, el 21,2% restante.

POR AUTONOMÍAS

Por Comunidades Autóno-
mas, Cataluña es la primera
en dar trabajo para estos
colectivos, ya que sus 11 
programas de Empleo con
Apoyo desarrollados en 1999
componían el 25% del total en
España. 

Inmediatamente, después
vienen las Islas Baleares con
su aportación del 21% en 9

programas de ECA. Comuni-
dad Valenciana con 5 progra-
mas y el País Vasco, con 3,
aportan el 12% y el 7% respec-
tivamente.

También es necesario desta-
car que numerosas Autonomí-
as cuentan al menos con dos
programas de ECA, por lo que
aportan el 5% al trabajo de
personas con discapacidad. En
ese bloque se encuentran
Canarias, Castilla-La Mancha,
Madrid, Murcia y Andalucía.
Finalmente, La Rioja, Castilla
y León, Cantabria Aragón y
Galicia aportan un 2% al total
ya que cuentan sólo con un
programa de ECA.

FINANCIACIÓN

Los datos presentados por
el INICO aluden también a la
necesidad de que el Empleo
con Apoyo consiga una regu-
lación adecuada y que la
Administración establezca

líneas sólidas de f inancia-
ción., ya que, del total de los
programas de ECA llevados a
cabo en nuestro país, sólo el
28% contaron con una finan-
ciación estable, mientras el
72% no la recibieron de forma
regular. 

Interesa resaltar que el ECA
tiene sus principios hace quince
años, con el impulso de la Aso-
ciación Española de Empleo
con Apoyo (AESE). Organiza-
ciones y proyectos en casi la
totalidad de las Comunidades
Autónomas se incluyen dentro
de esta Asociación de ámbito
estatal, y contribuye a lograr
que miles de trabajadores con
discapacidad tengan un empleo
integrado. Su origen es como
línea de intervención social
para dar oportunidades de
empleo a personas valoradas
para acceder a Centros Ocupa-
cionales, demostrando que con
apoyo, sí pueden trabajar en
Centros Especiales de Empleo.

Empleo con Apoyo, impulso al trabajo
de las personas con discapacidad
Los programas de Empleo con Apoyo (ECA) han conseguido que más de 3.500 personas con
discapacidad puedan trabajan en España en empresas ordinarias. Así lo revela el Instituto
Universitario de Integración en la Comunidad (INICO) de la Universidad de Salamanca en
un estudio para el Real Patronato sobre Discapacidad.

MALTRATO FÍSICO A 
MUJERES CON DISCAPACIDAD
Cuatro de cada diez mujeres con

lesiones medulares graves sufren vio-
lencia doméstica, entre 2 y 5 más
abusos que las no discapacitadas.
Así se extrae del estudio “El espejo
social de la mujer con gran discapa-
cidad”realizado entre otros, por
Juan José García de la Cruz, profe-
sional del Consejo General del Poder
Judicial,Mª Teresa Gallego, respon-
sable del Área de Mujer de ASPAYM
Madrid, y Juan Zarco, sociólogo de
la UAM. Indefensión, dependencia,
falta de testigos, vulnerabilidad y
estrecha relación con el maltratador
impiden a estas mujeres huir de la
violencia.

MÁS PROGRAMACIÓN
ACCESIBLE EN TVE
Un total de 290 horas de audiodes-

cripción, de éstas, 260 largometrajes
y 30 documentales constituirán la
programación accesible para perso-
nas ciegas en TVE, un 20% más que
en 2004. En información subtitulada
para personas ciegas, el total alcan-
za las 4.876 horas. De éstas, TVE 1
dará 2.438, 1.828 TV 2, y 609 Canal
Internacional. Por espacios, 1.300
serán informativos, 1.000 películas,
550 de dibujos animados, 300 docu-
mentales, 250 de divulgación, 200 de
concursos, 50 de directo, 10 de pro-
gramación infantil, 10 de emisiones
institucionales y 6 de teatro.

II SEMINARIO DE FORMACIÓN
PARA PSICÓLOGOS
Fundación “La Caixa”organi-

zó en enero de 2005 este semi-
nario en colaboración con la
Asociación Española de
Esclerosis Lateral amiotrófica
(ADELA) y el Colegio Oficial de
Psicólogos e Madrid, para aumen-
tar la sensibilización de los psicó-
logos en esta enfermedad neurove-
getativa de carácter progresiva, y
el intercambio de experiencias y
conocimiento de las líneas de valo-
ración e intervención profesional.
Inf. www.copmadrid.org

BREVES
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Más de 3.500 personas con discapacidad trabajan en empresas ordi-
narias gracias a los programas de empleo con apoyo

041-045MINUSVAL  15/2/05  05:15  Página 43



NOTICIAS / NACIONAL

MADRID / MTAS

Estos premios se organizan
para recompensar una
labor continuada de inves-

tigación científica o de trabajo
sanitario programado y evaluado
científicamente para contribuir a
erradicar factores de riesgo que
puedan afectar al futuro de la
vida personal y social de muchas
personas. llevada a cabo en un
período de tiempo no menor de
10 años, en el ámbito de la pre-
vención de Deficiencias, a los
que pueden optar investigadores
del ámbito español y de países de
habla española y portuguesa.
Ambas candidaturas reciben una
dotación de 48.080 euros.

CANDIDATURA ESPAÑOLA

El galardón para la candida-
tura española recayó en el tra-
bajo “Enfermedades neurológi-
cas hereditarias: genes, muta-
ciones, clínica y epidemiología
genética” cuyo autor es el doc-
tor Francesc Palau Martínez, de
la Unidad de Genética y Medi-
cina Molecular del Instituto de
Biomedicina de Valencia. La
investigación se centra en las
enfermedades hereditarias, tan-
to neurovegetativas o neuro-
musculares, como trastornos
invalidantes y crónicos, y reco-
ge el trabajo y los avances con-
seguidos en este campo en los
últimos quince años. En todos
los apartados de la investiga-
ción se mencionan los aspectos
clínicos del diagnóstico mole-
cular, y se incluyen diagnótico
prenatal y presintomático y
consejo genético.

DE HABLA HISPANA Y PORTUGUESA

Las candidaturas de otros paí-
ses de habla española y portu-
guesa premiada con este galar-
dón es el “Programa NAR, Ecua-
dor 1992-2004, Programa de
Prevención y Atención a niños y
niñas recién nacidos/as de alto

riesgo psico-neuro-sensorial”,
realizado por Olivia Coello Agui-
lar, coordinadora general del pro-
grama NAR,  que fue presentado
oficialmente por el Ministerio de
Salud Pública de Ecuador.

El objetivo del programa es
la prevención de discapacidades
y trastornos en el desarrollo

Fallados los Premios Reina Sofía de Prevención
de las Deficiencias 2004
La Unidad de Genética y Medicina Molecular del Instituto de Biomedicina de Valencia y el Programa NAR, presentado por el
Ministerio de Salud Pública del Ecuador recibieron este galardón que convoca bianualmente el Real Patronato sobre Discapacidad.
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Consulta sobre Daño Cerebral sobrevenido,
en la web

infantil de la población ecuato-
riana, llevado a cabo en aaccio-
nes de prevención primaria,
secundaria y terciaria.

La prevención primaria se
corresponde con la educación de
la población expuesta al riesgo; la
secundaria se cierne sobre la
detección precoz de los riesgos
neurológicos y sensoriales en neo-
natos y su seguimiento sistemático
hasta los siete años de edad. El tra-
tamiento de estimulación precoz a
los que lo requieran es el tema tra-
tado en la prevención terciaria.

Este programa que cuenta con
25 profesionales especializados, ha
prestado atención hasta diciembre
de 2003 a cerca de 5.000 niños y
sus familias. La cobertura del pro-
grama extiende al 8% de los recién
nacidos con riesgo en Ecuador.

El portal Discapnet de la
Fundación ONCE ofrece
un espacio a la participa-

ción de las familias y afectados
con esta discapacidad, a través del
estudio “Daño Cerebral sobreve-
nido en España, un acercamiento
epidemiológico y sociosanitario”.

El estudio es el resultado del
convenio de colaboración firma-
do entre el Defensor del Pueblo,
Enrique Múgica, y la presidenta
de la Federación Española de
Daño Cerebral (FEDACE), Mª
Dolores Jiménez. Esta es una de
las nuevas discapacidades que van
en aumento provocadas por trau-
matismos craneoencefálicos,

especialmente entre los jóvenes
entre 18 y 30 años por accidentes
de tráfico, laborales o deportivos.
También lo causan los accidentes
cerebrovasculares debido al `pro-
gresivo envejecimiento de la
población. Para atender a estos
enfermos, no basta con la aten-
ción exhaustiva de los familiares,
es necesaria una especialización
que, por el momento, no se
encuentra más que en el Centro
Estatal de Atención al Daño Cere-
bral (CEADAC), único centro
público en esta materia existente
en España.

Inf.: http//usuarios.discap-
net.es/dañocerebral.

Enrique Múgica y Mª Dolores
Jiménez, en la firma del convenio

Los Premios Reina Sofía de Prevención de las Deficiencias recom-
pensan la labor continuada de investigación y el trabajo sanitario
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Trabajo, educación y tiem-
po libre fueron las mate-
rias principales sobre las

que se debatió en este Encuentro
Nacional en Jerez de la Frontera,
donde los jóvenes con síndrome
de Down extrajeron conclusio-
nes ante más de 600 asistentes.

• El trabajo les hace sentirse útiles.

• Esperanza de autonomía per-
sonal en un futuro.

• Petición a políticos y empresa-
rios de una oportunidad para un
trabajo digno que les proporcio-
ne independencia económica.

• Los colegios deben prepararles
para trabajar; a los profesores se
les pide que enseñen “más des-
pacio y que se les respete”; mis-
mas asignaturas y los mismos
exámenes que el resto de compa-

V Encuentro Nacional de Familias de
Personas con Síndrome de Down

Foro Español del Paciente: por un
paciente más activo y mejor informado

ñeros y una educación igual para
chicos y chicas.

• En ocio y tiempo libre expu-
sieron su afición a ayudar a los
mayores o a los niños pequeños
para demostrar su responsabili-
dad, de cara a su independencia
futura y su autonomía personal.

• El trabajo, según las familias,
no puede ser un fin, sino un
medio para sus hijos.

• Creciente importancia de las
nuevas tecnologías de cara al
apendizaje.

• La colaboración de las fami-
lias en los programas de
investigación de los profesio-
nales sobre los factores que
inciden en el desarrollo de sus
hijos es un factor clave para
mejorar de forma visible los
resultados.

La constitución de esta enti-
dad tuvo lugar el pasado 9
de diciembre. Nace con el

objetivo de promover la defensa
y el conocimiento de los dere-
chos de los pacientes a nivel
local, autonómico, estatal y euro-
peo con entidades con represen-
tación en los órganos de gobier-
no de las instituciones sanitarias
que participan en políticas de
salud, el desarrollo de campañas
de comunicación específicas
para pacientes y asociaciones de
educación y formación, el diseño
de investigaciones específicas y
el establecimiento de estrategias
de información personalizadas
para grupos de pacientes.

En ese mismo acto se pre-
sentó el Centro de Documenta-
ción (CDoc) para acceder a una
información científica de cali-
dad contrastada en temas espe-
cíficos de salud.

Se trata de impulsar el cam-
bio de un paciente pasivo y
dependiente a un paciente más
activo y mejor informado que se
implique en su salud y en el de la
población.

El Foro Español del Paciente promueve la defensa y el conocimento
de derechos de la persona enferma

CERTIFICADO DE 
ACCESIBILIDAD
El comité Español de

Representantes de personas con
Discapacidad (CERMI) propondrá
al Gobierno la creacción de un certi-
ficado obligatorio de accesibilidad
para todos los proyectos de obra,
tanto nueva como en la fase de reha-
bilitación, con carácter previo a la
correspondiente autorización admi-
nistrativa. Se propondrán midifica-
ciones en la Ley de Integración
Social de Minusválidos (LISMI), y en
la de ordenación de la Edificación
(LOE).

INSTITUTO CERVANTES, 
EN LA RED
Cooperar en la eliminación de

barreras lingüísticas y tecnológicas
en la comunicación en idioma espa-
ñol es una de las prioridades del
Instituto Cervantes, labor que
desempeña a través de su portal de
las tecnologías lingüísticas en nues-
tro país en la dirección. Su objetivo
es facerecer una sociedad de la
información accesible en español
para personas con cualquier tipo de
discapacidad. Esta iniciativa se
enmarca en el I Plan Nacional de
Accesibilidad (2004-2012) y en el
Plan de Acción Europe 2005, que
obliga a las Administraciones a
fomentar la accesibilidad universal.

PROTECCIÓN JURÍDICA DE PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD
La sede del Consejo General de

la Abogacía (CGAE) acogió a fina-
les de enero de 2005 el I Curso de
protección Jurídica de personas
con discapacidad que fue presen-
tado por el presidente del (CGAE),
el presidente de la Fundación
ONCE y el secretario General del
Comité Español de Representantes
de Personas con Discapacidad
(CERMI). En este foro intervinie-
ron, entre otros, ponentes de las
tres entidades y de la
Confederación Española de
Agrupaciones de Familiares y
Enfermos Mentales (FEAFES).

BREVES

La colaboración de las familias es un factor clave en los programas
de investigación
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MADRID / FAMMA-COCEMFE
MADRID

El género y la discapacidad
son dos factores que colo-
can a la mujer discapacita-

da en una posición desigual fren-
te a la del hombre y a las personas
sin discapacidad, lo cual supone
que sufra una doble discrimina-
ción. En su empeño por continuar
trabajando en favor de las muje-
res discapacitadas que sufren las
consecuencias de la violencia de
género, FAMMA-Cocemfe Ma-
drid organiza estos talleres con el

propósito de mejorar su calidad
de vida. Desde la perspectiva de
la información para la formación,
a lo largo de las tres jornadas se
tratarán temas como el empleo, la
formación, la salud, las habilida-
des sociales, la sexualidad, el
embarazo y la interrelación per-
sonal, entre otras.

En distintas mesas de debate
participarán profesionales en
Violencia de Género para tratar
esta problemática social desde el
punto de vista de los servicios
sociales, de la política y la sani-
dad. El primero de los talleres
tendrá lugar el próximo 24 de

febrero en las instalaciones del
IMSERSO, el segundo se cele-
brará el día 3 de marzo en la
Escuela de Voluntariado del
Ayuntamiento de Madrid y, el
último, será el 8 de marzo tam-
bién en el IMSERSO. Las perso-
nas interesadas podrán encontrar
la solicitud de inscripción en la
página web de la Federación
www.famma.org.

Los tres talleres se clausura-
rán el día 8 de marzo junto con
las Jornadas de la Mujer con dis-
capacidad, en los actos que se
celebrarán con motivo del Día
Internacional de la Mujer.

Talleres formativos sobre Violencia 
de Género 
La Federación de Asociaciones de Minusválidos Físicos y Orgánicos de la Comunidad de Madrid
(FAMMA-Cocemfe Madrid) ha organizado tres talleres sobre maltratos y Violencia de Género
dirigidos tanto a mujeres con discapacidad física y orgánica como a técnicos y profesionales que
atienden a personas con discapacidad.

LENGUA DE SIGNOS EN
INTERNET
La “Consellería”de Bienestar

Social de la Comunidad
Valenciana desarrollará en 2005
un programa de cursos de len-
guaje de signos en la red. El
proyecto se destina a mejorar la
integración de las personas con
deficiencias auditivas. Los
alumnos que sigan estos cursos
“on line”recibirán un certifica-
do de aprovechamiento en cola-
boración con el Centro Virtual
de Formación al Ciudadano
(CIDAJ) y la Federación
Española de Sordos (FEDORD).

PROTOCOLO EXTREMEÑO
DE ENFERMEDADES RARAS
La Consejería de Sanidad y

Consumo de la Junta de
Extremadura ha elaborado el
borrador del protocolo del
Sistema de Información sobre
Enfermedades Raras. El objeti-
vo es valorar la dimensión de
estas enfermedades midiendo su
incidencia en esta Comunidad
Autónoma y conseguir una
mejora de la calidad asistencial,
así como de la prevención y pla-
nificación de los recursos mate-
riales y humanos que ayuden a
la mejora de estas  afecciones.

V EDICIÓN DE “GENIOS
INÉDITOS”
Pintura, escultura, fotografía,

artesanía y nuevas ideas de
expresión ambiental son las
cinco categorías de la quinta
convocatoria anual de estos
Premios puesta en marcha por el
Ayuntamiento de Madrid y la
Cajade Ahorros del Mediterráneo
(CAM). El programa-concurso de
Arte sobre Medio Ambiente se
dirige a personas con discapaci-
dad física y psíquica de la
Comunidad de Madrid, mayores
de 14 años. Más de 6.500 madri-
leños participaron con cerca de
3.000 obras en las cuatro convo-
catorias anteriores.

BREVES

Serán cerca de 365.958 euros los
que recibirá esta Comunidad

Autónoma mediante un crédito
para hacer frente  a las necesidades
sociales que presentan los 15.035
riojanos con discapacidad. 

Lo más novedoso de la Orden
presentada recientemente por la
consejera de Servicios sociales,
Sagrario Loza, y la directora gene-
ral de Recursos, Carmen Corral, es
la posibilidad de conceder las sub-
venciones en cualquier momento
del año, cuando los solicitantes lo
demanden, siempre que acrediten
su necesidad y cumplan con los
requisitos exigidos, como señala
Loza, explicando que “la propuesta
de resolución será mucho más rápi-
da puesto que no será necesario

que se reúna la Comisión Técnica
de Valoración”.

Para poder percibirlas, entre
otros requisitos, los beneficiarios
habrán de acreditar que residen en
esta Comunidad al menos seis
meses  antes de la petición. Además
su minusvalía ha de ser igual o
superior al 33%. Los menores de 6
años, con un grado inferior al 33%.
También habrán de  presentar dos
informes: uno del Centro Base de
Minusválidos, y el otro, de un tra-
bajador social que confirme la
necesidad de dicha ayuda. 

Asimismo  deberán justificar
que, de no obtener el servicio, tra-
tamiento o ayuda técnica, su disca-
pacidad podría deteriorarse o
agravarse.

Por tipos, la Orden establece
para los menores de seis años los
Tratamientos de Atención Tempra-
na. Para el resto, las Ayudas para
Tratamiento y para Alojamiento.
Para recibir estas últimas, el bene-
ficiario habrá de aportar al Centro
el 75% de sus ingresos.

Ayudas a la discapacidad
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En La Rioja viven más de 150.000
personas con discapacidad que
podrán beneficiarse de la regulari-
zación de la nueva Orden de Con-
cesión de ayudas

La iniciativa pretende informar a la mujer con discapacidad.

Mejorar la concesión de ayudas individualizadas a personas con discapacidad y hacerlas más
universales, ágiles y operativas es el objetivo de la nueva Orden que regulará dichas ayudas en
La Rioja.
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Lograr que las personas
con discapacidad puedan
acceder mejor a las nue-

vas tecnologías y contribuir a
reducir la llamada “brecha digi-
tal” constituyen fines primor-
diales del Aula de Accesibilidad
a las Nuevas Tecnologías” pues-
to en marcha por  el Hospital
Nacional de Parapléjicos de
Toledo, dependiente del Servi-
cio de Salud de Castilla-La
Mancha (SESCAM),

Dos ordenadores dotados
de sistemas de adaptación para
el control del ratón, teclado y
el entorno por parte de perso-
nas con grandes problemas de
movilidad, constituyen el equi-
pamiento tecnológico funda-
mental del nuevo aula. Como
señala infomédula.org, los
equipos cuentan con ratones
controlados por movimientos
de cabeza, especialmente efi-
caces para personas con lesio-
nes medulares altas y de tipo
cerebrovascular. Otros pueden
manejarse mediante sensores
musculares indicados para

usuarios con el sistema loco-
motor muy afectado.

El acceso a los ordenadores
puede hacerse con la voz,
mediante sistemas de comando
de control para aplicaciones
específicas. Entre éstas, los edi-
tores de voz, reconocimiento
cien por cien manos libres y
teclado virtual, así como pulsa-
dores de presión, de soplo, soni-
do y soportes. Equipos todos
conectados a la red de área local

del Hospital para acceder a
Internet.

En la presentación del aula se
contó con la asistencia del direc-
tor gerente del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha, Joaquín
Chacón, acompañado, entre otras
personalidades, del director de
Atención Sanitaria, Juan Blas, el
gerente del Hospital, Miguel
Ángel Carrasco, y Ricardo Gai-
tán, de Fundación Telefónica y
miembros directivos del Centro.

Presentada aula de accesibilidad 
a las nuevas tecnologías

BUEN DISEÑO 
PARA TODOS
“Bon disseny i per a totthom”, es

el título de publicación elaborada
por Fomento de las Artes
Decorativas (FAD), el Comité
Catalán de Representantes de
Minusválidos (COCARMI) y el
Ayuntamiento de Barcelona –
Instituto Municipal de Personas
con Disminución (IMD) tras el
convenio firmado por las tres
instituciones tras las celebraciones
del año 2003, Año del Diseño y Año
de las Personas con Discapacidad.
El objetivo es ser instrumento útil
de reflexión para los profesionales
del mundo del diseño, y dotarles de
una nueva perspectiva en su
proceso creativo y productivo
hacia el diseño para todos.
Información en castellano, catalán
e inglés, y accesible para personas
con discapacidad visual en
www.bcn.es/imd y
www.fadweb.org .

PROYECTOS SOCIALES 
EN MURCIA
En esta Comunidad Autónoma

se van a poner en marcha
proyectos del Plan de Acción
para Personas con
discapacidad, según el
Programa de la
DirecciónGeneralde Familias y
Servicios Sectoriales en
colaboración con el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales
por un importe de 53.732 euros.
Con este fin, se han firmado
convenios entre la Consejería de
Trabajo y Política Social de
Murcia y las Asociaciones de
Parkinson de Cartagena;
Fundación Pro-Discapacitados
del Cuerpo Nacional de Policía
(FUNDAMIFP); A. Ciezana de
Familiares de Enfermos de
Alzheimer  y otras Demencias
(ACIFAD); A. Para la Defensa de
la Anorexia Nerviosa y Bulimia
de Región de Murcia; AFAPEDIS
y A. de Familias y Enfermos
Mentales (AFES).

BREVES
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Cerca de mil quinientos pacien-
tes con discapacidad intelec-

tual han recibido atención y diag-
nóstico de salud buco-dental  del
Servicio Extremeño de Salud.
Mediante el Plan de Salud Buco-
dental puesto en marcha en la
Comunidad Extremeña se  ha
aplicado  tratamientos ambulato-
rios a 1.676 personas y rehabili-
tación integral con anestesia a 83
pacientes. 

Estos son datos recogidos
tras la entrada en vigor del

Decreto 74/2003. Desde
entonces, se han creado 8 nuevas
unidades ambulatorias, una por
cada área de salud. En el
hospital Perpetuo Socorro de
Badajoz se ha habilitado una
unidad en la que se presta
atención específíca con
anestesia.

Potenciar un mejor nivel de
salud buco-dental en estas
personas mediante la prevención
y la atención; sensibilizarles así
como a los responsables de su

educación o de su tutela sobre la
importancia de adquirir hábitos
higiénicos y de nutrición
saludable, y crear los recursos
necesarios para una eficaz
atención son los objetivos
principales del Decreto.

El origen de este Plan fue el
gran número de enfermedades
orales detectadas en este
colectivo y la baja tasa de
tratamientos realizados, puestos
de manifiesto en un estudio
epidemiológico llevado a cabo
por la Consejería de Salud y el
Servicio Extremeño de Salud.

Plan de Salud bucodental 
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El aula de Accesibilidad a las Nuevas Tecnologías facilita el acceso
a la informática de las personas con discapacidad

Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo
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JORNADAS SOBRE NUEVA
LEGISLACIÓN EN HUELVA
Los  días 23, 24 y 25 de febre-

ro de 2005, se celebrarán en el
salón de Actos del Ilustre
Colegio de Abogados de Huelva,
las VI Jornadas Aequitas sobre
“La  nueva legislación en el
ámbito de la discapacidad”,
organizadas por la Fundación
Aequitas junto  con el Consejo
General del Poder Judicial y la
Fundación Tutelar TAU.

Unas Jornadas centradas en
aspectos legislativos amplia-
mente demandados por los  pro-
fesionales y técnicos del sector,
que cuentan con la presencia de
destacados  ponentes proceden-
tes del ámbito jurídico (nota-
rios, jueces, fiscales...) y las
administraciones competentes.
Los temas de atención preferen-
te serán la Ley de Protección
Patrimonial de la persona con
discapacidad y las novedades
penales y penitenciarías en éste
ámbito.
Fundación Tutelar TAU, tfno.
959 262071. www.aequitas.org

VIVIENDAS 
PROTEGIDAS
Los demandantes de vivienda

con personas con discapacidad
a su cargo podrán contar con un
3% de la reserva de viviendas
protegidas en la Comunidad de
Madrid. Esta es una de las
medidas iniciadas por el
Ayuntamiento madrileño, dentro
del plan puesto en marcha en
enero de 2005 para incrementar
el control y buen uso de la
vivienda protegida, que otorga-
rá una especial atención a las
víctimas de la violencia domés-
tica y a los solicitantes que  ten-
gan a personas mayores a cargo.
Entre otras actuaciones, se cre-
ará el Registro Permanente de
Solicitantes de Vivienda y se
modificará el baremo de selec-
ción de beneficiarios.

BREVES

MADRID / RESUMEN DE PRENSA

Ciento sesenta y seis perso-
nas con discapacidad for-
madas en el Instituto Va-

lenciano de Atención a los Disca-
pacitados (IVADIS) lograron un
empleo en 2004.

A estos nuevos trabajadores,
se suman otros 980 con participa-
ción en 70 acciones de formación
y empleo llevadas a cabo por
IVADIS en 2004, incrementando
el número de alumnos con disca-
pacidad frente a los 647 formados
en 2003. La formación impartida
se repartió entre otras modalida-
des, en alfarería-cerámica, opera-
rio de fabricación de cerámicas
especiales, cajero, jardinero, coci-
nero, limpiador y ofimática.

Valencia, con 64 acciones,
lidera la formación de 888 per-
sonas de las que 148 hallaron un
puesto de trabajo. Alicante, con
tres acciones, logró que  veinti-
siete personas de las 48 que
habían recibido formación del
IVADIS en Alicante y otras 44

en Castellón, pudieran acceder
al mercado laboral.

MODULAR LOGÍSTICA 
VALENCIANA

Inaugurada en Almussafes
(Valencia), la nueva empresa
Modular Logística Valenciana
dará empleo a 41 personas con
discapacidad. Se constituye como
Centro Especial de Empleo. Dará
trabajo para 51 personas, de las
que al menos un 80% serán traba-
jadores con discapacidad.

El nuevo Centro Especial de
Empleo realizará montajes mo-
dulares e incorporará un departa-

mento de Calidad. Entre sus
cometidos está el desarrollo de la
logística necesaria para diversos
clientes, de los que el principal es
Ford España. La compañía se
encarga también de la fabrica-
ción, montaje de productos para
empresas industriales y servicios
añadidos de logística. Está parti-
cipada por el Grupo Fundosa,
sociedad de la Fundación ONCE,
y por la empresa Fabricación
Modular Valenciana. Del accio-
nariado de ésta forma parte Ford
España y la Generalitat Valencia-
na través de la Fundación para el
Desarrollo y la Innovación.

Iniciativas para mejorar el  futuro de 
las personas con discapacidad
Formación, empleo y atención a las  personas con discapacidad  son parte de las actuacio-
nes de la Administración valenciana y del sector privado  para su integración sociolaboral.
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Un discapacitado desarrollando su trabajo en un taller de oficios

SANTIAGO/ PELAYO MARTÍNEZ
TEIXEIRO

Al margen de los inscritos legal-
mente, la cifra de personas con

discapacidad en la región compos-
telana puede ser superior a los
2.000 formalmente registrados, de
los que el 63% son varones, y  el
resto, mujeres. La mayoría - alre-

dedor de un 50% - padece deficien-
cias físicas, seguida de un 35%
con discapacidad psíquica  y otro
15% con discapacidad sensorial.

Otro de los grandes proble-
mas que afecta a estos colectivos
es la drogodependencia, y, aunque
resulta difícil estimar el alcance
real, el estudio recoge las carac-
terísticas esenciales de estas per-
sonas. En este sentido, el 75% de

los drogodependientes son hom-
bres, y tienen una edad media
entre los 25 y los 30 años. El
desempleo afecta al 60%-65% y el
75% vive en familia. El estudio
Compostela Social refleja la nece-
sidad, en este caso, de enmarcar
la recuperación de este colectivo
en el seno de la comunidad, en un
proceso de reinserción sociolabo-
ral de sectores con dificultades.

Según el informe Compostela Social, el 80 % de personas con discapacidad en edad laboral
que habita en  Santiago y comarca están desempleados.

El 80 por ciento de los minusválidos de Santiago
están sin empleo
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El ochenta por ciento del
total recaudado será gestio-
nado por el MTAS, el vein-

te por ciento restante lo gestiona el
Ministerio de Asuntos Exteriores.
En esta convocatoria se presenta-
ron un total de 1.810 programas,
promovidos por 701 entidades sin
ánimo de lucro que solicitaron un
total de 528 millones de euros para
poder llevarlos a cabo. El importe
subvencionado servirá para reali-
zar 813 programas por parte de
317 ONG.
Este año se aplica la recaudación
del 0,52% del IRPF correspon-
diente al ejercicio de 2002, en la
casilla marcada por los ciudada-
nos “a otros fines de interés
social” dotada con 115.236.949
euros. Sin embargo, como la can-
tidad recaudada es inferior a
118.805.669 €, importe mínimo

garantizado en la Disposición Adi-
cional decimotercera de la Ley
61/2003 de Presupuestos Genera-
les del Estado para el año 2004, el
Estado ha aportado la diferencia.

COLECTIVOS Y CRITERIOS

El 16,98% de lo recaudado se
concede al colectivo de personas
con discapacidad. Personas Mayo-
res consiguen el porcentaje más
alto de las subvenciones con el
21,42%, Infancia y Familia el
10,76% y los colectivos de Mi-
grantes, Refugiados y Solicitantes
de Asilo, el 10,11% .

Los programas prioritarios se
dirigen a la cobertura de necesida-
des sociales insuficientemente
cubiertas, y se distribuyen entre
Erradicación de la pobreza; Pro-
gramas innovadores de Integra-
ción sociolaboral de personas con
discapacidad, Formación de me-

diadores interculturales; Progra-
mas para la inserción laboral de
drogodependientes o afectados
por el VIH/SIDA; Integración de
los inmigrantes y Voluntariado.

El MTAS ha tenido en cuenta
sobre todo la continuidad de los
programas que obtuvieron buena
valoración por sus Comunidades
Autónomas. Otros criterios son la
consideración del trabajo en redes

Las ONG reciben 95,04 millones de euros para
atender necesidades sociales
El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS)ha destinado a las ONG un total de 95.044.540 euros procedentes de la
recaudación del 0,52% del IRPF para atender a los colectivos sociales más necesitados en 2005. Los programas para
personas con discapacidad van a percibir el 16,98% del total.
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de cooperación; el desarrollo de
sistemas de evaluación y control
de calidad; los programas con
implicación de actores sociales
públicos o privados y el apoyo a
entidades federadas o confedera-
das implantadas en todo el Estado.

DE CARA AL 2005

En enero de 2005 se aprobó
una propuesta presentada en el
Consejo Estatal de ONGs sobre
los nuevos criterios de financia-
ción para la convocatoria de la
recaudación del 0,52% del IRPF
de 2005 destinado a otros fines
de interés social, donde se esta-
blece la inclusión de programas
plurianuales.

Por primera vez, se pueden
incluir por tres años programas
con un objetivo primordial: la
sostenibilidad del Tercer Sector y
la creación de empleo estable, de
tal manera que el 75% de los
contratos tengan carácter indefi-
nido. Aquí se sitúan los progra-
mas integrales plurianuales para
las personas en situación o en
riesgo de exclusión social, y a
personas mayores o personas con
discapacidad en situación de
dependencia y a sus familias.

Principales entidades subvencionadas
Cruz Roja Española . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17.937.342
Cáritas Española . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9.586.116
Confederación Española de Organizaciones a Favor de las Personas con Discapacidad Intelectual (FEAPS) . 3.086.692
Fundación Juan Ciudad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.959.709
Confederación Coordinadora Estatal de Minusválidos Físicos de España (COCEMFE) . . . . . 2.878.000
Unión Española de Asociaciones y entidades de Atenciónal Drogodependiente . . . . . . . . . . . . . 1.822.393
Confederación Española de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras Demencias . . . . . . . 1.723.030
Asociación Proyecto Hombre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.652.709
Federación de Residencias y Servicios de Atención a los Mayores-Sector Solidario . . . . . . . . . . 1.547.000
Federación de Centros de Desarrollo Rural . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.203.098
Confederación Española de Federaciones y Asociaciones de Atención a Personas 
con Parálisis Cerebral y Afines (ASPACE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.202.830
Confederación Autismo-España . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.189.000
Asociación Española contra el Cáncer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.142.735
Unión Democrática de Pensionistas y Jubilados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.056.061
Congregación de Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazón de Jesús . . . . . . . . . . . . . . . . 1.002.000
Confederación Española de Agrupaciones de Familiares y Enfermos Mentales (FEAFES) . . . . . . 947.459
Fundación Catalana del Esplai . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 896.970

Los programas prioritarios se dirigen a la cobertura de necesidades
insuficientemente cubiertas
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mayoría física, aunque también se
realizaron contratos a personas
con deficiencias psíquicas y seso-
riales. En total entre 2003 y 2004,
el SIL ha atendido a 2.658 perso-
nas.

Por sexos, el 60% de los con-
tratados fueron mujeres para
desempeñar puestos de telefonis-
ta-recepcionista, auxiliar adminis-

Servicio de integración laboral (SIL), 
estrella de COCEMFE
Veinte mil personas con discapacidad física se han insertado en el mercado laboral en los últimos ocho años, un objetivo fundamen-
tal conseguido por la Confederación Coordinadora Estatal de Minusválidos Físicos de España (COCEMFE) a través de los SIL.
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trativo y limpieza, los más deman-
dados. Los hombres cubrieron
principalmente puestos de repone-
dor, manipulador, limpieza-con-
serjería y teleoperador, entre otros.

Ante estas perspectivas, la
organización madrileña destaca la
necesidad de elaboración de pla-
nes de formación “a la carta” basa-
dos en la oferta empresarial exis-
tente. Además considera necesaria
una mayor implicación de la
Administración en la oferta de los
cursos de formación de alta cali-
dad para facilitar los medios para
la inserción sociolaboral y la auto-
nomía personal de las personas
con discapacidad.

Llama la atención la alta tasa de
paro -34,9%- registrada en el
colectivo en el año 2003, más del
doble que la del total de la pobla-
ción activa. Según los últimos
estudios, las mujeres andaluzas
con discapacidad presentan la tasa
más alta de desempleo de España
con el 50,5%. Les sigue el colecti-
vo de mujeres madrileñas con el
46,3%.

Logros

En términos cuantitativos, a través de COCEMFE, cerca de
65.000 personas han iniciado procesos de orientación, 48.000

han sido derivadas a acciones formativas. Las acciones de interme-
diación han logrado 20.000 inserciones laborales, para ello se han
gestionado 45.000 ofertas de empleo, con una cobertura del 44%
de las ofertas recibidas.
• En términos cualitativos, la entidad ha contribuido a la toma de
conciencia social, potenciando las capacidades de las personas
con discapacidad como sujetos titulares de derecho y como ciuda-
danos independientes, así como a la eliminación de barreras arqui-
tectónicas y sociales. A estos logros se suman el fomento de las
capacidades, la rotura de esteriotipos, y un cambio de actitudes
hacia la visión social de la discapacidad

MADRID / COFEMFE/MINUSVAL

Para esta organización, que
congrega a cerca de mil
organizaciones de personas

con discapacidad física en todo el
país, a través de Confederaciones
Autonómicas, Federaciones Pro-
vinciales y un importante número
de Asociaciones de ámbito estatal
y que este año cumple su XXV
aniversario, el mercado ordinario
de trabajo es el medio más ade-
cuado para lograr la auténtica inte-
gración de la persona con discapa-
cidad en la sociedad.
Son precisamente las personas con
discapacidad física tanto osteorti-
cular, como del sistema nervioso o
visceral, las que centran su aten-
ción. Representan el 40,01% del
total de 3.528.221 personas con
discapacidad registrado en España
por la Encuesta sobre Discapaci-
dades, Deficiencias y Estado de
Salud de 1999.

SERVICIOS DE INTEGRACIÓN
LABORAL

Para lograr la integración labo-
ral, tanto COCEMFE como sus
Entidades miembro ponen en mar-
cha instrumentos posibilitadores
de dos tipos: directos -Centros
Especiales de Empleo- y de inter-
mediación -Servicios de Integra-
ción Laboral (SIL)- así como cual-
quier otro instrumento de difusión,
publicidad, formación, estudio,
investigación o información que
favorezca la integración social y la
mejora de la calidad de vida del
colectivo al que representan.

Los SIL son servicios esencia-
les para las personas con discapa-
cidad con mayores dificultades

Operaria en un taller de planchado

para acceder al mercado de traba-
jo. Juegan un papel fundamental
como dinamizadores del mercado
de trabajo para estas personas, y
figuran en los diferentes Planes de
Acción para el Empleo en España.
Si bien el fondo metodológico es
común para todos los SILs, las
características de los usuarios, el
tejido empresarial, las institucio-
nes, los recursos de cada Comuni-
dad Autónoma, provincia o
comarca donde el SIL actúa, lo
hacen diferente.

FAMMA COCEMFE - MADRID

Más de 400 personas consi-
guieron un empleo en los últimos
años a través del SIL de la Federa-
ción de Asociaciones de Minusvá-
lidos Físicos y Organicos de la
Comunidad de Madrid (FAMMA-
Cocemfe-Madrid) y a su Centro
de Apoyo a la intermediación
Laboral (CAIL).

De las 400 personas, el 84%
presentaba discapacidad, en su
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Lo más importante de estos
veinte años de Amica no
son las cifras sino los gran-

des logros que se han ido consi-
guiendo día a día con las personas
atendidas. Tomás Castillo, geren-
te, hace un balance de estos años,
“hemos pasado grandes dificulta-
des y si hubiéramos logrado más
comprensión por parte de la admi-
nistración regional hubiéramos
podido conseguir más”.

BALANCE

AMICA nació como una aso-
ciación de Educación Especial
para Torrelavega y su comarca
con sesenta socios, seis profesio-
nales en plantilla, tres servicios
en marcha, dos centros de traba-
jo y cincuenta y siete personas
atendidas.

Los rasgos principales que
definen a esta Asociación es la
colaboración estrecha entre fami-
lias y profesionales; “esa es la cla-
ve de todo lo que hemos hecho-
comenta Tomás Castillo- también
somos unos buscadores de solu-
ciones nuevas, tratamos a la disca-
pacidad como algo normal en la
sociedad y sobre todo buscamos
un proyecto para cada persona”.
Por eso no se destaca un programa
sobre otro, “tenemos tres grandes
programas: Atención Temprana,
Atención a las personas en su
entorno familiar e Integración a
través de la formación y el
empleo”

En la actualidad trescientas
treinta personas, bien con disca-
pacidad o que necesitan un apoyo

en el empleo, trabajan en nueve
lavanderías industriales, dos talle-
res de confección industrial y dos
centros de medio ambiente.

VALORES Y FUTURO

Si algo define a la entidad es
ese empeño en demostrar la capa-
cidad por encima de la discapaci-
dad, “Nosotros - apunta Tomás
Castillo- queremos superar deter-
minados conceptos de solidaridad
o beneficencia por el trato iguali-
tario, es decir, el derecho de la
persona. Tenemos una serie de
valores como transparencia,
honestidad, trabajo conjunto, que
no existan secretos y en definitiva,
que el progreso, tanto en lo perso-
nal como en conjunto, se base en
la cooperación. Si se aúnan cono-
cimientos de unos y dudas de los
otros se puede aprender a progre-
sar y crear proyectos sólidos”.

Aunque se han cubierto gran-
des objetivos en AMICA se tiene
la sensación de que aún queda

mucho por hacer “sabemos en
que línea debemos discurrir en
nuevas facetas. Hemos aprendido
a no ver seres humanos distintos,
hemos ayudado a personas que
tienen limitaciones y que en su día
alguien pensó que sólo por eso
debían seguir un camino distinto”

A pesar de los veinte años
transcurridos aún quedan retos,
“hemos colaborado con la OMS
preparando la Nueva Clasifica-
ción de las Discapacidades, que se
enfoca con la nueva visión de la
discapacidad como algo circuns-
tancial, valorando en positivo y
viendo las cualidades de la perso-
na por encima de sus discapacida-
des. Además tenemos que ensayar
sistemas de trabajo para luchar
contra la exclusión en su conjun-
to, estamos hablando de personas
que a sus cincuenta años han per-
dido el puesto de trabajo, mujeres
maltratadas, emigrantes, es decir,
en todas esas situaciones en las
que el ser humano se siente
excluido”.

AMICA, veinte años de apoyo a las
personas con discapacidad
AMICA ha ido desarrollando redes de colaboración hasta atender hoy a más de tres mil
personas con discapacidad y más de trescientas en exclusión social. Además cuenta con die-
ciocho núcleos de actividad. Los resultados actuales superan con mucho sus expectativas.

FUNDACIÓN ONCE Y MRW, EN
CONVENIO
Continuar impulsando conjunta-

mente proyectos de integración socio-
laboral de personas con discapacidad
es el objetivo de este acuerdo firmado
en noviembre pasado, por el que cien
personas con discapacidad más se
incorporarán a la plantilla de MRW
en el plazo de tres años hasta lograr
350 contrataciones. Desde 1997,
fecha del primer convenio, MRW ha
contratado a 244 personas con disca-
pacidad. Reafirma así sus políticas de
inclusión de la discapacidad. El con-
venio se enmarca en el Programa
Operativo “ Lucha contra la discrimi-
nación”desarrollado por Fundación
ONCE cofinanciado por el Fondo
Social Europeo.

AUDIOGUÍAS EN EL
TIFLOLÓGICO
El nuevo sistema de audioguías

estrenado en este Museo de la ONCE
es un dispositivo de 150 gramos de
peso con teclado telefónico, que per-
mite al usuario escuchar la informa-
ción sobre la obra que quiera conocer
a través de un pequeño altavoz pegado
al oído, como un teléfono con auricu-
lar sostenido en la oreja, que permite
dejar las manos libres y poder tocar la
maqueta. El aparato dispone de veinte
horas de audio y veinte meses de auto-
nomía. Cada maqueta del museo ten-
drá un número de identificación coin-
cidente con el que marcará el visitante
para poder recibir la información con-
creta sobre dicha maqueta.

ACUERDO FUNDACIÓN CNSE Y
BANKINTER
Mediante este acuerdo firmado entre

ambas entidades, BANKINTER se
compromete a mejorar la accesibili-
dad de las personas sordas a los servi-
cios bancarios. Su compromiso se cen-
tra en la elaboración de vídeos infor-
mativos en lengua de signos española
para acercar el portal ebankinter.com
a este colectivo, así como el desarrollo
de una aplicación informática de ges-
tión bancaria para móviles de tercera
generación, totalmente adaptada.

BREVES
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Trabajadores con discapacidad en el taller de planchado del Centro
de Trabajo ALBA de AMICA
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En el documento publica-
do por el Gobierno de
Reino Unido se citan

toda una serie de ayudas especí-
ficas para cada persona con dis-
capacidad. Ayudas que podrán
recibir mediante servicios o con
pago directo más de tres millo-
nes de personas afectadas que
solicitan este tipo de pensiones
y cuyo coste anual para el
Gobierno alcanza los 25.900
millones de libras anuales. Una
de las primicias del informe es
la creación de la Oficina para la
Discapacidad, como órgano de
coordinación del trabajo guber-
namental en este ámbito, como
garantía de inclusión de dichas
medidas en la agenda global para
la igualdad de oportunidades.

SIMPLIFICAR EL SISTEMA 
DE PENSIONES

De esta forma se facilitará la
elección del tipo de apoyo pre-
ciso para vivir y trabajar de for-
ma autónoma en la comunidad.
Se pretende simplificar el siste-
ma de pensiones por discapaci-

dad, adaptándolo a las necesida-
des personales. Además los
beneficiarios podrán percibir
financiación que antes procedía
de distintas instituciones, como
el Fondo para la Vida Autóno-
ma, el Fondo para la Ayuda
Familiar y el Fondo para el
Acceso al Empleo.

OTROS APOYOS

El informe, según indica
solidaridaddigit@l recoge me-

didas de atención temprana a
familias con niños discapacita-
dos de corta edad que garanticen
su inclusión social y su estabili-
dad económica. En este contexto
se citan servicios de apoyo para
los jóvenes con algún tipo de
minusvalía en fase de transición
a la vida adulta para que puedan
acceder a las oportunidades ade-
cuadas en este período, y más
tarde en la fase laboral, con apo-
yo personalizado y sostenido
durante su vida profesional.

Ayudas personalizadas a las personas
con discapacidad
Lograr la igualdad de oportunidades y mejorar la calidad de vida de colectivos con disca-
pacidad con medidas personalizadas hasta el año 2025 es el objetivo del informe británico
"Mejorar las Oportunidades de las Personas con Discapacidad".

PRIORIDADES DEL 
FORO EUROPEO DE LA DIS-
CAPACIDAD

Promover fondos estructurales
contra la exclusión social en la
UE, promover la accesibilidad
para todos, revisar a medio plazo
la Estrategia de Lisboa, garanti-
zar a las personas con discapaci-
dad igualdad de oportunidades
de acceso a la sociedad de la
información, a la formación, al
mercado laboral, fomentar estra-
tegias de no discriminación, pro-
mover la Directiva Específica de
Discapacidad (2006-2010), y
una legislación ferroviaria
común de accesibilidad para
todos son las principales peticio-
nes del EDF a la presidencia de
Luxemburgo en su mandato
semestral de 2005.

I GUÍA MUNDIAL BRITÁNICA
DE LA DISCAPACIDAD
La Guía “Disability Standard”,

publicada por el Foro de la Disca-
pacidad de Gran Bretaña, recoge
los estándares sobre discapacidad
para ayudar a las empresas a
revisar sus políticas en torno a
esta materia y conseguir el mismo
tratamiento en los sectores priva-
do y público. Dirigida por
15 miembros del Foro, y Pricewa-
terhouseCoopers, Abbey, British
Telecom (BLT) y el servicio de
policía metropolitana, el docu-
mento contribuye, entre otros
fines, a una mayor precisión de
las ONG sobre evaluación en
temas de discapacidad de cara a
sus planes de acción.

DONACIÓN FRANCESA A 
FUNDACIÓN DEL DEPORTE
Once de las empresas más

importantes de Francia como son
BNP Paribas, CapGemini, Coca-
Cola Francia, Veolia, Française
des Jeux, France Télecom, Havas,
Geodis, Marsh¬McLennnan Co y
la cadena de televisión estatal Tf1
han donado 2 millones de euros a
la Fundación del Deporte.

BREVES

Más de 40 millones de trabaja-
dores de todos los sectores

laborales padecen problemas mus-
culoesqueléticos en la UE. La CE
pide a los empresarios que favorez-
can la ergonomía en el desarrollo
de los trabajos.
Dorsalgias y traumatismos por
esfuerzos sostenidos son algunas

las principales dolencias de salud y
seguridad que afectan a los emple-
ados. Esto representa entre el 40%
y el 50% del conjunto de problemas
sanitarios causados por la activi-
dad laboral. Sin embargo la falta
de atención observada en este área
causa un gran perjuicio económico
a los empresarios al provocar pér-

didas cifradas entre el 0,5% y el
2% del PIB. Esto redunda en la
reducción de la productividad,
bajas por enfermedad, gastos
médicos y de seguro, pérdida de
personal con experiencia, costes de
contratación y formación de nue-
vos trabajadores, y una repercusión
negativa en la calidad del trabajo.

Enfermedades musculoesqueléticas, un problema en la UE

R
E

IN
O

 U
N

ID
O

La concesión de ayudas favorece la implantación de la accesibilidad
en el propio domicilio y la independencia
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La firma de la Declaración
se rubricó durante la
Conferencia Ministerial

sobre Salud Mental, clausurada
por la Oficina Regional de la
OMS en Helsinki.

MÁS RECURSOS 

El comisario europeo de
Sanidad y Consumo, Markos
Kyprianus, pide a la UE que
dedique mayores recursos y
diseñe una verdadera estrategia
comunitaria para la lucha contra
este tipo de dolencias, en las que
la depresión grave es motivo de
intento de suicidio del 56 por
ciento de personas que la sufren. 

Los representantes de los
ministerios de Salud adquieren
el compromiso de reforzar sus
políticas de salud mental para
dotar de estándares de calidad

MADRID / RESUMEN DE PRENSA

El Congreso lo organiza-
ron las Fundaciones
ONCE y ACS, con la

colaboración de la Organización
Mundial del Turismo (OMT), la
Plataforma Representativa Esta-
tal de Discapacitados Físicos

(PREDIF), la Asociación de
Educación Ambiental y del
Consumidor (ADEAC) y la
Confederación Española de
Hoteles y Alojamientos Turísti-
cos (CEHAT).

En este foro donde se han
tratado todo tipo de temas que
afectan al consumidor con dis-

capacidad, lo prioritario fue-
ron los talleres celebrados en
torno al diseño urbanístico y
arquitectónico, la accesibili-
dad a los espacios naturales y
el conocimiento imprescindi-
ble de las necesidades especí-
ficas del cliente con discapa-
cidad que quiere disfrutar de
los mismos derechos que tie-
nen el resto de los turistas en
hoteles, espacios naturales
como parques y playas, y
turísticos.

CONCLUSIONES

Entre las conclusiones de
este I Congreso Internacional,
está la comprobación de que el
72% de las más de 1.000 perso-
nas con discapacidad que viajan

habitualmente, piensan que los
profesionales que les atienden
en estos viajes no conocen prác-
ticamente nada de sus necesida-
des específicas. En concreto,
las personas sordas piden que al
menos una persona de la planti-
lla del Hotel conozca la lengua
de signos, aunque sea de forma
básica.

Respecto a la utilización del
Patrimonio Histórico Monu-
mental, la Fundación ACS
declara que aún no reúne condi-
ciones para las personas con
discapacidad motórica.

Finalmente, se quiso desta-
car que el gasto medio por via-
jero con discapacidad física es
de 82,3€ diarios frente a los
46,05€ de un turista sin disca-
pacidad.

res de riesgo de estas enferme-
dades.

El fomento de la Atención
Primaria en salud mental con
los servicios comunitarios y
la inclusión de la salud men-
tal en el currículum de todos
los profesionales de la salud
son otras medidas a tomar.

Cobra especial importancia
el papel de las ONG y de las
familias, con el compromiso de
informar a la Organización
Mundial de la Salud (OMS)
sobre el progreso de la puesta
en marcha de esta Declaración
en los distintos países.

Por su parte, el Ministerio de
Sanidad y Consumo español tiene
previsto elaborar una estrategia
de salud mental a desarrollar en el
período 2005-2006 con diseño
de líneas de trabajo en el marco
de la Declaración de Helsinki.

las actividades a desarrollar, así
como a coordinar las actuacio-
nes políticas o legislativas guber-
namentales y se obligan atender
el impacto de las acciones del
ejecutivo en salud mental, y a
eliminar el estigma social inhe-
rente a esta enfermedad.

También se intentará impli-
car a los pacientes en su auto-
cuidado, y se promoverá legis-
lación para terminar con la dis-
criminación de estas personas.
Se promocionará la salud men-
tal en la escuela y en el traba-
jo, y se actuará sobre los facto-
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La salud mental, prioridad del sistema sanitario en la UE 
El Ministerio de Sanidad y Consumo español suscribió en enero de 2005 la Declaración Europea de Salud Mental. 
El documento se considera como un punto clave para los sistemas sanitarios europeos. El compromiso es diseñar una 
estrategia comunitaria para una eficaz atención.

En la Declaración Europea se promueve la salud mental en la
escuela y en el trabajo

I Congreso Internacional “Turismo para todos”

Turistas con necesidades
especiales
Los turistas con discapacidad piden a los profesionales del
sector turístico un mayor conocimiento de sus necesidades
específicas. Así se expresó en este I Congreso Internacional
celebrado en la Isla de Antilla, en Huelva.

052-053MINUSVAL  12/2/05  15:31  Página 53



MinusVal  54 MinusVal

NOTICIAS / IBEROAMÉRICA

MÉXICO / SYLVIA GARCÍA-ESCAMILLA
Presidenta de Fundación Langdon Down

Su intención de socializa-
ción se refleja en la pro-
moción de la participa-

ción de sus artistas en un hecho
social, demostrando que el arte
es un modo singular de crear
lazos con otros.

DESDE 1993

Esta Escuela surgió en 1993
como una aventura para promo-
ver una educación basada en el
desarrollo de la comprensión, la
expresión y la creación simbóli-
cas. Nació como una actividad
recreativa en forma de taller de
pintura en el que los materiales
se limitaron a papel, cartulina,
plumones, acuarela y lápices.
Posteriormente, en 1995, tras
observar los logros alcanzados y
percibir el potencial artístico de
los estudiantes, la Fundación
crea un programa de formación
en artes plásticas más extenso,
equiparable a cualquier curso de
orden profesional. Así, la fuerza
creadora de las personas con sín-
drome de Down se manifestó de
manera más clara al explorar los
diversos medios y materiales –
óleo, acrílico, pastel, grabado
múltiple – con los que fueron ya
capaces de dar forma a obras de
gran calidad plástica, similares
en sensibilidad, técnica y calidad
a las de autores profesionales, las
mismas que  fueron expuestas en
foros de gran prestigio tanto en
México como en el extranjero.

NACE LA ESCUELA

Así, en 1997 se constituyó la
Escuela Mexicana de Arte Down,
con una formación amplia en

materias teóricas y de desarrollo
técnico tanto en pintura como en
escultura y grabado. La obra
plástica de los alumnos de esta
Escuela ha sido reconocida por
grandes artistas de la talla de
Rafael Cauduro, Raúl Anguiano,
Juan Soriano y José Luis Cue-
vas, entre otros, y ha sido ex-
puesta en diversos foros nacio-
nales e internacionales. Son
treinta y dos años de servicio los
que, desde la Fundación John
Langdon Down se ha comproba-
do que la educación abre las
puertas a un mundo pleno y de

grandes realizaciones. Ha demos-
trado que la educación desarrolla
todas las capacidades del ser
humano y que las habilidades
artísticas no son la excepción.

En la inauguración estuvie-
ron presentes el maestro Rami-
ro Osorio, director general del
Festival Internacional Cervanti-
no, así como la directora del
Archivo General del gobierno
del Estado de Guanajato, el
agregado cultural de la Embaja-
da de Japón en México y la pre-
sidenta de la Fundación John
Langdon Down de México.

Muestra pictórica de Arte Down
El objetivo del programa de la Escuela Mexicana de Arte Down es constituir una modalidad
de enseñanza-aprendizaje que considera y apoya la capacidad creativa de los alumnos, y
ser un espacio de socialización.

ENCUESTA SOBRE DISCAPA-
CIDAD EN NICARAGUA
Más de 460.000 nicaragüenses

tienen alguna discapacidad, según
revela la Encuesta Nicaragüense de
Personas con Discapacidad (Endis
2003). El documento elaborado por
el Instituto Nicaragüense de
Estadísticas y Censos (INEC) cifra
en un 10,3 por ciento el porcentaje
de personas con algún tipo de dis-
capacidad en este país. Las mujeres
componen el 56 por ciento del total
de la población con estas caracte-
rísticas, con un 11,3 por ciento,
frente a los hombres con un 9,1 por
ciento. El estudio, es un primer
paso para un proyecto importante,
la elaboración de un banco de
datos para estos colectivos.

CONADIS, II PLAN NACIONAL
DE DISCAPACIDADES
Ecuador fue la sede de la

II Conferencia de Consejos Nacio-
nales de Discapacidad de Iberoa-
mérica. En este país, el Consejo
Nacional de Discapacidades ecua-
toriano (CONADIS) aprobó en
2004 su II Plan Nacional de Disca-
pacidades para garantizar la cali-
dad de vida de estas personas y
establecer soluciones encaminadas
a la prevención de discapacidades.
En el sector laboral, entre otras
medidas, existe un proyecto de ley
que obligará a las empresas con
un número mínimo de 35 emplea-
dos a contratar al menos a una
persona con discapacidad.

PIO, PLAN DE IGUALDAD
EN PERÚ
La igualdad de los derechos

civiles, económicos y políticos de
las personas con discapacidad y
la eliminación de la discrimi-
nación de estas personas en Perú
es el objetivo del Plan de
Igualdad de Oportunidades (PIO)
ejecutado por el Gobierno perua-
no, y analizado por la Comisión
Especial de Estudio sobre
Discapacidad de Perú (CEEDIS)
en  su último boletín informativo. 

BREVES

Los niños argentinos con dis-
capacidad son víctimas de

prejuicios y obstáculos para
acceder a sus derechos elemen-
tales como señala la organiza-
ción Periodismo Social. Hay
carencia de servicios de detec-
ción precoz, de atención tempra-
na, y de rehabilitación, y nula
inclusión de estos niños en
escuelas regulares y en activida-
des de ocio. Así lo recoge el
Informe de Periodismo Social de
este país, en el que se refleja la

invisibilidad de este colectivo
para el Estado, por las restric-
ciones presupuestarias y la falta
de infraestructura adecuada y de
información positiva de familias,
maestros y directivos. 

Las organizaciones denun-
cian, la falta de medidas sobre
accesibilidad en un país donde la
pobreza está íntimamente rela-
cionada con la discapacidad,
propiciada en muchos casos por
la falta de alimentación adecua-
da y de estimulación temprana. 
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Responsables de la Fundación y alumnos participantes en la 
muestra expuesta en el Archivo General del Gobierno de Guanajato
en 2004 durante el XXXII Festival Internacional

Informe sobre menores con discapacidad
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El programa consiste en un
espacio de interacción y
de reflexión entre profe-

sores de educación especial y
regular; colegios públicos y pri-
vados, así como de representan-
tes de zonas urbanas y rurales,
con la idea de atender las nece-
sidades profesionales de los
docentes a cuyo cargo se en-
cuentran escolares con exigen-
cias especiales (con síndrome
de Down o alguna discapacidad
intelectual). 

El objetivo de G.E.M.A.S es
mentalizar a los profesores para
que se conciencien de la diver-
sidad de sus alumnos, (con sín-
drome de Down), dotándoles de
habilidades para detectar sus
capacidad reales y formándoles
para que todos los escolares
puedan conseguir el máximo
rendimiento.

Si inicialmente el programa
se ideó como un grupo de
estudios, su progresiva acepta-
ción  ha abocado con su apari-
ción en la red. Hoy G.E.M.A.S
es un eje temático en la página
de la Fundación Paso a Paso
www.pasoapaso.com.ve, con
importante especialización en
materia de integración educati-
va, y dispone además de un
boletín impreso y dos boletines

electrónicos mensuales, “Cyber-
pasos”, sobre materias de interés
general, y “Gemas Pedagógi-
cas”, sobre integración educati-
va. Otras actividades de Paso a
Paso son jornadas internaciona-
les organizadas en torno a la
inclusión educativa como tema
monográfico, acciones de inter-
cambio de, información y de
experiencias, y charlas de sensi-
bilización sobre discapacidad.

Programa pedagógico G.E.M.A.S,
de Fundación Paso a Paso
La organización venezolana ha puesto en marcha el Grupo de Estudio para Maestros
Ansiosos de Superación (G.E.M.A.S).

CHILE:MANUAL DE
TURISMO ACCESIBLE
La nación chilena cuenta desde

enero del presente año con el
“Manual de turismo accesible
para personas con movilidad
reducida y discapacitados”,
editado por el Servicio Nacional
de Turismo (SERNATUR) de este
país, centrado en orientar a
municipios y empresas del sector
para que impulsen el acceso al
turismo de estos colectivos,
suprimiendo las barreras que lo
impiden. Esta es una parte del
Programa de Turismo Municipal
del Sernatur.

BOLIVIA: TELEMARATÓN
POR EL SÍNDROME DE
DOWN

Más de 1,2 millones de bolivianos
han hecho posible, con sus
aportaciones en efectivo, 
en especies y en servicios, 
la construcción de la primera 
fase del Centro de Atención a
Niños con Síndrome de Down 
y el inicio de su segunda. 
Con este objetivo se celebró 
la décimocuarta campaña de
solidaridad Telemaratón 
en la radio boliviana, 
cuya recaudación fue entregada
íntegramente a la Asociación 
de Síndrome de Down encargada
de construir y dirigir el futuro
centro.

PRIMER DICCIONARIO EN
BRAILLE EN IBEROAMÉRICA
El colectivo de personas ciegas

de América Latina podrá disponer
desde ahora de su primer
diccionario en lengua Braille. 
El libro ha sido editado por el
Ministerio de Educación de
México a través de la editorial
gubernamental Comisión
Nacional de los Libros de Texto
Gratuitos. Los nueve tomos 
que configuran la primera edición
del diccionario con una tirada 
de 3.980 ejemplares, albergan
9.300 conceptos.

BREVES
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El V Congreso Iberoame-
ricano de Informática
Educativa Especial y el

II Encuentro Internacional de
Integración en la Diversidad se
celebrarán en la capital urugua-
ya con objetivos como la sensi-
bilización de la sociedad sobre
las dificultades de inclusión
educativa, social y laboral de
los adultos con discapacidad,
así como conseguir que las
nuevas tecnologías permitan

superar las condiciones de dis-
capacidad y pobreza de estos
colectivos. 

Los anteriores Congresos
iberoamericanos de Informáti-
ca Educativa de Nauquen
(Argentina 1998), Córdoba
(España 2000), Fortallez (Brasil
2002), y Madrid (España,
2003) se centraron en potenciar
los recursos personales y tec-
nológicos de las personas con
discapacidad para evitar su
exclusión en el mundo educati-
vo y sociolaboral, un fin hasta

ahora inalcanzable sin infor-
mación y formación específica
sobre nuevas tecnologías.

Respecto al II Encuentro
Internacional de Integración en
la Diversidad, surge a expensas
de la Mesa Interinstitucional
para Niñez con Capacidades
Diferentes de Uruguay (MIN-
CAD) y pretende, entre otras
metas, la presentación de pro-
puestas en materia de inclusión
educativa y social de niños y
jóvenes con discapacidad y su
posterior integración laboral.

U
R

U
G

U
AY

Educación, salud y trabajo serán los temas principales a tratar en este Foro iberoamericano
en dos encuentros internacionales que tendrán lugar en julio próximo.

Foro de Montevideo de discapacidad

La formación es clave para el ejercicio de la profesión docente.
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En esta catástrofe sin prece-
dentes en nuestra historia
que ha provocado, entre

otras desgracias, la pérdida de su
hogar a más de 283.746 perso-
nas, ya son más de 1.809.280 los
desplazados y hasta ahora se han
contabilizado un total de
159.736 muertos. Las necesida-
des más elementales empiezan a
ser atendidas. La más importan-
te calmar el hambre de los afec-
tados, porque el Tsunami en su
avance avasallador, arrasó tierras
y poblados, arrancando, junto a
la esperanza, la posibilidad de la
más mínima supervivencia por
falta de alimentos. 

ALIMENTOS

El PMA cubrió, en un princi-
pio, las necesidades básicas de
unas 130.000 personas en Bada
Aceh y los alrededores de Aceh
Besar con la distribución de
arroz, tallarines y galletas nutri-
cionales, además de empezar en
breve a repartir aceite vegetal y
pescado en lata. 

Cuatro sub-oficinas del PMA
cubren las provincias de Aceh y
Sumatra Norte, aunque no se des-
carta si es necesario abrir otras
más. En este afán por solucionar
los problemas existentes, el PMA
cuenta con socios como la Mercy
Corps International, CARE,
Vision Mundial, y Save The Chil-
dren StCh, aunque otras organiza-
ciones internacionales ya se han
sumado a esta acción solidaria.

Durante el mes de enero, el
PMA ha distribuido 2.299 tone-
ladas métricas de alimentos lle-
vados en camiones desde el puer-
to de Medan en Sumatra Norte
en la costa oriental de Banda

Aspecto devastado de una zona marítima en Sri Lanka

Ayuda mundial en la crisis del Tsunami
El Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas (PMA) ha entregado hasta el 11 de enero de 2005, 8.079 tone-
ladas métricas de ayuda alimentaria en Indonesia  para paliar el hambre de las personas afectadas por el maremoto del
Tsunami. Otras organizaciones se implican al máximo en la recuperación total de los supervivientes.
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Aceh, y 47 toneladas de comida
en Singkil, en la costa occidental. 

SEGURIDAD Y ALIMENTOS

En Sri Lanka donde existen
campos minados cuya señaliza-
ción ha sido borrada por el
maremoto, se está haciendo un
estudio de seguridad a tal efec-
to. Asimismo el PMA está pre-
parando otro estudio para deter-
minar las necesidades de las
áreas afectadas en esta región.
En él trabajan, junto a la Orga-
nización Mundial del Trabajo y
el Centro Análisis de Pobreza,
para concretar el impacto del
tsunami en la demografía, los
medios de subsistencia, los
daños y el consumo de alimen-
tos y determinar las necesidades
más perentorias de la población.

La Maldivas, Somalia y Tai-
landia son también objeto de la
acción humanitaria del PMA, en
la que resalta por su actividad la
labor del voluntariado.

En Somalia, más de 17.000
personas están consiguiendo ayu-
da, lo que representa más de la
mitad de las 30.000 personas
identificadas previamente, que
carecían de recursos alimentarios
tras el desastre, y que han podido

recibir 275 toneladas de alimen-
tos desde el 30 de diciembre.

En Tailandia, cerca de 2.000
familias han quedado desampa-
radas en seis provincias del sur
del país, a las que se están sumi-
nistrando alimentos durante
unos quince días. En la región
se suministrará arroz y pescado
a 8.000 estudiantes para que

estos puedan reintegrarse a la
actividad escolar.

OTRAS ORGANIZACIONES

Cruz Roja, Médicos sin Fron-
teras, Ayuda en Acción, Cáritas,
UNICEF y Manos Unidas se han
implicado al máximo en el obje-
tivo de recuperación de la vida en
la zona afectada por el tsunami. 

Además, colaboran en este ob-
jetivo, Intermón Oxfam, Médicos
del Mundo, Movimiento por la
Paz (MPDL), Acción contra el
Hambre, Fundación Vicente
Ferrer, Bomberos Unidos sin
Fronteras, Entreculturas, Ayuda en
Acción, World Vision, Fundación
Intervida, Farmamundi, ADRA,
Sociedad Española de Medicina
de Catástrofes (SEMECA), Alde-
as Infantiles SOS de España,
ANESVAD, Asociación por la Paz
y el Desarrollo y PLAN.

La secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad
ha subrayado en la sede de la Organización de Naciones Unidas (ONU)

en Nueva York el compromiso del Gobierno español de impulsar la lucha
internacional contra la pobreza. En su discurso ante el pleno de la Comisión
de Desarrollo Social de la ONU, ha reiterado el compromiso que adquirió el
presidente del Gobierno, José Luis Rodríguez Zapatero, en la cumbre con-
tra el hambre y la pobreza, relativo a la implicación de España en operacio-
nes de canje de deuda externa por iniciativas de desarrollo social, y recordó
que “reducir la pobreza es una obligación urgente”.

Amparo Valcarce en la ONU
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En concreto fueron
675.000 euros desti-
nados por esta Comu-

nidad Autónoma para apoyar
y fomentar el deporte para
personas con discapacidad
en su región. Las ayudas fue-
ron tramitadas con los pro-
gramas “Estrella y Salto” del
“Plan Paralímpicos Andalu-
ces”. Obtuvieron también
subvenciones las federacio-
nes deportivas para estos
colectivos para su funciona-
miento ordinario y  la orga-
nización de eventos. Entre
éstos los V Juegos Special
Olympics en Sevilla de octu-
bre del pasado año.

PROGRAMAS

El programa ESTRELLA
patrocina equipos que juegan
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MUERE ROSEMARIE KEN-
NEDY, ORIGEN DE SPECIAL
OLYMPICOS 
Fue la mayor de las hermanas del ex

presidente de EE.UU. John Fitzgerald
Kennedy, y del actual senador Edward.
Por problemas de conducta, con veinti-
trés años sufrió una lobotomía. La
joven fue la inspiración para que su her-
mana Eunice Kennedy Shriver, llegara
a crear Special Olympics, uno de los
más importantes movimientos deportivos
para la integración de las personas con
discapacidad, extendido a escala mun-
dial. Ha fallecido con 86 años, tras
pasar parte de su vida en una institu-
ción de cuidados especiales en el estado
de Wisconsin.

CORTO SOBRE ALBERT LLO-
VERA CANDIDATO A LOS GOYA
“El Mundo es Tuyo”, inspirado en la

vida del deportista parapléjico Albert
Llovera, ha sido nominado por la
Academia de las Artes y las Ciencias
Cinematográficas como candidato a los
Premios Goya. Imágenes de Albert y su
familia en Andorra en sus inicios de
esquí alpino, y de su participación en
los JJ.OO. de Sarajevo o el Mundial de
esquí en Bormio se suceden destacando
su  trayectoria deportiva marcada por
un grave accidente en la pista de los JJ.
de Sarajevo. Pese a ello, Llovera llegó a
ser campeón de Andorra en 1987 en
quads, y participó en el Mundial Junior
de Rallyes.

CURSOS DE ESQUÍ DE
FUNDACIÓN DEPORTE Y DESAFÍO
Los cursos de esquí para personas

con discapacidad que organiza esta
Fundación desde hace ocho años se
hacen por semanas, que incluyen cinco
días de alojamiento para alumno y
acompañante, alquiler de material
adaptado, forfaits y 3 horas de clase
diaria con profesores especializados. Su
precio semanal es de 250 e. La tempo-
rada iniciada en diciembre y enero,
continúa desde el 20 al 25 de febrero,
del 6 al 11 de marzo y del 3 al 10 de
abril. El último curso trata la forma-
ción de monitores. Inf.: 91/659 36 00.
www.deporteydesafio.com.

BREVES
Andalucía subvenciona el fomento 
del deporte adaptado
Cuatro federaciones, ocho clubes, 119 deportistas y 50 técnicos recibieron 
subvenciones de la Consejería de Turismo, Comercio y Deporte de Andalucía en 2004.

en las principales ligas nacio-
nales no profesionales. Los
clubes seleccionados con
estas ayudas -todos de balon-
cesto en silla de ruedas- fue-
ron CD ONCE Andalucía
(Sevilla), Cludemi (Almería),
Club Arco Iris (Cádiz), Alce
Amival (Málaga), FAMF
Málaga, CB Safemi (Cádiz).

Vistazul Dos Hermanas (Se-
villa) y OSF de Granada.

En el marco del Programa
SALTO y con el objetivo de
apoyar el deporte en las
especialidades no olímpicas,
se concedieron becas a cin-
co deportistas y tres técni-
cos, todos de la Federación
Andaluza de Deportes para
Minusválidos Físicos.

OTRAS INICIATIVAS

La Junta ha impulsado el
Plan Paralímpicos 2004, a tra-
vés de la Fundación Andalucía
Olímpica, con becas a 114 de-
portistas y 47 entrenadores de
las Federaciones andaluzas de
deportes para minusválidos
físicos, psíquicos y deportes
para sordos, y a la Federación
Española de Deportes para
Ciegos (FEDC). Este año  entra
en vigor el “Programa de De-
porte Adaptado” del Gobierno
andaluz para subvencionar en-
tidades locales gestoras de acti-
vidades físico-deportivas.

Equipo de jugadores de baloncesto en sillas de ruedas en una imagen de
archivo

La estación de Sierra Nevada
en Granada es desde enero

de 2005 la sede de los cursos de
esquí alpino adaptado que reali-
za por cuarto año consecutivo
esta Fundación. Además de los
cursos celebrados del 10 al 15 de
enero, con la participación de
cerca de 40 personas entre alum-
nos, acompañantes y miembros
esta organización, durante tres
horas diarias de clases particu-
lares, forfait incluido para las
cinco jornadas, alquiler de mate-
rial adaptado de última genera-
ción y alojamiento en régimen de

media pensión, en esas mismas
fechas, el Equipo Santiveri de
Exhibición y Competición de
Esquí Alpino Adaptado, realizó
sus entrenamientos en la esta-
ción granadina de cara a los XIX
Campeonatos de España que se
celebran en febrero en Baqueira-
Beret (Lérida).

El 16 de enero inició los cur-
sos del programa “Esquí Madrid”,
que se desarrollan de enero a abril
de 2005, en La Pinilla y Valdesquí
y en el Parque de Nieve Madrid
Xanadú de dicha Comunidad.
Nueva web: www.tambien.org.

Fundación También: cursos de esquí alpino
adaptado 2005
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