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El gasto social es, tras la
vivienda, el segundo capí-
tulo que más crece en las

Cuentas del Estado, principales
ejes de actuación del Gobierno
Zapatero como adelantaba su
Programa Electoral. Sólo, el gas-
to del IMSERSO aumentará el
próximo año un 7,2 por ciento,
respecto del año en curso, como
parte de un proyecto de presu-
puestos  tildados a todas luces de
“sociales y solidarios” en pala-
bras del ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, Jesús Caldera,
en su presentación. 
Por vez primera, el gasto social
representa más de la mitad (50,1
por ciento) de todos los recursos
del Estado. Porque dentro de la
distribución por políticas de gasto,
el Presupuesto Consolidado del
Gasto del Estado, Organismos
Autónomos, Seguridad Social y
Otros Organismos queda así para
el próximo año: Gasto Social:
50,1 %; Servicios Públicos Bási-
cos: 6,3 %; Actuaciones de Carác-
ter Económico: 11,9 %; Actuacio-
nes de Carácter General: 31,7 %.
“Unos presupuestos sociales y
solidarios”, reiteró el ministro,

al indicar que “por cada  euro
que el Estado gaste al próximo
año, la mitad se destinará a gas-
to social, al verse incrementado
en un 9,5 por ciento más que en
el año 2004”. 

SECRETARÍA DE ESTADO DE
SERVICIOS SOCIALES,
FAMILIAS Y DISCAPACIDAD

Respecto a esta Secretaría de
Estado, baste indicar los cuatro
pilares o ejes fundamentales de
su proyecto de Presupuesto para
distribuir sus 2.750,63 millones
de euros previstos: Igualdad de

oportunidades para las Personas
con Discapacidad; Garantizar
una mayor y mejor atención a
las Personas Mayores; Ampliar
las ayudas a las familias espa-
ñolas, y Reforzar los Servicios
Sociales del Tercer Sector
(ONG y Voluntariado).

El crédito destinado a las Pen-
siones No Contributivas de Vejez
e Invalidez se eleva para el año
próximo hasta los 1.863,45
millones de euros. Y el número
de beneficiarios estimados es de
491.542 pensionistas, de los cua-
les son por Invalidez, 207.643,  y
por Jubilación, 283.899.
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El presupuesto del IMSERSO aumenta un 7,2% para el próximo año. El
gasto social, tras la vivienda, el que más crece en los Presupuestos del Estado

Presentados los Presupuestos del
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales para 2005
Prestar una mayor y mejor atención a las personas con discapacidad y personas mayores,
mejorar las pensiones más bajas, más gasto para formación y empleo, la integración de
inmigrantes, y luchar contra la violencia ejercida contra mujeres, son los principales ejes de
actuación que inspiran el Proyecto de Presupuestos del  Estado para el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales del 2005.

NoticiasNoticiasNoticias
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Al ministro Jesús Caldera le acompañaban en el acto de presentación altos
cargos de su Departamento, como Valcárcel y Rumí, secretarias de Estado
de Servicios Sociales, Familias, Discapacidad y Migraciones, 
respectivamente 

Sección coordinada por Mabel Pérez-Polo
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PARA DISCAPACIDAD

Dentro del gasto presupues-
tario previsto par el año próxi-
mo, el IMSERSO dedicará un
total de 177,14 millones de
euros a la Discapacidad, funda-
mentalmente a la Ley de Inte-
gración Social del Minusválido
(LISMI), Centros y otros pro-
gramas específicos. A esta can-
tidad se le añaden 14,2 millones
de euros, correspondientes a los
programas gestionados directa-
mente por la Secretaría de Esta-
do de Servicios Sociales, Fami-
lia y Discapacidad, al frente de
la cual está Amparo Varcárcel.

Objetivo básico de este presu-
puesto, en palabras del ministro,
es “eliminar las barreras físicas y
de la comunicación, para poder
avanzar hacia la accesibilidad
total”. Así pues, el incremento de
los créditos con destino a la fir-
ma de convenios de accesibili-
dad se elevará el próximo año a
casi el 10 por ciento (9,79%). 

De otro lado, el crédito des-
tinado a las pensiones derivadas
de la LISMI, contará con una
provisión de casi 90 millones
de euros (98,80), permitiendo
que se beneficien un total de

59.377 personas discapacitadas
en nuestro país, con un incre-
mento del 5% en el Subsidio de
Movilidad.

Dentro del capítulo de las Pen-
siones se incrementan  en un 5%
las ayudas por familiar con minus-
valía igual o superior al 65% y a
partir de los 18 años, pasando a ser
el próximo año, en España, un
total de 143.383 personas las
beneficiarias.

INVERSIONES

Respecto del Plan de Inver-
siones de la Secretaria de Esta-
do, el Presupuesto para el 2005

es de 29,98 millones de euros.
Sus principales actuaciones se
encaminan a la construcción de
tres nuevos Centros Estatales de
Referencia (Burgos, Salamanca
y Valencia, respectivamente)
junto a un nuevo Centro de
Atención a Minusválidos Físi-
cos (CAMF) en San Andrés de
Rabanedo (León).

Otro capítulo de interés, por
su estrecha relación con los
colectivos propios del IMSER-
SO, es el destinado a ONG,s y
Voluntariado, cuyo objetivo es
garantizar la suficiente finan-
ciación y estabilidad de  las
actividades que desarrollan y
al fomento del voluntariado
social. En tal sentido, el crédi-
to destinado a las subvencio-
nes correspondiente al 0,5%
del IRPF  para el próximo año
será de casi 97 millones de
euros (96.945.430 €), lo que
representa un incremento del
2%, respecto a lo presupuesta-
do al mismo fin para el año en
curso.

INTEGRACIÓN LABORAL

Luchar  contra la discrimi-
nación es una de las ideas bási-

cas expuestas por Jesús Calde-
ra, en lo referente a la inversión
que, para el próximo año, ten-
drá como destino el fomento
del empleo. Los Presupuestos
del próximo año 2005 servirán
para “impulsar, también, la
integración laboral de personas
con discapacidad, lo que acaba-
rá  beneficiando a casi 40.000
personas (39.780), que prestan
actualmente servicios en Cen-
tros Especiales de Empleo y
para la contratación indefinida
que las empresas ofrezcan a
este colectivo”.

Dentro del amplio capítulo
que los Servicios Sociales
representan para el gasto públi-
co de cara al próximo ejercicio,
el ministro expuso las grandes
líneas de actuación y sus dota-
ciones presupuestarias: la
incorporación de Personas con
Discapacidad contará con 191
millones de euros; la atención a
Personas Mayores, 209 millo-
nes; al refuerzo de los Servi-
cios Sociales se destinarán 206
millones; y a las Nuevas Nece-
sidades Familiares 51 millones.

Baste añadir, f inalmente,
que el Presupuesto total no
financiero consolidado del
MTAS pasará de los 22.950,7
millones de euros del año en
curso a los 25.328,8 millones
de euros presupuestados para
el próximo año, lo que supone
un incremento del 10,4 por
ciento.

En cuanto a las Transferen-
cias del Estado a la Seguridad
Social, la subida prevista se
eleva al 6,9 por ciento, al pasar
de los 4.392 millones de euros
del año actual, a los 4.969
millones para el 2005. Idéntico
porcentaje (6,9%) que éstas
últimas Transferencias, crece el
gasto presupuestado para la
Seguridad Social, pasando de
los 78.691,4 millones de euros
en el año 2004, a los 84.100,8
millones de euros para el año
entrante.
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Cartas de los lectoresCartas de los lectores
APARCAMIENTOS PARA
MINUSVÁLIDOS

Junto al portal de mi casa
existe un párking de una plaza
para minusválidos que se pidió
en su día al ayuntamiento para
dejar el coche cuando venía con
mi hijo discapacitado.

Hasta ahora, y con frecuencia,
lo ocupaban indebidamente veci-
nos de la casa, abusando precisa-
mente de esa vecindad y pseudo-
amistad, sin preocuparse de que,
en cualquier momento, pudiera
necesitarlo algún minusválido.

Y digo hasta ahora, porque ya
no existe el problema de llegar
y no tener sitio. Antes, con
buena voluntad y paciencia, lo
que hacía era llamar por el tele-
fonillo al vecino o vecina ocu-
pantes, que se excusaban con
un “voy enseguida, perdona, ha
sido solo un momento”. Bajaba,
y yo, enfadado, colocaba el
mío, esperando que aquélla
fuera la última vez… 

Pero un día, harto de esperar,
lo denuncié llamando a los
empleados de la grúa. Vinie-
ron, se llevaron el coche y al

vecino le pusieron una multa,
aparte de tener que ir a recupe-
rarlo al depósito correspon-
diente. Fue una solución mági-
ca: la noticia corrió por la casa
ya que mis vecinos no han
vuelto a ocupar la plaza. Gané
un enemigo, pero defendí mi
derecho, cosa que debí hacer
desde el principio. Como dice
el refrán: “Es mejor ponerse
una vez colorado que cien
veces amarillo”.

Juan Fernández
Madrid

Jesús Caldera, ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales en el acto de
presentación de los Presupuestos
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El Plan recientemente
aprobado por el Consejo
de Ministros para su

remisión a Bruselas, contempla
un presupuesto de 31.626,2
millones de euros para más de
1,7 millones de acciones y favo-
recer a más de un millón y
medio de parados, y mantiene la
política de empleo diseñada por
el anterior gobierno, pero pre-
senta líneas de cambio, por el
compromiso con los interlocuto-
res sociales de reorientar aspec-
tos de la política económica y de
empleo y así cumplir los objeti-
vos de la Estrategia Europea de
Empleo (EEE) 2003-2006. Un
plan, por tanto, de “transición”
según el ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, Jesús Caldera. 

OBJETIVOS EN EL MARCO DEL
DIÁLOGO SOCIAL

Reducir temporalidad por
estabilidad y aumentar el empleo
con calidad son los principales
retos a los que se enfrenta el
PNAE que pretende renovar y
promocionar la política de
empleo de las personas con disca-
pacidad, especialmente las muje-
res. En esa línea se anuncia la
puesta en marcha del Plan Mon-
cloa 5%, y la modificación de la
normativa que regula los Centros
Especiales de empleo (CEE).

Por prioridades, el Plan se diri-
ge a equiparar en lo posible la

situación laboral de las mujeres
españolas con la de los varones
con políticas de conciliación de
vida laboral y familiar, así como
impulsar el trabajo estable y
potenciar y modernizar el Servi-
cio Público de Empleo (SEPE)
con mayor dotación presupuesta-
ria al pasar de los 52,1 millones de
euros de 2003 a los 77,3 millones
de euros en 2004. También con-
templa dinamizar la vida empre-
sarial al simplificar los trámites
necesarios para crear empresas.
Se incrementará la inversión en
educación, en I+D+I y en tecnolo-
gías de la Información y la Comu-
nicación para el desarrollo del
capital humano y por una  mayor
calidad del empleo y la mejora de
la competitividad y productividad.

NOVEDADES

Una de las principales nove-
dades es la culminación en

noviembre del proyecto SISPE
para que los parados puedan
hacer el seguimiento estadístico
de las ofertas y demandas de
empleo en cualquier región de
España desde su oficina de
empleo. Otras iniciativas nove-
dosas son el fomento del auto-
empleo empresarial con reduc-
ción de costes financieros, la
extensión del contrato a tiempo
parcial de carácter indefinido, la
formación de las personas con
baja cualificación, la puesta en
marcha de medidas para reducir
el abandono prematro de los
estudios, la reforma del regla-
mento de la Ley de Extranjería
para luchar contra la entrada
irregular de trabajadores extran-
jeros y contra la economía
sumergida, así como reforzar la
actuación de la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social para
evitar la discriminación por
razón de sexo.

Aprobado el Plan Nacional de Empleo 2004 (PNAE)

Por el pleno empleo en 2010
Continuidad y cambio son las líneas que subyacen en el nuevo Plan Nacional de Empleo
aprobado en octubre, con el objetivo final de llegar al pleno empleo en el año 2010. El
PNAE moverá más de 31 mil millones de euros, un 9,6% más que en 2003 y fomentará el
empleo de colectivos desfavorecidos como personas con discapacidad, como una de sus
prioridades.

PNC POR INVALIDEZ 
Y TRABAJO REMUNERADO
El Congreso de los Diputados ha

aprobado por unanimidad la toma
en consideración de una propuesta
de ley de una iniciativa de CIU para
que las pensiones no contributivas
por invalidez y el trabajo remunera-
do se puedan hacer compatibles.
Esta iniciativa que beneficiará a las
personas con un grado de discapaci-
dad igual o superior al 65 por cien-
to,  cuya pensión se reduce propor-
cionalmente al salario que reciben
al acceder a un empleo, no trata de
reconocer nuevas prestaciones, sino
compatibilizarlas con un empleo y
tiene como consecuencia la afilia-
ción y cotización de estas personas. 

DERECHO A LA LIBRE
CIRCULACIÓN
El Comité Español de

Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) ha reclama-
do la regulación urgente de las con-
diciones básicas de accesibilidad a

los medios de transporte para garan-
tizar adecuadamente el derecho fun-
damental de este colectivo a la libre
circulación y a un desplazamiento sin
barreras. El CERMI lo pide a los
departamentos competentes en base
a la futura aprobación obligatoria en
2005 de las condiciones básicas de
accesibilidad y no discriminación
contenidas en la Ley Igualdad de
Oportunidades, No Discriminación y
Accesibilidad Universal para este
colectivo, aprobada en 2003.

WEB PARA FOMENTAR LA
LECTURA DE LOS NIÑOS
SORDOS

El objetivo de la web  “Signos que
cuentan,Cuentos que signan”es pro-
mover el interés por la lectura entre
la comunidad infantil sorda. La
web, presentada por la ministra de
Cultura, Carmen Calvo, está dividi-
da en cuatro apartados principales y
se dirige a educadores y biblioteca-
rios que trabajan directamente con
estos niños. La iniciativa la impulsa
la  Fundación de la Confederación
Nacional de Sordos de España.
www.fundacioncnse.org/lectura

BREVES

MinusVal    47MinusVal

Los principales retos del Plan de Empleo son reducir la temporalidad y
aumentar el empleo de calidad
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Este órgano es de carácter
consultivo y permitirá a las
organizaciones representa-

tivas de personas con discapacidad
y a sus familias la participación en
la planificación, seguimiento y
evaluación de las políticas que se
desarrollan sobre discapacidad.
El Consejo Nacional que contará
con una Oficina Permanente Espe-
cializada encargada de la promo-
ción de Igualdad de Oportunida-
des, No Discriminación y Accesi-
bilidad Universal de las personas
con discapacidad, es un órgano
colegiado interministerial donde
estarán representados todos los
ministerios. Además del Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales, for-
marán parte Presidencia, Asuntos
Exteriores y de Cooperación, Justi-
cia, Economía y Hacienda, Interior,
Fomento, Educación y Ciencia,
Industria, Turismo y Comercio,
Administraciones Públicas, Sani-
dad y Consumo, así como Vivienda.

CONSTITUCIÓN DEL CONSEJO

Presidente, tres vicepresi-
dentes, treinta vocales, cuatro
asesores y un secretario com-
pondrán los recursos humanos
del Consejo. 

El presidente será el ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales.

Las vicepresidencias recaerán
en el titular de la Secretaría de
Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad; titular
de la Dirección General de
Coordinación de Políticas Sec-
toriales sobre la Discapacidad y
un representante del sector aso-
ciativo.

De los treinta vocales, quin-
ce lo serán en representación de
la Administración General del
Estado y otros quince represen-
tarán a las asociaciones de utili-
dad pública. En cuanto a los
cuatro asesores expertos, serán
designados por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

S.M. La Reina presidió el 7
de octubre los actos con-
memorativos del trigésimo

aniversario de la fundación del
Hospital Nacional de Parapléji-
cos de Toledo cuya inauguración
por los Reyes de España data del
7 de octubre de 1974. La sobera-
na estuvo acompañada por la
ministra de Sanidad, Elena Sal-
gado, y el presidente de Castilla-
La Mancha, José Mª Barreda.
En estas tres décadas de exis-
tencia del hospital, cerca de
diez mil pacientes con lesión
medular han recibido atención
clínica en el centro, donde en
los últimos 25 años más de
30.000 personas han estado
hospitalizados y más de 45.000
pacientes han acudido a las con-
sultas externas.

Coincidiendo con la celebración
de esta efemérides, todos los pro-
fesionales del centro fueron objeto
de un homenaje representados por
un profesional en cada uno de los
tres estamentos del Hospital: per-
sonal sanitario facultativo, sanita-
rio no facultativo y no sanitario,.
También obtuvieron reconoci-
miento con placa cuatro atletas

destacados por sus actuaciones en
los IX Juegos Paralímpicos de
Atenas 2004 en representación de
todos los deportistas que forma-
ron parte del equipo español en
dichos Juegos. Estos deportistas
internacionales son Gema Hassen
Bey, tiradora de esgrima, la nada-
dora Noelia García, y los atletas
Luis Bullido y José Javier Curto.

MinusVal  48 MinusVal

Aprobada la regulación del Consejo
Nacional de la Discapacidad
El Consejo de Ministros aprobó en septiembre el Proyecto de Real Decreto por el que se
regula el Consejo Nacional de la Discapacidad.

XXX Aniversario del Hospital
Nacional de Parapléjicos

MAR COGOLLOS: MEDALLA
AL MERITO SEGURIDAD VIAL
La directora de la Asociación

para el Estudio de la Lesión
Medular Espinal (AESLEME) ha
recibido la medalla al Mérito de la
Seguridad Vial que le fue concedida
por el Ministerio del Interior “ como
justo y merecido reconocimiento a
una larga y ejemplar trayectoria a
favor de la seguridad vial”.
Cogollos se ratifica en exigir “una
mano dura, una legislación fuerte y
reeducación sobre seguridad vial,
sobre todo a los reincidentes”, para
reducir los accidentes que sufren
especialmente los jóvenes.

EN ESPAÑA HAY 121.000
VEHÍCULOS ADAPTADOS
Ciento veintiún mil permisos de

conducir están sujetos a alguna
modificación en el vehículo para
adaptarlo a las necesidades de las
personas con discapacidad. Del
total de las adaptaciones autoriza-
das, más de veinte mil se encuen-
tran en la caja de cambios y más
de 16.000 en el embrague. También
se adaptan los mecanismos de fre-
nado, aceleración y dirección con
adaptación de embragues manua-
les, frenos de servicio manual e
instalación de pomos en el volante.
Las adaptaciones más habituales
son los sensores manuales para
seleccionar velocidades, la prolon-
gación de la palanca de cambio y
los asientos anatómicos.

DISCRIMINACIÓN POSITIVA
EN EMPLEO PÚBLICO
Las personas con discapacidad

que accedan a un empleo público
podrán elegir destino geográfico
en función de sus necesidades. Así
lo manifestó el ministro de
Administraciones Públicas, Jordi
Sevilla, afirmando que así figura
en el Reglamento sobre acceso al
empleo público de las personas
con discapacidad que se aprobará
en diciembre de 2004.
El objetivo es que se cumpla la
cuota de empleo del 5% para per-
sonas con discapacidad y garanti-
zar la adaptación de puestos de
trabajo para dicho colectivo, así
como su formación de cara a la
promoción profesional y la accesi-
bilidad en el lugar de trabajo.

BREVES

La Reina con la tiradora de esgrima Gema Hassem Bey
y la nadadora Noelia García
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Firmaron el acuerdo por
parte del movimiento aso-
ciativo, los presidentes

respectivos del Comité Español
de Representantes de Minusváli-
dos CERMI, Mario García; de la
Confederación Nacional de Sor-
dos de España (CNSE) Luis J.
Cañón, y de FIAPAS Maria
Jesús Sanz. Por parte de las
empresas audiovisuales españo-
las, lo hicieron, entre otros, Car-
men Cafarell, presidenta de
RTVE, Mauricio Carlotti, con-
sejero delegado de Antena 3,
Francisco Campos, presidente
de Forta y el director general de
Sogecable Carlos Abad. 

FUNCIONES

El Centro Español de Subti-
tulado empezará a funcionar en
2005. La apuesta es llegar a ser
un centro de referencia de sub-
titulado también en Iberoaméri-
ca. Entre sus funciones están la
de impartir formación a subtitu-
ladores que puedan desempeñar
esta labor en el sector; elaborar
normativas generales de las
características técnicas de los
subtitulados que garanticen la
homogeneización y el previsi-
ble cambio de materiales; ade-
más el centro se encargará de
crear un servicio de base de
datos actualizables a disposi-
ción de todo el sector que per-
mita el intercambio y circula-

Impulso al Centro Español de Subtitulado
La puesta en marcha de un Centro estatal de referencia que coordine proyectos para que las personas sordas y con discapa-
cidad auditiva accedan a la comunicación es el objetivo del convenio firmado por el ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
Jesús Caldera, los representantes de asociaciones de personas sordas y las principales empresas audiovisuales españolas.

MinusVal    49MinusVal

Informe:  “Las cuentas de la Economía Social.
El Tercer Sector en España”
Disponer de una base que permita conocer el peso real de la Economía Social es el objetivo del estudio realizado por dis-
tintas universidades españolas, cuyo balance final arroja para este sector un porcentaje del 5 por ciento del PIB nacional.
Presentó el informe el ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

ción de los materiales subtitula-
dos; finalmente, prestará asis-
tencia técnica o servicios de
subtitulado a operadores y
empresas que lo soliciten.

ESTUDIO DE VIABILIDAD

Para la puesta en marcha y la
unificación de criterios, se hará un

estudio de viabilidad para el colec-
tivo sordo que recoja la situación
actual del subtitulado en el área del
cine, la distribución videográfica y
la televisión. 

MADRID / MINUSVAL

El estudio, dirigido por el
Rector de la Universidad
Menéndez Pelayo y reali-

zado por un eminente grupo de
investigadores de distintas uni-
versidades –catedráticos, pre-
mios en economía, derecho
administrativo, psicología– y
financiado por la Fundación
ONCE, se hace para disponer de
una base cuantitativa que permi-
ta certificar el peso real de la
Economía Social y poner de

relieve la importancia económi-
ca de las instituciones que inte-
gran el Tercer Sector Español.

RECONOCIMIENTO

El informe estima la impor-
tancia del valor añadido que
genera anualmente este tipo de
economía social, cifrado en
31.000 millones de euros, lo
que representa el 5 por ciento
de nuestro Producto Interior
Bruto (PIB) y proporciona
empleo a 1,3 millones de perso-
nas, un 10% del empleo nacio-

nal, incluido el trabajo de los
voluntarios. Según el libro, en
el Tercer Sector son mayorita-
rios tanto el empleo femenino
como el empleo joven, con índi-
ces superiores a los promedios
nacionales y cuenta con una
gran proporción de trabajadores
con alto nivel de formación. El
documento añade que más del
60 por ciento del empleo social
se concentra en entidades con
menos de 50 trabajadores. Por
ello, el sector  pide a las Admi-
nistraciones un reconocimiento
del mismo.

VOLUNTARIADO, DE
INTERÉS SOCIAL

Un dato de indudable interés
es que, según el informe, serían
necesarios 320.000 empleos
para que la Administración
Pública pudiera suplir el total
de servicios sociales que pres-
tan las organizaciones de la
Economía Social, ya que la
cobertura que ofrece el volunta-
riado en puestos de trabajo es
de 110.000 equivalentes en el
área asistencial, y a favor de
colectivos marginados.

Jesús Caldera y Amparo Valcarce con los representantes del movimiento aso-
ciativo y de las principales empresas audiovisuales españolas
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Las personas con discapaci-
dad con minusvalía reco-
nocida superior al 33 por

ciento podrán ser beneficiarias de
estas ayudas. Los importes para
pagar el servicio de Atención
Domiciliaria serán de un máximo
de 1.800 euros anuales o la parte
proporcional si el gasto ha sido
inferior a 12 meses; los tratamien-
tos de rehabilitación para prevenir
trastornos en el desarrollo de las
personas y la recuperación médi-
co-funcional orientada a conse-
guir la rehabilitación física, psí-
quica o sensorial, obtendrán ayu-
das por una cuantía máxima de

100 euros mensuales por trata-
miento, sin poder superar por el
conjunto de los servicios, los 230
euros mensuales.

ACCESIBILIDAD Y OTRAS ÁREAS

Las personas con discapacidad
con graves problemas de movi-
lidad y de comunicación se po-
drán acoger a las subvenciones
gastos para la adaptación, movi-
lidad y comunicación centradas
en proporcionar su mayor auto-
nomía posible dentro del entor-
no familiar y social. Para la
adaptación funcional de la
vivienda de residencia habitual,
se podrán pedir ayudas hasta
3.000 euros; y para la promo-
ción de la accesibilidad y supre-
sión de barreras arquitectónicas,
se fija una cuantía máxima de
3.000 euros.

La obtención del permiso de
conducir contará con una ayuda
máxima de 180 € y de hasta
2.400 euros para la adquisición de
vehículo a motor; adaptación de
vehículos hasta 900 €; para la
adquisición de sillas de ruedas a
motor el máximo es de 1.000
euros; gafas, hasta 150; prótesis
dentales, hasta 300; y audífonos
hasta 300 €.

Habrá ayudas máximas de 90
euros mensuales para costear
transporte especializado desde el
lugar de residencia al recurso o
servicio al que deban acudir para
realizar actividades o recibir aten-
ción de rehabilitación o atención
especializada, centros residencia-
les o alojamientos temporales.

Igualmente, se otorgará una
subvención de 90 euros para el
pago de plaza en Centro residen-
cial especializado o estancias
temporales en pensión completa,
y de 60 euros en plaza a media
pensión. Asimismo recibirá sub-
vención cualquier otra contingen-
cia no contemplada ratificada con
un informe del trabajador social.

Más de 200.000 euros en subvenciones
para discapacitados y mayores
La Consejería de Sanidad y Servicios Sociales ha convocado ayudas por valor de 208.200 euros,
para prestaciones económicas de carácter individual a personas con discapacidad y mayores de
sesenta años residentes en Cantabria, para atender sus necesidades, facilitándoles el acceso a
prestaciones y servicios que mejoren su calidad de vida y su integración en el entorno.

vos tutelada en todo momento
por las asociaciones que defien-
den los derechos de las personas
con discapacidad. Además ha
creado una nueva herramienta
financiera al servicio de objeti-
vos de carácter social: el Fondo
Social Caixa Galicia (FCR) par-
ticipado al cien por cien por su
Obra social y que en realidad es
un fondo de capital riesgo gestio-
nado por Gescaixa Galicia.

La toma de capital o présta-
mos participativos en empresas
que faciliten la integración es uno
de los objetivos de esta iniciativa.
Una de las inversiones por un
valor total de 258.500 euros, a tra-

A CORUÑA / MANUEL GUISANDE
CORRESPONSAL

Los microcréditos consti-
tuyen desde hace 25
años una oportunidad

para su inserción laboral en
Galicia. Durante este período se
han consolidado como uno de
los productos financieros más
estables, con presencia en más
de medio centenar de países.

Basta sólo con  la confianza
personal para que el tan ansiado
préstamo sea finalmente admiti-
do. Caixa Galicia, por ejemplo,
ha creado una red de colaborado-
res que trabaja con estos colecti-

vés de una toma de participación
del 40% en la sociedad, corres-
pondió a Hornos Lamastelle, un
Centro Especial de Empleo don-
de trabajan 42 discapacitados.
Los socios accionariales de la fir-
ma gallega son ASPRONAGA,
COGAMI y FCR.

La Caixa ha realizado a
finales del 2003 más de 265
operaciones de microcréditos lo
que ha representado un volumen
total de inversión de 3,7 millo-
nes de euros. Esta entidad parti-
cipa desde hace años en progra-
mas promovidos por el IGAPE
y los Ministerios de Economía y
Trabajo.

Microcréditos, para la inserción laboral
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Caixa Galicia ha creado una red de colaboradores que trabaja con colectivos en riesgo de exclusión
social tutelada por las asociaciones que defienden los derechos de las personas con discapacidad. 

Incrementos de 
las ayudas en 
discapacidad 2004

En Galicia hay 275.000 perso-
nas con discapacidad, lo que

supone el diez por ciento de la
población, pero sólo unas
110.000 personas disponen de un
certificado de discapacidad. De
ellas, el 35 por ciento son mayores
de 65 años, y cerca de 4.000 son
menores de edad. Elisa Madarro,
delegada de la Consellería de
Asuntos Sociales, Empleo y Rela-
ciones Laborales de La Xunta de
Galicia, señaló que en el 2003, en
esta Comunidad Autónoma se
invirtieron 21 millones de euros
para ayudar a diversos colectivos
–un 9% más para el año en cur-
so– a la vez que subraya que el
esfuerzo de la Administración no
ha sido sólo legislativo.

MinusVal  50 MinusVal
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Los logros obtenidos hasta
el momento son conside-
rables, ya que a través de

la gestión de esa asociación se
ha conseguido la contratación
de más de 350 personas en Ca-
taluña, 115 de ellas dentro del
sector público. 

ACUERDOS

A ello han contribuido deci-
sivamente varios acuerdos de
Gobierno de la “Generalitat”
de Cataluña por los que se cre-
an puestos de trabajo para per-
sonas con discapacidad inte-
lectual y necesidad de apoyos
intermitentes, también conoci-
das como “borderline” así
como la inclusión dentro de los
últimos convenios colectivos
del personal laboral de la Ge-
neralitat de Cataluña de un
apartado para promocionar la
contratación de personas con

discapacidad intelectual límite
en el sector público de la Co-
munidad Autónoma. Dichos
acuerdos han posibilitado has-
ta el momento la realización de
400 contrataciones de carácter
no permanente con adscripción
del total de puestos de trabajo
a partes iguales entre los dife-
rentes departamentos de la Ge-
neralitat.

La actuación más reciente
fue la Resolución de 21 de abril
de 2004, por la que se convocó
un proceso selectivo de nuevo

nidad Autónoma de Cataluña, y
supone que por primera vez un
Conservatorio de Música –el de
Torrent– implantará de manera re-
glada un curso para alumnos dis-
capacitados, seleccionando para
ello a cinco de estos alumnos de
primer curso de grado elemental.

El proyecto fue ideado y ela-
borado por el Conservatorio Pro-
fesional de Música de Torrent y

Fomentar la integración so-
ciocultural de estos estu-
diantes a través de la músi-

ca es el objetivo del proyecto edu-
cativo del Conservatorio Profesio-
nal de Música de Torrent que pon-
drá en marcha con este título. La
iniciativa, pionera en España, se
llevará a cabo en virtud de una
beca de 5.000 euros concedida por
el Consejo Territorial de la Comu-

autorizado por la Conselleria de
Educación a través de la direc-
ción general de Enseñanza. Este
centro educativo ya ha realizado
varios proyectos e iniciativas con
alumnos discapacitados. El más
importante fue un concierto en el
Auditori Munipal de Torrent y
reunió a alumnos del Conserva-
torio con chicos discapacitados
en un mismo escenario. 

acceso restringido para proveer
14 plazas en régimen de perso-
nal fijo del Departamento de
Gobernación y Administracio-
nes Públicas, para personas con
dificultad de integración laboral
por razón de su incapacidad in-
telectual.

NABIU

La Asociación Catalana
“NABIU”, cuyo objetivo es la
integración laboral de los
“bordelines” en las Adminis-
traciones Públicas, está presi-
dida por Joan González. Ade-
más de informar sobre la pu-
blicación de las diversas con-
vocatorias, supervisa, orienta
y estudia todo lo relativo a la
inserción laboral. En este sen-
tido, impulsa la formación es-
pecífica y realiza el segui-
miento de todo el proceso se-
gún los acuerdos de gobierno
y el convenio colectivo del
personal laboral.

Inserción laboral en las
Administraciones Públicas 
La Asociación Catalana “NABIU” es la promotora de un ambicioso y pionero programa de inser-
ción laboral de personas con discapacidad intelectual límite en las Administraciones Públicas. 

RECURSOS PARA
INFRAESTRUCTURAS
SOCIALES EN VALENCIA
La Generalitat Valenciana destinará

460 millones de euros a infraestructu-
ras sociales para el período 2005-
2007, con un presupuesto de inversión
media anual de 153 millones de eu-
ros, y configurará un Plan de Aten-
ción a la Dependencia a través de un
programa plurianual de equipamien-
tos e infraestructuras, para conectar
de forma integral recursos sociosani-
tarios para personas con discapaci-
dad, enfermos mentales crónicos y
personas mayores. Los centros y equi-
pamientos para la atención a la de-
pendencia a los que se destinarán
335 millones entre 2005 y 2007, serán
objeto preferente de inversión.

FEAFES PIDE PARALIZAR
VISADO ANTIPSICÓTICOS
La Confederación Española de

Agrupaciones Familiares y Personas
con Enfermedad Mental (FEAFES)
pidió el apoyo de los responsables de
Sanidad de las Comunidades Autóno-
mas para que los miembros del Con-
sejo Interterritorial del Sistema Na-
cional de Salud frenen la propuesta
del Ministerio de Sanidad de imponer
el visado de inspección a los medica-
mentos antipsicóticos. Aduce, entre
otros puntos, que el visado discrimi-
na a su colectivo y va en contra de las
recomendaciones de la OMS sobre el
derecho “a recibir los tratamientos
adecuados y menos perturbadores
bajo las condiciones de facilidad y
acceso a los mismos”. 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN
Y EMPLEO 
La Fundación Down Zaragoza puso

en marcha en septiembre de 2004 tres
programas de formación y empleo
para adultos con discapacidad psí-
quica en las áreas de Formación Pro-
fesional Adaptada-Módulo Auxiliar
de Oficinas en colaboración con Fun-
dosa Social Consulting, Taller de Pre-
paración de Oposiciones (DGA) den-
tro de la Oferta de Empleo Público
del Gobierno aragonés, y Programa
intensivo de Empleo con Apoyo en
empresas ordinarias, en colabora-
ción con el Instituto Aragonés de Em-
pleo y empresas aragonesas hasta di-
ciembre de 2004. 

BREVES
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“Tots musics, tots diferents”, música 
reglada para alumnos con discapacidad

NABIU
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FOTO:AVELINO GÓMEZ

En sus inicios, el centro,
cuyo origen data de 1978,
cuando el Servicio de Re-

cuperación de Minusválidos Fí-
sicos y Psíquicos (SEREM) com-
pró por ochenta millones de las
antiguas pesetas un solar en la
calle Vitoria, 238, para poner en
marcha un centro que atendiera las
necesidades de las personas con
discapacidad física y psíquica,
ofrecía a los usuarios tratamientos
en régimen ambulatorio como
fisioterapia, logopedia, psicomo-
tricidad, y otros, “Empezamos con
un grupo de 11 o 12 personas y
hoy contamos con 175 plazas: 102
en régimen de media pensión y 73
residentes”, recuerda el director
del centro, Ignacio Díez.

DE CENTRO DE TRATAMIENTOS A
CENTRO OCUPACIONAL

A partir de 1982 ‘El Cid’empe-
zó a funcionar como centro ocupa-
cional según la legislación del
IMSERSO, del que dependía. Se
suprimieron las salas de tratamien-
tos. “Nació como un centro públi-
co pionero en el ámbito nacional
en cuanto a atención y servicios a
las personas con discapacidad
intelectual en edad laboral”, apun-
ta Félix del Val, responsable del
Centro de Día y uno de los  traba-
jadores veteranos de la plantilla,
formada por unas 90 personas. En
1996, ‘El Cid’ fue transferido a la
Junta de Castilla y León.

El perfil de usuarios del centro
se corresponde tanto con personas
“con posibilidades reales para salir

a trabajar como con gente que sólo
tiene una posibilidad meramente
ocupacional”, comenta Díez. Con
todos ellos se trabaja de forma
diferenciada, pero con el mismo
objetivo común: “obtener para
ellos la mejor calidad de vida posi-
ble en cada momento”. En “El
Cid” conviven usuarios de entre 18
y 65 años de edad. Todos ellos par-
ticipan en la programación del
centro de día, en el que se desarro-
llan, en horario de mañana y tarde,
actividades ocupacionales y de
apoyo personal y social, como
autocuidado, vida en el hogar, ha-
bilidades sociales, psicomotrici-
dad y estimulaciones físicas.

TRABAJO ASOCIATIVO

También acuden a los diferen-
tes talleres de floricultura, carpin-
tería, cerámica, artesanía textil, en-
cuadernación y artes gráficas, etc.,
enfocados principalmente al ámbi-
to laboral y diseñados con el obje-
tivo de que “a través de la activi-
dad desarrollada, los chicos
adquieran conocimientos y habili-
dades, se trata de enseñarles a tra-
bajar, a convivir, a tener constan-
cia, para que cuando salgan al
mundo laboral sepan desenvolver-

La Consejería de Empleo y
Desarrollo Local del Cabil-
do de Gran Canaria pondrá

en marcha la creación de una Red
Insular de Centro Especiales de
Empleo (CEE). 

Este Organismo insular traba-
ja con los actuales CEE existentes
en la isla para prestarles servicios
que contribuyan a difundir su
existencia y la de sus servicios y
productos. Además sigue apoyan-
do a los centros ocupacionales de
los Ayuntamientos. Su labor se
extiende a las empresas que quie-
ren montar un CEE, aún sin estar
obligadas a ello por tener menos
de 50 empleados, apoyándolas en
materia de formación de las per-
sonas con discapacidad.

Su labor con los Ayuntamien-
tos es el fomento a la contratación
de servicios a estos centros, como
mantenimiento de jardines y lim-
pieza de edificios públicos. Otro
área es la de los centros que  tra-
bajan en el diseño de páginas web.

FAMDIF y Gobierno Regional, 
en colaboración

El presidente del Gobierno Regional, Ramón Luis Valcárcel, se ha
comprometido con la Federación de Asociaciones Murcianas de

Discapacitados (FAMDIF) integrada por 16 asociaciones, a aumen-
tar el importe del convenio anual con dicha institución fijada en
566.000 euros, y a unificar la tarjeta de aparcamiento para minus-
válidos en todas las comarcas de Murcia. Los representantes de
FAMDIF solicitan a la Consejería de Sanidad la creación de unida-
des multidisciplinares para enfermos crónicos ya que disponen de
una bolsa de empleo de más de 2.750 personas,  y piden aumentar el
número de empresas que puedan contratar a este colectivo.

Bodas de plata del C.O. “El Cid” El Cabildo de
Gran Canaria
crea una red de
empleo para 
discapacitados

Cerca de 90 profesionales atienden a los 175 usuarios de este Centro donde personas con
discapacidad intelectual intentan cada día mejorar su calidad de vida. Este año ha celebra-
do su veinticinco aniversario.

MinusVal  52 MinusVal
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Centro Ocupacional El Cid (1979-2004): 25 años al servicio de las personas con 
discapacidad intelectual en Burgos

se”, precisa Félix del Val y añade
que  los trabajadores, buscan
“generar en los usuarios una acti-
tud de responsabilidad, de habili-
dad y de saber relacionarse”.

Ambos responsables destacan la
labor de la Asociación de Padres y
Tutores Centro Ocupacional El Cid,
que en 1994 creó el Centro Espe-
cial de Empleo ‘El Cid’, que da tra-
bajo a usuarios procedentes del
Centro Ocupacional provistos de
las habilidades necesarias para lle-
var a cabo un trabajo remunerado,
pero que no pueden acceder al mer-
cado de trabajo ordinario.

Hasta la fecha, cerca de 60
usuarios del C.O. El Cid han acce-
dido al mercado laboral, si bien la
mayoría a través del centro de
PENTASA.

Ignacio Díez alerta sobre los
problemas futuros: el primero, el
envejecimiento de la población
atendida, que obligará a una reor-
ganización del centro y de los
recursos. Otros aspectos son la
mejora de la calidad de vida de los
usuarios, su socialización, y lograr
una mayor responsabilidad por
parte de algunas familias.

Trabajador del C.O. “El Cid”
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FORMENTERA
ROSA LÓPEZ MORALEDA

Baste recordar que esta
V Edición de la Vuelta
a Formentera a nado no

es una competición, sino todo
un acto social y solidario, que
sirve para divulgar los proble-
mas y situaciones creadas por
esta enfermedad discapacitan-
te a quienes la padecen.

ILUSIÓN ANTE TODO

Pere Galiana, uno de los
organizadores y pionero des-
de hace ya cinco años de este
Vuelta a la isla pitiusa, desta-
caba en esta edición “la amis-
tad, solidaridad y, sobre todo,
la ilusión que une a todos y
cada uno de los participan-
tes”, en su mayoría personas
con discapacidad física y psí-
quica. Y el objetivo común:
divulgar el conocimiento de
esta enfermedad y recaudar
fondos que sirvan para cubrir,
aunque sea parcialmente, las
necesidades de los afectados
(fisioterapia respiratoria, gim-
nasia correctora de columna,
atención psicosocial, control
de dieta o ayuda a domicilio).

Esta quinta edición de la
Vuelta ha contado, además, con
el madrinazgo de honor de
S.A.R. la Infanta Cristina. Álva-
ro de Marichalar, por su parte,
mostró su “profunda admira-
ción” por la organización de
este  tipo de eventos, que a su
juicio “deberían tener más apo-
yo oficial y de otras instancias,

para difundir sus objetivos a
nivel nacional”.

PATXI URIGOYEN Y 
DANI NICOLAU, EJEMPLOS

Patxi Urigoyen  fue trasplan-
tado de los pulmones el 7 de
enero de 2001. Afectado de
fibrosis quística, necesitaba de
esta operación para seguir
viviendo. Tres años después,
nos cuenta su experiencia a bor-
do del barco de la “Vuelta a For-
mentera”, nadando contra la
Fibrosis Quística: “tras el tras-
plante he ganado 15 kilos. Antes
me pasaba el día echado en el
sofá, siempre me sentía cansa-
do… Mi vida, ahora, ha cambia-
do radicalmente”. Natural de
Pamplona, Patxi preside la Aso-
ciación de Fibrosis Quística de
Navarra.

Urigoyen conoció la exis-
tencia de la Vuelta a Formen-
tera en un congreso, al coin-

cidir con otros miembros de
la organización balear, impul-
sores del evento más multitu-
dinario en relación a este tipo
de enfermedad.

Quien no se perdió este
evento en sus cinco ediciones
hasta ahora celebradas es
Dani Nicolau. Ha conocido a
Urigoyen en esta última edi-
ción. De él destaca “la fuerza
que ha tenido tras el trasplan-
te. Es una persona increible,
muy humana. Ambos resaltan
uno del otro su “afán de supe-
ración y las ganas de vivir”. 

Ambos, Urigoyen y Nico-
lau, son conscientes de lo que
supone la enfermedad y han
aprendido a  vivir con ella. El
más veterano de los dos,
Nicolau, destaca de esta edi-
ción “la participación de per-
sonas con diferentes discapa-
cidades” y, sobre todo, la ilu-
sión y el compañerismo que
nos une a todos aquí”.
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CALLEJERO ACCESIBLE EN
DISCAPNET
Las personas con discapacidad

visual pueden acceder desde el
pasado mes de agosto a la versión
en pruebas del callejero español
accesible  de Discapnet, cuya pági-
na web http://gis.discapnet.es  faci-
lita la localización de direcciones y
puntos de interés en ciudades y
municipios de toda España, como
ayuntamientos, catedrales,  museos
o restaurantes de cualquier locali-
dad sin conocer previamente su
dirección, que se presentan en una
pantalla interactiva en la que se
combinan el plano de situación con
la descripción textual. El lanza-
miento definitivo se hizo en octubre.

APADEFIM: NUEVO CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO 
La Asociación Provincial de

Padres y Protectores de Deficientes
Físicos, Intelectuales y Mentales de
Segovia (APADEFIM) cuenta con
una nueva sede de  APADEFIM
2000, un centro especial de empleo
dependiente de la asociación para
las personas con discapacidad inte-
lectual. La nave acoge un sector del
trabajo de manipulado industrial de
productos que se hace en el antiguo
centro especial de empleo de La
Lastrilla, y facilita así, la amplia-
ción de las líneas de producción. Ya
hay siete empresas que subcontra-
tan los trabajos de la Asociación,
donde trabajan dieciseis personas
con discapacidad. 

CRUZ ROJA ESPAÑOLA, 
EN LAS PLAYAS
Más de cien playas del litoral

español cuentan con la colabora-
ción de voluntarios de CRUZ ROJA
ESPAÑOLA, que prestan atención a
las personas con  discapacidad y a
cualquier persona con problemas
de movilidad en aspectos diversos
como accesibilidad, entre otros,
dentro de un programa que está
funcionando desde 1992, facilitan-
do el transporte a las playas con
vehículos adaptados

BREVES

Nadando contra la fibrosis quística
La V Vuelta a Formentera “Nadando contra la Fibrosis Quística”, celebrada a primeros de
septiembre en esta isla balear, constituyó todo un éxito de asistencia y participación, al con-
tar con más de 160 voluntarios venidos de diversos puntos de España. Álvaro de
Marichalar, pariente de la Familia Real, siguió la primera etapa con su moto acuática, apo-
yando así la causa del evento.

V Edición de la Vuelta a Nado a Formentera

Los dos deportistas posando en cubierta
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MADRID / MARISA DOMÍNGUEZ
FOTO: ONCE

Todos los asistentes estu-
vieron de acuerdo en que
las empresas que no

practiquen la acción social con
plantillas de trabajadores más
plurales no serán competitivas e
incluso tenderán a desaparecer.

PLURALIDAD

“No sobrevivirán las compa-
ñías  más grandes sino las que
sean capaces  de adaptarse al
entorno e incorporen a personas
diferentes, comenzó afirmando
Carlos Rubén Fernández,  presi-
dente  de la Fundación  ONCE
en la inauguración de las jorna-
das, asegurando que “sólo desde
la pluralidad existe la creativi-
dad. Incorporar a la empresa a
personas con discapacidad  no
sólo es una herramienta útil
para ser más responsables sino
altamente  rentable”. Siguiendo
con esta misma tesis, Amparo
Valcarce, secretaria de Estado
de Servicios Sociales, Familias
y Discapacidad del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales,
añadió que los ciudadanos son
cada vez más exigentes pero
también más responsables: “Por
ello, las compañías  que no
sepan justificar su responsabili-
dad corporativa no serán com-
petitivas”.

Valcarce anunció que el
Gobierno estudia la posibilidad
de poner en marcha un proyecto
en forma de ley que recoja la
responsabilidad de las empre-
sas. Uno de los objetivos priori-
tarios es acabar con el desem-
pleo de personas con discapaci-

dad. En esa línea está la puesta
en marcha del Plan Estatal de
Formación y Empleo para las
personas con discapacidad
2003-2007 con políticas activas
de acción laboral contra la dis-
criminación del trabajo y pro-
puestas de formación profesio-
nal y adaptación al puesto de
trabajo con mayor implicación
de los agentes sociales.

También se presentará un
Proyecto de Ley para incremen-
tar el 5 por ciento la cuota de
reserva de puestos de trabajo en
el sector público. Y para dar
ejemplo, ya se ha puesto en
marcha el Plan Moncloa, que
prevé contratar ese porcentaje
de trabajadores en el Complejo
de la Moncloa.

INTEGRACIÓN ESTRATÉGICA

Francisco Abad, director
general de la Fundación Empre-
sa y Sociedad, organización que
considera la acción social como
la dedicación de recursos
empresariales a proyectos de
desarrollo socioeconómico que
apoyan a personas desfavoreci-
das, principalmente en las áreas
de servicios sociales, salud,

educación, formación profesio-
nal y empleo, aseveró que las
empresas que no sean responsa-
bles y no practiquen la acción
social desaparecerán. “Esta
acción social”, continuó expli-
cando, “ha evolucionado en los
últimos años desde la filantro-
pía, a hacer una integración más
estratégica y sofisticada, con
productos de valor añadido,
integración laboral, proyectos
de desarrollo local o actuacio-
nes multiempresa”. 

Como ejemplo de empresas
responsables, participaron Fer-
nando Sabido, director general
de Servicios de Indas; Joseph
Santacreu, consejero  delegado
de DKV Seguros, Vodafone y
Telefónica. En cuanto a la adap-
tación de los puestos de trabajo,
Margarita Sebastián, psicóloga
del Centro Estatal de Autono-
mía Personal y Ayudas Técnicas
(CEAPAT- IMSERSO) advirtió
que “si éstos se concibiesen de
entrada con criterios ergonómi-
cos, que se podrían denominar
buenos para todos, sería mucho
más sencillo implementar cual-
quier adaptación que hiciese
falta debido a la limitación de
una persona concreta”.

I Jornadas sobre
Espasticidad

La Asociación Española
de Paraparesia Familiar
(PEF) organizó en el

IMSERSO sus primeras jorna-
das sobre esta patología degene-
rativa que se manifiesta por una
espasticidad progresiva de los
miembros inferiores, por una
rigidez permanente, sobre todo
en la parte de los muslos. PEF
forma parte de las denominadas
Enfermedades Raras, es de
carácter neurológico y puede
afectar a los miembros superio-
res en estados avanzados. Los
temas tratados fueron “el trata-
miento especial de la PEF”, “la
aplicación de la toxina botulíti-
ca en el tratamiento de la espas-
ticidad”, “el manejo rehabilita-
dor de la espasticidad en miem-
bros inferiores y “nuevos avan-
ces en esta enfermedad”.

Impulso al fútbol 
en silla de ruedas

La Fundación Real
Madrid y la Funda-
ción Futman han fir-

mado un convenio de cola-
boración para difundir e
impulsar el fútbol en silla de
ruedas en el territorio nacio-
nal con el  objetivo de con-
seguir la integración social
de las personas con discapa-
cidad a través del deporte.
La Fundación Futman lleva a
cabo otras actividades como
el desarrollo de cursos de
formación deportiva para
personas con discapacidad,
colabora con el sector públi-
co y otras instituciones
públicas y privadas en un
afán de integrar a este colec-
tivo en todos los ámbitos.

Empresas y acción social
Fundación ONCE  y el periódico  Nuevo Lunes organizaron las III Jornadas sobre 
“La Integración de las personas con discapacidad: un capítulo clave de la 
responsabilidad corporativa”

MinusVal  54 MinusVal

En el centro Amparo Valcarce; a su derecha: Carlos Rubén Fernández, Rosa
del Río, directora de “El Nuevo Lunes”, y a su izquierda, José García Abad,
presidente del grupo Nuevo Lunes
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ZARAGOZA / ELENA PARRILLA

Esta empresa que inauguró en
Zaragoza su primera tienda
física, totalmente adaptada,

crea prendas específicas para satisfa-
cer necesidades individuales, al
tiempo que ofrece diseño, moda
actual y confort “físico y psíquico”
que conducen a la integración de
personas con discapacidad, y una
relación directa e intensa con sus
consumidores. Utiliza tejidos técni-
cos y un patronaje totalmente distin-
to al de la ropa convencional, al tener
que adaptarse a la condición física y
morfología de sus consumidores. Su
objetivo, además de convertirse en
una marca de calidad y prestigio y en
una referencia de compra, es ayudar
a la población con necesidades espe-
ciales a mantener una vida indepen-
diente y facilitarles sus actividades
cotidianas, así como a sus familiares
y cuidadores.

PARA COLECTIVOS ESPECIALES

Las prendas para usuarios de sillas
de ruedas se diferencian de las con-
vencionales en detalles clave que
pasan inadvertidos, pero fundamen-
tales para mejorar la comodidad:
prendas amplias pero sin entorpecer
el movimiento de la silla de ruedas;
pantalones más largos, la parte trase-
ra más alta que la delantera para
adaptarse a la  posición de sedesta-
ción ; broches o velcro en lugar de
botones; bolsillos, en lugares accesi-
bles; se evitan costuras dobladas y
las aberturas son más largas para
vestirse y desvestirse más fácilmen-
te, cremalleras o velcros para cerrar
dependiendo de si el consumidor
puede utilizar o no las manos. Para
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ISABEL BAYONAS, 
PRESIDENTA DE OMA
Isabel Bayonas,  presidenta de la

Asociación de Padres de Niños Autistas
(APNA), ha sido nombrada presidenta
electa de la Organización Mundial del
Autismo (OMA) durante la Asamblea
General de dicha organización celebrada
recientemente en Herning (Dinamarca),
para el perído 2006-2010. Bayonas dará
prioridad a la protección de las personas
con autismo, la mejora de su situación en
el Tercer Mundo, el aumento del conoci-
miento del Trastorno del Espectro
Autista, la potenciación de la atención
temprana, las necesidades de las familias
y la mejora de la calidad de vida de las
personas adultas afectadas.

PROYECTO ADALID CONTRA EL
RIESGO LABORAL
Diseñado por un equipo de profesio-

nales de FEAPS Castilla y León, el
proyecto ADALID tiene como objetivo
que los trabajadores con discapacidad
intelectual tomen conciencia de las
situaciones de riesgo en su trabajo dia-
rio y aprendan a hacerlas frente con
hábitos que garanticen en todo
momento su seguridad y salud durante
el desarrollo del mismo. El proyecto se
aplica ya en los centros de trabajo
especial de la red FEAPS Castilla y
León. La Administración regional
tiene previsto extenderlo a otras enti-
dades e instituciones de otras comuni-
dades autónomas. 

“DIALOGOS CON AXEL”
El libro, prologado y presentado en
Menorca por José Mª Mendiluce está

escrito por José Antonio Fortuny, perso-
na con una enfermedad neurodegenera-
tiva. Narra, según su autor, básicamente
un viaje interior – mezcla de novela,
ensayo y testimonio - la crónica de un
combate existencial a través del miedo,
del amor y de la esperanza , con herra-
mientas tan importantes como la curio-
sidad y el sentido del humor, esbozando
una resistencia y una filosofía de la
vida,con una descripción del mundo
desde un cuerpo que poco a a poco va
menguando. La editorial es “Ediciones
de la Tempestad”, Barcelona, y su web
www.dialogosconaxel.com

BREVES
MAXVIDA, ropa personalizada para
necesidades especiales
MaxVida, entidad española dedicada a diseñar, fabricar y comercializar ropa pensada para
personas con necesidades especiales, lanzó al mercado, en enero de 2004, su primera colec-
ción de prendas para usuarios de sillas de ruedas.

mayores no válidos, Maxvida diseña
también prendas personalizadas. La
iniciadora de este nuevo proyecto
que data de hace más de tres años es
Elena Parrilla, empresaria zaragoza-
na especialista en Gestión del Dise-
ño e Innovación, tras  llevar a cabo
un amplio estudio de mercado y
detectar una necesidad latente de
productos específicos para estos
grupos de población. 

NUEVAS INICIATIVAS

En marzo de 2004 Maxvida
introdujo la colección dirigida a per-
sonas maduras, más actual y conven-
cional y, en septiembre, otra, pensada
para las personas mayores, válidas y
no válidas. En septiembre presentó
su primer catálogo Otoño-Invierno
2004-2005. De esta forma, los con-
sumidores y familiares no usuarios
de Internet, así como los Centros de
Día, Residencias de mayores y de
personas con discapacidad pueden
realizar pedidos vía telefónica, fax o
por correo. Asimismo, la empresa
ofrece una relación directa e intensa
con sus consumidores. Al ser las
prendas modernas y atractivas, el

consumidor se siente mejor consigo
mismo, y obtiene “confort social”
porque le integran en la sociedad, “se
sienten parte de ella”. 

TECNOLOGÍAS REVOLUCIONARIAS

Entre éstas, un body scanner en 3
dimensiones e internet como sopor-
te de su innovador concepto de
negocio. Para el consumidor, la
compra se convierte en una expe-
riencia única: primero pasa por el
escáner de cuerpo en 3 dimensiones
que le toma, en sólo unos segundos,
sus medidas individuales, reproduce
su postura, inclinación de hombros,
curva de la espalda, desviación de
columna, o cualquier otra malfor-
mación física.  El consumidor ve a
su gemelo virtual en la pantalla del
ordenador y después selecciona el
modelo de prenda, su corte y la tela
que desea, así, se convierte en “co-
diseñador de su propia prenda”. El
resultado es una prenda personaliza-
da para las necesidades y sugeren-
cias del consumidor, con un corte
perfecto confeccionado de acuerdo a
sus medidas específicas y a su figu-
ra única. Inf.  www.maxvida.com

Una muestra del diseño de las prendas concebidas para proporcionar un
mayor confort a las personas con discapacidad y a los mayores
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Proyecto REAL LIVE MEDIA,
Seminario Europeo sobre Medios
de Comunicación y Discapacidad

Del 28 al 29 de octubre se presenta en Lisboa este Seminario
centrado  en trasladar una imagen positiva de las personas

con discapacidad intelectual en países como España, Portugal,
Alemania, Reino Unido o Bélgica. El Proyecto, de un año de dura-
ción, es una herramienta de trabajo para los periodistas  a los que
explica el modo de afrontar las entrevistas y noticias de este
colectivo dando una imagen positiva de ellos, y a las personas con
discapacidad cómo deben comportarse ante los medios. Una lla-
mada a la sociedad para que tenga en cuenta los derechos, res-
ponsabilidades y cultura de estas personas en la UE y promover su
inclusión social y la no discriminación. Son  socios transnaciona-
les de “Real Live Media”: FEAPS (España) http://www.feaps.org
www.feaps.org; HFT (Reino Unido), Inclusion Europe (Bélgica), e
Instituto Europeo para los Medios de Comunicación (Alemania).
Son socios nacionales : RTP – Radio Televisào Portuguesa y Esco-
la Superior de Comunicaçào Social de Portugal. 
Inf.: prensafeaps@arrakis.es prensafeaps@arrakis.es

BRUSELAS/ MINUSVAL

“Acoso y Discriminación sufri-
das por Personas con Enferme-
dad Mental” es el título de este
Proyecto europeo que reunió
con este mismo nombre, en
unas jornadas en Bruselas, a
expertos profesionales de Aus-
tria, Alemania, Holanda, Gran
Bretaña y España, implicados
en la última etapa de este pro-
yecto iniciado en 2002, en el
marco del “Programa de
Acción Comunitaria para com-
batir la discriminación 2001-
2006” financiado por la Comi-
sión Europea (D.G. de Trabajo
y Asuntos Sociales). 

PROTOCOLO DE BUEN USO

Las jornadas cuyo objetivo
fundamental fue concienciar a
la sociedad sobre el problema
de la discriminación en el
ámbito sanitario, trataron tam-
bién de promover los medios
necesarios para combatirla,
destacando como punto clave,
la exposición y debates en tor-
no a las recomendaciones
extraídas para llevar a término
el desarrollo de un “Protocolo
de buen uso” entre los profe-
sionales de la psiquiatría y de
profesionales sanitarios que
trabajan con personas con
enfermedad mental, extrayen-
do conclusiones.

CONCLUSIONES

• Crear una imagen institucio-
nal para mejorar la imagen de
las personas con enfermedad

Estudio europeo sobre salud mental
Aumentar las conciencia de los ciudadanos sobre la discriminación que sufren las perso-
nas con enfermedad mental en los Servicios de Salud fue el objetivo del estudio europeo
promocionado por Mental Health Europe con la  participación de la Confederación de
Familiares y Enfermedades con Enfermedad Mental (FEAFES).

HALDE, CONTRA
LA DISCRIMINACIÓN
El Gobierno francés ha

aprobado  un proyecto de ley
para crear en enero de 2005 la
Alta Autoridad contra las
Discriminaciones (HALDE),
institución cuya puesta en
marcha será votada este otoño
en el Parlamento. Su objetivo
es la lucha contra este tipo de
fenómenos en todos los ámbitos
sociales y su función asesorar a
las víctimas de discriminaciones
en el trabajo, la educación, el
sector de servicios o de bienes.
HALDE , que será una
verdadera autoridad judicial
con competencias para
denunciar estos casos ante la
justicia, promoverá, además, la
igualdad mediante campañas
de comunicación y
sensibilización y podrá
presentar recomendaciones a
las instancias políticas.

NAAR, POR LA
INVESTIGACIÓN DEL AUTISMO
La Alianza Nacional para

la Investigación del Autismo
(NAAR) dedicará su trabajo
en los próximos cinco años a
la investigación del Trastorno
del Espectro Autista (TEA)
dentro del Proyecto Autism
Genom, centrado en conseguir
el mapa del genoma humano
para poder identificar los
genes del autismo hereditario.
En este proyecto participan
Alemania, Dinamarca,
Francia, Italia,Grecia, Reino
Unido y Suecia, y  se cuenta
con más de 170 investigadores
en genética de los más
conocidos en el mundo, y cerca
de 1.200 familias múltiples
(dos niños con TEA sus
padres). La financiación
proviene de NAAR a través del
ministerio irlandés de Sanidad
e Infancia y los Institutos
Nacionales de Salud (NIH) de
EE.UU.

BREVES
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mental en la sociedad, con
campañas masivas en medios
de comunicación y en centros
educativos.
• Fomentar el movimiento de
usuarios y ex usuarios de psi-
quiatría y afectados  para la
toma de decisiones y forma-
ción de formadores.

• Sensibilización y Formación de
profesionales sociales y sanitarios.
• Directivas de calidad en el cui-
dado sanitario; legislación sobre
la discriminación: Mecanismos
de apelación para asegurar la dig-
nidad del colectivo afectado.
• Participación de los respon-
sables políticos.

P
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Hay que promover los medios necesarios para combatir la discriminación
y desarrollar protocolos de buen uso entre profesionales que trabajan con
personas con enfermedad mental
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Así lo manifestó desde
la Asociación Médica
Europea (EMA), su

responsable en España, Juan
Manuel Mendive, que organizó
el Día Europeo de la Depresión
para concienciar a la sociedad
de esta enfermedad. En todos
los centros de salud españoles
tuvieron lugar unas jornadas, y
en Madrid y en Barcelona se
celebraron dos mesas redondas
con representantes de las socie-
dades científicas más destaca-
das, así como de asociaciones
de pacientes con depresión. 

CAUSA DE DISCAPACIDAD

En el año 2020, la enferme-
dad será una de las causas más
importantes de discapacidad en
todo el mundo, según la Orga-
nización Mundial de la Salud
(OMS), una patología que ame-
naza con ser una epidemia en
un futuro no muy lejano.El pre-
sidente EMA sostiene que no
está suficientemente diagnosti-
cada, ya que cerca del 20% de
la población afectada la oculta
bien por timidez o bien por ver-
güenza, por el mito social de
aparecer como persona débil de
carácter o por el estigma social
que supone en el ámbito socio-
laboral. 

Si bien nuestro país se encua-
dra entre los cinco Estados de
Europa con las tasas más bajas
de enfermos depresivos, la ten-
dencia es de progresivo aumen-
to, sólo en el año 2000  alcanza-

ron a cerca de  tres millones de
españoles.

Es necesario ir al médico, ya
que según la Sociedad Española
de Medicina Familiar y Comu-
nitaria (SEMFYC), la depresión
se puede detectar en un 20% de
las mujeres en consultas de
Atención Primaria, y en un 10%
de los hombres. 

NECESIDAD DE AYUDA CLÍNICA

Especialistas mundiales afir-
man que en Atención Primaria
se puede controlar al 75% de los
pacientes. De éstos, sólo se
remiten al especialista el 25 por
ciento por falta de respuesta al
tratamiento del médico de cabe-
cera o por la propia complejidad
del sistema sanitario. Se consta-
ta que la consulta psiquiátrica
sigue siendo un tabú, aún en
esta época –por la falsa conno-
tación peyorativa social implíci-
ta a esta patología– y también
que el enfermo no puede salir
sólo de la enfermedad, por lo
que es imprescindible el apoyo

social, especialmente en países
desarrollados donde son más
elevadas las tasas de depresión.

Los jóvenes en etapas de
cambio, las mujeres en etapas
perimenopáusicas, y, en ambos
sexos, los mayores frente a la
jubilación, son los colectivos
más proclives a sufrirla, aunque
puede afectar a cualquier perso-
na. Como dato puntual, el índice
de personas mayores de 65 años
que la sufren alcanza el 12,5%.

Las terapias apuntan al gran
avance del tratamiento de la
enfermedad con nuevos fárma-
cos, más seguros y con menos
efectos secundarios.

I Premio Internacional de
Caja Navarra

La Fundación y la Obra Social de Caja Navarra presentaron el
Premio Internacional de Investigación Caja Navarra a la

Investigación Aplicada sobre discapacidad intelectual. Con perio-
dicidad bianual, el galardón reconoce a personas e instituciones
que trabajan en la investigación y en la mejora de la calidad de
vida de estos colectivos. Pueden optar al Premio personas, univer-
sidades, centros de trabajo, culturales o de investigación, y cen-
tros de educación especial o cualquier entidad que trabaje direc-
tamente con estos colectivos. El plazo de presentación expira el 30
de noviembre de 2004.

Apoyo social contra el estigma social
de la depresión
Cuatro millones de españoles padecen depresión, un trastorno cuyo incremento va en
aumento en todo el mundo, hasta el punto que en Europa es la enfermedad mental más
frecuente.

ANTEPROYECTO BRITÁNICO
EN SANIDAD INFANTIL
El Ministerio de Sanidad de

Reino Unido ha presentado un
anteproyecto con el objetivo de
integrar salud, atención social y
servicios de educación en
materia de atención sanitaria
infantil para la atención de sus
necesidades específicas. Una
mayor cobertura de la asistencia
domiciliaria para niños y jóvenes
con necesidades sanitarias
diversas, mejorar terapias para
trastornos del habla y del
lenguaje, diagnóstico precoz
para autistas y diabéticos y
medidas de aproximación sobre
concienciación sobre la salud,
son algunas de las nuevas
medidas propuestas.

NUEVO COMISARIO DE
ASUNTOS SOCIALES
Vladimir Spidla, ex primer

ministro checo ha sido
nombrado nuevo comisario de
Empleo, Asuntos Sociales y
Igualdad de Oportunidades de
la Unión Europea. Este
comisariado tiene adjudicadas
como competencias las políticas
correspondientes a las personas
con discapacidad.  El nuevo
comisario fue ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales
antes de ocupar su actual cargo
como primer ministro.

PROTECCIÓN DE DERECHOS:
RECOMENDACIÓN EUROPEA
El Comité de Ministros del

Consejo de Europa aprobó en
septiembre la Recomendación
sobre Protección de Personas
con Trastornos Mentales,
elaborada por el Comité
Director para la Bioética. El
documento hace referencia a
la Declaración de Madrid de
2002 sobre criterios éticos en
la práctica psiquiátrica
aprobada por la Asociación
Mundial de Psiquiatría en
1996.

BREVES
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NOTICIAS / IBEROAMÉRICA

CONGRESOS INTERNACIONALES
EN COLOMBIA Y ARGENTINA
En Medellín (Colombia), tuvo

lugar en septiembre el II Congreso
Internacional de Discapacidad
Intelectual, en el Instituto de
Capacitación Los Álamos.
Información: http://alamosweb.com;
e-mail: losalamos@epm.net.co.
Asimismo la Facultad de Ciencias
Humanas de la Universidad
Nacional de San Luis, (Argentina)
fue la sede del 7 al 9 de octubre de
2004 del IV Congreso Internacional
de Educación Especial y las XIII
Jornadas de Cátedras y Carreras de
Educación Especial “Superando
Barreras hacia la Inclusión”. 
Inf. Fax: 54 02652 430224. 
conedes@unsl.edu.ar.

VACUNACIÓN MASIVA 
Cuarenta millones de personas fue-
ron inmunizadas recientemente en

Iberoamérica y en el Caribe contra
algunas enfermedades invalidantes
como la poliomelitis, durante la
Semana de la Vacunación de la
Organización Panamericana de la
Salud (OPS). Por primera vez, la OPS
consiguió la cooperación de todos los
países de este continente unidos por
el reto común de inmunizar a millones
de niños, adultos mayores, mujeres en
edad fértil y otros grupos de riesgo
contra diversas pandemias. En
República Dominicana fueron vacu-
nados 800.000 niños contra la rubéo-
la y el sarampión, y más de un millón
contra la polio.

"NUESTRAS FAMILIAS" 
Con este  nombre se creó en
Ecuador una Fundación ecuatoria-

na del cantón de Rumiñahui centrada
en la aplicación de un programa de
integración educativa para niños con
discapacidad, con edades comprendi-
das entre cinco y doce años. La orga-
nización presta servicios sociales en
las áreas de psicorehabilitación, psi-
copedagogía, hidroterapia e hipote-
rapia. Entre las discapacidades figu-
ran el autismo, el síndrome de Down
y el retraso mental, discapacidades
que no reciben suficiente atención en
este país iberoamericano.

BREVES

VILLA REGINA/ A.P.A.N.D.I.
Foto: A.P.A.N.D.I.

El objetivo de esta Aso-
ciación es, desde hace
veinticinco años, la

inserción sociolaboral de niños
con discapacidad, mediante la
puesta en marcha y funciona-
miento de un Taller Protegido
de Oficios y de un Hogar. La
entidad es de interés público,
sin fin de lucro, creada con el
fin de capacitar, emplear y
albergar a personas con algún
tipo de discapacidad, tanto
física como intelectual.

Cincuenta y dos personas
con distintas discapacidades,
leves y moderadas, como ce-
guera, hemiplejía o síndrome

de Down, entre otras,  apren-
den y trabajan en actividades
de aserradero y carpintería en
el Taller centrado en la produc-
ción de envases de madera para
fruta que son adquiridas por la
industria empacadora de la
Región del Alto Valle. Asimis-
mo los operarios fabrican mue-
bles de madera sobre pedido. 

INSTALACIONES

Un Taller Aserradero donde
se corta la materia prima
(madera), y se realizan los
envases; un salón Comedor
para el desayuno, almuerzo,
merienda y cena de los trabaja-
dores, cuya preparación corre
a cargo de las operarias; y un
Hogar para acoger a cerca de
10 operarios que viven lejos
del taller o en poblaciones
vecinas, de los que algunos
viven de forma permanente en
el centro, constituyen las insta-
laciones de la institución.

En el taller las tareas están
muy bien definidas: sólo las
personas capacitadas y entre-
nadas se encuentran en el sec-
tor de máquinas donde se cor-
tan las maderas. El resto de los
trabajadores están en un salón
seguro con puestos de trabajo
específicos.

MANTENIMIENTO

La Asociación maneja un
presupuesto que se compone de
ingresos propios por la venta de
los productos que fabrica en los
Talleres de Oficios y por aportes
que recibe de los Gobiernos
Provincial y Municipal en virtud
de un convenio. 
Información: 02941-462434.

Taller de empleo protegido de A.P.A.N.D.I
La Asociación de Padres y Amigos del Niño Disminuido (A.P.A.N.D.I.) ubicada en 
la localidad de Villa Regina, desarrolla talleres protegidos de oficios. A
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“La cara oculta de la pobreza”

Demostrar con fotografías los obstáculos, retos y
oportunidades para las personas con discapacidad y sus

familias es el objeto del concurso fotográfico organizado por
Inclusión Internacional en alianza con Inclusión
Interamericana con sede en Managua. Las fotografías
formarán parte de una iniciativa sobre el impacto de la
pobreza en este colectivo en Iberoamérica, e incluirán una
corta historia explicando lo reflejado en aquéllas. 
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Operario en el taller de producción de envases de madera
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Este Centro creado en
1976, presta con carácter
integral toda una serie de

servicios profesionales de alto
nivel científico, diversificados en
las áreas de ortopedia, fisiatría,
terapia física y ocupacional,
psicología, trabajo social, elec-
troterapia, hidroterapia, análisis
de movimiento, y los mejores
programas de apoyo, como
indica CIREC, en arteterapia,
actividades lúdicas de ocio y
tiempo libre, deportivas y
culturales, hogar de paso y
transporte. El CIREC trabaja
todo tipo de ayudas técnicas y
ortopédicas, prótesis y órtesis
adaptados a cada paciente cuyo
medida y diseño realiza un
equipo de rayos láser, una
tecnología punta que, sumada a
a su unidad móvil ha favorecido
la realización de una actividad
social a través del país, destinada
especialmente a los colombianos
afectados por la violencia y las
minas antipersonas.

PREMIO ESTRELLA 
DE LA ESPERANZA 2004

Asimismo convoca desde
1993 este premio, un reconoci-
miento de carácter nacional y
latinoamericano para personas
con discapacidad que han logrado
superarse y reincorporarse de
forma activa en su medio social, a
la vez que destaca el trabajo a
personas, instituciones y medios
de comunicación que contribuyen

a la culminación y difusión de
estos procesos de rehabilitación.
El Premio se otorga en cinco
categorías, Premio Latinoa-
mericano, Honorífico Nacional y
al Mérito, Empresarial y Medios
de Comunicación.

Información: Centro Integral
de Rehabilitación de Colombia
(CIREC). Carrera 42#65-25. Apar-
tado Aéreo 101430 de Bogotá, Co-
lombia. S.A. Fax:+(57-1) 5443311.
ECIREC@COLOMSAT.NET.CO

CIREC, calidad en servicios 
para la discapacidad

NOTICIAS / IBEROAMÉRICA
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INGENIEROS 
POR LA DISCAPACIDAD
Un grupo de estudiantes universita-

rios chilenos participantes en el curso
Desafío de la Ingeniería en la
Universidad Católica de Santiago de
Chile han creado instrumentos que faci-
litan la vida diaria a las personas con
discapacidad. Entre éstos, un dispositi-
vo de orientación para personas ciegas,
extremidades mecánicas extensibles,
adaptadores telefónicos para marcar el
número con soplidos, sistemas mecáni-
cos de lavado de cabello, detectores de
billetes, central de llamadas para per-
sonas sordomudas, y control remoto de
televisión accionado con los pies.

IGUALDAD 
DE OPORTUNIDADES
El Partido Verde Exologista de México

(PVEM) se propone reformar la Ley para
Personas con Discapacidad en el Distrito
Federal, con la creación del Instituto para
Personas con Discapacidad, organismo
público descentralizado y autónomo.

Conseguir bibliotecas con información
accesible para deficiencia visual y auditi-
va, y que dicho Institute financie proyec-
tos de inversión en infraestructuras espe-
cíficas en las escuelas públicas y priva-
das, así como becas, son algunas de las
demandas incluidas en esta iniciativa. 

CONTRA LA LEY DEL SERVICIO
CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA
Representantes de la Asociación de

Discapacitados Físicos o Motóricos
(ADIFIM) de Nicaragua, Los Pipitos,
Asociación de Sordos de Nicaragua
(ASNIC), Asociación de Discapacitados
de la Resistencia Nicaragüense,
Organización de Ciegos de Nicaragua y
ADIFIM, integradas en la Federación
Coordinadora Nicaragüense de
Organizaciones por la Rehabilitación
Integral  (FECONORI) interpusieron
recurso de amparo contra la Ley del
Servicio Civil y Carrera Administrativa.
Su artículo 81, según ADIFIM, determi-
na que el ejercicio de la carrera admi-
nistrativa exige aptitud física y mental.
Los recurrentes consideran que la nor-
mativa bloquea el acceso al trabajo al
colectivo con discapacidad  en el ámbito
administativo, y viola la Constitución.

BREVES

II Congreso de Estimulación Auditiva, 
Detección precoz de la hipoacusia e Implante coclear

SANTIAGO / FONADIS

Difundir tecnologías y metodo-
logías actuales de aplicación

en la habilitación y/o rehabilita-
ción auditiva, analizar los resulta-
dos de los programas de detección
precoz de la hipoacusia en Chile y
en el extranjero y crear un espacio

de difusión e intercambio sobre
experiencias e investigaciones
recientes fueron objetivos del Con-
greso celebrado en Santiago a fina-
les de agosto en el Centro Audioló-
gico y de Trastornos de la Comuni-
cación Audilen. Los temas tratados
fueron los avances en implante
coclear Cochlear y Medel, la adap-
tación de audífonos digitales en

niños, Acústica del habla, Lenguaje
y vínculotemprano, Calibración de
implantes cocleares, avances,
implementación y calibración sobre
audífonos, Evaluación pre-implan-
te coclear, Terapia auditivo-verbal
(TAV), y seguimiento y resultados
de los programas de detección 
precoz. 
E-mail: audilen@entelchile.net

El Centro Integral de Rehabilitación de Colombia (CIREC) es una fundación sin ánimo de
lucro que potencia el desarrollo de las personas con discapacidad física con el objetivo de
su plena integración social.
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NOTICIAS / RESTO DEL  MUNDO

DÍA MUNDIAL DE LA 
RETINOSIS PIGMENTARIA
Investigar con la esperanza de ven-

cer a esta enfermedad visual degene-
rativa y lograr su curación fue el
objetivo de esta conmemoración cele-
brada el último domingo de septiem-
bre con el lema “Vamos a ver”. En esa
línea se mueve la Asociación
Asturiana de  Retinosis Pigmentaria
(AARP) que pidió a la Administración
un Registro Nacional de información
sobre la patología. Su propuesta
incluye la necesidad de  caracteriza-
ción genética de las familias de afec-
tados, un banco de tejidos y de ADN
para investigación y destacar las nue-
vas tecnologías. www.retinosis.org.

ORIGINALES SOLIDARIOS
Más de 200 artistas internacio-
nales donaron y expusieron sus obras

de pintura originales y de pequeño for-
mato para recaudar fondos para pro-
yectos de cooperación en Mozambique
y a la ONG Talleres Art and Life, en
exposición organizada por Originales
Solidarios en la Caja Amatler de
Barcelona  y Marbella. Su venta  se rea-
liza en la tienda virtual de Originales
Solidarios. El proyecto tiene delegación
en New Jersey en la Domogallery de
Arte Contemporáneo. En los talleres se
aprenden arte y valores que apoyen a
niños y niñas de países en desarrollo.
www.originalessolidarios.com

FAVORECER EL ACCESO 
HUMANITARIO
El subsecretario general para

Asuntos Humanitarios de la ONU,
Jan Egeland, hizo una propuesta a
su Consejo de Seguridad para que
adopte una resolución que proteja a
civiles y al personal de las organiza-
ciones que trabajan de forma soli-
daria en los conflictos armados,
debido a las amenazas y las agresio-
nes contra su integridad personal en
Afganistán, Chechenia, Irak, Sudán,
entre otros. Países donde se dificul-
ta el acceso humanitario para una
población de más de diez millones
de personas sin los recursos más
elementales para sobrevivir.

BREVES
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Patología neurovegetativa,
progresiva e irreversible, el
Alzheimer ha sido conside-

rado como un trastorno neuroló-
gico ligado al proceso de la vejez.
Su realidad y trascendencia son
mucho más llamativas, ya que
suponen en primer término, la
pérdida de la memoria. En un
segundo término, la obligada aten-
ción del enfermo por sus cuida-
dores –hasta ahora y en un 90 por
ciento, sus familiares, casi siem-
pre esposa, hija o hermana, que
han de abandonar sus ocupacio-
nes de la noche a la mañana–
debido a la escasez de centros
públicos y de ayudas pertinentes. 

ES UNA DISCAPACIDAD

En España más de 600.000
personas padecen esta patología
que puede alcanzar a cerca
800.000 personas, si contamos
aquéllas que aún no han sido diag-
nosticadas. CEAFA en el Día
Mundial de esta enfermedad que
tuvo lugar el 21 de septiembre
pasado, intenta concienciar a la
sociedad sobre la importancia de
sus secuelas,  la necesidad de ayu-
dar de los enfermos y familiares
y muy especialmente, para que la
Administración reconozca al Alz-
heimer como una discapacidad
que precisa inversiones en inves-
tigación de cara a su prevención,
y cuya atención supone un coste
anual cercano a los 32.000 euros,
“imposible de asumir por las
familias”, según la presidenta de
CEAFA, María Angeles Díaz.

En este acto la secretaria de
Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad, Ampa-

ro Valcarce, anunció la creación
de un Sistema Nacional de Aten-
ción a Personas Dependientes
donde se incluirá al colectivo de
personas con Alzheimer. 

CENTRO NACIONAL 
DE REFERENCIA

El Gobierno ha previsto la
creación de un Centro Estatal de
Referencia en Salamanca para el
Alzheimer y otras Demencias.
Así lo adelantó el ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales,
Jesús Caldera, ante la expecta-
ción de las principales asocia-
ciones españolas de familiares
de enfermos de Alzheimer en
este Día Mundial en el acto cele-
brado en Salamanca. 

El Centro, cuyo período de
ejecución se estima en tres años,

con un coste de 12 millones de
euros y la creación de 180 pues-
tos de trabajo directos de alta
cualificación, tendrá un doble
objetivo: la atención especia-
lizada a estos enfermos y a sus
familias y servir de modelo de
referencia para la promoción y
apoyo de otros recursos en esta
área. Entre los servicios más
señalados del Centro está la ofer-
ta residencial permanente, tem-
poral y de día. Asimismo se tra-
tará de portenciar y promover
todos lo relacionado con tra-
tamientos y modelos de provi-
sión de cuidados, rehabilitación
y mantenimiento de los pacien-
tes. El Centro ofrecerá apoyo a
la formación de los profesionales
y de los cuidadores, así como
promoción de la investigación
sociosanitaria básica y aplicada.

Día Mundial del Alzheimer
La Confederación Española de Asociaciones de Familiares de Enfermos de Alzheimer 
y otras Demencias (CEAFA) aboga para que el Alzheimer sea reconocido como 
una discapacidad. En este Día Mundial, el Gobierno anunció la creación de un Centro 
de Referencia  para la enfermedad que afecta en el mundo a 25 millones de personas.

Amparo Valcarce, Mª Ángeles Díaz y Jesús Caldera en el Día 
Mundial del Alzheimer
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NOTICIAS / DEPORTES

BOLLNAS / FEDDI

Más de mil deportistas
con discapacidad in-
telectual de treinta y

cinco países del mundo disputa-
ron en Bollnas (Suecia) los Glo-
bal Games 2004, unos juegos
mundiales con alto nivel depor-
tivo demostrado por la gran can-
tidad de récords del mundo bati-
dos en los diferentes deportes .

La selección española de
deportistas presentada por la

Federación Española de Depor-
tes para Discapacitados inte-
lectuales (FEDDI) consiguió
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Gran nivel deportivo en GLOBAL
GAMES 2004

CAMPEONATO DE ANDALUCÍA:
ÉXITO DE VERDIBLANCA
Dieciseis medallas obtuvieron los 37

usuarios del Centro Ocupacional de
Almería de la Asociación Provincial
de Minusválidos Verdiblanca partici-
pantes en la última edición del
Campeonato de Andalucía para
Discapacitados Psíquicos del verano
de 2004. Cerca de 300 deportistas
compitieron  en este campeonato
organizado por Special Olympics y
el Ayuntamiento almeriense. Los
deportistas de Verdiblanca obtuvie-
ron 2 oros, una plata y nueve bron-
ces en las modalidades fijadas de
petanca y fútbol sala.

XACOBEO 2004 
CON CICLISMO ADAPTADO
La Fundación TAMBIÉN puso en

marcha el proyecto Ruta Xacobeo
2004 en Bicicletas Adaptadas, una
iniciativa por la que cerca de cin-
cuenta personas con discapacidad
física pudieron  recorrer el camino
de 35 kilómetros entre Arzua y
Santiago, manejando las bicis
(handbikes) sólo con los brazos. El
recorrido se hizo en tres etapas. En
la tercera se añadieron personas
con discapacidad psíquica y senso-
rial, acompañados por familiares y
voluntarios. La Fundación desarro-
lla esta actividad todas las semanas
en el Parque Juan Carlos I de
Madrid con bicicletas graduables.

MUNDIAL DE DIEZ BOLOS IBSA 
En el Campeonato IBSA del
Mundo de Diez Bolos celebrado

del 16 al 19 de junio en Orlando,
Florida, participaron 10 países con
más de 60 de los
mejores deportistas
ciegos y deficientes
visuales de esta dis-
ciplina con resulta-
do de victoria total
para Estados
Unidos con 16
medallas (4 de oro,
7 de plata y 5 de
bronce), seguido de Finlandia con 7
medallas de oro, 1 de plata y 7 de
bronce. El tercer lugar lo ocupó
Corea del Sur con cinco de oro,
cinco de plata y 2 de bronce. 

BREVES

unos magníficos resultados en
las modalidades de atletismo,
natación y tenis de mesa.

II Mundial de ajedrez individual

El actual campeón europeo de
Ajedrez de ciegos y deficien-

tes visuales, el  ruso Sergey Kry-
lov, fue ganador del II Campeona-
to del Mundo Individual IBCA de
Ajedrez para Ciegos y Deficientes
Visuales disputado en septiembre
de 2004 en la localidad ponteve-

dresa de Mondariz frente al pola-
co Piotr Dukaczewski, revalidan-
do su título de campeón mundial
individual logrado en el I Campe-
onato del Mundo Individual de
Benasque (Huesca) en el 2000.
Ambos jugadores finalizaron el
duro torneo cerrado en esta oca-

sión sólo a diez participantes, con
una puntuación de 6,5 puntos
cada uno. El Elo internacional del
vencedor queda en 2.406 frente a
2.353 del polaco. Los españoles
Gavril Draghici y Manuel Pala-
cios quedaron en el tercer y cuar-
to puesto respectivo.

DEPORTISTAS DEPORTE MEDALLAS
ATLETISMO
José Antonio Expósito Salto de longitud ORO y Récord del Mundo

100 Metros Lisos PLATA
200 Metros Lisos PLATA

Enrique Moret 10 Km Marcha PLATA
Francisco Martí 5000 Metros Lisos PLATA
Maite Muñoz 400 Metros Lisos BRONCE

NATACIÓN
Judith García 50 Metros Mariposa PLATA

TENIS DE MESA
Eduardo Cuesta 
y César Monteagudo Dobles BRONCE
Eduardo Cuesta Individual BRONCE

Del 25 de julio al 3 de agosto tuvieron lugar en Suecia los Juegos Mundiales de
Discapacitados Intelectuales (Global Games 2004) en los que la selección española de la
FEDDI obtuvo un alto rendimiento.

Equipo de la Selección Española en Bollnas
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