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ste curso, organizado

por el IMSERSO, plan-

tea una nueva vision de

la discapacidad desde

el punto de vista del pensa-
miento social, cuyo cambio
mas importante ha sido el
movimiento de vida indepen-
diente desarrollado en los
afios 60 y extendido hoy por
todo el mundo. Este movimien-
to se centra en una orienta-
cion hacia las capacidades resi-
duales, el desarrollo individual
de la persona, la equiparacion
de oportunidades y el respeto
por los derechos humanos de
las personas con discapacidad.
El movimiento de vida
independiente ha roto la tra-
dicional perspectiva médica
que se tenia sobre la discapa-
cidad y ha dotado de estudio
al mds alto nivel a un cambio
que pretende la instauracion
de un modelo plenamente
social, en el que el individuo
con discapacidad sea aceptado

P

Seminario ‘“Discapacidad
y vida independiente”’

como un miembro mas de la
sociedad y sea valorado como
tal con los derechos que le
corresponden.

El préximo seminario pre-
tende presentar estas ideas,

que abarcan campos como la
bioética, la filosofia, la sociolo-
gia y los modelos sociales, que
estan sentando las bases para
un nuevo tipo de lucha contra
la discriminacion.

Durante el encuentro ten-
dran lugar las siguientes
ponencias: “La proteccién a las
personas en situaciéon de
dependencia: marco nacional y
perspectivas de futuro”, “El
papel de las personas con dis-
capacidad y el movimiento de
vida independiente”, “Institu-
cionalizacién versus vida inde-
pendiente. Una perspectiva
europea. Especial referencia al
pago directo”,“El derecho his-
térico y legal de las personas
con discapacidad a la vida
independiente”, “Discapacidad,
identidad y referencia”, “El
movimiento de vida indepen-
diente en Espafia, pasado, pre-
sente y futuro”, entre otras.

Las mesas redondas ver-
saran sobre los siguientes

temas: “El movimiento de vida
independiente, experiencias
de diferentes paises (Espafa,
Paises Nordicos, EE.UU., Rei-
no Unido)”, “Investigacion,
cultura y sociologia de la dis-
capacidad”, “Mujer, sexuali-
dad, discapacidad y vida inde-
pendiente” y “La importancia
de la vida independiente en el
disefio de las politicas de dis-
capacidad en Espafia: Retos de
futuro.”

El evento dirigido por José
Carlos Baura, secretario gene-
ral de IMSERSQ, contara con la
presencia del director general
del IMSERSO, Angel Rodriguez
Castedo y John Evans de ENIL
(Gran Bretafa), asi como Lee
Barton de la Universidad de
Londres que disertaran sobre
el movimiento de vida inde-
pendiente y las experiencias de
vida independiente en sus res-
pectivos paises.
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Maria
Angeles
Riesco
SUBDIRECTORA
GENERAL

DE GESTION

acida en 1951, ingresa
en la Administracion en
marzo de 1975 y perte-
nece al Cuerpo de Téc-
nicos de la Administracién de la
Seguridad Social.
Licenciada en Filosofia y Letras
por la Universidad Complutense
de Madrid, ha impartido numero-
sos Masters y cursos sobre Asun-
tos Sociales.
En este sentido, ha participado
como profesora del Master de
Integracion Laboral de Minusvali-
dos en la Universidad de Cordo-
ba, en el Master de Comunicacion
y Problemas Sociales en la

José Carlos

Baura
SECRETARIO
GENERAL

icenciado en Psicologia
y Diplomado en Psico-
logia Industrial y Peda-
gogica por la Universi-
dad Complutense de Madrid.
Funcionario del Cuerpo Supe-
rior de Técnicos de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social.
Desde su ingreso en la Adminis-
tracion en 1974 ha desarrollado
siempre su trabajo en el campo
de los Servicios Sociales: Perso-
nas con Discapacidad, Personas
Mayores y Migrantes.
Ha desempefiado numerosos
puestos en el IMSERSO: respon-
sable de la Inspeccion de Cali-
dad de los Servicios, subdirector
general de Servicios Técnicos,
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Universidad Complutense de
Madrid, entre otros.

Ha desempefado puestos impor-
tantes en el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales como el de
vocal asesora de la Unidad de
Apoyo de la Secretaria General
Técnica, directora general de Fo-
mento de la Economia Social y
del Fondo Social Europeo y sub-
directora general de la Unidad
Administradora del Fondo Social
Europeo de la Secretaria Gene-
ral de Empleo .

subdirector general del Plan de
Accioén y Programas para Perso-
nas con Discapacidad y subdi-
rector general de Planificacion,
Ordenaciéon y Evaluacion. Asi-
mismo ha sido consejero técni-
co de la Direccion General de
Accién Social, Menor y Familia.
En el sector privado ha sido
director de Marketing de “Qua-
vitae” y adjunto a la direccion
general de “Eulen”, servicios
sociosanitarios.

Pablo Cobo
SUBDIRECTOR
GENERAL DE
PLANIFICACION,
ORDENACION

Y EVALUACION

uncionario del Cuerpo
Técnico de la Seguridad
Social desde 1975 y Fun-
cionario del Cuerpo de
Intervencién y Contabilidad de la
Seguridad Social desde 1977.
Licenciado en Derecho y en Filo-
sofia y Letras por la Universidad
Complutense de Madrid.
Ha desempefiado diversos car-
gos, en el sector publico y en el
sector privado. En el primero ha
sido consejero técnico de Forma-
cion Continua del INEM desem-
pefiando las funciones de patrono
en representacion de la Adminis-
tracion, en la Fundacién tripartita

José Maria
Garcia

JEFE DE
GABINETE
DEL
DIRECTOR
GENERAL

icenciado en Psicolo-
gia por la Universidad
Complutense Funcio-
nario del Cuerpo Su-
perior de Técnicos de la Ad-
ministracién de la Seguridad
Social. Tiene veintiséis afios
de experiencia en planifica-
cién, gestion y asistencia téc-
nica en planes y programas de
servicios sociales.
Desde 1992 desempefia el
puesto de trabajo de jefe de

para la Formacién en el Empleo y
director de Planificacion y Asis-
tencia Técnico-Juridica de la cita-
da Fundacién. Director general
Técnico y de Servicios del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, secretario general del IMSER-
SO, y consejero técnico de la
direccion general del IMSERSO.
En el sector privado ha desempe-
fiado el puesto de director de la
Division de Empresas de Servi-
cios de Fundosa Grupo de la Fun-
dacion ONCE.

area del Plan de Accién para
Personas con Discapacidad
del IMSERSO, y entre sus
Ultimos cometidos ha sido

coordinador técnico del Pro-
yecto de Ley de lgualdad de
Oportunidades, No Discrimi-
nacion y Accesibilidad Uni-
versal, del Il Plan de Accién
para Personas con Discapa-
cidad 2003-2007 y del | Plan
Nacional de Accesibilidad
2004-2012.



