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a misién de ADISLI es
contribuir a la mejora
de la calidad de vida
de las personas con
discapacidad intelectual ligera y
las personas con inteligencia
limite, promoviendo actividades
apropiadas que favorezcan su
integracion en la vida familiar,
social y laboral. La entidad trata
de ofrecer los apoyos para que
cada persona desarrolle al
maximo sus posibilidades y
logre llevar la vida que desea.

ADISLI ofrece a las perso-
nas con discapacidad intelec-
tual ligera y las personas con
inteligencia limite, y a sus fami-
lias, servicios y actividades
adaptados a sus demandas y
necesidades reales.

El estudio “Las personas
con discapacidad intelectual y
necesidades de apoyo intermi-
tentes (DINAI)”, promovido
por la Federacion Enlinea y
publicado por el IMSERSO en
2003, define el perfil de estas
personas como aquellas que
presentan pequefios déficits
cognitivos y alguna disfuncién
en habilidades adaptativas.
Esto les permite llevar una
vida normalizada con apoyos
profesionales, familiares y
materiales intermitentes.

La asociaciéon fundada hace
siete afios, esta declarada de
utilidad publica, y es miembro
de FEAPS Madrid y de la
Federacion Enlinea, asociacion
nacional de entidades que tra-
bajan a favor de personas con
inteligencia limite.

ATENCION INTEGRAL
Dentro del Servicio de
Orientacién y Apoyo se ofrece
a las personas con discapaci-
dad el programa psicopedago-
gico, que facilita el refuerzo de
los aprendizajes académicos
basicos; el programa de vida

independiente, que crea las

condiciones necesarias para
que sean protagonistas de su
propia vida, fomentando Ila
autonomia y la autodetermi-
nacion y el programa de inser-
cion laboral que busca garanti-
zar la igualdad de oportunida-
des en materia de empleo y
contribuir a su formacién pro-
fesional. Para mejorar su inte-
gracion en la vida familiar se
ofrecen actividades en el pro-
grama de familias y respiro.

El Servicio de Atencién Psi-
cosocial se plantea prevenir
posibles trastornos de con-
ducta y aislamiento social de
las personas con discapacidad

desarrollando en el programa :
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de intervencién psicosocial
talleres de habilidades socia-
les, autoestima, educacién
afectivo sexual y autocontrol
emocional. El programa de
intervencion psicosocial ofre-
ce terapia ocupacional y asis-
tencia psicoterapeltica a
aquellas personas que presen-
ten este grave problema aso-
ciado a la discapacidad.

OCIO NORMALIZADO
Los jovenes gozan de un
ocio normalizado: cine, bolera,
discoteca, salir los fines de
semana... Esta asociacién inten-
ta proporcionar el marco y los
apoyos adecuados para que se

® Dar respuesta a las
demandas de nuestro
colectivo a través de la
creacion de una infraes-
tructura solida que per-
mita dinamizar la presta-
cion de apoyos y servicios
a todos los usuarios de
una manera agil.

® Favorecer la cohesion
entre los asociados, esti-
mulando la participacion
para incrementar nuestra
influencia social.

® Promocionar la colabo-
racion con otras asociacio-
nes y federaciones para

exigir a las administracio-

OBJETIVOS

nes publicas el cumpli-
miento de sus obligacio-
nes respecto de las perso-
nas con discapacidad.

® Promover las fuentes
de financiacion, estable-
ciendo contacto con las
administraciones publicas
y promoviendo el compro-
miso social de empresas
privadas.

@ Fomentar la sensibiliza-
cion y concienciacion
social favoreciendo los
procesos de comunicacion
interna y externa.

® Fomentar la calidad de
los servicios.

realicen estas actividades y se
disfruten momentos de disten-
sién y comunicacion interper-
sonal adecuados a sus deseos,
sus intereses y sus entornos.

RETOS 2004

En la linea de crecimiento
experimentada desde su funda-
cion, ADISLI prevé desarrollar
este afio actividades y proyec-
tos que den respuesta a mas
necesidades de sus asociados.

En marzo se celebré el |
seminario para la insercion
laboral de personas con disca-
pacidad intelectual, subvencio-
nado por el IMSERSO. Los
asistentes al acto, empresarios
y técnicos, concluyeron que
las personas con discapacidad
intelectual ligera y las perso-
nas con inteligencia limite
estan capacitadas para incor-
porarse al mercado laboral
ordinario, con apoyos concre-
tos y formacién practica.

Se ha ampliado la oferta de
verano, contemplando cinco
turnos de vacaciones en Llanes,
Marbella, Almufecar, Calella, y
Portugal, para que las personas
puedan elegir entre la playa, la
montafa o un viaje cultural.

En el dltimo trimestre del
afo la asociacion tiene previs-
to inaugurar un aula de tecno-
logia de apoyo, patrocinado
por la Fundacién Vodafone,
donde se realizaran activida-
des que favorezcan el desarro-
llo y mantenimiento de las
funciones cognitivas a través
de sistemas basados en las
nuevas tecnologias.

ADISLI
Paseo de Infanta Isabel,
29.1°dcha.

28014-Madrid

Tfno: 91-501-58-48-91
91-551-47-79

e-mail:adisli@wanadoo.es
adisli@feapsmadrid.org_
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15 de mayo 2004

Dia Internacional
de las Familias

Familia: lo mas pequeno es lo mas grande
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MARQUEMOS LA DIFERENCIA

Tados somos diferences. Es en la diversidad donde radica nuesera fuerza y creatividad, La diseriminacidn puede impedir

injustamante el acceso de las personas a un puesto de trabajo, a una preparacion profesional y a muchas otras oportu-
nidades. Par esa la Unidn Europea ha promovide una nueva |e cidn, para que todos seamos tratados por igual, sea
cual saa nu 2 origen &tnico o raza, nuastra religién o creencias, discapacidad, edad v orientacidn sexual. 3i deseas
saber mis sobre estos derechos, visita la pagina web: www stop-discrimination. infa

Por la diversidad

Contra la discriminacion

www.stop-discrimination.info




