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2003-2007, el Observatorio
realiza en estas paginas una
breve inmersion en las distintas
Estrategias, Lineas de
Actuacion y Medidas que
contiene el Plan.

[
JAVIER SALAZAR MURILLO

Jefe de Servicio del Observatorio
de la Discapacidad del IMSERSO

propuesta del Minis-
terio de Trabajo vy
Asuntos Sociales, el
Consejo de Ministros
de 5 de diciembre de
2003 aprobé el Il Plan de Accidn para las
personas con discapacidad 2003-2007
(en adelante 1IPApcd o el Plan), encomen-
dando al IMSERSO, en estrecha colabora-
cién con el Consejo Nacional de la Dis-
capacidad y la Conferencia Sectorial de
Servicios Sociales, las funciones de impul-
so, coordinacién y evaluacion del Plan.

El 1IPApcd, en cuya elaboracion han
participado, entre otros, técnicos y exper-
tos de las Comunidades Autonomas y de
ONGs de personas con discapacidad, es
un plan de la Administracién del Estado
que contiene propuestas que correspon-
de desarrollar, por si solos o en coopera-
cion, tanto al MTAS como al resto de
Ministerios, a Entidades Locales y a orga-
nizaciones representativas del movimien-
to asociativo de personas con discapaci-
dad, entre otros. Ha de significarse ade-
mas que la realidad territorial del Estado

espafiol implica que el desarrollo de un Las medidas incluidas dentro de la estrategia de I+D+l en tecnologias de apoyo, disefio
importante nimero de medidas requerird para todos y e-Inclusion, pretenden, en el marco del Plan Nacional de |+D+l, el desarro-
necesariamente la participacién activa de llo de la calidad en el sector de la discapacidad

las Comunidades Autonomas, debiéndose
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articular a tal efecto convenios, érganos
de coordinacién, planes conjuntos... A
diferencia del | Plan de Accion para las
personas con discapacidad 1997-2002,
este segundo no puede calificarse de
integral, pues s6lo responde a las grandes
prioridades definidas por el MTAS para el
sector de la discapacidad, bien referidas
a ambitos competenciales propios (em-
pleo, seguridad social, servicios sociales)
o0 a actuaciones intersectoriales como la
atencién sociosanitaria y la accesibili-
dad.

ESTRUCTURA DEL PLAN

El 1IPApcd se estructura en cuatro
grandes Areas:

e Area |,Atencion a personas con gra-
ves discapacidades.

o Area 2, Insercion laboral de las perso-
nas con discapacidad.

e Area 3, Promocion de la accesibilidad
de entornos, productos y servicios.

e Area 4, Cohesion de los servicios
sociales para personas con discapa-
cidad.

La estructura de cada Area es similar:
una introduccién con informacién basi-
ca sobre la materia da paso a las distin-
tas Estrategias y Lineas de Actuacion asi
como a las Medidas propuestas que
concretan las actuaciones a llevar a
cabo.

Las Medidas, por tanto, son las pro-
puestas basicas de IIPApcd vy, tal como
aparecen en el Plan, expresan la voluntad
e intencién de llevarlas a cabo; estas
intenciones solo se convertiran en com-
promisos cuando el Organismo respon-
sable las defina, presente e incluya en sus
respectivas programaciones anuales.

Si bien en los siguientes parrafos se
detallan aquellas Medidas mas significati-
vas que el Plan recoge en cada Area,
segun su tipologia, grosso modo, pueden
agruparse en:

e Llas dirigidas a la equiparacion de
oportunidades.

e Las que favorezcan la equidad territo-
rial.
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Area Importe (millones €) %

|.Atencidn personas con graves discapacidades 5419 42,68
2. Insercion laboral personas con discapacidad 2817 22,18
3. Promocion de la accesibilidad 173 1,36
4 Cohesién de servicios sociales 4.289 33,78
Total 12.698 100,00

e Las que posibiliten la cooperacién y
coordinacién institucional.

e lLas que promuevan la participacién
social y;

e Las que faciliten la innovacion y mejo-
ra de la calidad de los servicios.

DOTACION ECONOMICA

La aplicacion de las distintas medidas
contenidas en el periodo de vigencia del
Plan se estima que alcancen los 12.698
millones de euros; esta estimacion sélo
recoge aquellas partidas presupuesta-
rias del MTAS correspondientes a la
Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y a las Secretarias Generales de
Empleo y Asuntos Sociales. El resto de
los Ministerios que participan en el
desarrollo del IIPApcd incluiran la finan-
ciacién de las medidas correspondien-
tes con cargo a las partidas presupues-
tarias pertinentes.

En lo referido a la participaciéon de las
Comunidades Auténomas y entes loca-
les, su participacién tendrd caracter
potestativo.

Dos Areas, la | yla4,recogen mas de
las tres cuartas partes de la dotacion
estimada total del Plan al consignarse,
por un lado, en el Area | o de atencion
a personas con graves discapacidades,
importantes partidas destinadas a cubrir
el gasto en pensiones de Gran Invalidez,
PNC de Invalidez con complemento de
tercera persona, la Prestacién Familiar
por Hijo a Cargo con minusvalia supe-
rior al 75%, los subsidios por Ayuda a
Tercera Persona y de Movilidad y Com-
pensacién para Gastos de Transporte de
la LISMI o el gasto en Centros Asisten-
ciales del IMSERSO vy, por otro, en el
Area 4, o de cohesidn de los servicios
sociales, otras prestaciones con notables

dotaciones presupuestarias, como la
PNC de Invalidez sin complemento o el
Subsidio de Garantia de Ingresos Mini-
mos.

El Area 2, con un 22,18% de los
recursos del [IPApcd, contabiliza funda-
mentalmente aquellas partidas del INEM
destinadas a la Formacién Profesional
Ocupacional, la contratacion indefinida
o la integracion laboral de las personas
con discapacidad por citar las mas signi-
ficativas.

Por altimo, la promocion de la accesi-
bilidad de entornos, productos y servi-
cios del Area 3, vinculada, en todo caso,
a las partidas que al efecto contempla el
| Plan Nacional de Accesibilidad 2004-
2012, contabiliza una dotacion de apenas
173 millones de euros para el periodo
2003-2007, de los que el 80% se destina
a planes y programas innovadores de
accesibilidad integral.

ATENCION A PERSONAS CON
GRAVES DISCAPACIDADES

Este primer Area del IIPApcd se
estructura en torno a cuatro Estrategias:
Proteccion Econdmica, Atencidn Socio-
sanitaria, Apoyo a Familias y Derechos y
Bienestar.

Las medidas contenidas en este Area
en materia de Proteccion Econémica
de las personas con graves discapacida-
des, entienden ésta como el estableci-
miento de un nivel suficiente de bie-
nestar personal y familiar mediante la
conjuncién y articulaciéon, en su caso,
tanto de prestaciones directas (pen-
sion, prestaciéon por dependencia o
ayuda por mayores gastos) como indi-
rectas (beneficios fiscales y subvencio-
nes), siendo estas algunas de las 25
medidas propuestas:
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e Mejoras fiscales para las familias cuida-
doras de personas gravemente afecta-
das.

e® Reduccion del IVA aplicable en la
adquisicion de Ayudas Técnicas.

e Mejora del tratamiento fiscal para
obras que favorezcan el acondiciona-
miento y accesibilidad de las viviendas
de personas con graves problemas de
movilidad o mayores de setenta afos.

@ Mejora de la pensién minima de Gran
Invalidez.

e Establecimiento del Subsidio de Recu-
peracion de la LISMI.

e Acuerdo sobre los principios basicos
de ordenacion de las prestaciones
basicas y beneficios fiscales.

e Establecimiento de un marco regula-
dor de minimos para la concesion de
ayudas publicas.

La Estrategia de Atencion Sociosa-
nitaria, entendida como el conjunto
integrado de prestaciones sociales y sani-
tarias de larga duracion y de cuidados no
profesionales destinados a aquellas per-
sonas que por su grave discapacidad ven
impedida o dificultada su autonomia per-
sonal, su bienestar y/o su integracién
social, impulsa un modelo de atencién
que descansa en la necesaria coordina-
cién entre los recursos de la Sanidad y
de los Servicios Sociales publicos, en la
indispensable cooperacién con las
Comunidades Autonomas y las ONGs y
en la innovacién y mejora permanente de
la calidad de los servicios ofertados.
Entre las 19 medidas para alcanzar estos
objetivos destacaria la creacion de una
Comisién interministerial de coordina-
cién sociosanitaria, el establecimiento de
un modelo de atencién sociosanitaria, la
redaccién de un catdlogo basico sobre
prestaciones sociales de atencién socio-
sanitaria, la creacion de un sistema unico
de valoracion de las situaciones de
dependencia o la puesta en funciona-
miento de centros o iniciativas de carac-
ter estatal para la atencion sociosanitaria
de personas gravemente afectadas.

En la Estrategia de Apoyo a Familias
se pretende desarrollar todo un conjunto
de prestaciones técnicas y de servicios de
apoyo para las familias cuidadoras de per-
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El'll Plan de Accion fomentard la innovacién y el desarrollo de la calidad en el sector de la
discapacidad a través de actuaciones y medidas de dambito estatal

sonas con graves discapacidades por
medio de 20 medidas, entre las que se
subraya:

e La adopcién de equipamientos y tecno-
logias de apoyo en el hogar: teleasisten-
cia médica y social, mayor cobertura
econdmica publica a las ayudas técnicas
para las actividades de la vida diaria y
para la movilidad, para obras de accesi-
bilidad en el interior de la vivienda...

e La potenciacion de la informacion y
asesoramiento: informacion desde y
para familiares, informacion profesio-
nal, difusién mediatica...

e El fortalecimiento de la ayuda mutua
entre familiares, voluntarios y movi-
miento asociativo que comparta la
misma problemdtica: entrenamiento
y apoyo a familiares cuidadores/as,
creacion de grupos de ayuda mutua...

o El establecimiento de medidas de conci-
liacién de la vida familiar y laboral para
aquellos trabajadores con familiares con
graves discapacidades a su cargo: reduc-
cion de jornada, flexibilidad horaria, per-
misos y excedencias por cuidados...

e La promocién de programas de apoyo
a familias monoparentales de perso-
nas con discapacidad.

Promover el bienestar individual y la
calidad de vida de las personas con gra-
ves discapacidades es la finalidad de la
estrategia Derechos y Bienestar;
esta estrategia contempla cuatro lineas
de actuacion tendentes a la afirmacion
de los derechos fundamentales, al res-
peto por la autonomia y el estilo de vida
propio, al trato digno y a la aplicacion de
los principios de la bioética de las per-
sonas con graves discapacidades. Entre
sus |6 medidas descuellan las destinadas
a mejorar la proteccion juridica de las
personas sin capacidad de autogobierno
regulindose un Estatuto a tal efecto,
planes personalizados de rehabilitacién,
programas de formacién y de entrena-
miento en autocuidados, regulacion del
Estatuto de tutor y/o cuidador y la tipi-
ficacion de conductas de abusos y malos
tratos.

INSERCION LABORAL
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El segundo Area del Plan incluye 95
propuestas de actuacion estructuradas
en torno a cuatro estrategias: contra la
discriminacion, a favor de la mejora de
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La cohesion de los servicios sociales para personas con discapacidad es uno de los objeti-
vos principales del Plan para garantizar el acceso a unas prestaciones basicas, con inde-
pendencia del lugar de residencia

la empleabilidad, por mas y mejores
empleos y por medidas activas y pre-
ventivas.

El objetivo de alcanzar la plena inser-
cién laboral de las personas con discapa-
cidad, mejorando sus tasas de actividad y
de ocupacion, se ve limitado en la practi-
ca por la existencia de una serie de difi-
cultades que desde hace tiempo gravitan
sobre el colectivo y que recientemente
han sido corroboradas con la publicacién
por el INE en 2003 de la informacién
contenida en el modulo especifico de
discapacidad de la EPA correspondiente
al segundo trimestre de 2002: carencia
de formacién, proteccionismo familiar,
prejuicios y barreras sociales, precarie-
dad e inestabilidad en el empleo, poca
utilizaciéon de adaptaciones ergonémicas,
escasa implicacion de los agentes socia-
les...

El Plan quiere dar respuesta a esta pro-
blematica; asi se contemplan 17 Medidas
contra la discriminacién en el tra-
bajo garantes de la igualdad de oportuni-
dades en el acceso y promocion en el
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empleo de los trabajadores/as con disca-
pacidad, tales como:

@ Las destinadas a promover actividades
de informacion, campanas de concien-
ciacion, acciones formativas...,, que
garanticen la igualdad de oportunida-
des y la no-discriminacion.

e Las que desarrollen normas legales y
técnicas, como la Transposicion en el
ordenamiento juridico espafiol de la
Directiva 2000/78/CE, o la elabora-
cion de guias de buenas practicas
sobre igualdad de trato y no-discrimi-
nacion en materia de empleo.

e Las que adecten el ambiente fisico, de
la comunicacién, de los procesos y
practicas y de los puestos de trabajo a
las especiales dificultades de los traba-
jadores/-as con discapacidad, como el
desarrollo de lineas |+D+] especificas
sobre ergonomia y tecnologias de
apoyo, o;

e Las que desarrollen marcos estables
de cooperacién y defensa y lucha
contra la discriminacién, como la

OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD

constitucién de una oficina especiali-
zada en la promocién de la participa-
cién de las personas con discapacidad
o de sistemas arbitrales de resolucién
de reclamaciones sobre vulneraciones
del principio general de igualdad de
trato.

El Plan quiere Mejorar la empleabi-
lidad transformando la discapacidad en
capacidad, por medio de medidas que
persigan, entre otros objetivos, los
siguientes:

e La captacién de inactivos y de colecti-
vos con especiales dificultades de
insercién laboral.

e La potenciacion de itinerarios de inser-
cion laboral con apoyos personalizados
o de formacion dirigidos especialmente
a mujeres y jovenes con discapacidad.

e El ofrecimiento al trabajador/a con
discapacidad de un empleo antes de
que alcance los seis meses de paro.

e El desarrollo de marcos coordinados
de formacién en el propio puesto de
trabajo, aprendizaje permanente, pro-
gramas especificos de fomento,...

e El impulso de programas que faciliten
la transicion al empleo de aquellos
jovenes con discapacidad que finalicen
sus estudios.

e El establecimiento de un nuevo marco
de incompatibilidades que posibilite
tanto la percepcion de un pensién de
incapacidad, los incentivos a la contra-
tacion o el desempefio de una activi-
dad laboral, como la reduccién de la
edad minima de jubilacion.

Disponer de Mas y mejores emple-
os para las personas con discapacidad en
diversos sectores de actividad (Adminis-
traciones Publicas, Sociedad de la Infor-
macion, servicios de proximidad), exige el
establecimiento de medidas que, entre
otras, posibiliten:

e Un incremento del empleo publico:
5% de vacantes reservadas a personas
con discapacidad en las ofertas publi-
cas de empleo.

e La inclusidon de clausulas sociales que
impidan la contrataciéon por parte de
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la Administracién de empresas que
incumplan la cuota de trabajadores/as
con discapacidad.

e La conciliacién de la vida laboral y
familiar de las personas con discapaci-
dad a través de la negociacion colec-
tiva.

e La explotacién de las oportunidades
que ofrece la sociedad de la informa-
cioén y las TICs: teletrabajo, teleforma-
cion, etc.

e El fomento del autoempleo

e Lainnovacién en el sistema de apoyos:
regulacion del empleo con apoyo, de
los enclaves laborales, actualizacién de
los sistemas de ajuste personal y
social, impulso de los servicios de
intermediacion laboral, etc.

Por ultimo el Plan cataloga una serie
de Medidas activas y preventivas
(planteamientos integrales, acciones de
captacion, acceso prioritario a recursos,
itinerarios de acompafiamiento, condi-
ciones mas favorables) destinadas a favo-
recer colectivos especificos con mayor
riesgo de exclusion social: mujeres con
discapacidad, personas con discapacidad
intelectual, personas con trastornos
mentales, personas con parilisis cerebral
y personas con graves discapacidades fisi-
cas y/o sensoriales.

PROMOCION DE LA
ACCESIBILIDAD DE
ENTORNOS, PRODUCTOS
Y SERVICIOS

Con los criterios de accesibilidad uni-
versal y disefio para todos como objeti-
vos, este tercer Area del Plan pivota
sobre cinco estrategias relativas a con-
cienciacion y formacién, estudios y desa-
rrollo de normativa legal y técnica,
[+D+l, planes y programas prioritarios y
participacién y cooperacion.

Las 99 medidas contenidas en este
area pretenden servir de apoyo al
desarrollo de los preceptos contenidos
al respecto tanto en la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de oportu-
nidades, no-discriminacién y accesibili-
dad universal de las personas con dis-
capacidad, como en las lineas de actua-

OBSERVATORIO DE
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El segundo Area del Plan incluye 95 propuestas de actuacién estructuradas en torno a
cuatro estrategias: contra la discriminacién, a favor de la mejora de la empleabilidad, por
mds y mejores empleos y por medidas activas y preventivas

cion del | Plan Nacional de Accesibili-
dad 2004-2012.

En este sentido, la estrategia de Con-
cienciacion y Formacion en accesibi-
lidad universal y disefio para todos pre-
tende, por medio de campafas generales
o selectivas, difundir, informar y concien-
ciar sobre estos principios a diversos
sectores y colectivos profesionales de la
sociedad: ONGs de personas con disca-
pacidad, colegios y asociaciones profesio-
nales, organizaciones de consumidores,
empresarios, apostando por una presen-
cia clara de los mismos en el mundo uni-
versitario, en las oficinas de informacién
de las Administraciones Publicas o en el
sector de las telecomunicaciones y de los
medios de comunicacion.

El Plan contempla un importante con-
junto de estudios, normativa, guias y nor-
mas técnicas dentro de su estrategia de
Estudios y desarrollo de normativa legal
y técnica:

e Estudios integrales relativos a la situa-
cién de la accesibilidad y discrimina-
cién de las personas con discapacidad
en ambitos tales como las Administra-

ciones Publicas, espacios publicos,
urbanizados y edificaciones, sociedad
de la informaciéon, los medios de
comunicacién o el transporte.
Normas legislativas de desarrollo de
la LIONDAU, reguladoras de las con-
diciones bdsicas de accesibilidad y
no-discriminacién en las relaciones
con las Administraciones Publicas,
para el acceso y utilizaciéon de bienes
y servicios a disposicion del publico
(servicios sanitarios, educativos,
sociales, laborales, culturales, turisti-
cos, deportivos...), de las nuevas tec-
nologias relacionadas con la socie-
dad de la informacion y los medios
audiovisuales y de comunicacion,
sobre las condiciones basicas de
accesibilidad en el trasporte y en los
espacios publicos urbanizados y edi-
ficaciones.

Normas técnicas en materia de acce-
sibilidad y no-discriminacién, en cola-
boracion con organismos de normali-
zacién y acreditacién, sobre edifica-
cién, transporte colectivo, television
digital, subtitulado, dispositivos auditi-
vos o paginas web.

Minusval | 41
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e Manuales y guias para profesionales
que contengan procedimientos y reco-
mendaciones técnicas sobre gestién
municipal de la accesibilidad, accesibili-
dad en hoteles, no-discriminacién en
procesos electorales, domética y tec-
nologias de apoyo, etc.

Las medidas incluidas dentro de la
estrategia de I+D+l en tecnologias de
apoyo, disefio para todos y e-Inclu-
sion, pretenden, en el marco del Plan
Nacional de |+D+l, el desarrollo de cau-
ces estables para la transferencia e
implantacién tecnoldgica en el sector de
la discapacidad.

Por ultimo el drea contempla una
serie de Planes y programas priori-
tarios en sectores claves, entre los que
cabe resaltar:

e Adaquisicion preferente por parte de las
Administraciones Publicas de bienes y
servicios accesibles.

® Programas de actuaciones prioritarias
en las oficinas de atencién al publico del
MTAS, en Juzgados, Tribunales y Cole-
gios Electorales, impulso de la Adminis-
tracion Electronica, etc.

e Actuaciones a favor de la accesibilidad
en el marco de la Sociedad de la Infor-
macion y, en concreto, en TV e Inter-
net, con medidas como la incorpora-
cion del subtitulado y audiodescrip-
cién o el aprendizaje, conocimiento y
utilizacién de la lengua de signos.

® Programas de actuaciones urgentes en
servicios de emergencia, residenciales,
centros educativos Yy sanitarios, museos,
archivos, bibliotecas y edificios del Patri-
monio Nacional.

e Actuaciones prioritarias en materia de
trasporte aéreo, ferrocarril y autobuses
interurbanos.

e® Promocion y apoyo técnico a Comuni-
dades Auténomas y Ayuntamientos en
la elaboracion de planes integrales de
accesibilidad.

Las distintas medidas sobre accesibili-
dad y no-discriminacién hasta aqui
expuestas requieren de la necesaria
implicacion de todos, de Administracio-
nes Publicas, del movimiento asociativo
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de personas con discapacidad, de los sec-
tores empresariales, etc. Entre las medi-
das contempladas en esta Estrategia de
Participacion y Cooperacion desta-
can especialmente tres:

e La creacién dentro del Consejo
Nacional de la Discapacidad de una
oficina de promocién de la igualdad de
oportunidades y no-discriminacion.

o El establecimiento de un sistema arbi-
tral que atienda y resuelva con carac-
ter vinculante quejas y reclamaciones
en materia de igualdad de oportunida-
des, no-discriminacién y accesibilidad
universal.

e Tutela judicial en eliminacién y preven-
cién de violaciones del derecho a la
igualdad de oportunidades.

COHESION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

El objetivo principal de las 70 actuacio-
nes contenidas en este drea es garantizar a
todos/as los/as ciudadanos/as espafioles/as
con discapacidad el acceso a unas presta-
ciones basicas de servicios sociales, con
independencia de su lugar de residencia.

El area contempla cuatro estrategias:

e Busqueda de consensos entre las
distintas Administraciones Publicas vy,
en especial, con los drganos gestores
de las Comunidades Autonomas con
competencias en materia de servicios
sociales destacando, entre otras medi-
das, la elaboracién de un catdlogo de
prestaciones sociales basicas, el esta-
blecimiento de prioridades basicas de
actuacién o la creacién de un sistema
de intercambio de informacion sobre
discapacidad.

e Marcos de cooperacion, ya sean de
cooperacion politica y administrativa
(comisién de seguimiento del 1IPApcd,
comisiones interministeriales sobre
coordinacién sociosanitaria, accesibili-
dad universal y ayudas técnicas...), o de
cooperacion técnica. Esta estrategia
debe desembocar necesariamente en
la elaboracion de planes integrales o
programas sectoriales, entre los que

OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD

apuntamos, entre otros, los realizados
con sanidad para la prevencion de las
discapacidades; con educacién y traba-
jo en programas de transicion escuela-
empleo o de insercién laboral de
mujeres con discapacidad; con Comu-
nidades Autéonomas y Corporaciones
Locales los dirigidos a la mejora de sus
planes territoriales de accesibilidad y
de implantacién de servicios de telea-
sistencia domiciliaria; o con el Conse-
jo General del Poder Judicial para el
desarrollo de programas de lucha con-
tra la discriminacion.

e Participacion de la sociedad civil
por medio de la promocion de la parti-
cipacion del movimiento asociativo de
las personas con discapacidad; la parti-
cipacion de organizaciones de produc-
tores, consumidores, voluntariado, uni-
versidades, colegios profesionales, aso-
ciaciones culturales o clubes deporti-
vos; la implicacion de los medios de
comunicacién y el impulso a iniciativas
de accién social de las empresas.

e Innovacion y desarrollo de la cali-
dad en el sector de la discapacidad por
medio de lineas de actuacién/medidas
de ambito estatal que, grosso modo,
pueden agruparse en:

- El establecimiento de un sistema de
informacién y gestién del conoci-
miento.

- El desarrollo de un sistema de valora-
cion y codificaciéon de la discapacidad.

- El impulso de un programa de for-
macién de profesionales.

- El fomento de la 1+D+l1 y el desarro-
llo de normas técnicas e iniciativas
de referencia estatal.

- La promocién de la calidad en el sec-
tor de la discapacidad.

NOTA: En espera de una préxima edi-
cion impresa del Plan por parte del
IMSERSQ, la version digital del mismo se
encuentra a disposicion del lector tanto
en la web del IMSERSO:
http://www.seg-social.es/imserso

como en la del Servicio de Informacién
sobre Discapacidad:
http://imsersodiscapacidad.usal.es
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APOYO A LA

DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

| libro sirve de ayuda a las

familias de las personas
discapacitadas intelectuales,
constituyéndose en base de
soporte moral y elemento de
comprensién de estas situa-
ciones. Ademas promueve la
sensibilizaciéon de toda Ila
sociedad, avanza en el campo
juridico, de la pedagogia y
aborda aspectos sociales y
laborales.

Titulo: "Personas con discapaci-
dad intelectual y necesidad de
apoyos intermitentes: situacion,
necesidades y demandas".
Autor: IMSERSO.

Editorial: IMSERSO.

LA DISCAPACIDAD EN
CASTRO URDIALES
Esta obra ofrece un marco
general de informacién y
reflexion sobre la discapaci-
dad. Pretende facilitar la inter-
vencion social de los profe-
sionales que entran en con-
tacto con este colectivo. Esta-
blece puntos de encuentro
entre el trabajo social y las
personas con discapacidad y
repasa la evolucion histoérica
del comportamiento social
frente a la misma y los con-
ceptos vigentes.

Titulo: "Guia Acces Castro
Urdiales".

Autor: Rosa Jiménez Diaz.
Editorial: Aconcagua Libros.

9

Estudios y
Publicaciones

AFRONTAR LA LESION MEDULAR

| libro investiga sobre cémo
Eafronta la persona la lesién
medular con el objeto de mejo-
rar la calidad de vida de estas personas

con discapacidad fisica.

El ser humano es muy complejo y exis-
ten variables que condicionan este pro-
ceso como pueden ser el nivel de apo-
yo social que tiene el individuo, las con-
diciones sociodemogrificas, el momen-

to vital en que ocurre el suceso, el tipo de lesion y las secue-
las que comporta, las restricciones a que dan lugar y los cui-
dados que precisa en el dia a dia.

Este estudio del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales,
IMSERSO, se enmarca en el reto de mejorar la atencién a las
personas con discapacidad debida a una lesion medular y su
publicacién supone un avance en su rehabilitacién integral.

Titulo: "Estrategias de afrontamiento y proceso de adaptacion a la

lesién medular".
Autor: IMSERSO.
Editorial: IMSERSO.

PRESTACIONES
NO CONTRIBUTIVAS

| estudio presenta datos

de la proteccién economi-
ca no contributiva reflejando y
analizando a la poblacién espa-
fiola que se encuentra someti-
da a ésta a diciembre de 2002.
Dicho anilisis, tanto el global
para el conjunto del Estado
espafiol como el especifico
para cada una de |las
Comunidades y Ciudades
Autdnomas, estd referido al
numero de beneficiarios tota-
les y para cada una de las pres-
taciones consideradas, ponién-
dolo en relacién con la pobla-
cion espafiola.
Titulo: "Mapa de prestaciones
de naturaleza no contributiva".
Autor: IMSERSO.
Editorial: IMSERSO.

EVOLUCION
DE LA POBLACION

| libro aborda el cambio

demogrifico reflexionan-
do sobre la gran esperanza de
vida actual, la baja natalidad o
los cambios en las formas de
familia o relaciones de pareja.
Ademas el IMSERSO con esta
publicacion desea sumarse a
todas aquellas iniciativas que
promueven cambios positivos
de las imagenes negativas que
han acompanado a la vejez.

Titulo: "La madurez de masas".

Autor: Julio Pérez.
Editorial: IMSERSO.

OBSERVATORIO DE LA DISCAPACIDAD

.
INMIGRACION,
FUERZA DE TRABAJO
La publicacién responde a
una investigacion que se
llevé a cabo en el afo 2002
por el Instituto Universitario
de Estudios sobre Migracio-
nes de la Universidad Pontifi-
cia de Comillas,y promovio el
Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales que mues-
tra la interrelaciéon entre los
trabajadores inmigrantes y la
utilizacién que los empresa-
rios realizan de esta fuerza de
trabajo.
Titulo: "El capital humano de la
inmigracion"
Autor:Andrés Tornos, Rosa
Aparicio y Mercedes
Fernandez.
Editorial: IMSERSO.

L TR T e T e

IMPLANTE COCLEAR
INFANTIL

| libro tras una intro-

duccién y unas premisas
generales nos introduce en el
mundo de los implantes
cocleares en nifos como sis-
tema para remediar la hipoa-
cusia, abordando la habilita-
cién y rehabilitacion auditiva
en nifos en edad escolar y la
terapia auditiva verbal en
nifios en edad preescolar.

Titulo: "Implantes cocleares en
nifios".

Autor: Hilda M® Furmansky.
Editorial: Nexus.
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CUIDAMOS AL CUIDADOR
http://www.cuidador.com

Promovido por la Fundacion vizcaina
Etorkinza, en http://www.etorkinza.org, y
con la colaboracién del Departamento de
Vivienda y Asuntos Sociales del Gobierno
Vasco, este innovador programa pretende
ofrecer via web apoyo a todas aquellas per-
sonas que cuidan enfermos con graves dis-
capacidades y casi de manera exclusiva en el
ambito del hogar. Basicamente nos encon-
tramos ante una pagina interactiva (foros,
consultas y grupos de apoyo en linea, buzén
del cuidador...) que persigue ser punto de
encuentro entre cuidadores y de estos con
aquellos otros que puedan prestarles ayuda
o asesoramiento sobre los problemas con
los que se encuentran diariamente.

P ] -

ASPACE CANTABRIA
http://www.aspacecantabria.org

Una de las caracteristicas fundamenta-
les de la web de la Asociacién Cantabra
de Atencién a personas afectadas por
Pardlisis Cerebral y Alteraciones Afines,
es la utilizacion del sistema de simbolos
“Bliss”; este sistema simbdlico grafico-
visual de gran simplicidad, es uno de los
sistemas no vocales aumentativos o susti-
tutivos de la comunicacion empleado fre-
cuentemente con personas con pardlisis
cerebral, con deficiencias mentales, afasi-
cas, etc, que presentan dificultades en la
expresion oral.

El usuario de la pagina, al posar el pun-
tero del ratén sobre los distintos hiperen-
laces de la web de ASPACE Cantabria, vera
como emerge un simbolo “Bliss” referido
al texto de dicho hiperenlace.
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ENFERMEDADES RARAS
http://www.lacadena.org

Version espafiola de su homoénima en
francés, http://www.lachainette.com, y pro-
movida por personas directamente afecta-
das por enfermedades raras, se ha habilita-
do este espacio web como recurso de
apoyo, orientacién e informacion; otras
versiones existentes facilitan informacion
nacional e internacional a usuarios de Gran
Bretafa, Italia, Alemania, Holanda y Japén.

La web, recoge los enlaces mas destaca-
dos en Espafia sobre enfermedades raras 'y,
en especial, los del Instituto de Investiga-
ciéon  en Enfermedades raras, en
http://cisat.isciii.es/er/, y de la Federacién
Espafola de Enfermedades Raras, en
http://www.enfermedades-raras.org.

SANTIAGO SANZ, atleta paralimpico
http://www.santiago-sanz.com

En un afio en que entre el |7 y el 28 de
septiembre se celebraran los Juegos Para-
limpicos de Atenas, es de destacar la exis-
tencia en la Red de webs personales pro-
movidas por importantes figuras del
deporte paralimpico espafol, como es el
caso del alicantino Santiago Sanz Quinto,
medallista en Sydney 2000.

Un foro sobre entrenamiento y una sec-
cion denominada “El atleta del mes”, com-
plementan una pagina que, ademas de pre-
sentar la biografia personal y deportiva de
Santiago asi como la del equipo técnico
que le apoya, detalla su participacion en la
temporada 2003-2004. Y que irremedia-
blemente culminara con su participacion,
esperemos que exitosa, en la cita paralim-
pica ateniense.

DISCAPACIDAD

APUNTES WEB

De cara a la campana de la Declaracién de
la Renta 2003, la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion Tributaria ha alojado en su web, en
http://www.aeat.es/campanyas/discap/home.html,
un folleto informativo con la normativa
especifica para personas con discapaci-
dad vigente a 30 de septiembre de 2003.

Recientemente se ha celebrado el décimo
aniversario de la Associacié Catalana d’Inte-
gracié i Desenvolupament Huma (ACIDH);
en su web, en http://www.acidh.org, pue-
de encontrarse informacién sobre las
actividades desarrolladas por esta enti-
dad especializada en el trabajo con per-
sonas con inteligencia limite.

Dentro de la buena informacién que en
general el usuario encuentra en la web
tanto de la Confederacion Espafiola de
Organizaciones en favor de las personas
con discapacidad intelectual (FEAPS), en
http://www.feaps.org, como en la de las
distintas Federaciones territoriales, reco-
mendamos la visita, por su estructura y
contenido, a la de la Federacié Catalana
Pro Persones amb Retard Mental (APPS),
en http://www.federacioapps.com.

La Asociacion para la Promocién de
la Tecnologia Social (APTES), en
http://www.tecnologiasocial.org, como red
abierta y multidisciplinar de profesionales
del ambito de la tecnologia, la salud, la for-
macién, la empresa y el sector publico, tiene
por objetivo la aplicacion de los conoci-
mientos cientificos y tecnolégicos en la reso-
lucion de problemas que acarrean, entre
otros, la discapacidad o la autonomia de las
personas mayores.

Desde la pagina oficial de los Juegos
Olimpicos de Atenas 2004, en
http://www.athens2004.com, puede acce-
derse al espacio web habilitado en la mis-
ma para los Juegos Paralimpicos que se
celebraran en la capital ateniense entre el
17 y el 28 de septiembre préximos. Desde
esa misma direccion puede accederse a
http://www.tickets.athens2004.com/, espa-
cio en linea donde pueden adquirirse las
entradas a las distintas competiciones y
eventos como las Ceremonias de apertu-
ra y clausura de los Juegos Paralimpicos.



