PRESIDENTA DE LA COMISION DE LA MUJER
EN LA UNION EUROPEA DE CIEGOS

“Somos ciudadanos como los demas,
queremos y podemos participar”

epresentante tam-
bién de la EBU en el
Foro Europeo de
Discapacidad (EDF),
Comisién de Comu-
nicacion y Campanas, Birgitta J.
Bokland es responsable en Holan-
da de Relaciones Internacionales
de la Federacion de Ciegos y Defi-
cientes Visuales.

Holanda, un pais integrador

Lleva un afio viviendo es Espa-
fia, donde se desenvuelve bien. En
esto ha ayudado mucho su cono-
cimiento del espafol: las barreras
del lenguaje son importantes.

“Mi pais es muy pequefo y la
vista la tienes que tener hacia fue-
ra y adaptarte”, explica. “Los
holandeses somos negociantes, y si quie-
res negociar tienes que estar abierto y
adaptarte a diferentes culturas. Espana,
sin embargo, es un pais mas grande y no
ha tenido tanto la necesidad de mirar
hacia fuera. Esto es la base por la que en
Holanda aceptamos casi todo y nada es
raro, hay tanta gente de diversas cultu-
ras...”

Sin embargo en esta aceptacion hay
matices, todo es relativo. Es el caso, por
ejemplo, de la mujer. En este sentido
parece que ya se ha conseguido la plena
igualdad y sin embargo alin queda mucho
por hacer. Por ello, las dificultades son
mayores ya que se da por hecho que es

“En mi pais, en realidad,
determinadas normativas
para ayudar a las mujeres
estan pensadas mas para

los hombyres”’

un tema que ya estd resuelto. “Las ins-
tancias politicas tienen otras cosa que
hacer, las mujeres tan desarrolladas e
incluidas que no nos podemos que-
jar...”, protesta. “Sin embargo en Espafa
se ha conseguido la colaboracién directa
con el CERMI y con el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales y algunos orga-
nismos. Me parece maravilloso y me da
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consigo en mi
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mente al supermercado y de ahi al tra-
bajo, s6lo se puede hacer un camino de
ida y vueltal. En realidad se acopla mas
a la vida social de los hombres”. El pro-
blema, para esta experta en comunica-
cién, es que la diversidad dentro del
grupo de personas con displacidad se ha
olvidado.

Accesibilidad

En el siempre necesario tema de la
eliminacion de barreras, Birgitta asegura
que sus experiencias en Espafia son con-
tradictorias. Por un lado ve que cada vez
hay mds rampas pero al mismo tiempo
existen grandes incongruencias. La esta-
ciéon de metro mas cercana a su domici-
lio es la de Guzman el Bueno, como ade-
mas de su deficiencia visual tiene pro-
blemas de movilidad, ha comprobado
que en ascensor desde la calle puede
bajar sélo al primer nivel, a la linea 7 y
no a la 6. También se ha dado cuenta de
que existen muchas escaleras mecanicas
que suben pero no bajan. Asi que ha
decidido hacer sus desplazamientos en
autobus.

“En mi pais utilizar el tranvia es muy
complicado, hay tres escalones muy altos
pero te van informando por megafonia
de las diferentes paradas. Los autobuses
son todos de piso bajo. Forma parte del
concepto de disefio para todos. En mi
organizacién trabajamos con la gente
mayor y esto es algo que se valora
mucho”, afirma.

“Los conductores esperan que tu te
levantes o te sientes y no ponen ense-
guida en marcha el vehiculo. Esto es algo
que le hace mucha gracia a una amiga
espafola que tengo. Si nota que ademas
tienes problemas de movilidad, el con-
ductor te pregunta si estds bien o si pue-
de ya arrancar”, anade.

Esto facilita que la gente salga mas a la
calle. En Holanda existen varias organiza-
ciones de ciegos, que unidas desde hace
dos afios han creado una federacion, Uni-
ca voz de cara a los organismos interna-
cionales y a las negociaciones con el
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gobierno, por ejemplo cuando se trata
de conseguir mayor apoyo para conse-
guir ayudas técnicas.

“El Estado subvenciona estas adapta-
ciones. Mi empresa ha mantenido mi
empleo con independencia de mi disca-
pacidad. Cuando comencé a perder la
visién necesité una pantalla mas grande,
una lupa de televisién. Por mis problemas
de movilidad necesitaba una silla mas
adecuada. Todo esto no me ha costado
nada... la Seguridad Social te lo cubre”,
afirma.

Empleo

Seglin la presidenta de la EBU, en
Holanda funciona una oficina de empleo
dirigida a gente que tiene una discapaci-
dad y tiene que reciclarse.“Si ti no pue-
des volver al trabajo que tenias antes de
tener una discapacidad, estos centros
colaboran con una red de empresas, ya
sean privadas o del Gobierno. Esto es
bueno y aporta normalidad. Somos parte
de la sociedad como el resto de los ciu-
dadanos.También hay una serie de incen-
tivos fiscales y subvenciones pero lo que
realmente importa es que las empresas
estén sensibilizadas. Hay que seguir tra-
bajando para concienciar mas al empre-
sario”.

Al preguntarle si este tipo de presta-
ciones considera que son normalizado-
ras, responde que es el debate de crear
o no servicios especificos. “Son impor-
tantes ambas lineas de actuacion” con-
testa.

En cuanto a la conmemoracién del
Afo Europeo de las Personas con Disca-
pacidad, admite que se siente contenta
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