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El nuevo proyecto apro-
bada el 16 de mayo de
2003, en Consejo de

Ministros, dirigido a 10 millo-
nes de personas con discapaci-
dad y sus familias, actualizará
y sustituirá a la Ley de Integra-
ción Social de los Minusválidos
(LISMI) de 1982 que contem-
plaba especialmente políticas
asistenciales.

La futura Ley añadirá a
dichas políticas, el reconoci-
miento de un gran número de
derechos a las personas con
discapacidad en todos los
ámbitos de su vida como son
vivienda, empleo, transporte,
discapacidad y otros.

DE ACUERDO CON LA UNIÓN
EUROPEA

El Proyecto de Ley reciente-
mente aprobado sigue las
orientaciones de la UE en cuan-
to a igualdad y no discrimina-
ción del colectivo con discapa-
cidad, derecho que garantizará
y hará efectivo, estableciendo
como principios esenciales para
guiar políticas y decisiones
públicas, la igualdad de opor-
tunidades, la accesibilidad uni-
versal con plazos y calendarios
para realizar las adaptaciones
necesarias, el diálogo civil y la
participación de las personas
con discapacidad.

A esto, se añade la toma en
cuenta del diálogo permanente

años desde la entrada en vigor
de la ley, de las condiciones bási-
cas de accesibilidad y no discri-
minación obligatorias en ofici-
nas públicas, los bienes y
servicios a disposición del públi-
co, los productos y servicios
relacionados con las nuevas tec-
nologías y los medios de comu-
nicación social, los medios de
transporte y los espacios urba-
nizados y edificaciones. Otro
punto crucial a desarrollar en ese
período es la accesibilidad en
materia de comunicación como
es la regulación de los efectos de
la lengua de signos, que no
implicará la obligatoriedad de
que las personas con discapaci-
dad la  aprendan y la utilicen.

En el Dossier del próximo
número de MINUSVAL se
ampliará la información sobre la
nueva Ley.

Sección coordinada por Mabel Pérez-Polo

Proyecto de Ley de Igualdad y 
No Discriminación de personas 
con discapacidad

en materia de discapacidad,
incluyendo en el Real Patrona-
to de la Discapacidad (Minis-
terio de Trabajo y Asuntos
Sociales), a las organizaciones
representativas del colectivo
con discapacidad.

PLAN NACIONAL 
DE ACCESIBILIDAD

En el plazo de seis meses a
partir de la aprobación de la Ley,
el Gobierno aprobará un Plan
Nacional de Accesibilidad para
el período 2004-2012 donde se
incluirán las aportaciones finan-
cieras de la Administración del
Estado, las Comunidades Autó-
nomas, las Corporaciones loca-
les y las empresas privadas. 

Un punto clave en este pro-
ceso es el  establecimiento, por
parte del Gobierno, a los dos
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Seguir realizando polí-
ticas específicas que
aseguren la igualdad real

y efectiva de oportunidades
entre los dos colectivos en
todos los ámbitos y niveles, es
el objetivo prio-ritario de este
IV Plan de Igualdad aprobado
por el Consejo de Ministros en
marzo pasado, a propuesta del
ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Eduardo Zaplana.

PRINCIPIOS

El Plan que se basa para su
puesta en marcha en los princi-
pios de “mainstreaming” y de
cooperación, considerados am-
bos fundamentales, integra has-
ta 168 líneas de acción reparti-
das en ocho áreas estratégicas
como vías para desarrollar y

y mujeres en la vida económica;
Participación en la toma de deci-
siones; Promoción de la calidad
de vida de las mujeres; Fomento
de la igualdad de vida civil;
Transmisión de valores y actitu-
des igualitarias; Conciliación de
la vida familiar y laboral y Coo-
peración son las ocho áreas estra-
tégicas que articulan el IV Plan. 

Un Plan que tiene en cuenta
los compromisos adquiridos por
España en la IV Conferencia

Mundial sobre las Mujeres de
Pekín en 1995 y en las directri-
ces fijadas por la Estrategia Mar-
co Comunitaria sobre la Igual-
dad de Hombres y Mujeres
(2001-2006), centrada en intro-
ducir esta dimensión en todas las
políticas y acciones en el ámbi-
to comunitario y los Estados
miembros: mainstreaming.

definir medidas específicas para
combatir las discriminaciones
existentes y aumentar la pre-
sencia de las mujeres en los
ámbitos de la vida social en los
que no están, aún, suficiente-
mente representadas.

ÁREAS ESTRATÉGICAS

Introducción de la perspecti-
va de género en las políticas
públicas; Igualdad entre hombres

HIPOTERAPIA, CON
PROFESIONALIDAD

En el ámbito médico y profe-
sional involucrado en la hipote-
rapia, se considera importante
transmitir, informar con conoci-
miento del tema, de los incon-
venientes y consecuencias de
aplicar hipoterapia sin estar pre-
parados convenientemente y sin
contar con el asesoramiento y
supervisión de profesionales,
médicos y fisioterapeutas, en el
caso de discapacitados físicos.

Cometer imprudencias temera-
rias lleva aparejado provocar un
daño a seres inocentes que con-
fían en aquellos que les ofrecen
esta modalidad con buena
intención pero sin preparación. 

Desde los ámbitos profesio-
nales, se ofrecen, como siem-
pre, la atención a los interesa-
dos para esta actividad de sesio-
nes supervisadas por profesio-
nales,  con  caballos preparados
especialmente para esta activi-
dad – prioritario – en un entor-
no adecuado con instalaciones

cuidadas ofreciendo calidad y
seguridad. Todo ello avalado
por estudios y años de experien-
cia demostrable.

Escuela de Equitación
San Jorge. Inf. 607 963 524

Asociación de 
Equitación Terapéutica 

C.I.F. G-818 74 661

PERROS-GUIA, SÍ

Acompañando a mi hija,
usuaria de perro-guía, he
encontrado recelos a la hora de
facilitar el acceso de estos
perros a determinados lugares,
salvo excepciones como en el
caso de Cataluña, en los quios-
cos de venta del cupón de la

ONCE, colocando un adhesivo
con la leyenda: perros-guía SI.
En el año 2003, ¿no podría
haber una discriminación posi-
tiva, o sea, perros-guía SI?

¿Podría la ONCE, la Escuela
del Perro-Guía, y/o la Administra-
ción Pública estatal o autonómica
que corresponda, universalizar
estos adhesivos en los estableci-
mientos públicos? ¿Se podrían
hacer campañas informativas
(folletos, prensa, radio, TV) para
conocer mejor la existencia de
estos perros, de las leyes que los
amparan, de la fantástica labor
que realizan, etc…?

Manuel Giménez Valero 
Tel. 936 744 031.

Sant Cugat del Vallés 
(Barcelona)

Cartas de los lectoresCartas de los lectores

IV Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres (2003-2006)

Pensión por
Incapacidad
Permanente 
en autónomos

Los autónomos tendrán derecho
a un 20% más de pensión por

incapacidad permanente total al
cumplir 55 años, en virtud del Real
Decreto aprobado el 25 de abril de
2003, por el que se reconoce a los
trabajadores por cuenta propia
–cerca de tres millones de emplea-
dos– el incremento del 20 por cien-
to en la pensión por incapacidad
permanente total para la profesión
habitual al alcanzar los 55 años de
edad, un colectivo que representa
al 18,58 por ciento de afiliados al
Sistema de Seguridad Social.
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EMPRESAS FAMILIARMENTE
RESPONSABLES
El Ministerio de Trabajo 

concederá certificados de
reconocimiento a las “Empresas
Familiarmente Responsables”por
las acciones de apoyo a las
familias y por las medidas para
favorecer la conciliación entre vida
familiar y laboral,  en virtud del
acuerdo firmado en abril por el
ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Eduardo Zaplana, con 
el objetivo de promover la
responsabilidad social de las
empresas. En la elaboración del
certificado han trabajado la
“Fundación +Familia”y el IESE.

JÓVENES INVESTIGADORES
INJUVE 03
La Dirección General de 

Universidades a través del
Instituto de la Juventud
INJUVE, organiza el XVI
Certamen de Jóvenes
Investigadores que premiará
trabajos relacionados con
investigaciones básicas o aplicadas
o prototipos relacionados con
cualquiera de las áreas del
currículo de enseñanzas medias o
de las áreas científico tecnológicas
definidas en los planes de estudios
universitarios. Los trabajos estarán
exentos de racismo o sexismo, y de
investigación dolorosa con
animales. Inf. 91 363 76 74.
www.mtas.es/injuve.

IGUALDAD DEL REPARTO DE
TAREAS DOMÉSTICAS
La secretaria general de Asuntos 

Sociales, Lucía Figar, y la directora
del Instituto de la Mujer, Miriam
Tey, presentaron una campaña
publicitaria sobre la igualdad del
reparto de las tareas domésticas.
La campaña fue presentada en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales con el objetivo primordial
de sensibilizar a la sociedad en la
participación igualitaria de las
responsabilidades familiares.

BREVES
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El objetivo de estos galar-
dones que se otorgan a
candidaturas españolas

e iberoamericanas es recom-
pensar la labor continuada, al
menos durante diez años, de
investigación y de acción cien-
tífico-técnica en el campo de la
prevención de las deficiencias.

TRABAJOS PREMIADOS

Los trabajos premiados ex
aequo dentro de la candidatura
española fueron: “Contribucio-
nes científicas al conocimiento
de las bases moleculares de cua-
tro enfermedades genéticas:
Poliquistosis renal del adulto,
atrofia muscular espinal, neuro-
fibromatosis tipo I e hipoacusias
neurosensoriales no sindrómi-
cas” de los doctores Felipe
Moreno; José Luis San Millán,
Concepción Hernández Chico e
Ignacio del Castillo pertenecien-
tes a la Unidad de Genética

pensar una labor continuada
durante un período no inferior a
diez años, de investigación y
acción científica en el campo
de la rehabilitación de las defi-
ciencias en sus distintas facetas,
para conseguir la integración de
las personas con discapacidad.

El plazo para presentar los
trabajos es de 75 días natura-
les contados a partir del día
siguiente al de la publicación
en el Boletín Oficial del Esta-
do del 16 de mayo de 2003.
Información: http://rpd.es.

Molecular del Hospital Ramón 
y Cajal de Madrid; y “Estudios
lipídico-nutricionales para la
prevención de las deficiencias
neurosensoriales del niño y
degenerativas del adulto” cuyo
autor es el doctor Pablo Sanjurjo,
del Departamento de Pediatría
del Hospital de Cruces de Bara-
caldo (Vizcaya).

Dentro de la candidatura
iberoamericana, el premio re-
cayó en el trabajo “Prevención
del retardo mental y otras dis-
capacidades por tamizaje neo-
natal masivo en Costa Rica”
del doctor Carlos Céspedes,
presidente de la Asociación
Costarricense para el Tamizaje
y la Prevención de Discapaci-
dades en el Niño (ASTA).

PREMIOS REINA SOFÍA 2003:
REHABILITACIÓN E 
INTEGRACIÓN

El objetivo de estos Premios
recientemente convocados, de
periodicidad bianual, es recom-

Entregados los Premios REINA SOFÍA
2002 de Prevención de Deficiencias
Su Majestad la Reina Doña Sofía entregó en el Palacio de 
La Zarzuela estos Premios que convoca anualmente el Real 
Patronato de la Discapacidad, cuyo secretario general estuvo presente.

S.M. La Reina Doña Sofía con algunos de los galardonados, 
acompañada de Ana Pastor, ministra de Sanidad, Eduardo Zaplana,
ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

Aprobado el
Proyecto de 
Ley de Familias
Numerosas

Según el Proyecto, es familia
numerosa, aquélla compues-

ta por uno o dos ascendientes con
tres o más hijos, sean o no comu-
nes. En el área de la discapaci-
dad, son familias numerosas
aquéllas con dos hijos, sean o no
comunes, si al menos uno de éstos
tiene una discapacidad o están
incapacitados para trabajar. Tam-
bién lo es aquélla con dos ascen-
dientes – ambos discapacitados
o incapacitados para trabajar –
con dos hijos, sean o no comunes.
Otro supuesto es la familia con
tres o más hermanos huérfanos
de padre y madre, mayores de 18
años –uno de ellos discapacita-
do– que conviven y tiene depen-
dencia económica mutua.

La normativa establece dos
categorías de familia numerosa:
general y especial. 
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Su ejecución facilita que
toda persona con cual-
quier tipo de discapaci-

dad pueda acceder a sus insta-
laciones y disfrutar de sus
tesoros históricos.

Las obras realizadas en
este Museo son el resultado
de la demanda expresa del
propio colectivo con discapa-
cidad, como reconoció el con-
traalmirante Briaño Lozano,
director del mismo y han sido
posibles gracias a la colabo-
ración institucional suscrita el
4 de diciembre del 2001 entre
los representantes de la
Administración Naval, la Fun-
dación ONCE y el IMSERSO,

El Museo Naval es accesible

en virtud del convenio marco
firmado el 24 de julio del
2001 entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y
la ONCE para hacer accesi-
bles los bienes y servicios a
los ciudadanos, a través de
reformas arquitectónicas,
urbanísticas, transporte y
comunicación.

Tanto Alberto Durán
(ONCE), como el subdirector
general de Gestión del IMSER-
SO, Jesús Norberto Fernández
coincidieron en expresar su satis-
facción ante estas actuaciones
que rompen las barreras para que
las personas con problemas de
movilidad accedan al Patrimonio
cultural que alberga el Museo.

El último día de marzo de 2003 tuvo lugar la inauguración de la finalización de las obras
de accesibilidad  del Museo Naval de Madrid.

Vacaciones y Turismo de naturaleza, Intercambio turístico
cultural internacional y Termalismo para personas con
discapacidad son los programas subvencionados 
por el IMSERSO en 2003.

Turismo y termalismo

El IMSERSO convoca
anualmente progra-
mas de Turismo y Ter-

malismo en turnos de siete
días, mínimo, 15 días máxi-
mo, dentro el régimen gene-
ral de subvenciones del Área
de Servicios Sociales del
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales (MTAS).
Programas que se subvencio-
nan para que las organizacio-
nes de atención al colectivo
de personas con discapaci-
dad puedan desarrollar sus
actividades de ocio y promo-
ción de la salud, con viajes
para vacaciones y tratamien-
tos termales.

Las personas con discapaci-
dad psíquica, física o sensorial
pueden, de esta forma, disfru-
tar de los bienes de ocio y de
salud en un entorno adaptado,
a la vez que se favorece el des-
canso de familiares y cuidado-
res. Otro de los beneficios de
la iniciativa es la participación
y la cooperación. 

Con carácter excepcional y
de acuerdo con el Plan Integral
de Apoyo a la Familia, se con-
templa la posibilidad de viajes
de grupos familiares donde las
personas con discapacidad
menores de 16 años puedan ir
en compañía de padres, tutores
o guardadores de hecho.

Economía social,
en internet

Desde marzo pasado, en la
página web del Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales
www.mtas.es se pueden consul-
tar informaciones relacionadas
con la economía social, entrando
en el apartado” Información
sobre el empleo”y en el rótulo
“economía social”.

En “Información sobre el
empleo”se pueden obtener datos
sobre el registro de sociedades y
trámites para su constitución,
ayudas a entidades de economía
social, base de datos con infor-
mación trimestral de las socie-
dades en situación de alta en
Seguridad Social, así como docu-
mentación, legislación, noticias
y direcciones de interés.

MEJOR GESTIÓN
SOCIAL EN 2002
TELEFÓNICA, COCA-COLA, Y

VIPS recibieron los Premios
Empresa y Sociedad que concede
esta Fundación anualmente con el
objetivo de distinguir a las
empresas o entidades por la
gestión de su acción social.
El galardón para la mejor acción
social por asistencia a personas con
minusvalía lo recibió Telefónica. El
premio a la mejor acción social en
productos y servicios fue a recaer
en COCA-COLA por su
participación con otras entidades
en la campaña “Juntos por África”.
El de integración laboral se destinó
al Grupo VIPS ( empleo a personas
excluidas, entre ellas personas con
discapacidad). 

ACCESIBILIDAD A
PRODUCTOS AUDIOVISUALES
El comité Español de

representantes de Minusválidos
(CERMI) ha solicitado a la
Federación de Distribuidores
Cinematográficos (FEDICINE) que
todos los productos audiovisuales
que distribuye cine, video o DVD,
sean accesibles. Dichos productos
no están concebidos en la línea del
diseño para todos y acceso
universal, por lo que tienen
especiales dificultades para
personas con ceguera y con graves
dificultades de audición. La
solución pasa por la subtitulación
y la audiodescripción.

PRESTACIONES POR
MATERNIDAD 2002
La Seguridad Social dedicó 930

millones de euros al pago de
prestaciones por maternidad en
2002, 927,4 millones por descanso
maternal y 5,6 millones en riesgo
por embarazo. Las cifras indican
un crecimiento del gasto por este
concepto del 9,97 por ciento
respecto a 2002. En prestaciones
de riesgo, en 2002  el crecimiento
fue del 73,67 por ciento.

BREVES
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Crecen las subvenciones para 
programas sociales en las CC.AA.
Cerca de 250 millones de euros destinará el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para progra-
mas de asistencia, apoyo y asesoramiento a colectivos con problemas sociales en las Comunidades
Autónomas en el 2003, lo que supone un incremento del 15,7% respecto al año anterior. El Plan de
Discapacitados se aumenta en 500.000 euros.

MADRID/MTAS

Son 224, 86 millones de
euros los que recibirán las
CC.AA. para poner en

marcha diez programas socia-
les, objeto de atención del
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales a través de la Secreta-
ria General de Asuntos Sociales.
La partida fue aprobada en la
XXIX Conferencia Sectorial de
AA.AA., y anunciada por el
ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Eduardo Zaplana, en
la reunión del Consejo Estatal
de ONGs de Acción Social, en
la que estuvo acompañado por
Lucía Figar, secretaria general
de Asuntos Sociales, los repre-
sentantes de las 22 ONGs más
relevantes de España y los res-
ponsables de los ministerios de
Hacienda, Interior y Sanidad.

CRECIMIENTO

El crecimiento en este año es
de 29,5 millones de euros para
el total de programas asignados.

Por Comunidades, Andalu-
cía es la Comunidad Autónoma
que más recursos recibe, con
40.246.003,48 euros, y la Ciu-
dad Autónoma de Ceuta la que
menos, con 1.073.914,15euros.
La segunda Comunidad Autó-
noma más beneficiada es Cata-
luña, con más de 32.228.569,47
euros seguida de Madrid con
25.565.657,37 euros y Valencia
con 21.526.236,37 euros.

PUNTOS DESTACADOS

Experimentan una subida de
500.000 de euros el Plan de 
Discapacitados, es importante 
destacar que en el Plan Geron-
tológico/Alzheimer y otras De-
mencias se incluyen 12.000.000
euros para familias cuidadoras
de personas con Alzheimer, y el
de Conciliación de Vida Fami-
liar y Laboral se dota con
7.000.000 de euros más que el
período año anterior. Además el
de Apoyo a familias en situa-
ciones especiales se incrementa
en 1.000.000 de euros.

Y en el plan de Voluntaria-
do quedan incluidos 150.253
euros para organizar el VII
Congreso Estatal del Volunta-
riado. 

IRPF DE 2003

Respecto a las subvencio-
nes con cargo al IRPF 2003,
el ministro destacó que en
coincidencia con el año Euro-
peo de Personas con Discapa-
cidad, es precisamente este
colectivo es el que ha experi-
mentado un mayor incremen-
to al pasar del 16% al 16,5%.

Además de otros colecti-
vos con aumento de subven-
ciones, se ha prestado espe-
cial importancia a los pro-
gramas relativos a la atención
de personas en situación de
dependencia grave y a enfer-
mos terminales.

Andalucía 40.246.003,48 €
Aragón 7.470.920,99 €
Asturias 6.567.618,44 €
Baleares 4.317.430,42 €
Canarias 8.767.122,02 €
Cantabria 3.402.661,48 €
Castilla La Mancha 10.844.503,89 €
Castilla y León 15.982.156,15 €
Cataluña 32.228.569,47 €
Extremadura 7.086.257,77 €
Galicia 17.255.517,48 €
Madrid 25.565.657,37 €
Murcia 6.664.869,88 €
La Rioja 2.641.968,69 €
Valencia 21.526.236,37 €
Ceuta 1.073.914,15 €
Melilla 1.076.851,95 €
TOTAL 212.718.260,00 €

2003
Plan de Discapacitados 4.945.710 €
Plan Concertado 90.802.350 €
Plan Gerontológico/
Alzheimer (1) 69.356.910 €
Plan Gitano 3.065.160 €
Exclusión Social/
Erra. Pobreza 3.090.010 €
Conciliación de la Vida 
Familiar y Laboral (2) 28.793.830 €
Menores en 
dificultad social (3) 3.920.810 €
Integración Social 
Inmigrantes 3.735.890 €
Plan Estatal del 
Voluntariado (4) 3.305.560 €
Apoyo a familias en 
situaciones especiales 13.702.030 €
TOTAL 224.718.260 €

Comunidades
Autónomas

Programas

El CERMI-Andalucía y el 
Parlamento andaluz han

puesto en común unas líneas de
trabajo para un futuro acuerdo

sobre la eliminación de barreras
arquitectónicas y de comunica-
ción del edificio parlamentario de
esta Comunidad Autónoma. 
CERMI-Andalucía se compro-
mete a elaborar un documento de
propuestas que en el área de la
comunicación incluye la adapta-
ción de la página web con un 
sistema de navegación accesible,
la incorporación de intérpretes
de lenguaje de signos y el uso de
sistemas de comunicación en
Braille, entre otras medidas. El
Parlamento Andaluz ha realizado
obras de reforma en el 60 por
ciento del edificio de cara a su 
accesibilidad.

Accesibilidad del
Parlamento Andaluz

A
N

D
A

L
U

C
ÍA

Representantes del CERMI-
Andalucía junto al presidente 
del Parlamento Andaluz, Javier
Torres Vela.
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BIBLIOTECA INSULAR DE
SIMPROMI   
La Biblioteca Insular 

Especializada en Discapacidad
es un centro único en Canarias
con más de 2.200 documentos:
libros, revistas y materiales
multimedia sobre discapacidad,
creada en 1977 para difundir esta
información a personas y
organizaciones a través del servicio
directo y de las nuevas tecnologías.
http://www.sinpromi.es/biblioteca. 
E-mail: biblioteca@sinpromi.es

INTERNET ACCESIBLE EN
CATALUÑA

Las personas con discapacidad
física y sensorial podrán acceder
con mayor facilidad a la red en la
Comunidad Autónoma de Cataluña,
según el convenio firmado entre la
Asociación Catalana de Municipios
y Comarcas (ACM) y la asociación
mercantil King - eClient. El acuerdo
se encuadra en el Plan de Acción 
E-Europe sobre accesibilidad a las
nuevas tecnologías en el área de la
discapacidad.

CERMI-CASTILLA Y LEÓN

El Comité Español de
Representantes de Minusválidos de

Castilla y León (CERMI- Castilla y
León) ha sido galardonado con el
Premio Valores Humanos 2002. El
Jurado reconoce su trabajo único y
altruista en defensa de los derechos
de las personas con discapacidad.
La entidad galardonada ha centrado
su actuación en las áreas de
accesibilidad integral.

TARJETA DE APARCAMIENTO 

La Comunidad de Madrid crea una
tarjeta de aparcamiento unificada 

para discapacitados válido para
toda España, en virtud de un
convenio entre el Gobierno Regional
y la Federación Madrileña de
Municipios. 
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El casco histórico de Salamanca
será accesible
Los monumentos más emblemáticos del casco histórico de Salamanca serán el primer objetivo de las
actuaciones previstas en el Plan Especial de Actuación para la Accesibilidad de la ciudad que ha sido
impulsado por el IMSERSO, el Ayuntamiento y la Fundación ONCE.

SALAMANCA/J.Z.C.

Apartir de un convenio de
colaboración firmado
por las tres entidades, se

ha elaborado un Estudio en el
que se detectan y analizan las
carencias en accesibilidad, movi-
lidad, comunicación e informa-
ción que presenta la ciudad en el
entorno urbanístico, tanto en los
edificios seleccionados como en
los itinerarios que los unen.

En el documento de trabajo,
cuya elaboración ha ascendido a
55.773,92 euros (9.280.000
pesetas), se plantea también pro-
yectar y valorar soluciones a las
deficiencias y servir de guía para
evitar en lo posible la creación
de barreras arquitectónicas,
utbanísticas, de transporte y de
comunicación en las futuras
actuaciones.  

Responsables de las tres orga-
nizaciones que han impulsado

FEAPS MADRID es la Federación de Organizaciones, que, sin
ánimo de lucro, trabajan a favor de las personas con discapaci-

dad intelectual y sus familias en la Comunidad de Madrid. Creada en
1978 con el nombre de FADEM, desde 1998 pasó a su actual denomi-
nación. La integran 84 asociaciones con más de 32.000 socios, que
representan al movimiento FEAPS en esta Comunidad. Su objetivo es
promover acciones y servicios, creando las condiciones para que las
organizaciones miembros mejoren la calidad de vida de todas las
personas con discapacidad intelectual. En enero de 2003, FEAPS, -
MADRID cumplió su XXV Aniversario. En el n.º 138 de MINUSVAL,
en la pág. 57 de Autonomías, -en breves- se omitió indicar, por error,
que se trataba de FEAPS MADRID y no de la Confederación FEAPS.

XXV Aniversario de FEAPS MADRID   
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José Carlos Baura, Julián Lanzarote y Antonio Mayor, durante la presenta-
ción en el Ayuntamiento de Salamanca del Plan Especial de Actuación para
la Accesibilidad

este Plan Especial coincidieron,
en el acto de presentación cele-
brado a mediados de marzo en
el Ayuntamiento de Salamanca,
en la importancia de eliminar
barreras para garantizar la ple-
na integración social y laboral
de las personas con discapaci-
dad. Así, José Carlos Baura,
subdirector general de Planifi-
cación, Ordenación y Evalua-
ción del IMSERSO, destacó la
accesibilidad como un aspecto
fundamental para la incorpora-
ción efectiva de las personas
con discapacidad a la sociedad.

Por su parte, Julián Lanzaro-
te, alcalde de Salamanca, afir-
mó que uno de los objetivos del
Plan es conseguir una ciudad
accesible para todos y una
mayor calidad de vida de los
ciudadanos, estableciendo crite-
rios básicos y actuaciones con-
cretas para la mejora de la
movilidad. Antonio Mayor,
director administrativo de la
ONCE en Salamanca, también
se refirió a la accesibilidad
como un derecho de los ciuda-
danos que incrementa sus posi-
bilidades de participación en la
sociedad.

Catorce monumentos del casco histó-
rico han servido de base para la elabo-
ración de itinerarios turísticos: El
Huerto de Calixto y Melibea, el Puente
Romano, las Catedrales, la iglesia de la
Purísima, el Palacio de la Salina, la
iglesia y el convento de San Esteban , el
convento de las Dueñas, el convento y
el museo de las Ursulas, la casa Lis, el
Palacio de Anaya, las Escuelas Meno-
res, el Colegio Fonseca, el Palacio de
Congresos y Exposiciones y el Palacio
de Monterrey.

Itinerarios turísticos

051-053  18/6/03  13:44  Página 52



MinusVal    53MinusVal

NOTICIAS / AUTONOMÍAS

MINUSVAL / IVADIS

El objetivo es cubrir las
necesidades demandadas
por los familiares de ni-

ños/as menores de seis años re-
cientemente afectados por una
discapacidad física, psíquica o
sensorial, residentes en el área
metropolitana de Valencia. Lo
que propone AFNUD es el Ser-

La Fundación Matía de San Sebastián realizó la experiencia de unir el séptimo arte con la
realidad social a través de un ciclo de  conferencias. 

Cine para la discapacidad 

Cristina Buiza en un momento de su intervención.

además del tratamiento con
medicamentos, se obtienen
muy buenos resultados con la
rehabilitación neuropsicoló-
gica y la aplicación de una se-
rie de técnicas que, una vez
evaluado el daño cognitivo que
la lesión ha generado en el pa-
ciente, permiten establecer los
objetivos de la rehabilitación
para tratarlos mediante una se-
rie de ejercicios, trabajando las
capacidades autónomas y re-
forzando los aspectos no daña-
dos, algo que permite apoyar
esa rehabilitación”.

Al aislamiento y a la sole-
dad se enfrentan muchas perso-
nas con algún tipo de discapa-
cidad. Javier Yanguas, director
de I+D de la Fundación Matia
subraya, “el funcionamiento
social está relacionado con lo
que denomina  compromiso
con la vida:  la capacidad de
estar vinculado a través de las
relaciones a aquello que afecti-
vamente nos importa y con lo
que nos podemos comprome-
ter. La posibilidad de desarro-
llar proyectos, de tener un hori-
zonte activo es lo que engancha
a la vida, por ello es fundamen-
tal diseñar estrategias que pro-
picien este aspecto”.

cación especial y un informá-
tico componen el equipo multi-
disciplinar del programa que se
estructura en torno a cuatro
ejes: recopilación de informa-
ción y creación de bases de da-
tos, coordinación de la acción
de padres voluntarios, progra-
mación de visitas a familiares
con discapacidad adquirida re-
cientemente, y difusión.

La duración
del proyecto es de

seis meses. Subvencionan
AFNUD-6 el área de Fomento
de Empleo de la Dirección Te-
rritorial del SERVEF, cofinan-
ciado por el Fondo Social Eu-
ropeo dentro del programa
EMORGA.

IVADIS, dentro del conve-
nio de colaboración con Iber-
mutuamur, va a desarrollar un
proyecto paralelo de atención
a familiares de personas cuya
discapacidad ha sido provo-
cada por accidentes de tráfico,
laborales y/o accidentes do-
mésticos. 
Inf.: 96 316 02 06

SAN SEBASTIÁN /REINA G. RUBIO
FOTO /REINA G.R.

Ocho sesiones, de entrada
libre, integran este pro-
grama a desarrollar a lo

largo de todo este año y que con-
siste en la proyección de un lar-
gometraje y un debate posterior,
dirigido por profesionales de la
Fundación. Su objetivo es, ade-
más de promover un debate so-
bre los problemas que afectan al
sector de la población con algún
tipo de discapacidad, contribuir
a ofrecer pautas para asesorar e

informar a personas que padez-
can alguna situación de las que
se va a tratar a lo largo del ciclo.

Estas conferencias fueron
abiertas con la película “Des-
pertares” y el tema “Fronteras
de la rehabilitación neuropsico-
lógica”. Le seguirán la película
“Una historia verdadera” donde
se abordará el tema de la sole-
dad; la película “Nacional VII”
que servirá para abrir el debate
sobre las necesidades afectivas
y de autodeterminación; “Hable
con ella” en torno a la comuni-
cación y la prestación de cuida-
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vicio “padre a padre” para for-
mar a padres voluntarios de per-
sonas con discapacidad para
que, a su vez, éstos se ocupen
de informar, orientar y asesorar
sobre los recursos y servicios
existentes, a las familias con ni-
ños con una discapacidad re-
cientemente adquirida. Un psi-
cólogo, un trabajador social, un
docente especializado en edu-

dos; “El Alzheimer” con la pro-
yección de la película “El hijo
de la novia”; el film “En la ciu-
dad sin limites” dará paso al
tema pérdida de memoria; con
el argumento de la película  “El
abuelo” se tratará el tema de la
vejez y por último el de la supe-
ración con el largometraje “Mi
pie izquierdo”.

RECUPERACIÓN
NEUROPSICOLÓGICA

Determinadas enfermedades
neurológicas como el Parkin-
son, la esclerosis múltiple, los
traumatismos cráneo-encefáli-
cos y todas las lesiones vascu-
lares del cerebro, inclusive las
lesiones motoras, “pueden ori-
ginar secuelas cognitivas que
afectan a la memoria, al len-
guaje, a la atención, al manejo
del espacio, al reconocimiento
de objetos o incluso al razona-
miento, explicó la psicóloga
Cristina Buiza en su exposi-
ción. Para tratar esas lesiones

El Instituto Valenciano de la Discapacidad (IVADIS), ha iniciado el Proyecto AFNUD–6
“Proyecto, Programa de atención directa a familiares de niños/as menores de 6 años, recien-
temente afectados por una discapacidad”.

AFNUD - 6, Servicio “padre a padre”
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sonas con lesión medular. Cada
año se producen 1.200 nuevos
casos provocados fundamental-
mente por accidentes de tráfico,
caídas, golpes y accidentes.
Miguel Angel García, presiden-
te de ASPAYM Madrid, apuntó
que “la guía no va a eliminar los
problemas, pero, desde la expe-
riencia nos va a explicar las
diferentes situaciones por las
que pasa una persona lesionada
y su familia intentando buscar
soluciones”.

tación y reeducación del lesio-
nado ante la nueva situación al
enfrentarse a las actividades de
la vida diaria. Además de los
aspectos biopsicosociales, Susa-
na Martín autora de la Guía,
explicó, durante su presenta-
ción, que no se han olvidado los
temas legislativos o las posibles
adaptaciones en entornos como
son la propia casa, los transpor-
tes públicos o los relacionados
con el ocio y el tiempo libre. En
España hay cerca de 35.000 per-

MinusVal MinusVal 

Guía Práctica de Lesionados
Medulares
ASPAYM Madrid, ha elaborado una Guía Práctica para los lesionados
medulares en colaboración con la Fundación ONCE.

MADRID / MARISA DOMÍNGUEZ

El documento pretende ser
una herramienta útil para
todos los presentes y

futuros lesionados medulares en
aspectos diversos como la reha-
bilitación y la reeducación, la
dimensión psicológica, las pres-
taciones económicas o las adap-
taciones al entorno familiar y
social. La Guía asesora sobre el
proceso emocional en situacio-
nes como la vuelta a casa tras el
proceso hospitalario, la rehabili-

CONVENIO ENTRE IMSERSO 
Y ACNUR

La realización de programas
y servicios para favorecer la

integración social de las perso-
nas refugiadas, mediante planes
de sensibilización e información
a la sociedad española durante
2003, fue el objetivo del Proto-
colo de Colaboración suscrito
entre el director general del
IMSERSO, Antonio Lis Darder
y Carlos Boggío, representante
de ACNUR. Con este Protocolo
se concede a la Delegación en
España del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR) una sub-
vención de 152.394 € para el
desarrollo de actividades de
asesoría jurídica, revista “Refu-
giados” y material de informa-
ción pública donde se incluirá
la organización de un acto para
conmemorar el día Mundial del
Refugiado.
Con este Convenio - Marco de
Colaboración entre el INSERSO
(hoy IMSERSO) y ACNUR, por
el que ambas instituciones vie-
nen firmando anualmente des-
de 1992 protocolos de colabo-
ración, se sigue llevando a cabo
la difusión de documentación
relevante sobre el asilo, edición
de publicaciones, realización de
estudios y organización de semi-
narios y actividades formativas. 

S.A.R. el Príncipe Felipe, en La Zarzuela, con
los patronos de la Fundación Adecco para la
Integración Laboral.
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De izquierda a derecha: Miguel Angel García, Carlos Rubén Fernández,
Ana Botella, Juan Ignacio Echániz y Susana Martín.

La Guía para padres y madres
sordos con hijos oyentes, “La

Familia Pérez”, elaborada por la
Confederación Nacional de Sordos
de España, (CNSE) con el apoyo de
Allied Domecq España, se presen-
tó el pasado mes de febrero .
Su objetivo es dar respuesta y aten-
der a los interrogantes e inquietudes
que se plantean con más frecuencia
estos padres y madres. Los conteni-
dos están narrados por una madre
sorda que cuenta en primera perso-
na su experiencia familiar. De esta
forma se consigue llegar de una
manera ágil y amena al colectivo al
que va dirigida, así como a todas las
personas y entidades implicadas en
la orientación familiar.
La guía de familias va dirigida a
personas que tienen la gran res-
ponsabilidad de socializar a sus
hijos en un entorno que les es aje-
no, destacó Luis Jesús Cañón, pre-
sidente de la CNSE, durante su pre-
sentación. Ana Botella señaló que
este documento va a dar respuesta
a los interrogantes de la familia, en
materia de comunicación como es
la lengua de signos.

Guía orientativa 
para sordos
Madrid/C.F.

Esta organización creada en
1999 pretende satisfacer las
necesidades de colectivos

desfavorecidos o en riesgo de
exclusión en el ámbito laboral,
con programas e itinerarios de
empleo dirigidos a orientar y reo-
rientar a dichos colectivos con el

objetivo de proporcionarles un
empleo. La Fundación Adecco ha
conseguido, entre otros logros, que
un millar de personas con diferen-
tes formas y grados de minusvalía
se hayan incorporado a puestos de
trabajo estando totalmente capaci-
tadas para desarrollarlos.

Carlos Boggío, de ACNUR, y
Antonio Lis Darder, director
general del IMSERSO, en la fir-
ma del convenio rubricado el 25
de marzo de 2003, acompañados
de Jesús Norberto Fernández,
subdirector general de Gestión
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Mostrar la amplia y
minuciosa labor de la
Escuela de perros-guía

de la Fundación ONCE para
adiestrar a los perros que se con-
vertirán en los “ojos “ de los
futuros usuarios ciegos es el
objetivo de este vídeo donde el
protagonista, el perro-guía, hace
un recorrido de todo el proceso
de adiestramiento que ha de
completar hasta ser entregado a
la persona ciega, proceso que se

Premios Caja Madrid de
Investigación Social, II edición

ponsabilidad
integral para
su tarea de
perro- guía. 
Las insta-
laciones de este
servicio social para los afi-
liados de la ONCE radican
en Boadilla del Monte
(Madrid). La escuela, creada
en 1990, ha entrenado cerca
de 400 perros. Pertenece a la
Federación Internacional de
Escuelas de Perros-guía des-
de 1995.

La Confede-
ración Nacional de
Sordos (CNSE) pasa a

denominarse Confederación
Estatal de Personas Sordas,
aunque conserva su logotipo y
sus siglas. La CNSE convoca la
3ª edición de los Premios “Juan
Luis Marroquín”. El plazo es el
29 de junio de 2003.
Telf.: 91 356 58 32.
Página web: www.cnse.es

Obra Social Caja Madrid
convoca la segunda edi-
ción de estos Premios con

los que se apoya el trabajo de per-
sonas e instituciones que investi-
gan problemas y demandas socia-
les para favorecer a los grupos de
población más vulnerables.
El objetivo de esta convocatoria es
fomentar el valor de la persona y

su dignidad, desarrollar instru-
mentos de análisis y metodologías
de intervención de los agentes
sociales y mejorar la calidad de
los trabajos de investigación, así
como su aplicación práctica para
lograr un desarrollo integral de los
más desfavorecidos. 
La dotación es de 57.000 euros
para los tres galardones que se

MinusVal    55MinusVal
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“Yo soy perro guía”, para
usuarios ciegos

CNSE, nueva 
denominación

inicia a los dos meses de edad
del cachorro cuando se entrega a
los Educadores, una familia, que
voluntaria y desinteresadamente
colabora con la Fundación
mediante un programa para socia-
lizar al perro y educarle hasta que
cumple un año. Después se le
traslada a la Escuela de Perros-
Guía para concluir su entrena-
miento con pautas de obediencia,
marcación de bordillos, búsqueda
de hueco entre obstáculos, toma
de decisiones para tareas sencillas
y otras, hasta capacitarlos con res-

p r e m i a r á n
con 35.000,
12.000 y
10.000 euros
respectiva-
mente, sien-
do el plazo
máximo de presentación de can-
didaturas el 1 de julio próximo.
Información: 902 360 923.

Descuentos en Iberia para 
las ONG’s, por convenio

Lucía Figar, secretaria general de Asuntos Sociales del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y Javier Irala, presidente de Iberia,

han firmado un convenio de colaboración, mediante el cual las
ONG’s pueden obtener descuentos de hasta un 45 por ciento sobre las
tarifas completas en vuelos internacionales, y un 20% sobre las tari-
fas públicas en los vuelos nacionales. En el caso de transporte de
mercancías, la rebaja en el precio oscila entre el 45% y el 50% en fun-
ción del tipo de mercancía.
El pasado año pudieron acogerse a estos descuentos ciento veinti-
cuatro entidades sin ánimo de lucro.
Además de Iberia, otras empresas como RENFE, MRW o el BSCH
siguen esta línea de colaboración con el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales por la vía de convenios específicos con similares
objetivos.

PREMIOS CERMI.ES 2003
El Comité Español de
Representantes de Personas con

Discapacidad (CERMI) publica la
convocatoria de estos premios en
“Integración laboral”,
“Investigación social y científica”,
Acción social y cultural”, “Medios
de comunicación”, “institucional”y
“Especial 2003 Año Europeo de las
personas con discapacidad”. El
plazo de presentación de trabajos
expira el 31 de octubre.
Inf.: CERMI c/. Fernanflor, 8 , 1º C.
28014  - Madrid, o al correo
electrónico cermi@cermi.es.

PREMIO FIAPAS 2004,
INVESTIGACIÓN EN
DEFICIENCIAS AUDITIVAS EN
EDUCACIÓN 
La Federación Española de

Asociaciones de Padres y Amigos de
los Sordos (FIAPAS) convoca este
Premio para labores de
investigación en Deficiencias
auditivas en el área de Educación.
El plazo máximo de recepción
de los trabajos es el 15 de
diciembre de 2003 a la
“Secretaría del Premio
FIAPAS”C/. Núñez de Balboa
nº 3, 1º, int.-28001- Madrid,
Inf: www.fiapas.es

XVII EDICIÓN
PREMIOS “TIFLOS”

La ONCE convoca los XVII
Premios de Poesía, XIV de
Cuento, VI de Novela, VI de
Periodismo y II de Cine
Corto Audesc. Para los
Premios de Poesía, Cuento y
Novela, el plazo de
presentación de los
trabajos, expira antes del
15 de noviembre de 2003.
Para Radio, Prensa y
Televisión el plazo es el 11 de
enero de 2004, En Cine Corto
Audesc el plazo de presentación
de proyectos es el 15 de julio
incluido de 2003. 
Inf: www.once.es

BREVES
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del Comisionado para Asuntos
Europeos del CERMI.

OPINIÓN DE LAS ONGs

La opinión del movimiento
asociativo de personas con dis-
capacidad será un elemento
clave para la realización de polí-
ticas sociales en España como
indicó la secretaria general de
Asuntos Sociales, Lucía Figar,
en la clausura de esta reunión
internacional promovida por el
CERMI, el Foro Europeo de la
Discapacidad (EDF), el IMSER-
SO, la Fundación ONCE y la
colaboración de la Comunidad
de Madrid. Junto a ella, intervi-
nieron en este acto Blas Treffers,
vicepresidente del EDF, Mario
García, presidente del Comité
Español de Representantes de
Minusválidos (CERMI) y
Encarnación Blanco, directora
general de Servicios Sociales de
la Comunidad de Madrid.

Conseguir la cohesión y la sensibilización de los movimientos sociales de discapacidad en
Europa y afianzar líneas de cooperación entre los países que la integran fue uno de los
objetivos principales de este foro previo a la II Conferencia Europea de Ministros de Málaga.

Foro de ONGs europeas de discapacidad, en Madrid

MinusVal56 MinusVal

FESTIVAL DE CANTO 
El 16 de octubre de 2003 tendrá

lugar en Bielefeld (Alemania) el
festival de canto para apoyar a un
colectivo superior de 1.500 per-
sonas con discapacidad en
Europa. Más información: Ev.
Johanneswerk e.V.  Ulrike Posch,
Public Relations,  Schildescher
Str. 101-103. D-33611 Bielefeld. 
Página web: http:// www.songfes-
tival2003.de/english/index.html

ENCUENTRO EUROPEO 
FED Y CES
El Consejo Económico y Social

(CES) y el Foro Europeo de la
Discapacidad (FED) adoptaron en
el Encuentro Europeo de
Primavera una Declaración con-
junta por una creciente movi-
lización de todas las personas e
instancias en el ámbito de la dis-
capacidad y la transversalidad de
las políticas europeas contra la
discriminación laboral y sobre
cualquier forma de discrimi-
nación del colectivo.

IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES
El Consejo de la Unión Europea

para la Educación, Juventud y
Cultura aprobó una versión provi-
sional de la resolución sobre
igualdad de oportunidades en la
educación y formación de alum-
nos con algún tipo de discapaci-
dad, en la que se recoge la peti-
ción de los ministros de Educación
de la UE para que los Estados
miembros apoyen su plena inte-
gración social.

DISCAPACIDAD Y MEDIOS 
DE COMUNICACIÓN
Atenas será la sede del

Congreso Europeo sobre Medios
de Comunicación y Discapacidad.
El objetivo es llevar a la práctica
la medida “Crear y fortalecer los
lazos entre los medios de comuni-
cación y las asociaciones de per-
sonas con discapacidad para
mejorar la imagen de este colecti-
vo en los medios”. 

BREVES
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Ciento diez representantes
de treinta y cinco ONGs
del área de la discapaci-

dad del Consejo de Europa parti-
ciparon con experiencias y deba-
tes con la idea de reforzar el
movimiento asociativo de dicho
colectivo, y lograr que su opi-
nión se tenga en cuenta al elabo-
rar políticas sociales a nivel
comunitario. 

“La importancia de un movi-
miento asociativo unido de per-
sonas con discapacidad como
elemento fundamental del diálo-
go civil”; “La discapacidad en el
Consejo de Europa”- espacio de
participación que contó con la
aportación de experiencias, estu-
dios y trabajos concretos de
España y otros países - y “La
próxima Convención de las
Naciones Unidas sobre derechos
de las personas con discapaci-
dad” por una toma de posición
más activa de los Gobiernos en

Unión de ONGs de discapacidad, 
clave para el diálogo civil

materia de discapacidad, fueron
los pilares fundamentales sobre
los que se basó el encuentro.

Inauguraron el foro, el direc-
tor general del IMSERSO,
Antonio Lis Darder, acompaña-
do entre otras personalidades,
por el presidente del Foro
Europeo de la Discapacidad,
(EDF), Yannis Vardakastanis y
Alberto Arbide, representante

El Centro Bibliográfico y Cultural de la ONCE fue la sede de la
presentación del sello conmemorativo del 2003 que reproduce sobre el

mapa de Europa, a personas con discapacidad y el logotipo adoptado por
la UE para este año. Su peculiaridad reside en ser el primer sello español
con caracteres en braille. Tiene un valor postal de 0,76 euros y una tirada
de 1.200.000 ejemplares.
El director nacional de Filatelia, Segundo Mesado, el director general en
funciones de la ONCE, Angel Sánchez, así como Alberto Arbide, miembro
del Comisionado de Asuntos Europeos del CERMI y el director del Centro
Bibliográfico y Cultural de la ONCE, Antonio Casado asistieron, en esta
sede, a la presentación de este sello puesto ya en circulación.

Sello del Año Europeo de las
Personas con Discapacidad

Alberto Arbide, Carlos Rubén, Lucía Figar, Mario García, Encarnación
Blanco y Blas Treffers.
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NOTICIAS / EUROPA

BRUSELAS / MINUSVAL

Lo que se  pide a las aso-
ciaciones europeas en
esta convocatoria publi-

cada por la Comisión Europea
en el Diario Oficial de las
Comunidades Europeas con
plazo de expiración del  13 de
junio, es el envío a la UE de
sus propuestas respectivas,
tomando como base las líneas
presupuestarias del  “Análisis e
investigación de la situación
social, la demografía y la fami-
lia” y del “Año Europeo de las
personas con discapacidad”.

La situación del colectivo
con discapacidad residente en
centros es un tema clave, al

iniciativa es la creación de mil
unidades pedagógicas de inte-
gración (UPI) en los colegios
y liceos para más de diez mil
adolescentes de segundo gra-
do y  la formación del perso-
nal pedagógico y el desarrollo
de la F.P. de los docentes de
primer a segundo grado.

La financiación estatal del
material pedagógico adapta-
do, las ayudas a la integración
escolar, y la formación de
6.000 auxiliares de vida esco-
lar para acompañar  a estos
alumnos, son otras de las
medidas.
Inf.: www.education.gouv.fr

ATENAS / MINUSVAL

Analizar la situación
de la enfermedad
mental en Europa y

extraer  conclusiones y pro-
puestas de aplicación por el
Consejo de Ministros de
Empleo y Política Social,
Salud y Asuntos del Consu-
midor, fue la prioridad de esta
Conferencia en marzo pasa-
do, organizada por el Ministe-
rio griego de Salud y Bienes-

tar en colaboración con la
Comisión Europea de la
OMS. Menos de la mitad de
los afectados con necesidad
de atención sanitaria especia-
lizada acuden a los servicios
de salud aunque éstos sean
accesibles, por miedo a la
estigmatización. Por ello el
tema clave del encuentro fue
la accesibilidad a los servi-
cios psiquiátricos para los
enfermos de países desarro-
llados y no desarrollados. 

haberse comprobado que un
elevado número de personas
viven en éstos, sin conocerse
con detalle sus condiciones de
vida en los mismos. Por ello, se
recuerda el estudio puesto en
marcha por el Parlamento

Convocatoria de propuestas en
discapacidad en la CE

Mejoras de escolarización 

La convocatoria pretende subvencionar propuestas e iniciativas internacionales para mejorar
el conocimiento en la UE de los fenómenos sociales y su evolución.

Residentes en un taller de un centro
de personas con discapacidad.

Europeo de investigación de la
situación no sólo en los centros
europeos sino también en los
de los países candidatos.

El presupuesto de la CE es
de 450.000 euros para finan-
ciar un proyecto relativo al Año
Europeo de las Personas con
Discapacidad.

Otros temas de crucial
interés son las familias, la
dependencia y los familiares,
así como los retos a los que
se enfrentará la UE desde el
momento de su ampliación
donde se sitúan en el punto
de mira la inserción social 
de colectivos desfavorecidos 
y la lucha contra la discrimi-
nación.
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El equipo Wallembreg Retina
Center, encabezado por el

profesor Theo van Veen,  coordi-
nador del Estudio Experimental
y Clínico sobre enfermedades
degenerativas de la Retina, del
departamento de Oftalmología
de la Universidad sueca de Lund
fue galardonado con los II Pre-
mios Internacionales ONCE DE
I+D en Nuevas Tecnologías
para Ciegos en su segunda edi-
ción. El trabajo premiado con-
siste en un estudio experimental
y clínico sobre enfermedades
degenerativas en la retina cen-
trado en hallar tratamientos
eficaces para luchar y evitar la
discapacidad visual.
La  ONCE ha convocado la III
edición de estos Premios cuyo
plazo de presentación es el 29
de febrero de 2004.
Inf.: (34) 91 436 53 00

Entregados los 
II Premios
Internacionales 
ONCE I+D en 
nuevas tecnologías

PARIS /MINUSVAL

F rancia ha programado
una serie de medidas
gubernamentales para

mejorar las condiciones de
escolarización del conjunto
de los jóvenes con discapaci-
dad o enfermos en el marco
del Año Europeo de las perso-
nas con discapacidad.  El pro-
grama que se pondrá en mar-
cha a partir del curso 2003-
2004 pretende garantizar el
derecho a la escolaridad de
estos colectivos y asegurar la
continuidad de los recorridos
escolares. El punto clave de la

056-057  18/6/03  13:49  Página 2



NOTICIAS / IBEROAMÉRICA

SANTIAGO / JOSÉ LUIS GARCÍA

Diseñado e impartido por el
psicólogo clínico y espe-
cialista en esta área de la

Universidad de Navarra, José
Luis García, el programa "Hablar
es sólo el comienzo" tuvo lugar el
reciente mes de febrero, editado
por la Fundación HINENI en
Santiago de Chile y realizado con
el patrocinio del ministerio de
Educación chileno, FONADIS,
UNESCO y UNICEF.

FORMACIÓN

Cerca de 400 profesiona-
les de la salud y de la educa-
ción, y familiares de perso-
nas con minusvalías psíqui-

TEMAS

Entre los temas expuestos en
este foro destacan el enfoque y
estrategias para abordar el
desarrollo sexual y afectivo en
el ámbito educativo, así como
los criterios de anticipación e
intervención frente a conductas
de expresión sexual y afectiva
en niños y jóvenes con discapa-
cidad mental. También se trata-
ron orientaciones para el diseño
de un programa de educación
sexual y afectiva, apoyo para
abordar distintos aspectos vin-
culados con el desarrollo
sexual y afectivo de estos jóve-
nes, y estrategias de interven-
ción positiva.

La F. HINENI ha constatado
que este tema no sólo resulta
complejo de abordar a nivel
familiar, sino que suele ser un
factor que interviene en la aper-
tura de los establecimientos
educativos para sumarse a la
inclusión educativa. 

Información:
JLGARCI2@telefonica.net

cas de Chile participaron en
este proyecto pionero en
este país andino, iniciado
por dicha Fundación, insti-
tución con larga experiencia
en la promoción de procesos
de integración de alumnos
con necesidades especiales
al sistema educativo regular.

El eje central es la acción
formativa y en especial para
este colectivo al reconocer
que tienen similares necesi-
dades de intimidad, amistad
y afectividad que el resto de
las personas, e incluso en
mayor grado, si se considera
la marginación de la que son
objeto en nuestra sociedad
en cuanto al reconocimiento
de estas necesidades.

Entre las acciones desa-
rrolladas durante la semana
que duró esta iniciativa se
contó con la puesta y mar-
cha de tres talleres para
familias y profesionales,
además de conferencias y
sesiones de trabajo para téc-
nicos.
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Educación sexual y afectiva
Iniciar instancias de información y debate en materia de formación sobre educación
sexual y afectiva para discapacitados psíquicos es el objetivo del programa "Hablar es
sólo el comienzo" celebrado en la Universidad de Chile.

UNESCO, UNICEF, ministerio de Educación de Chile y FONADIS,
en colaboración

El Objetivo de este encuentro
celebrado en mayo organiza-

do por la Asociación Colombiana
de Terapia Ocupacional es abor-
dar prácticamente todos los
aspectos del entorno donde se
desarrolla el ser humano en los
distintos periodos de su vida,
niños, adolescentes, adultos y
personas mayores.
Participan en este foro expertos
profesionales para tratar terapias
sobre diversidad de temas como el
autocuidado, los juegos, la esco-
laridad, el trabajo, el ámbito
laboral y ocupacional, el ocio y
tiempo libre, justicia, salud, etc...
La idea es incrementar la calidad
de vida de estos colectivos.
Inf: 34 80 452

XIII Congreso
Colombiano 
de Terapia
Ocupacional

DERECHOS DE LOS 
DISCAPACITADOS
Equiparar los derechos y 

la igualdad de oportunidades 
de las personas con discapa-
cidad con el resto de los 
ciudadanos en materia de 
integración socio-laboral y
sanitaria fueron objetivos de
esta Conferencia del 5 al 9 de
mayo en el Palacio de 
Convenciones de la Habana.
Organizaron el evento el 
Consejo Nacional para la
Atención a las Personas con
Discapacidad (CONAPED),
la Asociación Cubana de
Limitados Físico-Motores
(ACLIFIM), la Asociación
Nacional de Ciegos y Débiles
Visuales (ANCI) y la Asocia-
ción Nacional de Sordos de
Cuba (ANSOC). Inf.: Dis-
cap@mtss.co.cu

LENGUA DE SIGNOS,
LEY OFICIAL
México acaba de aprobar

un proyecto de decreto sobre
personas con discapacidad.
La nueva Ley se centra en
materias concretas como
salud, habilitación, 
rehabilitación, empleo y
capacitación, pasando por la
educación, la accesibilidad
tanto arquitectónica como
urbana, los transportes y
telecomunicaciones, 
vivienda, asistencia social y
jurídica así como el arte y la 
cultura. Asimismo declara a
la lengua de signos como 
lengua oficial en todo el
Estado de México, lo que
exige formar grupos de
formación y capacitación y
estructurar el Subsistema
Nacional de Educación
Pública Bilingüe para sor-
dos, tanto para el 
aprendizaje de la lengua
española como del lenguaje
de signos. 
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Las personas con discapacidad psiquica tienen necesidades similares
al resto de personas

C
O

L
O

M
B

I
A

058-059  3/6/03  16:52  Página 58



Incorporar a las personas con
discapacidad en el mercado

laboral es el objetivo de esta
Fundación centrada en impar-
tir conocimientos a este colec-
tivo para el uso de las nuevas
tecnologías. 
Esta organización es pionera
en esta materia, una vía de
colaboración a través de F.
Telefónica que se inició en el
año 2000, coincidiendo con la
instalación en San Salvador de
un centro que cuenta con una
veintena de ordenadores con
teclados y ratones adaptados
que permiten una fácil utiliza-
ción por los usuarios con disca-
pacidad especialmente visual
así como un sencillo acceso a
internet.
En El Salvador, existen seis
millones de personas. De éstos,
el 17 por ciento tienen algún
tipo de discapacidad.
Información: Merc@dis.

NOTICIAS / IBEROAMÉRICA

Proyecto de promoción personal

Han realizado varias acciones
para crear un taller laboral. Para
este año se plantea iniciar la
producción de abono orgánico
a partir de residuos orgánicos.

Hasta ahora, los resultados
obtenidos son satisfactorios tan-
to para estos jóvenes como para
sus familias. Estas aprecian en
sus hijos e hijas una notable

ORURO / PAQUITA GÓMEZ
CARMEN NARVÁEZ

Los objetivos de este pro-
grama de cooperación
se dirigen a crear

estructuras de formación que
promuevan la integración
social y laboral de las personas
con discapacidad de la región,
así como a formar equipos téc-
nicos cualificados para desa-
rrollarlo. Para ello AMICA ha
organizado un programa de
formación destinado a los téc-
nicos bolivianos que trabajan
en el proyecto.

TALLER LABORAL

Actualmente participan vein-
tidos chicos y chicas con disca-
pacidad que acuden diariamen-
te al centro denominado AMI-
CA ORURO en el que siguen
un programa de alfabetización
y formación para el empleo.
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mejora de su autonomía y auto-
estima. Se sienten más valora-
dos y útiles. Uno de los chicos
dice que“...es la primera vez en
veinte años que me han dado
una oportunidad para aprender a
leer y escribir, era mi gran ilu-
sión y ahora lo he conseguido...”

El proyecto en desarrollo va
dirigido a jóvenes y adultos

AMICA ORURO, proyecto de cooperación en el Altiplano boliviano

La puesta en marcha de un Proyecto de Formación y Capacitación profesional para
personas con discapacidad psíquica es el fruto de la colaboración de AMICA con el
Comité Departamental de la Persona con Discapacidad de Oruro, (Bolivia).

Ier. Congreso Internacional de Autismo 
y Trastornos de Atención

En este foro que tuvo lugar
del 21 al 23 del reciente
mes de marzo se analiza-

ron distintos temas en torno al
espectro autista. Se revisaron
descubrimientos recientes de las
causas biológicas y tratamientos
de Autismo, TDAH y trastornos
relacionados, la salud del niño
autista y con TDAH, así como el
manejo no farmacológico del
TDA. Las distintas ponencias
realizadas por expertos del ámbi-

to iberoamericano y de Estados
Unidos, abordaron, entre otras
materias, las alergias alimenti-
cias, los me-tales tóxicos, el tra-
tamiento farmacológico, así
como la intervención nutricional
y el papel de las familias, el TDA
del adolescente y sus consecuen-
cias sociales, evaluación neurop-
sicológica en TDA y se expusie-
ron los resultados del consenso
nacional para el tratamiento far-
macológico de los TDA.

EL Congreso, que se celebró
en Guadalajara (Jalisco), fue
organizado por la Universidad
Autónoma de Guadalajara, la
Federación Latinoamericana de
Autismo, la Liga de Interven-
ción Nutricional contra Autis-
mo e Hiperactividad y la Aca-
demia Mexicana de Neurología
AC. Para más información
sobre éste congreso:

http://automedusa.tripod.com
/PROGRAMACONGRESO.htm

Fundación para
las Américas,
por las nuevas
tecnologías

con discapacidad psíquica,
principalmente, que en su
mayoría se encuentran en sus
casas o acogidos en el Hogar
del Sagrado Corazón.

En 1999 dos profesionales
de AMICA, tuvieron la oportu-
nidad de conocer del “Proyecto
de promoción personal para la
persona con discapacidad de
Oruro” en colaboración con el
Comité Departamental de la
Persona con Discapacidad.

La atención a las personas
con discapacidad ya sean niños,
jóvenes y adultos en Oruro, se
encuentra bastante limitada por
la falta de centros, escuelas de
integración y rehabilitación. En
un elevado porcentaje perma-
necen recluidos e incluso es-
condidos en sus casas, ya sea
por falta de información o por
creencias supersticiosas.

Un grupo de participantes formado por técnicos, familia y alumnos del
proyecto
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COOPERACIÓN
HISPANO-MARROQUÍ 
El ministro de Trabajo y

Asuntos Sociales, Eduardo
Zaplana visitó Marruecos en
abril pasado. Durante su
encuentro, celebrado con su
homólogo marroquí, Mustapha
Mansouri, firmaron una
declaración de intenciones de
cooperación sobre materias
relacionadas con la formación,
empleo y asuntos sociales.

CONTRA LA LEPRA 
La Asociación española
Fontilles contra la Lepra

realiza desde hace tres años una
campaña para erradicar la
enfermedad en China, reduciendo
en un 70 %, las discapacidades
que provoca. La nueva campaña
“Dos años más en Jiangxi”
pretende la formación de
personal sanitario para prevenir
el daño neurológico y secuelas, y
la mejora de la calidad de vida de
los afectados, y rehabilitación
socio-económica.

UNICEF Y OMS, 
EN AFGANISTÁN
Ambos organismos -además de

prestar atención a los traumas
infantiles tras la guerra-
priorizan la reorganización del
programa de inmunización
entre estos niños proclives a
enfermedades incapacitantes y
mortales por desnutrición, con
dos importantes campañas de
vacunación que los protejan de
la poliomelitis y del sarampión.
Entre éstas, PLUS de UNICEF.

CAMPAÑA A LA
CONTRATACIÓN EN EE.UU.
La iniciativa, puesta en

marcha por la Oficina de
Política de Empleo de las
Personas con Discapacidad 
de EE.UU., pretende incentivar
anualmente a los empresarios
para que contraten a personas
con discapacidad mediante
tasas específicas ofrecidas por 
el Gobierno, para cubrir
diversos costes.

BREVES

NOTICIAS / RESTO DEL  MUNDO

Cooperación y discapacidad, un reto
internacional
Desarrollar una base de datos concretos en torno a experiencias nacionales e internacionales
realizadas y en curso, sobre discapacidad y cooperación, fue un objetivo de este foro que
contó con destacados responsables en la materia de Marruecos, Ecuador, Argentina y España.

SANTANDER / ROSA LÓPEZ MORALEDA
FOTO / REINA GONZÁLEZ RUBIO

Organizadas por el
IMSERSO, las jorna-
das contaron con la

colaboración del Gobierno
Regional de Cantabria y la
Asociación AMICA.

LA DOBLE EXCLUSIÓN

Todo en las Jornadas dejó
traslucir una preocupación
común entre los participantes:
la práctica inexistencia de datos
concretos sobre el número de
personas afectadas por algún
tipo de discapacidad en los paí-
ses del Tercer Mundo cuyos
gobiernos manejan frecuente-
mente sólo estimaciones. Sirva
de ejemplo éste: expertos de la
OMS (Organización Mundial
de la Salud) calculan que, a
finales del Siglo XX, más de
83 millones de personas con
discapacidad viven en Latinoa-

ta establecer líneas de actua-
ción comunes, para el desarro-
llo de programas de coopera-
ción internacionales en el área
de la discapacidad.

• Incorporar el concepto de
discapacidad en los distintos
enfoques y planes de coopera-
ción internacional de los orga-
nismos públicos responsables
y en los proyectos de las gran-
des organizaciones que traba-
jan este campo, cada vez más
numerosos.

• Conocer y difundir los pro-
gramas que se vienen realizan-
do en la actualidad, los que ya
se han realizado, y el nivel de
cumplimiento de objetivos de
los mismos, con el fin de pro-
piciar la creación de amplias
redes, permitiendo así la suma
y unidad de esfuerzos en áreas
geográficas concretas, evitan-
do con ello la dispersión y pro-
piciando, por contra, la optimi-
zación de esfuerzos humanos y
recursos económicos, casi
siempre insuficientes respecto
de las demandas.

• Por último, y muy impor-
tante, desarrollar una base de
datos que recoja las experien-
cias nacionales e internaciona-
les ya realizadas, y las que se
hallen en curso en el campo de
la discapacidad y la coopera-
ción, así como crear -ya mismo
o a la mayor brevedad posible-
un “foro” en INTERNET, don-
de puedan participar todos las
asociaciones y profesionales
interesados o que trabajan en
materia de cooperación y ayu-
da internacionales.

mérica y el Caribe. Y, actual-
mente, tan sólo un 2 por ciento
de personas con discapacidad
en la región pueden obtener
alguna clase de atención espe-
cializada para mejorar su situa-
ción de dependencia.

Así las cosas, las personas
con discapacidad que habitan
el tercer Mundo conforman un
extenso colectivo que, dada la
situación descrita, queda rele-
gado a ocupar uno de los gru-
pos de mayor exclusión social
y, obviamente, con menos
posibilidades de integración
social y laboral. Como se deba-
tió en las Jornadas, lo que se ha
dado en llamar la “doble exclu-
sión”, que aún se agrava más
en esta amplia zona del mundo.

OBJETIVOS

• Crear un foro de encuentro
entre entidades no guberna-
mentales o asociaciones y or-
ganismos públicos que permi-

Primeras Jornadas de Cooperación y Discapacidad, en Santander

Mesa inaugural. De izqda a dcha: Felipe Bragado, director del Gabinete
Técnico de la Agencia Española de Cooperación Internacional; José Car-
los Baura, subdirector general de Planificación, Ordenación, y Evalua-
ción del IMSERSO; Jesús López, ex - presidente de la Comisión del Con-
greso y Juan José Fernández, consejero de Economía y Hacienda del
Gobierno de Cantabria
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la persona o entidad que se haya
distinguido en la "difusión y
mejora de la actividad deportiva"
entre los discapacitados físicos,
psíquicos y sensoriales.

La Universidad Europea
impartió la asignatura "Actividad
Física y Deportiva para personas
ciegas y deficientes visuales" en
el curso académico 2002, en vir-
tud de un acuerdo de colabora-
ción con la Federación Española
de Deportes para Ciegos (FEDC).

Los Premios Nacionales del
Deporte distinguen a los depor-
tistas, asociaciones y entidades
que han destacado por su impul-
so y promoción de la práctica
deportiva. 

Acompañaron a Los Reyes, la
ministra de Educación, Pilar del
Castillo, el secretario general del
Comité Paralímpico Español,
Miguel Segarra; Alberto Jofre,
director de Deportes de este
Comité, así como Eugenio Mar-
tín, director de Cooperación de
Fundación ONCE, en este acto
realizado en la entrega de los
Premios Nacionales del Deporte
2002 del Consejo Superior de
Deportes (CSD).

CPE Y CARAT ESPAÑA, EN
COLABORACIÓN
José MªArroyo, presidente del

Comité Paralímpico Español
(CPE) y José Luis Rojas,
consejero delegado de Carat
España han firmado un acuerdo
de colaboración por el que el CPE
es responsable de la preparación y
participación de los deportistas
españoles en los JJ.PP. de Atenas
2004. Carat Esport (Sp) aportará
sus conocimientos en proyectos
deportivos y asistirá al CPE en la
línea divulgativa del deporte
Paraolímpico.

MUNDIAL DE BALONCESTO
EN SILLA DE RUEDAS EN 2006,
EN AMSTERDAM
La capital holandesa será la

nueva sede de esta competición
internacional de deportistas de
élite, según acuerdo del Comité
Ejecutivo de la Federación
Internacional de Baloncesto en
Silla de Ruedas (IWBF). El último
campeonato del mundo de
Baloncesto en silla de ruedas fue
en Kitakyschu (Japón) en el 2002. 

SPECIAL OLYMPICS, 2003, 
EN IRLANDA
Siete mil quinientos atletas con

retraso mental de ciento sesenta
países  participarán en los Juegos
Mundiales de Verano en Dublín,
del 20 al 29 de junio de este año,
torneo que Shangai acogerá
cuatro años más tarde, en el
verano de 2007. Información:
www.2003specialolympics.com 

I CURSO DE AUTISMO Y
MEDIO ACUÁTICO
Conocer las posibilidades del

mundo acuático en la adquisición
de habilidades motoras,
cognitivas, afectivas sociales y
comunicativas de niños y niñas
autistas es el objetivo del curso
promovido por ASTRADE y la
Asociación Deportiva ASTRADE
en el Auditorio y Palacio de
Congresos de la Región de
Murcia, y la piscina municipal de
Molina de Segura (Murcia). 
Inf.: 968649088 e internet.

BREVES

Los Reyes Don Juan Carlos
y Doña Sofía entregaron el
premio Olimpia a la Uni-

versidad Europea de Madrid, un
galardón instituido para premiar a

Ignacio Escanero, reelegido 
presidente de la FEDC

MADRID / JOSÉ BARBERO

Aragonés, de 46 años, Escanero,
con una dedicación especial desde
siempre en la O.N.C.E., ha desem-
peñado hasta ahora relevantes cargos
directivos tanto en educación, como
en cultura y deporte. La nueva plan-
tilla de la Federación Española de
Deportes para Ciegos, de la que
sigue siendo presidente, se ha

complementado con importan-
tes profesionales del antiguo
Club Deportivo ONCE.

En la actualidad, el responsa-
ble de la FEDC tiene como inme-
diato objetivo los Juegos Olímpi-
cos de Minusválidos de “Atenas,
2004”.

El equipo rector acomete la pre-
paración parolímpica con la pre-
tensión de ampliar, mejorar y con-
solidar todo lo realizado hasta aho-
ra: competiciones, concentraciones
selectivas, perfeccionamiento de
jugadores y técnicos, difusión, cola-
boraciones con el Consejo Supe-
rior de Deportes, federaciones y
otras instituciones, etc… además
de realizar la selección de paro-
límpicos que defenderán los colo-
res de España en “Atenas 2004”.

Universidad Europea de
Madrid, Premio Olimpia

Los Reyes entregaron los Premios Nacionales del Deporte 2002 

Campeonato europeo de Esgrima
HANDISPORT, París 2003

La Federación Francesa Han-
disport organiza los Campeonatos
de Europa de esgrima HANDIS-
PORT que tendrán lugar en París
del 29 de junio al 5 de julio de este
año en el Centro de Deportes
Louis Lumière.

El encuentro reúne a los
ochenta mejores tiradores euro-
peos seleccionados por las trece
naciones participantes, de cara a

los próximos Juegos Paralímpi-
cos de Atenas en el año 2004.
Los tiradores competirán en las
tres modalidades oficiales: flo-
rete, espada y sable, las tres
armas olímpicas; mujeres y
hombres; individuales y por
equipos. Los participantes son
seleccionados en función de la
discapacidad, que va desde A,
discapacidad leve, a la B, sin

equilibrio de tronco, hasta la C,
tetrapléjicos, (categoría creada
en 1997 en la capital francesa). 

La práctica de la esgrima para
personas con discapacidad res-
peta estrictamente las reglas de
la Federación Internacional para
esta disciplina, cuyo ejercicio
requiere únicamente algún tipo
de adaptación relacionada con la
silla de ruedas.
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