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NUESTRA PORTADA 
Las mujeres representan la mitad de la población con discapacidad. Un
dato relevante para un colectivo que si bien, ha avanzado en muchas áreas
de la vida, se siente a menudo discriminado, simplemente por cuestión de
género. En este Dossier las mujeres con discapacidad hacen patente sus
enormes posibilidades para representar el importante papel que les
corresponde en la sociedad, en igualdad de condiciones de ambos sexos,
en todas las esferas de la vida, tanto cultural como económica, política y
social.

MINISTERIO 

DE TRABAJO Y 

ASUNTOS SOCIALES

Secretaría General

de Asuntos Sociales

IMSERSO

Número 137

Noviembre-Diciembre

Observatorio

REFERENCIAS

NORMATIVAS EN 2002
Observatorio

REFERENCIAS

NORMATIVAS EN 2002

Reportaje

EL CRMF DE SAN FERNANDO

CUMPLE 25 AÑOS

CRECEN

LOS PRESUPUESTOS

PARA POLÍTICAS

DE SOLIDARIDAD

Reportaje

EL CRMF DE SAN FERNANDO

CUMPLE 25 AÑOS

CRECEN

LOS PRESUPUESTOS

PARA POLÍTICAS

DE SOLIDARIDAD

Dossier

Mujeres

Eduardo Zaplana

ENTREVISTA

Dossier

Mujeres
con

Discapacidad

MinusVal Sumario/137

MinusVal    3MinusVal

6-9
Entrevista

Eduardo Zaplana

10/11
El IMSERSO

En marcha

12
Editorial

2003,Año Europeo de 
las Personas con Discapacidad

13/38
Dossier

Mujer con Discapacidad

39/46
Observatorio

Normativa sobre discapacidad
en el año 2002

47/62
Noticias

63
Entrevista

David Ballesteros

64/66
Reportaje

XXV Aniversario CRMF 
de San Fernando

67
Las ONG’s tienen

la palabra
Asociación Retinosis Pigmentaria

NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2002 / AÑO XXVIII

003 SUMARIO  4/2/03  03:03  Página 3



MinusVal    4 MinusVal

Día de Espina Bífida

NotasNotas

Presentada la campaña 
"Contra los malos tratos, no estás sola"

El ministro de Trabajo 
y Asuntos Sociales,
Eduardo Zaplana, pre-
sentó el pasado mes

de noviembre una campaña
publicitaria contra los malos
tratos a las mujeres que persi-
gue incrementar la confianza y

la autoestima de las mujeres
víctimas a través de un mensa-
je positivo, animándolas a salir
de su situación con la ayuda
de los recursos sociales a su
disposición.
Realizada por el Instituto de la
mujer cuenta con un presu-

Con motivo del Día
Internacional de Espina
Bífida, el día 21 de
noviembre, se celebró

en el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales, IMSERSO, un
encuentro en el que la Federa-
ción Española de Asociaciones
de Espina Bífida, solicitó un nue-
vo reconocimiento de esta
minusvalía física por parte de
las Administraciones Públicas,
como enfermedad crónica,
como ya han reconocido los
gobiernos autonómicos de

Cataluña y Valencia, con el obje-
tivo de que los costes sanitarios
y sociales sean menores.
Para ello comparecieron varios
especialistas en esta enferme-
dad que expusieron sus expe-
riencias. La espina bífida es la
más importante malformación
congénita compatible con la
vida. En España, uno de cada
1.000 niños nace con defectos
del tubo neural y padecen la
enfermedad.
Asimismo, se presentaron las
conclusiones del XI Congreso
Internacional celebrado el pasa-
do mes de junio en Bilbao.

Entrega de premios a la no
violencia contra las mujeres

L a secretaria general
de Asuntos Sociales,
Concepción Dancausa
entregó el pasado mes

de noviembre los premios a la
"No violencia contra las muje-
res 2002", convocados por el
Instituto de la Mujer para
medios de comunicación y
agencias de publicidad, por
trabajos dirigidos a combatir
la violencia contra las mujeres,
así como para destacar su
contribución en la tarea de
sensibilizar a la sociedad sobre
la gravedad de este problema.
Los premios dotados con seis
mil diez euros para cada
modalidad, recayeron en los
siguientes trabajos:
PRENSA: se otorga a la
periodista Maya Siminovich,
directora de la agencia de
prensa Magnet Comunicacio-
nes, como impulsora, coordi-
nadora y autora principal del

reportaje "¿Quién está a salvo
de los malos tratos?", publica-
do en la revista Cosmopolitan.
RADIO: se asigna de forma
compartida a radio Parpayue-
la, emisora de radio del muni-
cipio asturiano de Mieres, por
la campaña de sensibilización
que sufren las mujeres "Míra-
me a los güeyos" y a la perio-
dista Mª Luz Auñón, por una
serie de cinco reportajes
sobre la violencia contra las
mujeres emitidos por los ser-
vicios informativos de RNE-
Radio 1 y Radio 5.
TELEVISIÓN: a Canal Mundo
TV, Producciones Audiovisua-
les, que dirige el periodista
Melchor Miralles, por el pro-
grama especial "Hay que vol-
ver a empezar” gala-concierto
emitida por Antena 3 TV.
PUBLICIDAD: a la agencia
Contrapunto, por la campaña
"Tu mujer, no es tu mujer".

puesto de 1.652.783 euros, de
los que alrededor de 1.400 se
han destinado al plan de me-
dios, compuesto por las cade-
nas de televisión y radio de
ámbito estatal e inserciones en
los suplementos dominicales.
La realización de esta campaña

se enmarca dentro de los obje-
tivos establecidos en el "II Plan
Integral contra la violencia do-
méstica 2001-2004", y contó
con la colaboración desintere-
sada de las famosas Lola
Herrera, Pastora Vega, Lolita y
Ana Rosa Quintana.

MADRID /C.F.

004-005  31/1/03  16:34  Página 4



Agenda
IX Curso de formación
y rehabilitación de
implantes cocleares

FECHA: 15 de febrero
LUGAR: Barcelona
INFORMACION:
Tel 93-203-12-12

I Congreso Internacio-
nal sobre mujer y
discapacidad

FECHA: 27 de febrero al 1 de
marzo
LUGAR: Palacio de Congresos
de Valencia
INFORMACION:
Tel: 96 386-50-34

LXXIX curso de
microcirugía del oido
y disección del hueso
temporal.

FECHA: 17 al 21 de marzo
LUGAR: Barcelona
INFORMACION:
Tel: 93-205-02-04

V jornadas científicas
de investigación sobre
discapacidad.

FECHA: 19 al 23 de marzo
LUGAR: Salamanca
INFORMACION:
Tel: 93-229-46-17

Congreso Nacional de
Arte y Discapacidad

FECHA: 3 a 5 de abril
LUGAR: Altea (Alicante)
INFORMACION:
artdisc_congreso@gva.es

Conferencia de
Ministros responsables
de las políticas de
integración

FECHA: 7 y 8 de mayo
LUGAR: Málaga
ORGANIZAN:
MTAS y Consejo de Europa

Por una ley de prestación
universal por hijo

L a Federación Española
de Familias Numerosas
(FEFN) quiere partici-
par en la elaboración

de la Nueva Ley de Familias
Numerosas y en la constitu-
ción de la Federación Europea
de Familias Numerosas.
Esta fue una de las conclusio-
nes de este foro nacional y

europeo celebrado en
noviembre  pasado organizado
por dicha Federación con el
objetivo de resaltar la urgente
necesidad de equiparar los cri-
terios de políticas familiares
europeas en materia de pro-
tección a la familia. Un tema en
el que la FEFN tiene especial
interés por ser España el país

de la UE que dedica menor
porcentaje del P.I.B. a proteger
la institución familiar y la infan-
cia: un 2,1% frente al 8,5% de
la media europea.

III CONGRESO NACIONAL Y EUROPEO DE FAMILIAS
NUMEROSAS EN EL PALACIO MUNICIPAL DE CONGRESOS
DE IFEMA DE MADRID

Premio “Mecenas Empresa”
para el IMSERSO

El IMSERSO ha sido
galardonado con el
Premio “Mecenas
Empresa” por la

Universidad de Salamanca. La
concesión de este  premio,
destinado a aquella institu-
ción que se haya destacado
en el fomento de la colabora-
ción con la Universidad sal-
mantina, ha sido concedido
por la destacada colabora-
ción que el IMSERSO, a tra-
vés de su Plan de Acción para
Personas con Discapacidad,
viene realizando con dicha
institución.
El galardón fue recogido por
el director general del
IMSERSO, Antonio Lis Dar-
der, en el acto público de
entrega que se efectuó en el
edificio histórico de la Uni-
versidad de Salamanca, presi-
dido por el rector magnífico
de la misma, Ignacio Berdugo.
La Universidad de Salamanca
(USAL), a través de su Con-
sejo Social, otorga anualmen-
te el premio Mecenas Empre-
sa, “Premio doña Juana y
doña Rosario Arteaga Her-

nández”, destinado a aquella
institución que se haya desta-
cado en el fomento de la
colaboración con la Universi-
dad salmantina.
La entrega tuvo lugar el 27 de
noviembre en el marco del
edificio histórico de la Uni-
versidad de Salamanca, “Aula
Salinas” y el acto público
estuvo presidido por Ignacio
Berdugo Gómez de la Torre,
rector magnífico de la USAL;

Salvador Sánchez-Terán Her-
nández, presidente del Con-
sejo Social de la USAL; Fran-
cisco Javier Álvarez-Guisaso-
la, viceconsejero de Educa-
ción de la Junta de Castilla y
León, y Marina Gordaliza
Escobar, secretaria general de
la USAL. La representación
del Instituto estuvo encabe-
zada por su director general,
Antonio Lis Darder, que
recogió el galardón.

MADRID /M.P.P.

El ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales estuvo presente en el
Congreso de Familias Numerosas.

Fachada de la Universidad de Salamanca.
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Entrevista

El pasado 3 de diciembre presidí la sesión constitutiva del
Comité Español de Coordinación del Año Europeo de las
Personas con Discapacidad, que aprobó el programa estatal
de actos del Año Europeo. Se va a celebrar un amplio con-
junto de seminarios y encuentros, que nos permitirán refle-
xionar más intensamente acerca de los problemas y necesi-
dades de este amplio colectivo. El centro del Año Europeo
será sin duda la celebración de la II Conferencia de Minis-
tros del Consejo de Europa responsables de la integración
social de personas con discapacidad, que tendrá lugar en
Málaga el próximo mes de mayo, y que hará que España sea
un país de referencia en los esfuerzos dirigidos a la integra-
ción social y laboral de los discapacitados.

Pero yo quiero que el Año Europeo no se limite a ser una
ocasión para la reflexión y el debate o para la sensibiliza-
ción de la sociedad en relación con las demandas de las per-
sonas con discapacidad.Tengo también la ilusión de que sir-
va para dar pasos concretos, que signifiquen un avance efec-
tivo en su integración social. En este sentido, la aprobación
de la Ley del Estatuto Patrimonial del Discapacitado o la

Madrid / Jesús Zamarro Cuesta
Fotos / MTAS

Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales

a celebración del Año Europeo de las Per-
sonas con Discapacidad se presenta como
una oportunidad única para que la sociedad
conozca la situación, los problemas y las
demandas de los discapacitados. Pero,
sobre todo, es una ocasión extraordinaria
de avanzar en su proceso de integración,
consolidar los logros alcanzados y dar nue-

vos pasos en su desarrollo personal, su participación social
y en todo aquello que repercuta en la elevación de su nivel
de calidad de vida.

Desde el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se
están impulsando varias iniciativas que, sin duda, afectarán
positivamente a las personas con discapacidad: la Ley del
Estatuto Patrimonial del Discapacitado, el II Plan de Acción,
el II Plan de Empleo, el futuro Plan Estatal de Accesibilidad,
la nueva Ley de Integración Social, etc. De todas estas cues-
tiones nos habla Eduardo Zaplana.

Desde su llegada al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, ¿cuáles han sido los principales objetivos de su
Departamento?

Desde que fui designado Ministro, me fijé dos prioridades
igualmente importantes. Por un lado, el fortalecimiento del
diálogo social, que es esencial para el crecimiento económi-
co y la creación de empleo. Pienso que los resultados en
este ámbito han sido muy positivos, como se refleja, por
ejemplo, en la adopción de un importante acuerdo con los
agentes sociales en materia de siniestralidad laboral, el
pasado mes de diciembre.

Y, por otro lado, avanzar en la cohesión social y en la inte-
gración de todos, especialmente de las personas más desfavo-
recidas de la sociedad. Un importante incremento presupues-
tario en las dotaciones de la Secretaría General de Asuntos
Sociales y un conjunto de iniciativas, algunas de ellas ya pues-
tas en marcha y otras en las que estamos trabajando, nos per-
mitirán dar pasos decisivos en el apoyo a las familias, a las per-
sonas con discapacidad, a los mayores o a los inmigrantes.

AÑO EUROPEO

Por decisión del Consejo de la Unión Europea, el
2003 ha sido declarado como “Año Europeo de las
Personas con Discapacidad”. ¿Qué iniciativas va a
desarrollar el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les con motivo de este acontecimiento?

ortalecer el diálogo social y avan-
zar en la cohesión social y la inte-
gración de todos son objetivos

prioritarios para el Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, Eduardo Zaplana. En
esta entrevista analiza todos aquellos
aspectos que afectan a las personas con
discapacidad y las actividades programa-
das con motivo del Año Europeo, un
acontecimiento que trasciende a la refle-
xión y sensibilización social, que servirá
para dar pasos concretos y avanzar en la
plena integración del colectivo.

FL
EDUARDO
ZAPLANA

6 MinusVal

“Dentro del programa del Año Europeo de las Personas con Discapacidad,
se prestará una atención específica a la situación de las mujeres”
“Dentro del programa del Año Europeo de las Personas con Discapacidad,
se prestará una atención específica a la situación de las mujeres”
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puesta en marcha del II Plan de Acción de las Personas
con Discapacidad son algunas de nuestras metas más
importantes para el año 2003.

¿En que fase se encuentra el proceso de elabora-
ción de la futura Ley de Integración Social de las
Personas con Discapacidad? 

Se han constituido grupos de trabajo en el ámbito del
IMSERSO, que están preparando el borrador de la Ley. Es
mi intención remitirla a las Cortes en el primer trimestre
de este año.

Queremos que la nueva Ley complemente y actualice la
LISMI, estableciendo medidas más eficaces para hacer
posible a los discapacitados una vida independiente y nor-
malizada, y garantizando con mayor rigor los derechos de
las personas con discapacidad.

II PLAN DE EMPLEO

La integración laboral de las personas con disca-
pacidad continúa siendo un tema prioritario para
este colectivo. ¿Qué medidas está adoptando su
Departamento para facilitar su acceso al mercado
de trabajo?

Sin duda, se trata de una cuestión crucial.Tenemos que
lograr que la sociedad ofrezca a todas las personas las más
plenas oportunidades para su desarrollo individual y para
que puedan contribuir con su esfuerzo a la construcción
de la sociedad.Y para ello debemos esforzarnos por facili-
tar a todos la posibilidad de acceder a un puesto de tra-
bajo.

Es éste un campo en el que se han producido ya pro-
gresos importantes. En 1997 se firmó un Acuerdo con el
Comité Español de Representantes de Minusválidos, que
ha hecho posible que hayamos pasado de 4500 puestos de
trabajo para discapacitados en Centros Especiales de
Empleo a 26.300 en el 2001, o que, en el ámbito del
empleo ordinario, de 4800 nuevos contratos de discapaci-
tados que se benefician de bonificaciones hayamos pasado
a 18.000 nuevos contratos en el 2001. Pero debemos
seguir avanzando, y, por ello, el pasado 3 de diciembre fir-
mé un nuevo Acuerdo con CERMI, por el que se pone en
marcha el II Plan de Empleo para Personas con Discapaci-
dad, que contempla nuevas medidas para continuar en el
camino hacia el pleno empleo.

¿Y qué avances se prevén en materia de acce-
sibilidad?

El pasado 29 de octubre se presentó el “Libro Verde
sobre la Accesibilidad en España”, elaborado con la colabo-
ración del Instituto de Estudios Europeos de la Universidad
Autónoma de Barcelona. Las conclusiones y debates de esa
Jornada, y las sugerencias que se reciban de las Administra-
ciones autonómicas y locales, así como del movimiento aso-
ciativo y del mundo científico, servirán para la elaboración
del Plan Estatal de Accesibilidad, que espero pueda ser una
realidad lo antes posible.

La accesibilidad es otra de las prioridades junto al
empleo, en la que el IMSERSO está trabajando con intensi-
dad en colaboración con otras instituciones, como la Fun-
dación ONCE y la Federación Española de Municipios y
Provincias. Pienso que puede decirse que en los últimos
años hemos iniciado el camino de la accesibilidad en Espa-
ña, aunque, como todas las personas con minusvalía saben,
es este un ámbito en el que debemos seguir trabajando has-
ta conseguir una sociedad sin barreras.

MUJER Y DISCAPACIDAD

Finalmente, usted sabe que las mujeres con disca-
pacidad padecen una más grave discriminación
social y laboral. ¿Qué líneas de actuación se prevén
desde el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales?

Soy plenamente consciente de que la situación de las mujeres
con discapacidad es particularmente grave, pues unen a la dificul-
tad derivada de su discapacidad la discriminación que, por des-
gracia, todavía sufre la mujer. Por ello, el Acuerdo firmado con
CERMI, al que antes me refería, sitúa como un objetivo funda-
mental la integración laboral de las mujeres con discapacidad.A
partir de ahora, se priorizará la incorporación de las mujeres con
discapacidad a los programas de formación e intermediación
laboral.

Y quiero manifestar también que,dentro del programa del Año
Europeo de las Personas con Discapacidad, se prestará una aten-
ción específica a la situación de las mujeres. Concretamente, del
27 de febrero al 1 de marzo próximo se celebrará en Valencia el
I Congreso Internacional sobre Mujer y Discapacidad, en el que
participarán importantes expertos de toda la Unión Europea.

8 MinusVal

“El centro del Año Europeo será sin duda la celebración de la II Conferencia de Ministros
del Consejo de Europa responsables de la integración social de personas con discapacidad,
que tendrá lugar en Málaga el próximo mes de mayo”
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el día 2 de diciembre de la Gala
del Día Internacional, organiza-
da conjuntamente por la Junta
de Castilla y León, el ayunta-
miento de Salamanca, la Dipu-
tación y el CRMF. Una gala en
la que participaron reconoci-
dos profesionales del mundo
del espectáculo y la televisión.
Desde el CRMF se realizó un
programa de radio en directo.
El día 4 fue la jornada de reco-

nocimiento empresarial, dirigi-
da a los empresarios que han
contratado alumnos del Cen-
tro y a las empresas donde
se realizan prácticas.

El CAMF de Ferrol
organizó una demostra-
ción de slalom en silla
de ruedas a cargo de
los equipos APAM
(Vigo) y ASPACE
(La Coruña). Tam-

DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Actividades en los Centros
Con motivo de la celebración el 3 de diciembre del
Día Internacional de las Personas con Discapacidad,
los Centros del IMSERSO han desarrollado una se-
rie de actividades que han contado con la partici-
pación de directivos, usuarios, autoridades locales y
regionales, artistas y profesionales implicados en el
ámbito de la discapacidad. Presentamos una pe-
queña muestra de los actos celebrados en varios de
esos centros

1. Participantes en la Gala del
Día Internacional en Salamanca
con la directora del CRMF

2. Directivos del IMSERSO con
los actores después de la repre-
sentación de la obra “Petición de
mano” en el CRMF de Madrid

3.Actores en el CRMF de Madrid
en plena actuación

4. Pepe Viñuelas mira a la intér-
prete de lengua de signos duran-
te su actuación

5. Paca Gabaldón, una intérprete
de lengua de signos, Miguel Angel
Tobías y Mª Luisa San José

6. Actuación de María Gracia
en la Gala de Salamanca

MinusVal  10 MinusVal
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Entre las actividades
realizadas en el
CAMF de Pozoblan-
co destaca la emisión

en la televisión municipal Canal
54 de una mesa redonda sobre
la situación de las personas con
discapacidad en la zona. En los
salones del CAMF se impartie-
ron dos  conferencias sobre la
Discapacidad en Internet y los
Grupos de Autoayuda.

En colaboración con el
Ayuntamiento de Leganés, los
residentes del CAMF de esta
localidad madrileña realizaron
una exposición de los trabajos
realizados durante el año en el
centro cívico Rigoberta Men-
chú. La exposición se comple-
mentó con una charla-debate.

Dentro del programa de
actividades del CRMF de Sala-
manca destacó la celebración,

6

EL IMSERSOEL IMSERSO
en marchaen marcha

1
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Con objeto de fomentar el empleo
de personas con discapacidad se ha
lanzado la campaña de sensibiliza-
ción “Empleo y Discapacidad”.

Esta campaña, en sintonía con la política de
cohesión puesta en marcha en el ámbito de los
países de la Unión Europea, forma parte de un
Proyecto inicial de promoción del empleo de
personas con discapacidad.
La estrategia comenzó en el año 2000 y se
concibió a partir del principio “participación
igual a integración”, con el fin de ir reempla-
zando la protección subsidiada por la partici-
pación en el mercado laboral, con el conven-
cimiento de que una gran mayoría de este
sector de población está discriminada a la
hora de la incorporación al empleo.

La actual campaña es
continuación a la prime-
ra del 2000 y 2001 así
como el eslogan primero
incitaba a la persona a buscar empleo
sobre la base de que todos tienen “Un curri-
culum”, la segunda es “Mi primer día de traba-
jo” incidiendo en que ya hay muchos que tra-
bajan y, por lo tanto, todos pueden hacerlo.
Desde el 28 de noviembre hasta el 18 de
diciembre Televisión Española,Tele5,Antena 3 y
las emisoras Onda Cero, Cope y la Ser, emiten
el spot y las cuñas diseñadas para un público
objetivo mayor de 18 años, empresarios, perso-
nas con discapacidad y agentes sociales.La inver-
sión total  está cofinanciada por la Unión Euro-
pea y asciende en medios 1.198.991,01 euros.

IMSERSO y RENFE, en colaboración

Seminario de accesibilidad
a los contenidos de la WEB

Premio “SIDAR”

MinusVal    11MinusVal   

bién hubo una exhibición de tiro
con carabina y jornada de puer-
tas abiertas.

Los alumnos del CRMF de
Madrid realizaron una visita
turística a la villa y tuvieron
oportunidad de asistir a la
representación teatral de la
obra “Petición de mano”, con
la actuación estelar de un
alumno del centro. En colabo-
ración con la Fundación
ADECCO, se produjo un desa-
yuno con empresarios en el
que se explicó la legislación
vigente sobre las ventajas de la
contratación de personas con
discapacidad.

El CAMF de Alcuéscar orga-
nizó una exposición de artesa-
nía en la Biblioteca Pública de
Cáceres así como el Certamen
de Pintura “Alquercus”. Otras
actividades fueron las represen-
taciones teatrales a cargo del
grupo “La Torre” y del Teatro de
Mimo del CAMF.

El CRMF de San Fernando
también organizó varias activi-
dades entre las que destacaron
dos representaciones teatrales
del grupo de la Caixa, un cinefo-
rum sobre “la respuesta humana
ante la discapacidad”, exhibicio-
nes deportivas, jornada de puer-

tas abiertas y lectura de
un manifiesto con
motivo del Día Inter-
nacional.

El CRMF de Larde-
ro  (La Rioja) parti-
cipó, durante la
mañana del día 3,en
la mesa redonda
sobre mujer y dis-
capacidad emitida
por la Cadena
COPE. También

organizó un partido
de exhibición de

Boccia y otros depor-
tes alternativos. Los

alumnos del curso de
Imagen y Sonido pre-
sentaron un corto titu-
lado “El barrio judío”.

Campaña “Empleo y Discapacidad”

El Catálogo de Ayudas
Técnicas del CEAPAT-
IMSERSO ha recibido
la mención del Semina-

rio de Iniciativas sobre Discapa-
cidad y Acceso en Red, (SIDAR),
“Diseño para Todos” 2002.
El premio Sidar es un presti-
gioso galardón que se lleva con-
cediendo desde hace tres años
a los sitios WEB que se carac-

terizan por tener un diseño de
calidad, que les permita ser ac-
cesibles al mayor número de
personas posible y que debe
servir de ejemplo para otras
iniciativas públicas y privadas.
El Catálogo de Ayudas Técnicas
del CEAPAT-IMSERSO, al que
se puede acceder en la direc-
ción de Internet: www.cea-
pat.org/catalogo, ofrece infor-

mación sobre productos, ca-
racterísticas técnicas, distribui-
dores y fabricantes de Ayudas
Técnicas a nivel nacional.

S e ha celebrado en Madrid un se-
minario de formación dirigido a
los responsables administrativos
y técnicos de la planificación, di-

seño, edición y mantenimiento de la in-
formación de sitios Web de las Adminis-
traciones Generales del Estado y de las
Comunidades Autónomas, con el objetivo
de  dar a conocer las normas legales y
técnicas en materia de accesibilidad a los
contenidos en la Web, las iniciativas es-

pañolas en esta materia y la forma de im-
plementarlas.
El seminario desarrolló sesiones teóricas, abier-
tas a todos los responsables administrativos y
técnicos, junto a un seminario de formación,de
carácter práctico,dirigido a técnicos de diseño,
edición y mantenimiento de Web públicas. El
IMSERSO participó con la ponencia  “Políticas
europeas en materia de accesibilidad en la web”
presentado por el Centro Estatal de Autono-
mía Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT).

Conseguir la plena accesibilidad en
las estaciones y unidades móviles
de RENFE es uno de los principa-
les objetivos del IMSERSO. Con

este motivo el Instituto de Migraciones y Ser-
vicios Sociales (IMSERSO) prevé  formalizar en
el año 2003 un nuevo convenio de colabora-

ción con RENFE que permitirá seguir desa-
rrollando, en un proyecto plurianual, actuacio-
nes orientadas a dicho fin.
Otro de los objetivos del Instituto es que el
transporte marítimo sea accesible, para lo que
ya ha establecido conversaciones con los res-
ponsables sectoriales de este tipo de transporte.
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Editorial

El pasado 3 de diciembre quedó constituido
el Comité de Coordinación Español del
Año Europeo de las Personas con Discapa-

cidad que se conmemorará durante el año 2003.
Su celebración  se decidió en el Consejo de la
Unión Europea de 3 de diciembre de 2001, lo
que ha permitido a los discapacitados europeos
la oportunidad de incluir sus derechos entre las
prioridades de la Unión y de sus
Estados miembros.

El acto inaugural tendrá lugar el 5 de febre-
ro en el Palacio de Congresos de Madrid.
Contará con la participación de SS.MM. los

Reyes de España, el ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales, el presidente del CERMI y un
representante de la Comisión Europea. Además,
a lo largo del año 2003 se desarrollarán otros
acontecimientos de relevancia, entre los que
cabe destacar el I Congreso Internacional sobre
Mujer y Discapacidad; las V Jornadas Científicas
de Investigación sobre Personas con Discapaci-
dad; la Conferencia de Ministros responsables
de las politicas de integración de las personas

S
ensibilizar a la sociedad
sobre los derechos de las
personas con discapacidad,
promover medidas a favor
de la igualdad de oportuni-
dades y ofrecer una ima-
gen  más positiva de estas

personas, son, entre otros, los objetivos
marcados por el Año Europeo de las
Personas con Discapacidad.

con discapacidad; el I Congreso Nacional sobre
Arte y Creatividad y el Salón de la Discapacidad.

Para el desarrollo de estas actividades se ha
dispuesto un presupuesto total  de
4.550.000 euros. De dicha cantidad el

IMSERSO ha aportado 3.350.000 euros, la Unión
Europea 600.000 euros y la Fundación ONCE
otros 600.000 Euros.

El envejecimiento de la población está aumen-
tando el número de discapacitados en nuestro
país. Este dato quedó reflejado en la macroen-
cuesta sobre la Discapacidad realizada por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a tra-
vés del IMSERSO, el Instituto Nacional de Esta-
dística (INE) y la Fundación ONCE. En España
hay 3.528.221 personas con alguna discapacidad
o deficiencia, lo que supone un 9% de la pobla-
ción. De esta cifra, más de la mitad son mujeres
(58%) y casi un 70% supera los 65 años.

Más de la mitad de las personas entre 6 y
64 años con discapacidad tiene dificulta-
des en las actividades de la vida diaria.

En el 61% de ellas, la dificultad es grave.

Desde el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, y en concreto desde el IMSERSO como enti-
dad responsable de la gestión de las políticas
dirigidas a las personas con discapacidades, pre-
tendemos que tanto en el diseño de estas polí-
ticas, como en la apuesta en marcha de actua-
ciones y su gestión, esté presente de manera
muy activa el movimiento asociativo.

El Año Europeo se presenta como una
extraordinaria oportunidad de dar impulso
a las políticas y actuaciones que, tanto des-

de el ámbito público como privado, pretenden
facilitar la integración social de la personas con
discapacidad, la igualdad de derechos ciudada-
nos y la no discriminación, y la mejora, en gene-
ral, de su calidad de vida.

2003
AÑO EUROPEO
DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
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C
omencemos por una pre-
gunta: ¿porqué un orga-
nismo como el IMSERSO,
experto en planificar y
gestionar políticas de ser-
vicios sociales dirigidos a

personas con discapacidad inicia actuacio-
nes desde la perspectiva de género?

La Comisión Europea, en sus documen-
tos-guia para la evaluación del impacto en
función de género indica que en el proceso
de integración de esta perspectiva en el con-
junto de las políticas,el primer paso consiste
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MUJERES CON DISCAPACIDAD

El IMSERSO ha iniciado en
España una dinámica
experimental para hacer
emerger la situación de las
mujeres con discapacidad.
Desde el año 1999 hasta hoy se
ha avanzado mucho en diversos
frentes. En este monográfico de
Minusval presentamos una
buena muestra de este avance
así como el nivel de
conocimiento e implicación de
las instituciones públicas (de
género y servicios sociales) y
del movimiento asociativo en
este tema.

VIRGINIA CRISTOBAL ANDREU

Jefe de Servicio de Seguimiento del Plan de Acción
para Personas con Discapacidad.
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dossier
en analizar la pertinencia de la dimensión
de género para la política en cuestión.Para
ello es necesario disponer de datos desa-
gregados por sexo,analizarlos,y plantearse
las siguientes cuestiones: ¿la propuesta
afectará a la vida diaria de una o varias par-
tes de la población? ¿existen en este ám-
bito diferencias entre las mujeres y los
hombres por lo que se refiere a los dere-
chos, recursos, participación, normas y va-
lores vinculados a la pertenencia a un
sexo? Si la respuesta a cualquiera de estas
cuestiones es positiva la dimensión de gé-
nero es pertinente.

En el IMSERSO veníamos observando la
situación de discriminación de las mujeres
con discapacidad que se evidenciaba en
ámbitos diversos:en la prensa,con noticias
sobre casos de violencia ejercida contra
mujeres o niñas con discapacidad; en el
área de protección social, con datos feha-
cientes que denuncian una relación inversa
en el numero de personas que por invali-
dez perciben pensiones no contributivas
(mayoría de mujeres) y pensiones contri-
butivas (mayoría de hombres). En los nive-
les de ocupación y en el destino de las me-
didas de fomento del empleo la
discriminación en razón de género tam-
bién es patente.También sabemos,a través
de estudios específicos y en manifestacio-
nes directas de las propias afectadas, de la
situación de muchas mujeres con discapa-
cidad mayores que,en silencio,como otras
muchas mujeres, devienen en cuidadoras
de sus padres o hermanos dependientes,
ya que siempre han sido las personas que
por haber nacido mujeres, y por sus ma-
yores dificultades en crear un hogar pro-
pio han permanecido en casa generando
una producción socio-familiar que no ha
sido tenida en cuenta ya que se considera
que por su discapacidad son ellas las per-
sonas objeto de los cuidados.

La evidencia de la falta de liderazgo en
el ámbito público de las mujeres con dis-
capacidad en España, a pesar de que es-
tamos hablando de 2.055.251 personas,
se puede corroborar en el propio movi-
miento asociativo de personas con dis-
capacidad, en la actualidad dirigido en su
mayoría por hombres. En este panorama
una sola excepción, en el año 1995, en
Barcelona, se constituyó la primera or-

ganización de mujeres con discapacidad,
la asociación “Dones no Estándars” que
ha venido desarrollando proyectos espe-
cíficos.

NECESIDADES Y DEMANDAS

En febrero de 1999, el IMSERSO or-
ganizó las Jornadas “Mujer y discapacidad.
Hoy y mañana” con el fin de presentar en
España el “Manifiesto europeo”(FED
1997), sondear el interés por la cuestión,
conocer las necesidades básicas y fo-
mentar el debate en torno a los interro-
gantes que con mayor o menor claridad
nos planteábamos entonces los profesio-
nales del Instituto: para superar la evi-
dente discriminación y la invisibilidad de
su situación, las mujeres con discapacidad,
¿demandan de las administraciones pú-
blicas acciones especificas de discrimina-
ción positiva? ¿en el ámbito de la inter-
vención pública qué papel han de jugar
los servicios sociales y/o los servicios di-
rigidos a las mujeres? ¿qué propuestas
plantean las ONG,s de discapacidad, y en
que medida las ONG,s de género cono-
cen la situación? ¿es posible unificar las
demandas que plantean las mujeres con
deficiencias motóricas, sensoriales, cog-
nitivas o de conducta? ¿cómo conocer el
grado de exclusión social o de violencia
a la que están sometidas las mujeres con
discapacidad y propiciar su erradicación? 

Como conclusión de las jornadas se
puede decir que se alcanzaron varios ob-
jetivos: iniciar el debate, dar a conocer el
Manifiesto, generar una Red informal de
mujeres con discapacidad y profundizar en
torno al concepto de la doble discrimina-
ción de las mujeres con discapacidad por
razón de género y discapacidad. Además el
IMSERSO inició entonces sus líneas de ac-
tuación.

ACTIVIDADES

Las actividades realizadas desde el
año 1999 al 2002 se han encuadrado en
las siguientes líneas:

Apoyo a la promoción de Redes
de organizaciones de mujeres dis-
capacitadas, intercambiando expe-
riencias, promocionando el lide-

razgo y determinando ámbitos de
actuación de carácter prioritario.

En el año 1999 se apoyó la constitu-
ción de las Comisiones de la Mujer con
discapacidad en la CAMF (Confederación
de Asociaciones de Minusvalidos Físicos
de Andalucía). Un año más tarde, se pro-
mocionó la celebración del Seminario “La
construcción de la discapacidad manifiesta
en la mujer” organizado por la Asociación
“Dones no Estandards” y la Universidad
Autónoma de Barcelona. Este Seminario
tuvo un marcado carácter innovador por
profundizar en la investigación de los es-
tereotipos sociales y culturales en los
que se basa la doble discriminación.
Otras actuaciones del IMSERSO se resu-
men a continuación:
● Apoyo a la acreditación de ONG´s de

mujeres con discapacidad ante la Asam-
blea General de Naciones Unidas (Nueva
York junio del 2000) para la revisión de
la IV Conferencia Mundial de la Mujer
de Beijing 1995.

● Participación en la I Jornada Andaluza de
Mujeres con Discapacidad, en Sevilla, or-
ganizadas por la Confederación Anda-
luza de Minusválidos Físicos.

● En diciembre del año 2000 la Asocia-
ción COAMIFICOA,entregó una men-
ción honorífica a la entonces subdi-
rectora general del IMSERSO
Encarnación Blanco Egido, por la labor
desarrollada para mejorar las condi-
ciones de vida de las mujeres con dis-
capacidad física.

● En el año 2001, El IMSERSO promo-
cionó y cofinanció las jornadas Mujer y
Discapacidad en Avilés. Asimismo se
apoyó la celebración del Congreso Re-
gional de la Mujer con Discapacidad en
Murcia.

● Asimismo se participó en las jornadas
dirigidas a las Mujeres Lesionadas Me-
dulares organizadas por ASPAYM (Junio
2001, Madrid) y en las jornadas Mujer
discapacitada y Desigualdades Sociales,
organizadas por COCEMFE-FAMA en
Albacete, en octubre.

● En el año 2002, se ha apoyado la or-
ganización de la mesa sobre mujer y
discapacidad en el I Congreso Estatal de
Espina Bífida e Hidrocefalia celebrado en
el mes de junio en Bilbao.

● Se está participando activamente en
la organización del I Congreso Interna-
cional sobre Mujer y Discapacidad que
se celebrará en Valencia del 27 de fe-
brero al 1 de marzo de 2003.

Apoyo a programas y proyectos de
actuación dirigidos a la erradica-
ción de la violencia ejercida sobre
las mujeres con discapacidad.

En el año 1999, el IMSERSO apoyó el
proyecto METIS promovido por la Sra.
Iglesias de la consultora I.E.S. En dicho
proyecto se publicó una Guía sobre la
violencia especifica y un informe sobre
la situación de violencia en España.

Potenciar el conocimiento de la
situación de las mujeres con disca-
pacidad a través de la elaboración
de estadísticas, estudios y publica-
ciones especificas

En el año 1999, se elaboraron dos fo-
lletos: uno, que recogía las conclusiones
de las jornadas sobre “Mujer y Discapa-
cidad” organizadas por el IMSERSO y
otro, que proponía un acercamiento del
Manifiesto Europeo a España.

En el año 2000, el IMSERSO publicó
el libro de Buenas Prácticas “Mujer y
Discapacidad” que recoge experiencias
específicas.

En el año 2001, se han presentado los
primeros datos, incluidos los de genero,
de la Encuesta de Discapacidades, Defi-
ciencias y Salud realizado por el IM-
SERSO-INE-ONCE.

En el año 2000, y por un período de
dos años, la Comisión Europea aprobó
el proyecto “Indicadores de exclusión so-
cial de las mujeres con discapacidad” pre-
sentado por el IMSERSO y en el que es-
tán colaborando como socios, además
de la Universidad Autónoma de Barce-
lona y la asociación Dones no Estandards
miembros de la Comisión Técnica del
proyecto, la Defensora del Discapaci-
tado de Valencia, la Confederación An-
daluza de Minusválidos Físicos, la Fede-
ración Española de Municipios y
Provincias, el Instituto de Personas con
Disminución del Ayuntamiento de Bar-
celona, el Instituto de Estudios Sociales
y socios transnacionales de Bélgica y
Grecia. El proyecto tiene un carácter in-
novador tanto desde el punto de vista

conceptual y metodológico, como por
el sistema de participación y validación
de indicadores realizado por las propias
mujeres afectadas que han colaborado
activamente en el mismo.

Proyectos de intervención para
la integración laboral de mujeres
con discapacidad

El IMSERSO ha participado como so-
cio en el diseño y preparación de un
proyecto EQUAL, promovido por el
Instituto de la Mujer: “Promociona: Siste-
mas locales de igualdad de oportunida-
des”, que finalizará a mediados del año
2004 y que desarrollará un plan especi-
fico de integración laboral de mujeres
con discapacidad en Asturias, con ca-
rácter piloto, en colaboración con FA-
SAD (Fundación Asturiana de Atención
a personas con discapacidades y /o de-
pendencias).

Apoyo y difusión de propuestas
normativas, recomendaciones po-
líticas, estadísticas, informes y do-
cumentos con el fin de sensibilizar
a toda la sociedad sobre la situa-
ción de la mujer con discapacidad.

En el Servicio de Información sobre
Discapacidad (SID) del IMSERSO, se
constituyó un foro de debate específico
(en el 2001), además el Observatorio de
la Discapacidad proporciona también in-
formación sobre el colectivo de muje-
res con discapacidad (http://sid.usal.es)

Participación en los foros euro-
peos relacionados con la situación
de las mujeres con discapacidad

El IMSERSO promovió la creación
de un Grupo de Trabajo especifico en
el seno del Consejo de Europa. Comité
para la Readaptación e Integración de
las Personas Discapacitadas. El grupo
(compuesto en su mayor parte por ex-
pertas que además son mujeres disca-
pacitadas) inició sus encuentros en no-
viembre del 2001 y ha terminado sus
funciones en octubre del 2002. El man-
dato del grupo continuará con la pre-
sentación de sus conclusiones en la 2ª
Conferencia Paneuropea de Ministros
responsables de las Políticas de Inte-
gración para las Personas con Disca-
pacidad que se celebrará en España en
el año 2003.
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AVANCES SIGNIFICATIVOS

Con todas estas actuaciones y pro-
yectos en marcha,podemos decir que el
IMSERSO, ha iniciado en España una di-
námica experimental para hacer emerger
la situación de las mujeres con discapaci-
dad. Desde el año 1999, hasta hoy se ha
avanzado mucho en diversos frentes:se ha
sensibilizado e implicado a los expertos de
servicios sociales y de género, se han or-
ganizado foros de encuentro y de análisis,
se están introduciendo medidas en los pla-
nes de empleo y genero en algunas Co-
munidades Autónomas,y muchas mujeres
con discapacidad han tomado conciencia
de que muchos problemas que conside-
raban personales tienen una dimensión
social que permanecía oculta.Una buena
muestra de este avance lo constituye la
consistencia de las intervenciones de este
MINUSVAL monográfico,en los artículos
se muestra el nivel de conocimiento e im-
plicación en el tema de las instituciones
públicas (de género y servicios sociales) y
del movimiento asociativo.

Pero es preciso no olvidar que la si-
tuación de desigualdad es estructural y por
tanto precisa de medidas innovadoras y
persistentes en el tiempo,a través de pla-
nes de intervención con una financiación
sustanciosa y especifica,en estos planes se
han de determinar también prioridades y
competencias y para ello hace falta volun-
tad política, implicación de los medios de
comunicación y participación y presión
constante de las propias afectadas.

Sin perder la perspectiva de que en
nuestro país hay más de medio millón de
personas que por ser mujeres y tener al-
gún tipo de deficiencia física,psíquica,sen-
sorial o de conducta, no tienen casi nin-
guna probabilidad de desempeñar un
trabajo digno,viven con una pensión mí-
nima que las condena al umbral de la po-
breza, quedan recluidas en el hogar cui-
dando a los diferentes miembros de la
familia que lo precisen y no obtienen re-
conocimiento de su trabajo y esfuerzos,
ya que son consideradas, con una visión
“infantilizadora” y “victimista”, como
personas no productivas y por ello sus-
ceptibles a lo largo de su vida de pade-
cer maltrato psicológico y/o físico por
parte de la familia y de las instituciones.
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si esta tiene una discapacidad, no es solo
su lugar de acción, sino que no se le per-
mite casi salir de él y en este ámbito se dan
unas condiciones muy duras de trabajo sin
consideración social, ni tan solo el reco-
nocimiento de ser mujer.

El capítulo III incide en  La aproxima-
ción al problema. En el se remarca que
las condiciones que llevan a la discrimina-
ción de la mujeres con discapacidad las he-
mos de buscar en las estructuras sociales
y que el camino a abordar consiste en la
reorganización, el mejoramiento, la evolu-
ción y la evaluación de los procesos de
toma de decisión con fin de incorporar la
perspectiva de igualdad entre las personas
en todos los dominios y en todos los ni-
veles. La mujer con discapacidad es una
mujer más.

PRINCIPIOS

Los Principios conforman el conte-
nido del apartado IV,donde se expone que
la mujer con discapacidad representa un
potencial de participación poco utilizado
por la sociedad.Como todas las personas,
la mujer con discapacidad tiene el derecho
de estar consideradas según sus capacida-
des y la contribución que ella aporta a la
sociedad a nivel privado de la familia, del
trabajo profesional o de la participación cí-

Mª CARMEN RIU PASCUAL
Experta en Mujer y Discapacidad.

Grupo de Redacción sobre la Discriminación en
torno a las mujeres con discapacidad 

del Consejo de Europa

dossier
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MUJER CON
DISCAPACIDAD
EN EL CONTEXTO
EUROPEO

“Digueu-me perquè estant
tan a vall sento coses tan altes”
(Decidme porqué estando 
tan abajo siento cosas tan altas)
decía una canción de
Guillermina Motta. Estas
palabras me servían de
estimulo emocional para
reconocerme en la época de 
mi adolescencia, perdida en 
una amalgama dónde se
conjugaba la discapacidad 
y el ser mujer. Una dualidad 
en la que estamos trabajando
desde un lugar honorífico 
y de privilegio representando 
a España en el “Grupo de
Redacción sobre la
discriminación en torno 
a las mujeres con discapacidad”
del Comité Pour la
Réadaptation et l’Intégration
Des Personnes Handicapées
(CD_P-RR) del Consejo 
de Europa.

L
os países representados
en el grupo de redacción
han sido Finlandia, Ir-
landa, Países Bajos, Por-
tugal, Suiza y España.To-
das las representantes

hemos realizado grandes esfuerzos para
obtener la máxima información posible
pero existe una limitación de esta temá-
tica, hasta ahora no había sido analizada.
Prácticamente ni existen estadísticas dis-
criminando el genero de las personas ni
material escrito.La superioridad de las ac-
tuaciones y las estadísticas existentes del
estado español han sido evidentes, de tal
modo que incluso en el documento nos
citan como ejemplo de buenas prácticas.

El documento consta de cuarenta pági-
nas y esta desarrollado secuencialmente en
apartados. En la introducción, se explica
el motivo de la constitución del grupo de
redacción, y se argumenta que es funda-
mental tratar la discriminación de la mu-
jer con discapacidad desde el Consejo de
Europa, porque éste se cuida de promo-
cionar los Derechos Humanos,y que en el
seno de ellos esta reconocido la igualdad
entre las mujeres y los hombres y la inte-
gración de las personas con discapacidad.
Se da una relación de todos los docu-
mentos a los que se puede aludir,para esta
argumentación, se cita a continuación los
documentos aportados por las participan-
tes y se relaciona a continuación la biblio-
grafía existente.Finalmente se expresa que
la noción de discriminación es compleja.
Que ella implica el tratamiento de los pre-
juicios de las personas y también las des-
ventajas y para ello se habrá de buscar el
recurso de más legislaciones antidiscrimi-
natorias y dar un tratamiento preferencial
a unas medidas compensatorias.

En el apartado segundo,dedicado al Ob-
jeto se concreta el tema. Decimos que la
discriminación en las mujeres con dis-
capacidad se multiplica debido a los dife-
rentes roles sociales de los géneros. El rol
de la mujer es estar en el ámbito domés-
tico reproduciendo y cuidando la familia,

Representantes del grupo de Redacción sobre
Discriminación en torno a las mujeres con disca-
pacidad del Consejo de Europa.
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hospitales se exhiben los cuerpos de las
mujeres con discapacidad sin respetar su
intimidad. Los cuidadores que son en oca-
siones los violadores le exigen gratitud a
las mujeres por ese acto, dado que según
ellos, quién las haría algo así.

RECOMENDACIONES

El capítulo XV trata sobre Recomen-
daciones generales. Los Estados miem-
bros deberán, en el contexto que se con-
sidere, establecer una participación de
programas nacionales para mujeres con
discapacidad, con medios eficaces, reali-
zando una evolución de los resultados.

El último capítulo se ciñe a dar reco-
mendaciones específicas a cada uno de los
Ámbitos analizados. Finalmente se aporta
un anexo de buenas prácticas donde la
contribución española es rica.

Ahora solo falta la transmisión a los di-
ferentes países, el seguimiento, las accio-
nes y la evaluación de los resultados. Se-
guro que la Conferencia Panaeuropea de
Ministros en Málaga va a dar los resulta-
dos que se esperan, nosotras desde aquí
hemos hecho todo lo posible para que así
sea. En todos los países europeos se con-
tará con el documento y la realidad  de
la mujer con discapacidad ya nunca podrá
ser olvidada. Hemos dejado en el pasado
el tiempo de la amalgama mujer con dis-
capacidad, ahora ya tiene estructura y te-
nemos un camino de acción hacia la igual-
dad de oportunidades, que muy pronto,
con toda seguridad, se verá reflejada en
la realidad social europea.

El honor de que mi destino forme
parte de este documento se lo debo a la
par a la gran sensibilidad de dos grandes
personas, Encarnación Blanco, quién pro-
puso la creación del grupo y  José Carlos
Baura, quién con su aliento y buena in-
tervención está cuidando y ayudando para
que la presencia de la Mujer con Disca-
pacidad en la Conferencia de Ministros
Europeos sea un éxito y produzca acción
social positiva en el futuro, tanto para la
mujer con discapacidad como por incidir
en Europa como estado miembro pio-
nero, situándonos en un lugar de presti-
gio.A ambos debo reconocerles aquí pú-
blicamente sus acertadas decisiones en
torno a la Mujer con Discapacidad.

vica o política. La participación en las es-
tructuras ordinarias y la toma de decisión
es un derecho y un deber realizable.

En el epígrafe V, se expone la falta de
datos y se insiste sobre la necesidad de un
sistema fiable y coherente de información
estadística. Inexistente por la falta de dis-
criminación entre género.

El capítulo VI, que versa sobre Los
Ámbitos precisos, apunta una división
de ámbitos donde se incluye las cuestio-
nes a abordar secuenciadas, a saber: Edu-
cación y formación,Empleo,Política social,
Participación y acceso a la toma de deci-
sión, Sexualidad, Prejuicios y representa-
ción social, Maternidad,Vida familiar y do-
méstica y Violencia.Esta división no significa
una priorización sino una manera de abor-
dar el análisis.

Del apartado VII al XIV ambos incluidos,
se aborda el análisis de los temas secuen-
ciados. En el Capítulo VII (Educación) se
insiste sobretodo en la necesidad de pre-
parar a las niñas y mujeres con discapaci-
dad para una vida autónoma a través de la
integración en los sistemas ordinarios,que
permita a la mujer que no tenga que de-
pender de otro.Se insiste en la elaboración
de una estadística. El fortalecimiento de la
autoestima de la mujer se evidencia que es
necesaria,para evitar que sea educada para
la vulnerabilidad y sea preparada para ob-
tener un empleo. Se mantiene enérgica-
mente que se deben evitar los prejuicios
ligados al género. Se observa que es de
suma importancia una formación específica
en autoestima, autode “empowerment”.

El capítulo VIII está dedicado al Em-
pleo. Éste representa en la vida una im-
portancia capital de independencia y au-
tonomía. Pero el hecho que las mujeres
estén educadas para la pasividad y el cui-
dado familiar le resta preparación y ellas se
conciben interiormente con una idea ne-
gativa lo que produce que tengan un tra-
bajo de poca categoría y la mayoría acaban
solo percibiendo una pensión no contri-
butiva que en la mayoría de ocasiones la
cobra la familia y no ella.

POLITICA SOCIAL

Los contenidos del apartado IX son de
Política Social. En general se constata que
las leyes de la seguridad social están con-

cebidas con un modelo androcéntrico
que produce efectos discriminadores a la
mujer con discapacidad. Los seguros de
accidentes, por ejemplo pagan menos a la
mujer que no trabaja fuera del hogar.

La Participación y Acceso a la Toma de
Decisión conforman el contenido del ca-
pítulo X.A las mujeres con discapacidad
se les pide una mayor  participación so-
cial pero casi siempre están ausentes en
la toma de decisión, y no sólo eso; su dis-
curso no es escuchado, otros hablan por
ellas. Se exige el derecho a ser escucha-
das y reconocidas por su autoridad, y de-
ben poder participar en la vida política:
local, regional, nacional e internacional.

Capítulo XI:Sexualidad.Se constata que
no existe la atención en este ámbito.A me-
nudo la sexualidad de la mujer con disca-
pacidad se niega, se cree que son perso-
nas asexuadas. El estar fuera del patrón
normal estético, las relega incluso de la in-
formación y atención médica por la inac-
cesibilidad del medio, y los tabúes prevale-
cientes. Son mujeres concebidas como
vulnerables y las violaciones en ellas son
elevadas.

Capítulo XII: Prejuicios y Representa-
ciones Social. Son el origen del trato dis-
criminante que recibe la mujer con disca-
pacidad. Se destaca que como siempre
aparecen como vulnerables y dependien-
tes, como víctimas o seres excepcionales.
La publicidad puede ayudar para mostrar
con naturalidad una modificación de estos
roles, que tanto daño están produciendo.

Capítulo XIII:Maternidad,Vida familiar y
Doméstica. Se orienta a la mujer con dis-
capacidad para que no sea madre, esterili-
zándola en muchas ocasiones. Tampoco
consigue adoptar niños. Su máxima ocu-
pación esta en el cuidado de las personas
dependientes de la familia de origen y se
la domestica para que no haya reconoci-
miento social de su trabajo.

Capítulo XIV:Violencia. El documento
del Consejo de Europa”La Protección de
los Adultos y Niños Discapacitados Con-
tra los Abusos” afirma,que las chicas y mu-
jeres con discapacidad padecen las des-
ventajas de todas las chicas y mujeres y son
en forma desproporcionada víctimas de
violencia sexual y acoso sexual. No se tie-
nen estadísticas, ni tampoco la mayoría de
mujeres tiene acceso a la denuncia. En
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CARMEN DE MIGUEL

Directora general del Instituto de la Mujer
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

D
esde esta perspectiva,
la "igualdad de géne-
ro" significa la acepta-
ción y la igual valora-
ción de esas diferen-
cias entre mujeres y

hombres y de las distintas funciones que
realizan. Por ello, las políticas de género
que promueve y desarrolla el Instituto de
la Mujer están basadas en ese concepto.

Pero la promoción de la igualdad no
se reduce solo al objetivo de equilibrar,
es también un esfuerzo por mejorar el
conjunto de oportunidades a largo plazo
en la estructura familiar, en las prácticas
institucionales o en la organización del
trabajo y del tiempo, que no solo con-
cierne a las mujeres, sino a toda la socie-
dad. Por lo tanto, no requiere únicamen-
te la adopción de medidas positivas diri-
gidas a las mujeres, sino de medidas des-
tinadas a adaptar la organización de la
sociedad hacia una distribución más justa
de roles y funciones.

La actividad del Instituto de la Mujer,
organismo adscrito al Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, se ha venido
plasmando en las actuaciones recogidas en
los diferentes Planes de Igualdad de
Oportunidades y de Acción contra la
Violencia Doméstica, todos ellos dirigidos
a promover y fomentar las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos
sexos y la participación de las mujeres en
la vida política,cultural,económica y social.

Cuando empleamos el concepto de "género" para  definir con
precisión lo que se denomina "igualdad de género", no aludimos
a las diferencias físicas o biológicas que existen entre mujeres y
hombres, sino a la diferente atribución social de tareas y roles
para mujeres y hombres. Pero, además hace referencia a la
desigual distribución de poder entre ambos.

LAS POLÍTICAS
DE GÉNERO

ATENCION PRIORITARIA

Dentro de la problemática de la
mujer que es muy diversa y compleja, el
colectivo de las mujeres discapacitadas
es atención prioritaria en el Instituto de
la Mujer, pues aunque la discapacidad
afecta por igual a mujeres y a hombres,
se discrimina en mayor medida a las pri-
meras, que encuentran dificultades aña-
didas, sobre todo en el acceso a la for-
mación y al empleo. Por ello, este tema
constituye una referencia preferente en
las políticas sociales del Gobierno.

Ya el ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, en su reciente comparecencia
ante la Comisión de Política Social y
Empleo del Congreso de los Diputados,
adelantó que, con motivo de la declara-
ción del 2003 como Año Europeo de las
Personas con Discapacidad, se llevarán a
cabo una serie de acciones y encuentros
que proporcionen una amplia reflexión
acerca de las necesidades de las perso-
nas con discapacidad.

Estas acciones se van a desarrollar a
través de cinco líneas fundamentales. La
primera es la puesta en marcha del II
Plan de Acción para las Personas con
Discapacidad, entre cuyo contenido
podemos destacar, por ejemplo, el
aumento de la teleasistencia domiciliaria
o la creación de Centros de asistencia
especializada.

Se ha firmado un Acuerdo con el
Comité Español de Representantes de
Minusválidos (CERMI) para el desarrollo
del II Plan de Empleo de Personas con
Discapacidad, que contemplará, entre

otras actuaciones, la creación de un
Agencia especializada de colocación.

También está previsto concluir el Plan
Estatal de Accesibilidad y la remisión a las
Cortes del proyecto de la nueva Ley
Marco de Integración Social de las
Personas con Discapacidad. Y una cues-
tión a destacar, es el debate que tendrá
lugar en el Parlamento sobre la Ley del
Estatuto Patrimonial del Discapacitado,
Ley que va a garantizar la cobertura de
las necesidades económicas de las perso-
nas con discapacidad, así como la crea-
ción de la figura del "Patrimonio protegi-
do del discapacitado".

ACTIVIDADES 

El Instituto de la Mujer, en estrecha
colaboración con el IMSERSO, también
lleva a cabo distintas actividades especí-
ficamente para mujeres con discapaci-
dad. Durante el próximo año va a parti-
cipar en la celebración del I Congreso
Internacional sobre Mujer y
Discapacidad, además ha promovido
dentro de la iniciativa comunitaria
EQUAL el programa Promociona, uno
de cuyos planes de acción está dirigido
a   fomentar la incorporación al trabajo
de las mujeres discapacitadas.

Asimismo, quiero señalar que está
próxima la aprobación del IV Plan de
Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, en él que también
estarán recogidas medidas dirigidas a
las mujeres con discapacidad que con-
tribuirán, sin duda, a mejorar su calidad
de vida.

Instituto de la Mujer
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Mª ANGELES COZAR GUTIERREZ

Presidenta de la Confederación Andaluza
de Minusválidos (CAMF)

A
spirar a ser ángel del
hogar no es un pro-
yecto de vida dema-
siado sugerente. En
eso estamos de
acuerdo. Sin embargo

hay que tener presente que las mujeres
con discapacidad aún no han podido
siquiera conquistar aquellos espacios tra-
dicionalmente reservados a las mujeres
sin discapacidad, sin que esto se entienda
como una reivindicación que pretenda
confinar en casa a las mujeres de este
colectivo. Nada más alejado de nuestro
propósito. Simplemente es la constata-
ción de una realidad que nos puede ser-
vir para entender qué grado de margina-
ción sufrimos las mujeres con
discapacidad. Los obstáculos para elegir
libremente tener o no un hijo pueden ser
tantos como los que hay que sortear
para encontrar un empleo.

En el imaginario social las mujeres
con discapacidad no desarrollamos nin-
gún rol, no existimos. Este “no ser” ocul-
ta la tremenda realidad de miles de muje-
res que permanecen en las casas
familiares con pocas posibilidades de
decidir por sí mismas, realizando aquellas
tareas de reproducción que supuesta-
mente no pueden llevar a cabo por no
estar “capacitadas”, viviendo una vida
ausente, para otros, cuidando a hijos aje-
nos, padres enfermos...

Hablaba Virginia Woolf de la
necesidad de asesinar al
“Ángel de la Casa”, a esa
figura amable y protectora
que debía habitar el hogar
como una suerte de guardián
de todo lo bueno, compasivo,
trabajador, puro, un ser
generoso y sacrificado
dispuesto a lo que fuera por la
felicidad familiar.

“TAMPOCO 
SOMOS ÁNGELES”
TRABAJO INVISIBLE

Ese trabajo invisible que durante
siglos hemos venido realizando las muje-
res y que nunca ha aparecido en los
informes económicos ni en los PIB nacio-
nales, también se nutre de las tareas que
desarrollan las mujeres con discapacidad.
Sólo que a éstas últimas ni siquiera les
corresponde el reconocimiento social de
lo que hacen, sencillamente porque no
“existen”.

Salir a conquistar los espacios públi-
cos, ocupar cargos relevantes en la admi-
nistración o en la empresa privada, rom-
per esos transparentes techos de cristal
es también una lucha nuestra, pero sin
duda aún minoritaria. Quizá esto permi-
ta entender porqué el colectivo de las
mujeres con discapacidad trabaja por
resignificar el rol tradicional de las muje-
res impregnándolo de contenido eman-
cipatorio. Para muchas de nosotras
poder optar por tener pareja, ser madres
y vivir libremente nuestra sexualidad es
aún una quimera.

PODER DE DECISION 

Sería demasiado simple concluir que
las mujeres con discapacidad desarrolla-
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mos estrategias de supervivencia buscan-
do la inclusión en la mayoría siguiendo los
estereotipos, como tantas veces hemos
oído decir. La verdad es más sencilla que
todo eso. Nosotras, ciudadanas de un
país del primer mundo, soportamos un
nivel de analfabetismo que ronda el 30%
y una tasa de actividad laboral de tan sólo
el 20%.Nosotras, no estamos en el hogar,
no estamos en la oficina, no tenemos
hijos, no somos parlamentarias, no nos
casamos... ¿quiénes somos entonces?,
¿dónde estamos?.

Evidentemente no aspiramos a ser
ángeles de la casa. Sólo queremos tener la
posibilidad de elegir, poder optar por una
formación que nos permita acceder a un
puesto de trabajo, poder decidir si que-
remos ser madres porque nos apetece,
poder presidir una asociación, en una
palabra, ser las protagonistas de nuestra
propia vida, participar como cualquier
ciudadano o ciudadana en la comunidad,
tener acceso al poder. Y el poder en
todas las esferas de la vida.

Que el camino por recorrer es arduo
lo sabemos, pero ya hemos empezado a
hacerlo y creo que de una manera irre-
versible.Ya no hay marcha atrás.

019  17/12/02  18:35  Página 1



MinusVal MinusVal    21MinusVal

ONU, que decía: es necesario que desde
los órganos de la ONU se promueva una
acción de recursos humanos y técnicos
para que las mujeres discapacitadas prepa-
radas sean las formadoras de la población;
para la supresión de barreras arquitectóni-
cas de comunicación y psicosociales,con su
discurso conseguiremos la paz de todas las
personas eliminando el miedo y la ver-
güenza que sienten las personas hacia cual-
quier no estandarización,convirtiendo esta
en una característica de su personalidad,te-
niendo así el reconocimiento de la dife-
rencia. Exigir que se sepa cuantas y donde
están las personas discapacitadas. Un por-
centaje de reserva laboral para las perso-
nas discapacitadas,500 millones,el 60% mu-
jeres.Control y asistencia sanitaria y social
para todas las mujeres discapacitadas. Edu-
cación y representación política de la mu-
jer con discapacidad por ella misma. Sub-
venciones para conseguir los medios
técnicos y sociales para vivir una vida con
autonomía. Establecimiento de un vínculo
con la ONU para seguir este proceso, con
representación de la mujer discapacitada.

2.- Una intervención oral. En la sala 4
de la ONU de Mª Carmen Riu, presidenta
de nuestra Asociación el día 8 de junio del
2002.

3.- Conseguimos estar presentes en
seis párrafos del documento final.

PROYECTOS COORDINADOS

Realizado por la asociación Dones No
Estàndards, desde el año 1999 al 2004
acabará coincidiendo con el Forum de las
culturas a celebrar en Barcelona ciudad.
Objetivo: Integrar en un acontecimiento
cultural mundial a las mujeres no están-
dards, de forma que su discurso, estudios
y expresión artística hagan gozar al ciuda-
dano.
Metodología: Muy participativa y res-
ponsable. Se han seleccionado a mujeres
con diferentes discapacidades y diversos
países para que sean ellas las que presen-
ten sus trabajos. Que consiste en elabo-
rar una recogida de estrategias positivas
de las diferentes culturas hacia la mujer
con discapacidad.Al unísono estas muje-
res se forman en diferentes lenguas, in-
formática y técnicas de investigación. Hay

ASOCIACIÓN DONES NO ESTÀNDARDS

ochenta y cuatro gráficas que comparan
la creencia que tiene la población ge-
neral sobre sí misma, con la creencia
que tienen sobre las mujeres con dis-
capacidad de un 70% aproximadamente,
y el cambio producido de creencia de
la población general, después de una
hora y media de intervención social de
las mujeres con discapacidad.

● Un vídeo de treinta y dos minutos,
donde se recoge el testimonio de las
doce mujeres del proyecto y del pro-
ceso de todo el trabajo realizado.

● Publicación de un resumen en el libro
Mujer y Diversidad – Buenas Prácticas,
editado por el IMSERSO, año 2000.

NEXO CON LA DIVERSIDAD

Realizado en el curso 1997-98 por Mª
Carmen Riu, presidenta de la asociación
Dones No Estàndards.

Objetivo: Elaboración de textos y mate-
riales didácticos para cuatro sesiones del
crédito obligatorio de tutoría,con el fin de
enseñar a los alumnos a auto reflexionar
y detectar que todos tenemos diferencias
que no nos gustan y visionar que precisa-
mente estos nos dan personalidad,el pro-
yecto trabajaba sobre diferencias de gé-
nero, moda, discapacidad y etnias.
Metodología: Muy participativa, intervi-
nieron,como supervisora la Sra.Sara Blasi
Gutiérrez, delegada territorial de Barce-
lona ciudad del Departament d’Ensenya-
ment de la Generalitat de Catalunya, y la
Sra. Montserrat Munné, Inspectora de
Educación Especial del mismo departa-
mento. Participaron 1.198 alumnos de
ESO y 46 profesores de diez Institutos de
Secundaria de Barcelona ciudad. Se in-
tentó dar un servicio impartiendo las cua-
tro horas de clase a todos los grupos,des-
cargando de docencia a los profesores a
la vez que se les daba unos materiales y el
enfoque para que ellos pudieran realizarlo
posteriormente.
Resultados:
● Elaboración de todo el trabajo en 230

páginas con cinco gráficas.
● Confección de cuatro juegos con los

materiales.
● Publicación en el Departament d’En-

senyament de la Generalitat de Cata-
lunya.

● Publicación de un resumen en el libro
Mujer y Discapacidad – Buenas Prácti-
cas, editado por el IMSERSO año 2000.

PAPEL EN LA ASAMBLEA 
DE BEIJING

La asociación “Dones No Estàndards”
fue la única asociación de mujeres con dis-
capacidad que asistió en la sesión especial
de la Asamblea General de las Naciones
Unidas,“mujeres 2000: igualdad entre los
géneros,desarrollo y paz para el siglo XXI.
Beijing + 5” celebrada en New York del 5
al 9 de junio del 2000.
Objetivo: Participar como una mujer
más en la Asamblea y conseguir que se re-
cojan medidas de intervención en todos
los ámbitos y países del mundo sobre las
mujeres con discapacidad.
Resultados: 1.- Petición de la Asociación
Dones No Estàndards a la Asamblea de la

dossier
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DONES NO
ESTÀNDARDS
La Asociación Dones No
Estàndards continua
trabajando para crear
vínculos entre los socios y la
sociedad general, para que
las mujeres no estándars
participen en el desarrollo
político, social y económico,
desde lo local a lo global y
viceversa, de manera que
podamos aportar nuestras
propuestas, y a la vez,
participemos en el desarrollo
de las generales y específicas,
para así ir eliminando la
discriminación en torno la
mujer no estándar.

N
uestros proyectos se
han desarrollado en
dos vertientes:el de-
sarrollo de las muje-
res no estándars en
la autoestima, la for-

mación, y las habilidades sociales; y po-
tenciar y exigir la participación de las mu-
jeres no estàndars en todos los procesos
y acontecimientos sociales, tanto desde la
población general como desde las institu-
ciones públicas.Con la finalidad de la plena
participación social. En consecuencia la
asociación Dones No Estándards ha de-
sarrollado las actividades:

DONES DE BARCELONA
DOCUMENTO

Ganador del X Premio Mª Aurelia Cap-
many (1996) otorgado por el Excmo.
Ayuntamiento de Barcelona, en su doble
modalidad, del jurado y el público.
Objetivo: Sensibilizar de la situación de
la mujer no estándar, y recoger a nivel de
la población general la creencia que existe
sobre ella.
Objetivos específicos:
● Dar a conocer a doce mujeres con dis-

capacidad de Barcelona, ciudad que con
su trabajo e intervención social, política
y económica han conseguido mejorar
la calidad de vida de toda la ciudadanía.

● Elaboración y exposición de tres su-
puestos teóricos sobre cultura, mater-
nidad y comunicación, donde se con-
cretan veinte barreras psicosociales en
torno la convivencia con las mujeres
con discapacidad.

● Pasar un cuestionario a la población,
sobre la creencia que existe sobre las
mujeres, con discapacidad.

Metodología: Muy participativa, intervi-
nieron personas de ocho carreras univer-
sitarias, de la Universidad Autónoma de
Barcelona,Universidad de Barcelona,Uni-
versidad Ramón LLull, mujeres con disca-
pacidad y población en general.
Resultados:
● Participación de 3.251 personas
● Elaboración de un trabajo de trescien-

tas setenta y cuatro páginas, donde hay

encuentros periódicos de seguimiento.
Paulatinamente se van integrando mujeres
de diferentes lugares.
Resultados: Hasta ahora tenemos cua-
tro equipos que ya están trabajando. En
octubre de este año empezaremos la obra
de teatro que la escribiremos entre todas
reuniéndonos una vez por semana. Esta
obra luego la queremos representar en el
Forum.

También esperamos tener el estudio
teórico.

Esperamos tener el reconocimiento
del acontecimiento y los medios de co-
municación y evidenciar con nuestra con-
vivencia que es bonito y divertido crear
vínculos con nosotras.

PARTICIPACIÓN Y 
REPRESENTACIÓN EN 
DIFERENTES FOROS

● Participación en el Consejo de Europa
con el nombramiento como experta en
mujer y discapacidad de nuestra presi-
denta Carme Riu para la elaboración de
un documento sobre nuestra temática
para presentar a la Conferencia Pana-
europea de Ministros en Mayo del 2003
en Málaga.

● Asistencia al grupo de New York en la
sede del Instituto Català de la Dona.

● Colaboramos con la representante de la
mujer del Lobby Europeo de mujeres.

● Hemos formado la coalición “Unidos
por la calidad de vida” para presentar-
nos a las elecciones de marzo del 2002,
como representantes en el Instituto
Municipal de Personas con Disminución
del Ayuntamiento de Barcelona, donde
hemos obtenido por sufragio universal
la representación.
Es un placer de nuevo escribir en el Mi-

nusval, desde la constitución en 1995 de
nuestra asociación, a está revista siempre
le hemos interesado. Queremos agrade-
cerle desde aquí, tanto a ella como al IM-
SERSO, la oportunidad que nos da de par-
ticipar en este artículo.Y saludar a todos
los lectores y contarles qué andamos ha-
ciendo para animarles a participar con no-
sotras.En todos nuestros proyectos estáis
todos/as invitados/as a participar. ¡Ah! No
olvidéis consultar nuestra página WEB
www.adne.tk vuestras sugerencias.
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S
us socias comparten una
misma preocupación por
el grave impacto social, sa-
nitario y económico que
producen las discapacida-
des, ya que afecta a todos

los aspectos de nuestra vida diaria y tiene
graves consecuencias sobre el entorno
familiar, social y laboral, repercutiendo en
la sociedad en general.

El principal objetivo de esta Asocia-
ción es eliminar todo tipo de barreras
sociales, físicas y psicológicas que pa-
dece éste colectivo, promoviendo en el
ámbito individual y social, la lucha con-
tra la discriminación de todas las muje-
res y niñas discapacitadas  de Asturias,
facilitando todo tipo de información,
ayuda psicológica, asesoramiento jurí-
dico, bolsa de trabajo, formación profe-
sional, y toda la colaboración asistencial
que sea precisa para erradicar estas ba-
rreras, de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 26 de la Carta de
los Derechos Fundamentales de la
Unión Europea, aprobada el 2 de Octu-
bre de 2.000.Así como el Manifiesto de
las Mujeres con Discapacidad de Europa,
adoptado el 22 de Febrero de 1.997, en
el cual se define como mujeres con dis-
capacidad: aquellas mujeres con cual-
quier clase de discapacidad, sean éstas
visibles o no, mujeres con deficiencias fí-
sicas, auditivas, visuales o mentales, mu-
jeres con dificultades  de aprendizaje o
enfermedades crónicas tales como: dia-
betes, enfermedades renales y cardiacas,
epilepsia,VIH/ sida, o enfermedades que
afectan sobre todo a la mujer: cáncer de

mama, artritis, lupus, fibromialgia, oste-
oporosis, etc.

ACTIVIDADES

En poco más de un año de andadura
esta asociación, segunda de España en
cuanto a  la atención específica de la mu-
jer y de la niña discapacitada, ha desarro-

llado su actividad principalmente en Asturias
y también a lo largo de la geografía nacio-
nal, en colaboración mutua con la primera
de las asociaciones de mujeres discapacita-
das que se creo en España “Dones no stan-
dars”, así como con entidades tanto públi-
cas como privadas de ámbito local,
autonómico y nacional. Ello tras su presen-
tación oficial que tuvo lugar en Gijón, Casa
de encuentro de Mujeres, en fecha 18 de
enero de 2.002.

Amdas la Fonte ha tenido partici-
pación activa en foros y congresos
relacionados con la mujer y disca-
pacidad.

La asociación compuesta actualmente
por unas cincuenta socias diseminadas
por la geografía asturiana, les ha venido
ofreciendo asesoramiento sicológico, ju-
rídico, y social, tutorías,Grupos de apoyo
mutuo y actividades diversas. En el campo
lúdico se lleva a cabo actualmente un ta-
ller de musicoterapia, clases de cocina,
dietética para mujeres con diferentes ti-
pos de discapacidad. En el ámbito de sen-
sibilización se imparten charlas en cole-
gio de niños de sexto de primaria sobre
“La prevención de discapacidades en ac-
cidentes de tráfico” y proyección de ví-
deos sobre la eliminación de barreras,
mostrando las diversas discapacidades
existentes.

dossier

LUCHA CONTRA 
LA DISCRIMINACION
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Asociación AMDAS LA FONTE

SILA MURILLO

Presidenta Amdas La Fonte

SEDE SOCIAL

Casa de Encuentros de las Mujeres. Centro Social
de la Arena de Gijón.Teléfonos: 984297444; 650-
924- 032.Atendemos personalmente los martes de
9:30 a 13:00 y los miércoles de 20:00 a 21:30
horas. E-mail: Andaslafonte@hotmail.com

FINES BÁSICOS

● Apoyar, impulsar, promover y di-
fundir todo tipo de actuaciones
sociales en pro de la reinserción
de las mujeres y niñas discapaci-
tadas.

● Promover, dirigir y cooperar en
las campañas de educación sani-
taria dirigidas a nuestro colectivo.

● Divulgar las diferentes clases y
grados de discapacidad, sus con-
secuencias, prevención y profila-
xis, así como las diferentes tera-
pias rehabilitadoras.

● Constituir, mantener, subvencio-
nar la creación de grupos de tra-
bajo y de ayuda mutua (G.A.M.)
para las mujeres y niñas discapa-
citadas de acuerdo con las posi-
bilidades de cada una de ellas, te-
niendo en cuenta las limitaciones
físicas, sensoriales e intelectuales.

● Divulgar el conocimiento en ma-
teria de investigación, trata-
miento y profilaxis de las disca-
pacidades por medio de
publicaciones, folletos informati-
vos, conferencias, charlas, colo-
quios, seminarios, jornadas, con-
gresos, etc.

022  31/1/03  08:40  Página 22



MinusVal    23MinusVal

S
on éstas, actuaciones de
este instituto que se inclu-
yen dentro del IV Plan de
Igualdad de Oportunida-
des para las Mujeres
(2001-2003) y del Plan

Integral de Prevención de la Violencia de
género y de atencion a las mujeres que la
sufren (2002-2004).

De hecho, las acciones pueden enmar-
carse en un objetivo general que creemos
supondrá un paso más en la evolución de
las políticas de igualdad: la introducción
de la perspectiva de la discapacidad ligada
al género.

INFORMAR PARA
SENSIBILIZAR

En este sentido, dentro del IV Plan se ha
introducido el objetivo de “mantener y
ampliar, si fuese necesario, los aspectos
específicos de atención a las mujeres disca-
pacitadas en la planificación de las políticas
sociales, laborales y sanitarias”.Y en el Plan
de prevención de la Violencia, se incluye “el
establecimiento de medidas concretas diri-
gidas a los medios de comunicación con el
fin de evitar contenidos sexistas o violen-
tos, teniendo en cuenta especialmente que
las discapacidades no sean motivo de
rechazo o burla”. Asimismo, se contempla
que el acceso a los puntos de información
sea accesible a las personas con discapaci-
dades y que, en la Encuesta de Seguridad
Pública que se elabora anualmente, se
incluya el nivel de discapacidad, si lo hay, de
las mujeres víctimas de violencia.

Hasta el momento, las actuaciones rea-
lizadas tienen mucho que ver con la infor-
mación y la sensibilización de la sociedad
en general. Se han llevado a cabo iniciati-
vas como las jornadas “La construcción
social de la discapacidad manifiesta en la
mujer”, que organiza la asociación Dones
No Estandard con la colaboración del Insti-
tut Català de la Dona, o mesas redondas
sobre el tema como la realizada por el
propio Institut en el mes de octubre.

PARTICIPACIÓN EN IGUALDAD
DE CONDICIONES

De todas estas iniciativas se derivan con-
clusiones claras y unánimes:hay que huir de
conceptos como el de “inserción”, porque
las mujeres que sufren discapacidades no
están fuera de la sociedad, sino que forman

parte de ella plenamente. Hablamos de
mujeres que trabajan fuera y dentro de casa,
que participan en el mundo asociativo, que
investigan, que hacen deporte, etc. Estas
mujeres exigen poder participar en igualdad
de condiciones con el resto de personas.

Desde el Govern de la Generalitat de
Catalunya, queremos ayudar a conseguir-
lo eliminando no sólo las barreras físicas
y arquitectónicas que existen sino, tam-
bién, las barreras mentales que quedan en
pie, que son las más difíciles de superar.
Queremos, en este sentido, transmitir
una visión de la discapacidad que contri-
buya a aceptar la diferencia, rompiendo el
aislamiento social en que, a menudo, se
han movido las personas que sufren dis-
capacidades visibles.

Estas actuaciones son,sin duda,un primer
paso de un largo camino que hay que ir
construyendo día a día. Porque lo único que
no se debe hacer es quedarse al margen.

MARGARITA ÁLVAREZ I ÁLVAREZ

Presidenta del Institut Català de la Dona

Las mujeres discapacitadas
sufren una doble discriminación:
por su discapacidad y, también,
por su género. Poner en
evidencia esta realidad,
incomprensiblemente invisible a
los ojos de la sociedad, es el
objetivo esencial de las
actuaciones que el Institut Català
de la Dona está llevando a cabo.

UNA DOBLE
DISCRIMINACIÓN

El Instituto Catalá de la Dona lleva a cabo iniciativas relacionadas con la información y
la sensibilidad de la sociedad por los problemas de las mujeres con discapacidad.
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UNA REALIDAD
NO DESEADA

ENCARNACIÓN BLANCO EGIDO
Directora General de Servicios Sociales

Consejería de Servicios Sociales
Comunidad de Madrid

El manifiesto de las mujeres

con discapacidad en Europa

(1997), fundamentado en los

principios de igualdad de

oportunidades y no

discriminación, propuesto por

el Grupo de Trabajo sobre la

Mujer del Foro Europeo de

personas con discapacidad

(EDF), hizo tomar conciencia

de la realidad, indeseada, que

sufren las mujeres con

discapacidad, haciendo que este

Foro incluyera en sus

programas el “mainstreaming”

de género e incrementando la

sensibilización a través de

“lobby” Europeo de Mujeres.

E
n España, a partir de
1998, el IMSERSO
(Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales) inclu-
yó entre los objetivos de
sus políticas y actuacio-

nes a las mujeres con discapacidad, en
base a las declaraciones y resoluciones
europeas, promoviendo junto con algu-
nas comunidades autónomas el debate
sobre políticas de intervención para
modificar estereotipos culturales y eli-
minar los factores de riesgo de exclu-

sión social, interesando el protagonismo
de estas mujeres a través de redes de
organizaciones de mujeres con discapa-
cidad y apoyando programas y proyec-
tos de actuación dirigidos a erradicar la
violencia ejercida sobre las mujeres con
discapacidad (Proyectos METIS y
CELOSIA, dentro de la iniciativa DAPH-
NE Europea).

El interés en nuestro país por esta
situación, hizo que la representación
española del Comité para la Readapta-
ción e Integración de las Personas con

MinusVal 24 MinusVal
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Discapacidad (CD-P-RR) del Consejo
de Europa, promoviera la creación de un
Grupo de Trabajo específico sobre
Mujeres con Discapacidad, con el fin de
examinar la situación (jurídica, social,
económica y ética) desde las percepcio-
nes de las propias mujeres con discapa-
cidad que, por primera vez, se han incor-
porado a estos Grupos de Trabajo del
CD-P-RR, así como las de sus organiza-
ciones, identificando y analizando los
factores que originan su discriminación.

DOCUMENTO DE BUENAS
PRÁCTICAS

El Grupo de Trabajo concluirá su acti-
vidad con la elaboración de un docu-
mento de buenas prácticas para la mejo-
ra de la integración de las mujeres con
discapacidad que se presentará en la II
Conferencia Paneuropea de Ministros
responsables de políticas dirigidas a las
personas con discapacidad a celebrar en
España (Málaga) en mayo de 2003.

Del resultado de este trabajo ya se
apuntan una serie de conclusiones en
relación con propuesta de indicadores
para examinar la posible discriminación
o especiales dificultades de las mujeres
con discapacidad en el ámbito del
empleo, de la participación en los pro-
cesos de toma de decisiones, autoesti-
ma y riesgo de sufrir abuso o maltrato,
principalmente.

Estoy firmemente convencida, desde
mi trayectoria profesional en el IMSER-
SO y en la Comunidad de Madrid, que la
situación de desigualdad de las mujeres
con discapacidad es estructural y por
tanto, precisa de medidas de discrimina-
ción positivas, innovadoras y persistentes
en el tiempo, siendo necesario, para
lograr su inclusión social considerar la
perspectiva de género en el tratamiento
de la discapacidad, analizar la realidad
desde la mirada de las mujeres con dis-
capacidad y aplicar políticas transversales
que respondan a sus necesidades, sobre
la base de dos principios fundamentales:

● Principio de mainstreaming, propo-
niendo la incorporación de la pers-
pectiva de género y de discapacidad

en la formulación y ejecución de pla-
nes y programas de carácter general.

● Principio de discriminación o
acción positiva, generando políticas
activas en los programas de intervención
dirigidos a conocer y satisfacer las nece-
sidades específicas de las mujeres con
discapacidad, potenciando sus capacida-
des de autonomía y liderazgo tanto en el
ámbito público como el privado.

POLÍTICAS TRANSVERSALES

En la Comunidad de Madrid hemos
incorporado entre los objetivos de la
Dirección General de Servicios Sociales
la preocupación por la situación de las
mujeres con discapacidad en nuestra
comunidad, de forma que nos permitan
incluir en las políticas las medidas que
nos lleven a eliminar la distancia y
diferencia con sus grupos de referencia.

Se ha constituido una Comisión de
Mujeres con Discapacidad de la Comu-
nidad de Madrid, propiciada por la
Dirección General de Servicios Sociales
para que la repuesta a sus necesidades
sea incluida en políticas transversales,
especialmente en los planes o progra-
mas para personas con discapacidad en
los que se trate y contemple el género.

Hemos celebrado también un semi-
nario,“Mujer con discapacidad: múltiples
dimensiones” (Madrid, 11 de noviembre
2002), organizado por la Dirección
General de Servicios Sociales y el CER-
MI Estatal, con el objetivo de que las
mujeres con discapacidad tomen la pala-
bra y sean partícipes activas, haciendo
oír su voz a todos los responsables de
dar respuestas a sus demandas.

DESIGUALDAD

La conclusión más destacada del semi-
nario ha sido la evidencia de desigualdad
de oportunidades para niñas y mujeres
con discapacidad, debido a percepciones
tradicionales de rol desde la propia fami-
lia y valores sociales imperantes, reforza-
dos por la influencia de los medios de
comunicación, interfiriendo en su auto-
estima y realización personal.

Lo que nos obligará a adoptar medi-
das para eliminar:

● La persistencia de importantes barre-
ras, psicosociales, de comunicación e
información, que impiden u obstaculizan
la igualdad y/o la atención a la diferencia,
en sanidad, formación, empleo, acceso a
las nuevas tecnologías… .

● La existencia de situaciones particu-
larmente “invisibles”, como la violencia
que día a día sufren muchas mujeres con
discapacidad y la realidad doblemente
desconocida de estas mujeres en el
medio rural.

Las Administraciones públicas y las
Organizaciones implicadas tienen el deber
de garantizar los procesos de igualdad de
las mujeres con discapacidad contando
con su participación en la formulación de
medidas para incluir en políticas
transversales y de acción positiva.
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La situación de desigualdad de las mujeres
con discapacidad es estructural y, por tan-
to, precisa de medidas de discriminación
positiva innovadoras y persistentes en el
tiempo
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La discapacidad constituye uno más de los diversos
atributos diferenciados que puede tener una mujer. Sin
embargo, cuando se producen juntos, interactúan
multiplicando la discriminación. Se trata de un grupo de
mujeres a las que, antes que esa condición, se las cataloga
dentro del “problema de la discapacidad”, dicho así, de
manera impersonal y abstracta.

MinusVal

ACCION POSITIVA

Porque se parte de ese reconoci-
miento de doble discriminación, apoyar
iniciativas que incrementen el nivel de
conocimiento existente sobre las muje-
res con discapacidad, impulsar actuacio-
nes que mejoren su situación, proponer
dentro de los movimientos y organiza-
ciones, tanto de mujeres como de dis-
capacidad, la creación de grupos que es-
tudien su situación y formulen
propuestas de actuación son líneas de
trabajo en las que existe un fuerte com-
promiso del Gobierno del Principado de
Asturias, tanto desde la Consejería de
Asuntos Sociales como desde el Insti-
tuto Asturiano de la Mujer. La expresión
más clara de este empeño es la inclusión
de objetivos y medidas relacionadas con
el modelo social de la discapacidad y en-
focados desde la perspectiva de género
que se contienen en el IV Plan de acción
positiva para las mujeres del Principado
de Asturias (2001-2005), con lo que cre-
emos haber dado un paso importante
para avanzar en el camino de la integra-
ción del discurso de género y el de la
discapacidad.

Otra iniciativa recientemente puesta
en funcionamiento es la incorporación

de una silla especial para reconoci-
mientos ginecológicos en el Hospital
Central de Asturias, con lo que se fa-
vorece y se dignifica que las mujeres
con discapacidades motóricas lleven a
cabo su seguimiento en condiciones
idóneas.

JORNADAS DE REFLEXION

Merece la pena destacar, entre las
actuaciones realizadas, la convocatoria
de unas importantes jornadas de re-
flexión y debate sobre mujer y disca-
pacidad, que tuvieron lugar en Avilés
en mayo de 2001, y que fueron pro-
movidas por la Consejería de Asuntos
Sociales y organizadas por la Funda-
ción Asturiana de Atención a Personas
con Discapacidad (FASAD), en cola-
boración con el IMSERSO, el Instituto
Asturiano de la Mujer y el Ayunta-
miento de. A ellas fueron convocadas
especialistas, profesionales y organiza-
ciones que desarrollan su actividad
tanto en el ámbito de la discapacidad
como en el de la mujer, y que resulta-
ron para cuantas personas participa-
ron en ellas sumamente enriquecedo-
ras y creativas. La publicación del libro
Mujer y discapacidad: un análisis pen-

dossier

INICIATIVAS
SOBRE MUJER 
Y DISCAPACIDAD
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Principado de Asturias 

PILAR RODRÍGUEZ

Directora General de Atención a Mayores,
Discapacitados y Personas Dependientes

Gobierno del Principado de Asturias

L
a invisibilidad y, por tanto,
la falta de presencia de las
mujeres en el discurso y
en la acción de la discapa-
cidad, lo mismo que la au-
sencia de la discapacidad

en el discurso feminista, explica la falta de
conocimiento que existe acerca de sus
necesidades específicas.

Pero al analizar cualquiera de los indi-
cadores que tienen que ver con el acceso
a recursos como la educación, la forma-
ción, el empleo, los servicios sociosanita-
rios, los apoyos y prestaciones técnicas,
etc., siempre se sitúan las mujeres con dis-
capacidad con mayores carencias que los
varones que tienen también discapacidad.
Los resultados que vamos conociendo de
la Encuesta sobre Discapacidades, Defi-
ciencias y Estados de Salud de 1999
muestran, al analizarlos desagregados por
sexo, la peor situación y condiciones de
vida de las mujeres, así como sus meno-
res oportunidades de integración social.
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sionales y familias proclives a la auto-
determinación y la independencia; el
incremento de la autoestima y los ni-
veles formativos; el desarrollo de ini-
ciativas de incorporación social y al
mundo laboral; y la sensibilización so-
cial.

Las principales actuaciones, que ya
han comenzado y que tendrán su con-
tinuidad durante 2003 y 2004, son las
siguientes:

● Investigaciones sobre la situa-
ción y necesidades de las mujeres
con discapacidad.

● Creación de un Servicio de in-
formación y orientación para el
diseño de itinerarios personali-
zados de inserción.

● Formación en materia de género
y discapacidad de profesionales
de distintos ámbitos: agentes de
igualdad, servicios sociales, edu-
cación, movimiento asociativo...

diente, que realizamos a continuación,
recogía las principales aportaciones
presentadas en las Jornadas. Esta edi-
ción suscitó tanto interés, que quedó
agotada rápidamente. En estos mo-
mentos está en prensa la segunda edi-
ción para así continuar difundiendo es-
tos materiales.

Estas Jornadas marcaron una im-
portante inflexión y constituyeron un
paso decisivo para seguir avanzando
en el desarrollo de las actuaciones que
queríamos impulsar.Tan es así que du-
rante su transcurso se gestaron di-
versos proyectos que han terminado
por fraguar en realidades tan concre-
tas como es la creación de la primera
Asociación de Mujeres con Discapaci-
dad de Asturias (AMDAS La Fonte), así
como de secciones y comisiones de
mujer en las asociaciones más impor-
tantes relacionadas con la discapaci-
dad del Principado de Asturias. Otro
proyecto que comenzó a gestarse en
aquel encuentro fue un plan dirigido a
las mujeres con discapacidad a aplicar
en el territorio asturiano (“Inclusión
social de mujeres con discapacidad”),
que resultó finalmente seleccionado
dentro del Programa Promociona, de
la iniciativa comunitaria Equal.

OBJETIVOS Y PRINCIPALES
ACTUACIONES DEL
PROYECTO EQUAL 

En Asturias hay algo más de 37.000
mujeres entre 6 y 64 años que tienen
alguna discapacidad. Ellas son quienes
van a beneficiarse directamente del
múltiple conjunto de acciones que en
este proyecto se contienen, pero, na-
turalmente, al tratarse de una inicia-
tiva comunitaria, el objetivo final es
que el desarrollo de esta experiencia
sirva como referente para difundir
después en todo el ámbito de la U.E.

El proyecto se plantea como obje-
tivos principales: el aumento del co-
nocimiento para mejor detectar sus
necesidades; el apoyo para incremen-
tar la permanencia de las niñas con
discapacidad en el sistema educativo;
la promoción de actitudes en profe-

Los resultados que se obtengan en el
desarrollo de proyecto“Sistemas loca-
les de igualdad de oportunidades”, van
a marcar un hito importante para fa-
vorecer una mayor presencia social de
las mujeres con discapacidad.

● Diferentes iniciativas de trabajo
con familias

● Grupos de potenciación de la au-
tonomía destinados a mujeres
con discapacidad.

● Formación para el empleo.
● Diseño y desarrollo de progra-

mas de integración social dife-
renciando grupos de edades de
las mujeres.

● Planificación y ejecución de pro-
yectos de iniciativas de empleo.

● Desarrollo de campañas de sen-
sibilización social.

● Publicaciones de estudios y de
resultados del proyecto.

Esta iniciativa se enmarca en el pro-
yecto Promociona. Sistemas locales de
igualdad de oportunidades, del que es
responsable el Instituto de la Mujer, y
en él colaboran el IMSERSO, la Direc-
ción General de Formación del Prin-
cipado de Asturias, el Instituto Astu-
riano de la Mujer, el CERMI-Asturias
y los diferentes Ayuntamientos del
Principado. La gestión y ejecución del
mismo corresponde a la Fundación
Asturiana de Atención y Protección
de Personas con Discapacidad o De-
pendencia (FASAD).

Estamos convencidos de que los re-
sultados que se obtengan en el desa-
rrollo de este proyecto van a marcar,
sin duda, un hito importante para fa-
vorecer una mayor presencia social de
unas mujeres que quieren comenzar a
ser consideradas socialmente. Con
ellos se alumbrarán también nuevas
vías de acción que esperemos resulten
importantes para conseguir avances
en las propias condiciones de vida de
las mujeres con discapacidad, para
contar con un mayor acervo de co-
nocimientos en el ámbito de sus ne-
cesidades específicas, y, también, para
contribuir a una necesaria difusión de
los discursos emancipadores. En suma,
con el desarrollo del proyecto se es-
pera contribuir a avanzar en el desa-
rrollo teórico y aplicado de muchas
cuestiones que afectan e interesan a
las mujeres que conviven con una dis-
capacidad.
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MEDIDAS 
DE ACCIÓN 
POSITIVAS

Principado de Asturias

Las políticas de igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres son 
una prioridad para el
Gobierno del Principado de
Asturias. Símbolo de esta
sensibilidad para con las
demandas de las mujeres
asturianas fue la creación en
1999 del Instituto Asturiano
de la Mujer, que adquiere 
el rango de dirección
general adscrito a la
Consejería de la Presidencia
y cuyo presupuesto ha sido
triplicado desde esas fechas.

BEGOÑA FERNÁNDEZ FERNANDEZ

Directora General del Instituto Asturiano 
de la Mujer

E
l objetivo del Instituto
Asturiano de la Mujer es
desarrollar iniciativas diri-
gidas a alcanzar un nuevo
contrato social que pasa
por el reparto de res-

ponsabilidades familiares y por  el acceso
de las mujeres al empleo  y a los ámbitos
de toma de decisiones.

ACCIONES

Con esta finalidad, se pone en marcha el
IV Plan de Acción Positiva para las Mujeres
del Principado de Asturias  (2001-2005)

que pretende dar un cambio cualitativo,
consistente en conseguir que las diferentes
formas de discriminación que padecen las
mujeres se conviertan en una preocupa-
ción de la sociedad y, en consecuencia, del
Gobierno en su conjunto y no únicamen-
te de las mujeres y del organismo de igual-
dad. De este modo, se diseña una estra-
tegia de trabajo que combina las medidas
de acción positiva, impulsadas por el Insti-
tuto Asturiano de la Mujer, con la trans-
versalidad de género.

Desde esta perspectiva, el IV Plan de
Acción Positiva para las Mujeres del Princi-
pado de Asturias encamina sus pasos hacia:

● La participación sociopolítica de las
mujeres.

● La ruptura de estereotipos a través de la
educación y la cultura.

● La participación de las mujeres en la eco-
nomía y el empleo.

● El desarrollo de políticas de bienestar que
favorecen la igualdad.

● La eficacia y la extensión territorial de los
servicios y programas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

PLAN DEL PRINCIPADO

De manera paralela, el Plan del Principa-
do de Asturias para Avanzar en la Erradica-
ción de la Violencia contra las Mujeres
(2002-2003) desarrolla sus acciones en tor-
no a tres ejes: la prevención y la sensibiliza-
ción, la asistencia jurídica a mujeres víctimas
de malos tratos y la coordinación de las ins-
tituciones y los recursos para mejorar la efi-
cacia en las respuestas. Con ello se pre-
tende dar un tratamiento integral a un
problema invisibilizado y complejo, que tie-
ne  un carácter universal y estructural.Estas
cualidades y la relación entre la situación de
discriminación de la mujer y la violencia de
género, hacen que las medidas destinadas a
combatirla deban estar vinculadas a las polí-
ticas de igualdad de oportunidades.

El trabajo del Gobierno del Principado
de Asturias, a través del Instituto Asturia-
no de la Mujer y con el desarrollo de estos
planes, contribuye a remover las  estruc-
turas sociales y los  patrones de pensa-
miento, construidos desde una perspecti-
va androcéntrica y muy arraigados, que
impiden que la igualdad de derecho se
transforme en igualdad real.
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POR LA IGUALDAD 
DE OPORTUNIDADES
En nuestro país hace muy poco tiempo que se desarrollan
políticas de género específicas siendo el IMSERSO, a través de 
la Subdirección General del Plan de Acción y Programas para
Personas con Discapacidad, quién recogió en sus líneas de
actuación las recomendaciones europeas que desde 1997
impulsan políticas dirigidas a las mujeres con discapacidad.
El Manifiesto para las Mujeres con Discapacidad en Europa,
propuesto por el Grupo de Mujeres del Foro europeo de
personas con discapacidad, fue el punto de partida que
originó el debate.

L
o más importante fue que
el Manifiesto lo presenta-
ron las propias mujeres
con discapacidad. Ellas
denunciaron que en la
mayoría de casos han sido

quienes han trabajo a lo largo de varias
décadas en el movimiento asociativo de
personas con discapacidad, habiendo sido
ellas las creadoras de las asociaciones,
pero que en raras ocasiones son las diri-
gentes del movimiento asociativo y han
puesto de manifiesto, la discriminación
que padecen con respecto a los hombres
con discapacidad y las propias mujeres.

Pero ni tan siquiera la constatación de
éste hecho, ha sido suficiente, para que
las mujeres con discapacidad reivindi-
quen contundentemente el desarrollo y
puesta en práctica de políticas específi-
cas, porque la inmensa mayoría, todavía
no percibe que a los problemas que
cómo persona con discapacidad padece,
hay que añadir los específicos de género.
Es llamativo el dato, de que en España no
existan más allá de cuatro o cinco aso-
ciaciones específicas de mujeres con dis-
capacidad.

La primera que se crea es Dones No
Estandards que empieza a trabajar en
1995 con el objetivo de poner de mani-
fiesto las necesidades de las mujeres con
discapacidad y el reconocimiento de las
mismas, con el fin, de mejorar sus condi-
ciones de vida.

PLAN DE ACCIÓN

Cómo Defensora del Discapacitado
de la Comunidad Valenciana, una de mis
funciones es la de velar por la igualdad de
oportunidades de las mujeres con disca-
pacidad. Por ello elaboré un Plan de
acción específico con objetivos muy con-
cretos tales como:
● Conseguir la autonomía e indepen-

dencia de las mujeres con discapacidad
por ser consideradas dependientes.

● La participación activa en la vida social
en relación con la cultura que genera
la doble discriminación.

JUANA ANDRÉS CAMBRA

Defensora del Discapacitado 
de la Comunidad Valenciana
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● La deconstrucción de estereotipos
sociales en relación con la cultura que
genera la doble discriminación.
Siendo las estrategias comunes a 
todas las áreas las siguientes:

● La equiparación de oportunidades.
● La equidad interterritorial.
● La cooperación institucional.
● La participación ciudadana.
● El apoyo a la calidad de vida.

El 10 de julio de 2001 fue aprobado
por el Pleno del Consell de la Generalitat
Valenciana, el III Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Muje-
res cuya vigencia va del 2001 al 2004, que
incluye la batería de medidas que propu-
se para desarrollar políticas específicas
dirigidas a las mujeres con discapacidad.

En aplicación de dicho Plan, ya se están
poniendo en práctica entre otras iniciativas,
la adecuación de los servicios de Atención
a la Mujer. La elaboración de programas
específicos dirigidos a la mujer con disca-
pacidad,que abordan la temática sexual en
los ámbitos de prevención y educación.

Otra iniciativa importantísima, es la
celebración del I Congreso Internacional
sobre Mujer y Discapacidad, que tendrá
lugar en Valencia durante los días 27 y 28
de Febrero y 1 de marzo de 2003, Año
Europeo de las Personas con Discapacidad.

Sinceramente, creo que las mujeres
con discapacidad de la Comunidad Valen-
ciana debemos estar satisfechas, por el
interés que ha demostrado la Adminis-
tración en conocer y solucionar los pro-
blemas de género que sumamos a los
propios de la discapacidad, y personal-
mente cómo Defensora del Discapacita-
do mi satisfacción es mayor, ya que las
propuestas que he realizado, han sido
aceptadas en su totalidad.

POR LA IGUALDAD

Pero todavía se ha de seguir trabajan-
do, si de verdad queremos que la igualdad
sea una realidad y no una meta, ya que
aunque cada vez se habla más de las
necesidades específicas, todavía queda
mucho por hacer y eso, que cómo ya he
comentado España ha apostado clara-
mente por la igualdad de las mujeres con
discapacidad, ya que fue el país que pro-
puso en el CPRR, la creación de un gru-

po de expertos que estudiara los proble-
mas de las mujeres con discapacidad.

Dicho grupo ha realizado un informe
de la situación y unas recomendaciones,
que será presentado en la Conferencia
Paneuropea de Ministros que se celebra-
rá en Málaga en mayo de 2003.

Sin embargo, el Informe Anual sobre
Igualdad de Oportunidades entre Hom-
bres y Mujeres en la Unión Europea en
2001, elaborado por la Comisión de las
Comunidades Europeas, el sexto que se
elabora, que ofrece una visión general de
los principales avances y logros a nivel
europeo y nacional durante el año 2001,
que hace hincapié en las perspectivas para
el año en curso, solamente hace mención
específica a la discapacidad en el III capí-
tulo,que es el referente a la Evaluación de
la Legislación y que en el primer párrafo
dice: “en 2001 se alcanzaron progresos
considerables sobre la propuesta para
modificar la Directiva de 1976 sobre
igualdad de trato en el lugar de trabajo”.

La propuesta actualiza la directiva,
adaptándola al pensamiento actual sobre
la igualdad y a la jurisprudencia del Tribu-
nal de Justicia de los últimos 25 años.Asi-
mismo, mantiene la coherencia con las
directivas adoptadas en 2000 con arreglo
al artículo 13 del Tratado de la CE, que se
refiere a “la discriminación por razones de
origen étnico o racial, religión o creencias,
discapacidad, edad u orientación sexual,
en particular en lo relativo a las defini-
ciones utilizadas”.

Cómo poco, resulta llamativo que un
informe de veintiséis páginas sólo haga refe-
rencia una vez a la discapacidad, cuando ha
estudiado temas cómo la estrategia marco

para la igualdad, el Programa de Acción, la
igualdad en el proceso de ampliación, el
análisis perspectivo sobre igualdad, etc. .

Ni tan siquiera en el apartado 4 que
hace referencia a las iniciativas nacionales,
que los Estados miembros de la UE y los
países EEE/AELC que han seguido desa-
rrollando una serie de actividades destina-
das a fomentar la igualdad entre hombres
y mujeres, y aplicar el método de la inte-
gración considerada desde la perspectiva
de género, que aportan ejemplos de Aus-
tria, Dinamarca, Noruega, Suecia y Reino
Unido, recogen una sóla mención a la
igualdad de las mujeres con discapacidad.

CONCLUSIONES

Por tanto, tenemos la obligación
moral de continuar trabajando para con-
seguir que las mujeres con discapacidad
puedan acceder en igualdad de condicio-
nes a una formación adecuada.A la con-
secución de un empleo digno e igual
remunerado. Al desarrollo de la mujer
rural. A la erradicación de la violencia
dentro y fuera de la familia.A contar con
la ayuda necesaria para su propia aten-
ción y la que ineludiblemente, presta en
su entorno familiar.A la participación en
los ámbitos políticos y Sindicales. A la
inclusión social.A la participación directa
en los comités y grupos de expertos.A la
cooperación real con las autoridades
competentes en materia de igualdad y, en
fín, a que las desigualdades que padece-
mos las mujeres con discapacidad, sean
tratadas como temas prioritarios a desa-
rrollar hasta el 2005.

Una de las funciones de la Defensora del Discapacitado en la Comunidad 
Valenciana, Juana Andrés Cambra, es velar por la igualdad de oportunidades
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Mª DEL SOCORRO MORENTE SÁNCHEZ

Directora general de Política Social
Consejería de Trabajo y Política Social

Región de Murcia

Q
uiero señalar especial-
mente los programas
de apoyo a la incorpo-
ración laboral y todos
aquellos que informan
de los recursos sociales

existentes y los derechos que asisten a las
personas cualificadas con minusvalía.

De acuerdo con los datos de la
Encuesta del Instituto Nacional de Esta-
dística en colaboración con el IMSERSO
y la ONCE (1999), el 12,1% del conjun-
to de la población de mujeres de la
Región de Murcia presenta algún tipo de
discapacidad. Así mismo, podemos afir-
mar que, del total de la población de per-
sonas con discapacidad de la Región, un
56,7% son mujeres.

La articulación de las políticas de
atención a personas con discapacidad se
va a plasmar en el Plan Regional de
Acción Integral para Personas con Dis-
capacidad (PRAID), cuya aprobación es
inminente. Nace dando cumplimiento al
mandato del Plan Nacional, con el obje-
tivo de lograr, en el ámbito personal, el
máximo de autonomía e independencia
de la persona con discapacidad y en el
ámbito social, impulsar una presencia
más activa y una mayor participación en
la vida económica y social del colectivo
de personas con discapacidad.

Desde el punto de vista de la mujer
podríamos destacar dos principios de
entre los cinco en que se fundamenta el
plan para alcanzar los objetivos propuestos:

● Igualdad de oportunidades: garan-
tías de igualdad y lucha activa contra las
discriminaciones.

● Integración y normalización: políti-
cas normalizadoras pensadas para todos.

Teniendo como horizontes estos
principios se ha articulado una de las
medidas del PRAID que es la constitu-
ción de un Observatorio Regional sobre
la discapacidad que permitirá profundizar,
a través de sus estudios e investigaciones,
en cómo afecta el género al colectivo de
personas con discapacidad.

Las actuaciones que llevamos
a cabo en esta Región
dirigidas a personas con
discapacidad tratan de
satisfacer las necesidades que
surgen a lo largo del ciclo
vital y aun antes, y
comprenden desde las
campañas de prevención de
deficiencia, la atención
especializada de carácter
médico, la atención
temprana y en centros
ocupacionales, hasta la
atención residencial.

Región de Murcia

GARANTÍAS DE
IGUALDAD
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Otro aspecto a considerar lo da el que
la mayoría de las personas que se han
incorporado al movimiento asociativo
para trabajar en la mejora de la situación
de las personas con discapacidad son
mujeres y, por tanto, con una sensibilidad
especial para romper las barreras que
afectan a la integración social de los colec-
tivos y personas en situación de dificultad.

Desde la Dirección General de Políti-
ca Social estamos convencidos de que la
participación del movimiento asociativo
es básica para desarrollar las políticas de
igualdad y de integración social y laboral
para las personas con discapacidad.

Reconociendo su labor quiero finali-
zar señalando la intención de seguir apo-
yando económicamente las actividades
que promuevan la atención a las personas
con discapacidad.

El 56,7% de la población de
personas con discapacidad en 
la Región de Murcia son mujeres.
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L
as Corporaciones Locales,
por su cercanía a los ciu-
dadanos,deben responder
con una especial sintonía a
la demanda social; su
ámbito de intervención es

el más propicio para el desarrollo de aque-
llas políticas que den respuesta a las actua-
les demandas de la mujer en general y de la
mujer discapacitada en particular.

Pero es un hecho que los sistemas de
consulta y conocimiento de la realidad
local empleados por la administración,
recogen la realidad de la ciudadanía visi-
ble, no tanto la de los/as excluidos/as.
¿Como acceder al conocimiento de la
situación de mujeres recluidas en sus
casas, sin oportunidad para manifestar sus
carencias, necesidades y aspiraciones?.

DISEÑO DE PROCESOS

Disponer de instrumentos válidos y fia-
bles que hagan posible la valoración del
riesgo de exclusión social, sería de gran
ayuda para la Administración Local. Estos
instrumentos configurarían un sistema de
indicadores que desde  las dimensiones de
género y discapacidad posibilitarían el
conocimiento objetivo del nivel actual de
discriminación existente y el riesgo de
exclusión, evaluar la incidencia de planes

locales de acción y proyectos políticos en
vigor, visiblizar los obstáculos que impiden
el avance hacia la plena inclusión,planificar
medidas específicas dirigidas a combatir el
riesgo de exclusión de las mujeres disca-
pacitadas y diseñar los procesos que
fomenten la igualdad de oportunidades y
la participación social.

RESPUESTAS A LA NECESIDAD

Cuando la FEMP recibió en el año 2001
la propuesta de participar como socio en
el proyecto “Indicadores de Exclusión Social
en Mujeres con Discapacidad” (proyecto de
colaboración entre el IMSERSO, la
Associació Dones no Estándars, la
Universidad Autónoma de Barcelona y la
Unión Europea), no se lo pensó dos veces

ya que el objetivo del proyecto, elaborar
unos indicadores de exclusión social
sensibles a la situación específica de las
mujeres con discapacidad, haría posible
dar respuesta a la necesidad ya aludida de
contar con instrumentos que chequeen la
eficacia de las actuales políticas
municipales en materia de mujer
discapacitada - exclusión social y plantear
más racionalmente las futuras. La
contribución como socio del proyecto es
doblemente atractiva: validar desde la
realidad local y a través de las Comisiones
Sectoriales de Mujer y de Servicios
Sociales y Accesibilidad de la FEMP, los
indicadores finalmente propuestos y
transferir los resultados a las políticas de
acción de los programas locales de
inclusión social de mujeres discapacitadas.

ANTONINA MIELGO CASADO

Directora del Área de Mujer
y Programas de Mayores

Federación Española de Municipios y Provincias

La Federación Española de
Municipios y Provincias (FEMP),
desde su constitución y
reiteradamente en sucesivas
asambleas generales, ha
mantenido como una de sus
líneas de continuidad, la
promoción de la mujer y el
fomento de las políticas que
garanticen la igualdad de
oportunidades en todos los
ámbitos.

dossier

INDICADORES DE
EXCLUSIÓN SOCIAL

FEMP, por la promoción de la mujer discapacitada
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La Sociedad de la Información y el Conocimiento ha sucedido
a la Sociedad Industrial generando nuevas posibilidades de
comunicarse, estar informados, participar democráticamente
y realizar un elevado número de tareas que mejoran o facilitan
nuestras acciones diarias. Sin embargo la acomodación a los
cambios, el acceso a nuevos servicios y productos y en general
la posibilidad de disfrutar de sus ventajas, no sigue un patrón
homogéneo para toda la sociedad.

discapacidad son mujeres. Para cumplir
este papel cuenta con ventajas hasta
ahora inexistentes que pueden generar
cambios en los juegos tradicionales del
poder. Pero también existen riesgos de
vulneración de derechos y de discrimi-
nación de graves consecuencias para el
avance de la sociedad.

DISCRIMINACION MULTIPLE

La discriminación puede surgir tan-
to desde la situación de discapacidad:
inadecuación del medio, falta de acce-
sibilidad, barreras objetivas y subjeti-
vas, falta de recursos, falta de apoyos,
falta de motivación por exceso de
problemas … y la discriminación pue-
de surgir por el hecho de ser mujer:
subestimación, desigualdad en el tra-
to, perjuicios, falta de estímulos, exce-
so de protección, opresión y violen-
cia, otras prioridades y papeles enco-
mendados. Para las mujeres que unen
el propio hecho de ser mujer con la
vivencia de una discapacidad, el riesgo
de quedarse fuera se duplica y se
complica, produciendo una discrimi-
nación múltiple que puede aumentar

con la edad, la situación económica,
geográfica y social.

VENTAJAS DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS

Las nuevas tecnologías junto con los
avances sociales permiten mayor grado
de autonomía, mayores posibilidades de
elección, flexibilidad en los horarios,
modernización en la organización de las
tareas, comunicaciones más democráti-
cas, accesos mas libres y menos limita-
dos a la información. Las nuevas tecno-
logías permiten a las personas con dis-
capacidad realizar tareas que antes
serian imposibles o muy difíciles de rea-
lizar. Para las mujeres, en general, las
nuevas tecnologías están permitiendo
mayor acceso a todo lo que la sociedad
ofrece y nuevas posibilidades de jugar
un papel decisivo en la sociedad. Para las
mujeres con discapacidad las nuevas
tecnologías pueden ser aliadas muy uti-
les para desarrollar potencialidades, ele-
gir estilos de vida, participar activamen-
te y contribuir a mejorar la sociedad.
Para poder cumplir esta función las nue-
vas tecnologías tiene que ser accesibles,

LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION
Y EL CONOCIMIENTO

Papel de la mujer con discapacidad 

CRISTINA RODRÍGUEZ-PORRERO MIRET

Directora del CEAPAT-IMSERSO
Mº de Trabajo y Asuntos Sociales

E
xisten desviaciones
conocidas como “bre-
chas digitales” que gene-
ran el riesgo de la “info-
exclusión”. En este mar-
co de prometedoras

posibilidades y anunciadas amenazas
debemos analizar la situación de las
mujeres con discapacidad de manera
diferenciada, con el fin de maximizar ven-
tajas y minimizar riesgos.

¿Por qué de manera diferenciada? A
esta pregunta intentaré contestar con
una serie de ideas que requieren de
mayor extensión pero pueden servir de
punto de partida.

NUEVO PAPEL DE LA MUJER

La mujer con discapacidad puede y
debe jugar un papel imprescindible en la
Sociedad de la Información ya que la
mitad de la población de personas con
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para facilitar el conocimiento de los
derechos civiles, y para poder tomar
decisiones propias, contribuir a un
mejor conocimiento de sus deseos y
expectativas y producir una mayor visi-
bilidad de la mujer en toda la heteroge-
neidad de situaciones de discapacidad.

FORMACION Y EMPLEO

En la sociedad basada en el conoci-
miento, la democracia requiere ciudada-
nos y ciudadanas con ciertos conoci-
mientos científicos y técnicos como par-
te de sus habilidades básicas. Ello supo-
ne que las personas necesitan una serie
de habilidades y competencias para par-
ticipar en la sociedad actual, y estas han
debido ser desarrolladas al finalizar la
formación escolar, pero deben conti-
nuarse a lo largo de toda la vida. Para las
niñas con discapacidad esta formación
debe ser asegurada, y continuada en la
juventud, madurez y envejecimiento
como proceso de formación continua
necesario en la sociedad actual. Para ello
es necesario utilizar más la experiencia
en formación y preparación de mujeres
con discapacidad dirigiendo grupos y
servicios, así como la colaboración más
activa entre mujeres con discapacidad.

En relación al empleo las nuevas tec-
nologías deben servir para evitar el
desempleo y la segregación horizontal
(las mujeres con discapacidad concen-
tradas en ciertos sectores) y la segrega-
ción vertical (las mujeres con discapaci-
dad ocupan posiciones jerárquicas más
bajas), también deben facilitar la conci-
liación entre vida familiar y laboral.

SERVICIOS ELECTRONICOS

Las estadísticas demuestran que las
mujeres con discapacidad están poco
representadas entre los usuarios de
Internet (3) Sin embargo cada vez más
los servicios van a dejar de ser presen-
ciales cara a cara para pasar a ser elec-
trónicos. Las mujeres con discapacidad
deben poder usar los servicios electró-
nicos con seguridad y confort. Los
mecanismos y contenidos deben dise-
ñarse para adecuarse a los requerimien-
tos de las mujeres con discapacidad.

ACCESIBILIDAD Y USABILI-
DAD DE LA WEB

Las páginas y los sitios web deben ser
accesibles siguiendo las pautas de la
Web Accessibility Initiative (4). Las
informaciones publicas deben tener sus
páginas accesibles antes del año 2005
según se establece en la Ley de los Ser-
vicios de la Sociedad de la Información
y del Comercio Electrónico (5). Se debe
comprobar la accesibilidad de las pagi-
nas web existentes y diseñar siempre
según criterios de accesibilidad (6).

Para las niñas y mujeres con discapa-
cidad auditiva se deben promover todos
los mecanismos para asegurar la accesi-
bilidad a la web y a las tecnologías de la
información y comunicación, a través
del subtitulado, la lengua de signos, la

asequibles, adecuadas, aceptadas, cono-
cidas y aprovechadas, por y para las
mujeres con discapacidad.

NO DISCRIMINACION +
ACCION POSITIVA

En todas las edades, situaciones de
discapacidad y contextos socioeconómi-
cos se deben tener en cuenta las premi-
sas de no discriminacion + acción positi-
va (1), con el fin de asegurar mayor dig-
nidad, calidad de vida, autodetermina-
ción, participación y aportaciones de las
mujeres con discapacidad.

DISEÑO PARA TODOS NO
DISCRIMINATORIO

Las políticas, las tecnologías, los pro-
ductos y los servicios deben evitar la
discriminación y estar diseñados desde
su origen para ser utilizados de manera
normalizada por todas las personas en la
máxima variedad de circunstancias y
situaciones posible. La estrategia del
DISEÑO PARA TODOS busca ampliar
el concepto de “ciudadano tipo” y abar-
car al mayor número de personas posi-
ble. Hoy en día, por ejemplo, entre las
usuarias de un teléfono móvil o de un
cajero automático se encuentran muje-
res mayores, niñas y jóvenes con disca-
pacidad o mujeres emigrantes (2).

ACCIONES POSITIVAS

Además del criterio de “no discrimi-
nación” se requieren en muchos casos
“acciones positivas”: programas, accio-
nes de formación o apoyos específicos,
asegurar cuotas de participación, equipa-
raciones y compensaciones, redes de
información y apoyo mutuo, campañas
especificas, promoción de la igualdad de
genero en campos con baja representa-
ción de la mujer, etc.

VISIBILIDAD

Las nuevas tecnologías deben permi-
tir a las mujeres con discapacidad mayo-
res posibilidades de influir en le medio y
evitar tanto la marginación provocada
como la automarginación. Deben servir
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y a los servicios y para intercambiar
información sobre sus necesidades
especificas como mujeres con discapa-
cidad. Supone una ruptura con las
barreras e impedimentos a la comunica-
ción. Las mayores restricciones para el
uso generalizado de Internet 

residen en la falta de accesibilidad y
usabilidad de las webs, la falta de provi-
sión de ayudas técnicas, la no adecua-
ción de los contenidos con las expecta-
tivas de las usuarias, las lagunas en la
formación adecuada para un uso prove-
choso, para evitar la “tecnofobia” y para
facilitar el mantenimiento de los siste-
mas.

Las administraciones, las asociacio-
nes de personas con discapacidad y el
mundo empresarial se deben coordinar
para ofertar servicios y tecnologías que
lleguen a las mujeres con discapacidad y
les sean útiles para el desarrollo de su
propia identidad, de sus propias aspira-
ciones y para solventar sus problemas
específicos.

TELECOMUNICACIONES

El acceso a las nuevas tecnologías
está ralentizado en le caso de mujeres
con discapacidad (7) sin embargo las
telecomunicaciones juegan un papel
importante en la reducción del aisla-
miento y la soledad, en la evitacion de la
ansiedad y de la fatiga, en el incremento
de la independencia, la reducción de la
dependencia, y ofrecen oportunidades
de formación y empleo. Muchas muje-
res con discapacidad utilizan las teleco-
municaciones para mantener contacto
con amigos y familiares, para realizar
pagos, acceder al banco, preparar y
hacer compras, organizar su propio cui-
dado, solicitar transporte, planificar
vacaciones, emprender estudios, y acce-
der a la información. Las telecomunica-
ciones también son de vital importancia
para ofrecer seguridad y servir en las
emergencias.

Las mujeres con discapacidad deben
hacerse cada vez más visibles y partici-
par en los desarrollos políticos, en los
desarrollos de normativas y en los
diseños de productos y servicios.Tam-
bién deben ejercer sus derechos como

consumidoras. Las administraciones
seden asegurar y facilitar esta participa-
ción y las empresas deben ver en esta
colaboración una vía de mejorar el
mercado, impulsar la innovación, el
marketing y la venta de productos y
servicios de calidad.

ESTUDIOS Y ESTADISTICAS.
INVESTIGACION

Se debe disponer de mayor informa-
ción sobre la posición de la mujer con
discapacidad en la sociedad de la infor-
mación. Existen pocas estadísticas que
ofrezcan información sobre las mujeres
con discapacidad y el uso de nuevas
tecnologías. Se deben realizar investiga-
ciones por y para mujeres con discapa-
cidad con el fin de potenciar mejoras y
evitar desfases (8). Existe una falta de
atención a las diferencias de genero en
la investigación, así como inexistencia
de indicadores.

El Congreso de Mujeres con Discapa-
cidad que se celebrará en Valencia con
motivo del Año Europeo de Personas
con Discapacidad 2003 debe ser un pun-
to de referencia para acordar estrategias
y hacer más visible la situación de las
mujeres con discapacidad en la Sociedad
de la Información y el Conocimiento.

intermediación y la formación. Para las
niñas y mujeres con discapacidad visual
de debe asegurar el acceso a todos los
contenidos digitales y proveer las tec-
nologías de apoyo tiflotecnologicas
necesarias. Para las niñas y mujeres con
discapacidad física se debe asegurar la
accesibilidad a los contenidos, servicios,
tecnologías y entornos, así como prove-
er de las ayudas técnicas necesarias.
Para las niñas y mujeres con discapaci-
dad intelectual se deben proveer todos
los sistemas de comprensión y facilita-
ción para el uso de las nuevas tecnolo-
gías, y estas a su vez deben ser aprove-
chadas para facilitar la interacción con
el medio.

Internet cada vez es más valorado
por las mujeres con discapacidad como
una ayuda para acceder a la información

Las nuevas tecnologías tiene
que ser accesibles, asequi-
bles, adecuadas, aceptadas,
conocidas y aprovechadas,
por y para las mujeres con
discapacidad.

1 – Declaración de Madrid Conferencia Europea
de Discapacidad. Presidencia Española de la
Unión Europea (2002)
http://www.ceapat.org
2 – Un Paso Adelante. Diseño para Todos.
Publicación del CEAPAT-IMSERSO
3 – Women with Disabilities Australia.
http://www.wwda.org.au/abtsite.htm
4 – WAI Web Accessibility Initiative
http://w3.org/wai
5 – Ley 34/2002 de 11 de julio, de los servicios
de la Sociedad de la Información y el Comercio
Electrónico
6 – Test de Accesibilidad a la web.TAW.
http://www.ceapat.org
7 – Manifiesto de la Mujer con Discapacidad en
Europa (1997). Foro Europeo de Personas con
Discapacidad.
8 – Science and Society. Action Plan European
Commission (220).
http://www.cordis.lu/science-society

NOTAS BIBLIOGRÁFICAS
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LA PIEL DE LA
CEBOLLA

Esta es la segunda vez que
escribo en esta revista sobre la
violencia ejercida contra las
mujeres. Una se lamenta que
después de cuatro años de
aquél primer artículo, siga
teniendo una nueva ocasión
para hablar de lo mismo.
Siempre se espera que sea la
última vez. Sin embargo, si me
deshago de este pensamiento
“naïf”, tengo que dar las
gracias por tener esta segunda
oportunidad. Porque los
procesos de cambio cultural
son lentos, muy lentos,... y hace
solo unos días, como quien
dice, que comenzamos a
sacarnos, poco a poco, y una a
una, cada una de esas pieles de
cebolla que, en un intento de
ocultar nuestra existencia y
poca “gracia” nos habíamos
dejado crecer. O… ¿dejaron
que crecieran?

S
abéis que las primeras
capas de la cebolla son
siempre las más sucias,
llenas de tierra  y ajadas,
pero según se avanza
hacia el corazón de la

cebolla se van abriendo claros y comienza
a mostrarse la tersura de lo que estas
primeras pieles protegen u ¿ocultan?
¿Fuimos envueltas en ellas por el
proteccionismo o por la ignorancia
entesacando nosotras,si se nos caen de puro
viejas o si nos las están sacando. Todo es
tanndida como olvido? Tampoco sabemos si
las pieles nos las estamos ambiguo, ¿verdad?,
tan sutil, tanta indefinición… .
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VIOLENCIA EJERCIDA CONTRA LAS MUJERES

MARITA IGLESIAS

Grupo INSO

Es necesario promover investigaciones sobre las causas y la 
prevención de la violencia ejercida sobre mujeres con discapacidad.
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TRIPLE VULNERACIÓN DE
DERECHOS

El proteccionismo, la ignorancia. La auto-
determinación, la dependencia. La indefini-
ción... Pero, ¿de qué estamos hablando? Esta-
mos hablando de mujeres que, por primera
vez en sus vidas, se reconocen como tales y,
en esa auto-percepción, se ven como sujeto
de violaciones y maltrato, físico y psicológico.
Lo que creían era una condición asociada a
su “discapacidad” y por lo tanto vivían como
algo inevitable, mejor dicho, natural, se con-
vierte en un mundo de injusticia y vulnera-
ción de los derechos más fundamentales de
todo ser humano.Tres veces más que el res-
to de las mujeres.

Pero, ¿cómo es posible que ocurra eso en
seres tan indefensos? se pregunta la mayoría.
La incredulidad es muchas veces una forma
de omisión y connivencia, es fruto también
del paternalismo que nos rodeaba de forma
dominante en el pasado reciente. Esa actitud
de sorpresa de la sociedad no es sino la difi-
cultad moral en admitir que aquello que
mantienen protegido (entiéndase, apartado)
en aras de su delicadeza e indefensión
(entiéndase,molesta imperfección) está sien-
do ultrajado con su consentimiento.

PROCESO HACIA DELANTE

¿Seguimos sacando pieles a la cebolla?
Hemos dado un gran paso –del que quizá
no somos del todo conscientes– de estar
hablando de nosotras mismas por noso-
tras mismas allí donde podemos.Y ese es
un fenómeno creciente y que se multiplica
cada vez. Palabras como “violencia”,“géne-
ro”, “abuso”, “maltrato”,... empiezan a ser
relacionadas con nosotras.Así dicho pare-
ce una aberración, ¡cómo voy yo a desear
que cuando se me nombre por mi condi-
ción de mujer con una discapacidad inme-
diatamente se me asocien esos términos
que encierran hechos tan dolorosos! No,
solo son estrategias, digamos, asociaciones
políticas, que recuerden a los políticos que
cuando no puedo acceder a los tan pro-
mocionados servicios de atención o infor-
mación a mujeres maltratadas es porque
no me han asociado con esas palabras y
situaciones y, cuando llego allí, no cuentan
conmigo, por lo que no puedo entrar o no
me comunico.

También son esas asociaciones prácti-
cas que ayuden a que cuando se hable de
violencia contra las mujeres se nos  inclu-
ya en el mismo género, se nos cuantifique,
se nos crea en nuestras declaraciones y
se intervenga teniendo en cuenta cuáles
son nuestras circunstancias y el entorno
en el que nos desenvolvemos. Bien es
verdad que corremos el riesgo de estig-
matizarnos, pero estoy convencida de
que en el desarrollo de este proceso sur-
girán también modelos positivos que son,
al fin y al cabo, a los que acabaremos
remitiéndonos.

EN MARCHA

Nos hallamos en el momento de la
difusión, la propagación... y está dando sus
frutos. En los últimos tiempos, se han cre-
ado comités de mujeres dentro de aso-
ciaciones de personas con discapacidad
históricamente machistas; se han organi-
zado gran número de congresos, confe-
rencias,... sobre violencia y cuestiones de
género. Se han llevado a buen término
proyectos sobre las causas de la violencia
en las mujeres con discapacidad, sesiones
de formación, publicación de guías, etc.

La Administración se está planteando
mejorar la calidad de los servicios intro-
duciendo la dimensión de género en sus
políticas, las mujeres están comenzando a
ocupar puestos representativos en sus
organizaciones junto con sus compañe-
ros masculinos. Las casas de acogida se
comienzan a ver a sí mismas como luga-
res de incomunicación para mujeres sor-
das o inaccesibles en sus servicios. Los
colectivos feministas nos miran de vez en
cuando...

POR UN APOYO
INSTITUCIONAL

Creo que es un buen momento para
comenzar ahora a fundamentar y demos-
trar que todo esto existe, que la violencia
existe y que nosotras, sin otros medios
que lo que podemos almacenar en nues-
tra memoria, no podemos continuar sin
apoyo institucional. Tienen que promo-
verse investigaciones sobre las causas y la
prevención de la violencia ejercida sobre
mujeres con discapacidad. No nos vale

del todo la lectura feminista de la raíz de
la violencia. Nuestros maltratadores no
son mayoritariamente nuestras parejas,
sino las personas más cercanas a noso-
tros por razón de convivencia, que no de
afecto. El poder en sí es la causa final que
subyace en la mente del agresor, pero no
el mismo poder que experimenta un
esposo hacia su esposa cuando decide
abusar de ella, no en la misma medida. El
acosador no piensa tanto en que es un
dios que tiene a su preciada víctima
sometida, como en la mayor facilidad
moral exculpatoria que presupone existe
cuando se somete y veja un ser categóri-
camente inferior.

Hay que hacer accesible la informa-
ción e informar y explicar cómo el no
poder acceder a esta información y apo-
yo perpetúa la existencia de entornos
violentos donde habitan mujeres con dis-
capacidad.

¿MIEDO A ACTUAR?

Porque, así como antes enumeraba una
serie de hechos positivos, también estoy
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Las mujeres demandan más estudios e
información para gestionar sus propias
vidas y cambiar la relación de poder actual.
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Ana Fernández
Mujer con
discapacidad

Considero que todas las
personas con discapacidad y en
concreto las mujeres, tenemos
dificultades añadidas. Primero,
por no ser normales en ciertos
aspectos (los propios de la
discapacidad) y segundo, por
ser mujeres.
A veces los trabajos tienen
características como fuerza,
ritmo, intensidad, etc., que las
mujeres desempeñamos de otra
forma y no nos quieren para
el puesto ofertado.
Necesitamos adaptaciones en
los puestos de trabajo y
apoyos que nos ayuden a
superar las dificultades que
nos encontremos, si vamos más
lentos, si necesitamos ayuda...

Beatriz López
Usuaria del Servicio
Labor 3-Afanias

Las dificultades que
encontramos son muchas. Pero
no sólo dentro del trabajo, sino
antes también en los actos
cotidianos.
Por ejemplo, queremos ir a un
trabajo que está lejos de casa
y no sabemos utilizar el
transporte público.. A veces
tenemos muchas dificultades
para aprender, pero en otras
muchas sucede que nadie nos
ha enseñado.
de forma particular las mujeres
tenemos más miedo para pedir
ayuda.

Silvia Pozo
Mujer con
discapacidad

A mí lo que más me afecta,
aparte de ser mujer, es tener
más de 30 años, porque no te
dan oportunidades de trabajo.
Además, en el momento que la
gente sabe que tienes minusvalía,
te dan de lado y te ignoran o te
miran por encima del hombro
pensando que ellos están por
encima de ti y que tú no vales
para nada.
La sociedad discrimina a las
personas con minusvalía. No
puedes contar lo que te pasa
porque se ríen de ti y no te
toman en cuenta como persona
humana, que al final es lo que
somos todos: seres humanos.

Miguel Ángel
Rivas
Trabajador social

La principal dificultad de las
mujeres con discapacidad es la
propia salida al mundo laboral,
ya que de forma general, las
personas con discapacidad son
elegidas por su familia como
cuidadores de personas
mayores, niños, ejercicio de
tareas dométicas, etc., todo ello
sin retribución económica
alguna. No sólo no eligen los
perfiles que quieren desempeñar

en su futuro profesional, sino
que además no se ven
recompensados por ello
económicamente como cualquier
otro trabajador.
Se genera ahí un conflicto
social donde ellos ven el
mundo a través de los ojos de
sus padres, con la diferencia
generacional que ello conlleva,
de modo que en el mundo
actual, no tiene poder de
decisión ni se pueden defender.

Trinidad Girón
Técnico de
Intermediación
laboral

Una de las dificultades con las
que se encuentra la mujer con
discapacidad en la sociedad es
el acceso al mundo laboral.
Es decir, hoy en día, la
formación y prácticas laborales
de las personas con discapacidad
(en concreto, las mujeres)
tienden hacia una línea
administrativa, dejando de lado
los perfiles referidos a oficios.
La falta de trabajo en estos
perfiles, así como las altas
exigencias y cualificaciones de
los puestos hace que, por un
lado, en la parte formativa las
mujeres con discapacidad se
creen unas expectativas que más
tarde no concuerdan con las
posibilidades laborales reales.

OPINAN LOS LECTORES

encuesta

MUJERES CON DISCAPACIDAD

viendo cómo organizadores de eventos
sobre discapacidad evitan incluirnos e
incluir el problema  de la violencia en sus
programas por ser demasiado desgarra-
dor o fuera de tono; o comprobar cómo
talleres sobre violencia y género incluidos
en grandes congresos internacionales
tienden a ignorar en las actas sus conclu-
siones finales.

Ver también cómo mayoritariamente
los miembros de estos grupos de trabajo
son mujeres porque sus compañeros
masculinos no lo consideran un tema
relevante.Ver como se agotan en sí mis-
mas algunas de las comisiones de mujer
creadas en organizaciones por no recibir
ni medios ni relevancia.Ver como se sigue
publicando material divulgativo y estudios
sobre violencia desde la Administración y
se sigue ignorando nuestra existencia. Es
un momento importante para dar un
paso adelante e intervenir.

Las mujeres necesitamos ahora estu-
dios, datos, información organizada que
fundamente este problema y, por otra
parte, poder llevar a cabo tareas de con-
cienciación entre nosotras mismas, redes
de apoyo mutuo, formación para ser
capaces de gestionar nuestras vidas y
cambiar la relación de poder actual.

De alguna manera, es continuar desnu-
dándose de pieles hasta mostrar el cora-
zón, lo importante; aunque, pensándolo
bien: ¿quién realmente debería estar des-
nudándose aquí?
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En el ejercicio de las
potestades legislativa y
reglamentaria atribuidas

a los distintos órganos del
Estado, de las Comunidades
Autónomas y de la Unión
Europea, se vienen publicando
a lo largo de 2002, en los
correspondientes Diarios y
Boletines Oficiales, un
importante número de
referencias normativas
relacionadas directa o
indirectamente con el
colectivo de personas con
discapacidad.

REFERENCIAS
NORMATIVAS EN  2002

OBSERVATORIODE
LADISCAPACIDAD
OBSERVATORIODE
LADISCAPACIDAD
OBSERVATORIODE
LADISCAPACIDAD

Coordinador de esta sección: Nicolás García Díaz

EMILY PARRAS LÓPEZ

Subdirección General de Planificación,
Ordenación y Evaluación del IMSERSO

C
ircunscribiéndonos exclu-
sivamente al ámbito de la
función legislativa y la po-
testad reglamentaria desa-
rrollada por las Cortes

Generales y el Gobierno de la Nación,
razones de sistematización requieren la
elección de una estructuración previa que
muestre con claridad las áreas temáticas
en las que dicha producción normativa ha
tenido incidencia, describiéndose a conti-
nuación someramente el contenido de
dichas normas ordenadas cronológica-
mente.

Señalar que no se han incluido referen-
cias a la Ley 23/2001, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales para 2002, y a
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, ya que las mismas pueden
encontrarse en un artículo anterior (Igle-
sias, R. (2002) “Novedades jurídicas para
el 2002” Minusval 132, 40-43).

En el Real Decreto 775/2002, de 26 de julio, se crea el
Comité Español de Coordinación para el Año Europeo de las
personas con discapacidad
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SALUD

• Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
básica reguladora de la autonomía del
paciente y de derechos y obligaciones
en materia de información y docu-
mentación clínica (BOE nº 274, de 15
de noviembre).

El objeto de esta Ley es la regulación
de los derechos y obligaciones de los
profesionales sanitarios, de los ciudada-
nos y de las instituciones sanitarias, para
ofrecer en el terreno de la información y
la documentación clínicas las mismas
garantías a todos los ciudadanos.

El artículo 5 establece que el titular del
derecho a la información asistencial es el
paciente y, en caso de incapacidad, será
informado de modo adecuado a sus posi-
bilidades de comprensión, cumpliendo
con el deber de informar también a su
representante legal. Cuando el paciente,
según el criterio del médico que le asiste,
carezca de capacidad para entender la
información a causa de su estado físico o
psíquico, la información se pondrá en
conocimiento de las personas vinculadas a
él por razones familiares o de hecho.

Toda actuación en el ámbito de la
salud necesita el consentimiento libre y
voluntario del paciente. No obstante, se
podrá otorgar el consentimiento por
representación. El artículo 9.3 establece
dos casos: primero, cuando el paciente
esté incapacitado legalmente y, segundo,
cuando no sea capaz de tomar decisio-
nes, a criterio del médico responsable de
la asistencia, o su estado físico o psíquico
no le permita hacerse cargo de su situa-
ción. Si el paciente carece de represen-
tante legal, el consentimiento lo presta-
rán las personas vinculadas a él por razo-
nes familiares o de hecho.

Por último, la disposición adicional
cuarta ordena al Estado y a las Comuni-
dades Autónomas, dentro del ámbito de
sus respectivas competencias, que dicten
las disposiciones precisas para garantizar
a los pacientes o usuarios con necesida-
des especiales asociadas a la discapaci-
dad, los derechos en materia de autono-
mía, información y documentación clínica
regulados en esta Ley.

• Real Decreto 287/2002, de 22 de

marzo, que desarrolla la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre de 1999, sobre el
Régimen Jurídico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos
(BOE nº 74, de 27 de marzo).

Dicta las medidas exigibles para la
obtención de las licencias administrativas
que habilitan a sus titulares para la tenen-
cia de animales potencialmente peligro-
sos, en particular, los criterios mínimos
necesarios para la obtención de los cer-
tificados de capacidad física y aptitud psi-
cológica, y la cuantía mínima del seguro
de responsabilidad civil por daños a ter-
ceros, ocasionados por los mismos.

El artículo 4 dispone que no podrán
ser titulares de animales potencialmente
peligrosos las personas que carezcan de
las condiciones físicas precisas para pro-
porcionar los cuidados necesarios al ani-
mal y garantizar su adecuado manejo,
mantenimiento y dominio.

EDUCACIÓN

• ORDEN ECD/235/2002, de 7 de
febrero,por la que se constituye el Foro
para la Atención Educativa a Personas
con Discapacidad y se esta-blecen sus
competencias, estructura y régimen de
funcionamiento (BOE nº 37 de 12 de
febrero), modificada por la ORDEN
ECD/2974/2002, de 25 de noviembre
(BOE nº 284, de 27 de noviembre).

El Foro para la Atención Educativa a
Personas con Discapacidad es un órgano
colegiado,de carácter consultivo,ads-crito al
Ministerio de Educación,Cultura y Deporte,
creado como instrumento de fomento del
diálogo civil con las ONGs del sector.

Se constituye con la finalidad de
propiciar, mediante la consulta y el
diálogo, la incorporación de iniciativas que
mejoren los planteamientos educativos en
la atención al alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a la
discapacidad, la planificación de las
respuestas más adecuadas a las
necesidades reales de este alumnado y el
aprovechamiento óptimo de los recursos.

El artículo 2 establece, entre otras
funciones del Foro, el facilitar la
comunicación, el intercambio de opi-
niones e información entre el colectivo
que representa el CERMI y el Ministerio

de Educación, Cultura y Deporte.

• Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la
Formación Profesional (BOE nº 147,
de 20 de junio).

Regula el conjunto de instrumentos y
acciones necesarios para desarrollar la
integración de las ofertas de formación
profesional, así como la evaluación y
acreditación de las competencias pro-
fesionales, de forma que se favorezca el
desarrollo profesional y social de las
personas y se cubran las necesidades del
sistema productivo.

El artículo 12 se ocupa de la oferta
formativa a grupos con especiales difi-
cultades de integración laboral, atri-
buyendo a las Administraciones públicas,
especialmente a la Administración local,
en el ámbito de sus respectivas
competencias, la adaptación de las ofertas
formativas a las necesidades específicas
de los jóvenes con fracasos escolar,
discapacitados, minorías étnicas, parados
de larga duración y, en general, personas
con riesgo de exclusión social, con la
finalidad de facilitar la integración social y
la inclusión de los individuos o grupos
desfavorecidos en el mercado de trabajo.

EMPLEO

• Real Decreto 198/2002, de 15 de
febrero, por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Público para 2002 (BOE
nº 41, de 16 de febrero).

Su artículo 14 determina que en los
procesos selectivos para ingreso en Cuer-
pos y Escalas de funcionarios y categorías
de personal laboral, incluidas las corres-
pondientes a la promoción interna, serán
admitidas las personas con minusvalía en
igualdad de condiciones con los demás
aspirantes, reservándose en las convoca-
torias el porcentaje de plazas que corres-
ponda para el acceso de aspirantes que
tengan la condición legal de persona con
minusvalía, de acuerdo con la normativa
aplicable en cada caso.

• Real Decreto Ley 5/2002,de 24 de mayo,
de medidas urgentes para la reforma del
sistema de protección por desempleo y
mejora de la ocupabilidad (BOE nº 125,de
25 de mayo y corrección de errores en el
nº 139 de 11 de junio).
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La disposición adicional primera sobre
Programa de Renta Activa de Inserción,
permite a las personas con discapacidad
que acrediten un grado de minusvalía
igual o superior al 33% , participar en el
mismo reuniendo una serie de requisitos:
ser demandante de empleo, no tener
derecho a las prestaciones o subsidios
por desempleo, carecer de rentas en los
términos que se determinan y suscribir
un compromiso de actividad.

La disposición final primera modifica la
disposición adicional quinta sobre el
fomento del empleo de discapacitados de
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, estableciendo que las sub-
venciones y bonificaciones previstas en el
capítulo II del Real Decreto 1451/1983,
de 11 de mayo, por el que se regula el
empleo selectivo y las medidas de fomen-
to del empleo de los trabajadores minus-
válidos, no se aplicarán en dos supuestos:

a) Contrataciones realizadas con traba-
jadores que, en los veinticuatro meses
anteriores a la fecha de la contratación,
hubiesen prestado servicios en la misma
empresa o grupo de empresas mediante
un contrato por tiempo indefinido.

b) Trabajadores que hayan finalizado su
relación laboral de carácter indefinido en
un plazo de tres meses previos a la forma-

ción del contrato.

• Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razón del servi-
cio (BOE nº 129, de 30 de mayo).
Regula las indemnizaciones a que dan

derecho las comisiones de servicio del per-
sonal de la Administración General del
Estado que se producen en el ejercicio de
su actividad profesional.

La disposición adicional quinta establece
que los titulares de las comisiones de servi-
cio que sufran minusvalía de tal naturaleza
que precisen de un acompañante para rea-
lizar los actos más esenciales de la vida,
devengarán los gastos por manutención en
cuantía doble a la establecida para el perso-
nal no minusválido, y también tendrán
derecho a ser indemnizados del importe
gastado por alojamiento y gastos de viaje
del citado acompañante.

PROTECCIÓN ECONÓMICA

• Resolución de 21 de enero de 2002 de
la Dirección General de Seguros y Fon-
do de Pensiones,que da publicidad a las
cuantías de las indemnizaciones por
muerte, lesiones permanentes e incapa-
cidad temporal que resultaran de apli-
car durante el año 2002 el sistema para
la valoración de daños y perjuicios cau-
sado a las personas en accidentes de

circulación (BOE nº 23, de 26 de ene-
ro).sentantes legales o no,“personas de
confianza” o de intermediarios.

En cumplimiento de la Ley sobre Res-
ponsabilidad Civil y Seguro en la Circula-
ción de Vehículos a Motor, se actualizan las
cuantías indemnizatorias que se recogen
en el sistema para la valoración de los
daños y perjuicios causados a las personas
en accidentes de circulación.

• Real Decreto 134/2002, de 1 de febre-
ro, por el que se modifica el régimen
jurídico de las pensiones de viudedad
y orfandad de Clases Pasivas (BOE nº
29, de 2 de febrero).

Su artículo 1 establece que las pensiones
de viudedad del Régimen de Clases Pasivas
del Estado, cualquiera que sea su legisla-
ción reguladora, así como las reconocidas
al amparo de la legislación especial deriva-
da de la guerra civil, se extinguirán por
contraer su titular nuevo matrimonio.

No obstante, los beneficiarios de pen-
sión de viudedad que contraigan matri-
monio a partir de 1 de enero de 2002,
podrán mantener el percibo de la misma
en aquellos supuestos en que concurran
los requisitos establecidos, entre ellos: ser
mayor de sesenta y un años o tener reco-
nocida una incapacidad permanente que
inhabilite a su titular para toda profesión
u oficio, o sea constitutiva de gran invali-
dez, o acreditar un grado de minusvalía
igual o superior al 65 por 100.

El artículo 2 sobre pensiones extraor-
dinarias de orfandad por actos de terro-
rismo da nueva redacción al párrafo c)
segundo del artículo 13.2 del Real Decre-
to 851/1992, de 10 de julio, para hacer
beneficiario de ellas, al hijo del causante
cuando no efectúe trabajo lucrativo por
cuenta ajena o propia, o cuando realizán-
dolo, los ingresos que obtenga en cóm-
puto anual resulten inferiores al 75 por
100 del salario mínimo interprofesional
que se fije en cada momento, también en
cómputo anual siempre que, a la fecha de
fallecimiento del causante, sea menor de
veintidós años de edad, o de veinticuatro
si no sobreviviera ninguno de los padres.

• Ley 35/2002, de 12 de julio, de medi-
das para el establecimiento de un sis-
tema de jubilación gradual y flexible
(BOE nº167, de 13 de julio).

El Foro para la Atención Educativa a Personas con Discapacidad es un órgano colegiado,
de carácter consultivo, adscrito al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, creado
como instrumento de fomento del diálogo civil con las ONGs del sector
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El artículo 8 regula la posibilidad de
acceso a la pensión de incapacidad per-
manente derivada de contingencias pro-
fesionales cumplidos sesenta y cinco años
de edad.

Para ello modifica el artículo 138 de la
Ley General de la Seguridad Social y esta-
blece que no se reconocerá el derecho a
las prestaciones de incapacidad perma-
nente derivada de contingencias comu-
nes cuando el beneficiario, en la fecha del
hecho causante, tenga sesenta y cinco
años de edad y reúna los requisitos para
acceder a la pensión de jubilación en el
sistema de la Seguridad Social.

A su vez, el artículo 9 establece la cuan-
tía de la pensión de incapacidad permanen-
te derivada de contingencias comunes res-
pecto de quienes no reúnan los requisitos
para acceder a la pensión de jubilación.

Este artículo incluye un apartado en el
artículo 139 de la Ley General de la Segu-
ridad Social, y establece que cuando el tra-
bajador, con sesenta y cinco o más años,
acceda a la pensión de incapacidad perma-
nente,derivada de contingencias comunes,
por no reunir los requisitos para acceder
a una pensión de jubilación, la cuantía de la
pensión de incapacidad permanente será
equivalente al resultado de aplicar a la
correspondiente base reguladora el por-
centaje que corresponda al período míni-
mo de cotización que esté establecido, en
cada momento, para el acceso a la pensión
de jubilación.

La disposición adicional primera sobre
la jubilación de los trabajadores minusváli-
dos, añade un importante segundo párrafo
al apartado dos del artículo 161 de la Ley
General de la Seguridad Social, para decir
que la edad mínima de 65 años podrá ser
reducida en el caso de personas minusvá-
lidas en un grado de minusvalía igual o
superior al 65 por ciento en los términos
contenidos en el correspondiente Real
Decreto acordado a propuesta del Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales.

Por último, la Ley en su disposición
adicional segunda ha efectuado también
una fundamental regulación de la califica-
ción de la incapacidad permanente en el
caso de trabajadores discapacitados.

Esta disposición añade un párrafo
segundo en el apartado 1 del artículo 136

parcial, al trabajador se le declarara una
incapacidad permanente en los grados
de absoluta, gran invalidez o total para
la profesión que tuviera el trabajador
en la empresa en que presta el trabajo
a tiempo parcial, para el cálculo de la
base reguladora de las prestaciones se
tendrán en cuenta las bases de cotiza-
ción correspondientes al período de
trabajo a tiempo parcial en la empresa
donde redujo su jornada y salario,
incrementadas hasta el 100 por 100 de
la cuantía que hubiera correspondido
de haber realizado en la empresa, en
dicho periodo, el mismo porcentaje de
jornada desarrollado antes de pasar a la
situación de jubilación parcial, y siem-
pre que la misma se hubiese simultane-
ado con un contrato de relevo.

• Real Decreto 1132/2002, de 31 de
octubre, de desarrollo de determina-
dos preceptos de la Ley 35/2002, de
12 de julio, de medidas para el esta-
blecimiento de un sistema de jubila-
ción gradual y flexible (BOE nº 284, de
27 de noviembre).

Considera como situación de jubilación
flexible la posibilidad de compatibilizar, una
vez causada, la pensión de jubilación con
un trabajo a tiempo parcial, dentro de los
límites de jornada establecidos en la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, con la
consecuente minoración de la pensión.

de la Ley General de la Seguridad Social,
en el que se establece que las reducciones
anatómicas o funcionales existentes en la
fecha de la afiliación del interesado en la
Seguridad Social no impedirán la califica-
ción de la situación de incapacidad perma-
nente, cuando se trate de personas minus-
válidas y con posterioridad a la afiliación
tales reducciones se hayan agravado, pro-
vocando por sí mismas o por concurren-
cia con nuevas lesiones o patologías una
disminución o anulación de la capacidad
laboral que tenía el interesado en el
momento de su afiliación.

• Real Decreto 1131/2002, de 31 de
octubre, por el que se regula la Segu-
ridad Social de los trabajadores con-
tratados a tiempo parcial, así como la
jubilación parcial (BOE nº 284, de 27
de noviembre).

El artículo 14 sobre compatibilidad e
incompatibilidad de la pensión de jubila-
ción parcial, la declara incompatible con
las pensiones de incapacidad permanen-
te absoluta y gran invalidez, y con la
pensión de incapacidad permanente
total para el trabajo que se preste en
virtud del contrato que dio lugar a la
jubilación parcial.

El artículo 15 calcula el importe de
las prestaciones de la Seguridad Social
durante la situación de jubilación par-
cial. Si durante la situación de jubilación

El Real Decreto Ley 5/2002, de 24 de mayo, expone  medidas urgentes para la reforma
del sistema de protección por desempleo y mejora de la ocupabilidad
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El artículo 7 establece la incompatibi-
lidad de la pensión de jubilación flexible
con las pensiones de incapacidad per-
manente que pudieran corresponder
por la actividad desarrollada, con poste-
rioridad al reconocimiento de la pen-
sión de jubilación.

El artículo 10 establece que no se reco-
nocerán prestaciones de incapacidad per-
manente cuando el beneficiario, en la fecha
del hecho causante, tenga sesenta y cinco o
más años y reúna todas los requisitos para
acceder a la pensión de jubilación, excepto
que el origen de la incapacidad permanen-
te se deba a contingencias profesionales.

Por otro lado, se reconocerán presta-
ciones de incapacidad permanente por
contingencias comunes, a las personas
que, reuniendo las condiciones exigidas,
sean declaradas en tal situación cuando
en la fecha del hecho causante tengan
cumplidos sesenta y cinco años y no reú-
nan todos los requisitos para acceder a
la pensión de jubilación.

El artículo 11 establece la cuantía de la
pensión de incapacidad permanente deri-
vada de contingencias comunes respecto
de quienes no reúnan los requisitos para
acceder a la pensión de jubilación, de con-
formidad con el artículo 9 de la Ley
35/2002,de 12 de julio, añadiendo que si el
trabajador fuese calificado como gran
inválido, tendrá derecho a la pensión incre-
mentándose su cuantía en un 50 por 100.

SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN

• Real Decreto 164/2002, de 8 de febre-
ro, que aprueba el Estatuto de la Enti-
dad Pública Empresarial, RED.ES (BOE
nº 41, de 16 de febrero).

Esta Entidad pública empresarial se
encuentra adscrita al Ministerio de Cien-
cia y Tecnología. Entre otras funciones, le
corresponde el fomento y desarrollo de
la sociedad de la información, la elabora-
ción de estudios e informes y la de obser-
vatorio del sector de las telecomunicacio-
nes y de la sociedad de la información.

Para el ejercicio de esta última función
se constituye el Observatorio de las Tele-
comunicaciones y de la Sociedad de la
Información como órgano colegiado de
carácter consultivo adscrito a Red.es, al

de que un determinado servicio atente o
pueda atentar contra el respeto a la dig-
nidad de la persona y al principio de no

SERVICIOS SOCIALES

• Orden TAS/55/2002, de 8 de ene-
ro, por la que se crea el Centro
Estatal de Atención al Daño Cere-
bral (BOE nº 15, de 17 de enero).

El Centro Estatal de Atención al
Daño Cerebral se configura como un
Centro de Servicios del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales, de
ámbito nacional.

Como fines primordiales se recogen
entre otros:

- La rehabilitación socio-sanitaria de
las personas discapacitadas con grave
daño cerebral sobrevenido por el tiem-
po establecido por la Comisión técni-
co-facultativa de admisión del Centro.

- El impulso en todos los territorios
del Estado de la rehabilitación y la
mejora en la calidad de vida de las per-
sonas discapacitadas con grave daño
cerebral sobrevenido y de sus familias
cuidadoras.
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Las Administraciones públicas han de
adoptar las medidas necesarias para
que la información disponible en sus
respectivas páginas de Internet
puedan ser accesibles a personas con
discapacidad y de edad avanzada

que corresponde el seguimiento y el aná-
lisis de este sector.

Su artículo 19 establece que el Pleno
del Observatorio está integrado por el
Presidente, Vicepresidente, Vocales y
Secretario, en representación de las Admi-
nistraciones públicas, organizaciones y
asociaciones empresariales, asociaciones
de consumidores y usuarios, organizacio-
nes sindicales, colegios profesionales, pro-
fesionales de reconocida experiencia y un
representante de las asociaciones de
ámbito estatal más representativas del
colectivo de discapacitados con especiales
dificultades de acceso a la sociedad de la
información.

• Ley 34/2002, de 11 de julio, de servi-
cios de la sociedad de la información y
de comercio electrónico (BOE nº 166,
de 12 de julio).

Instituye el régimen jurídico de los ser-
vicios de la sociedad de la información y
de la contratación por vía electrónica en
lo referente a las obligaciones de los pres-
tadores de servicios.

La Ley establece el principio de la libre
prestación de servicios. No obstante, el
artículo 8 señala restricciones en el caso
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discriminación por motivos de raza,
sexo, religión, opinión, nacionalidad, dis-
capacidad o cualquier otra circunstancia
personal o social.

En estos casos, los órganos competen-
tes para su protección, en ejercicio de las
funciones que tengan legalmente atribui-
das, podrán adoptar las medidas necesa-
rias para que se interrumpa su prestación
o para retirar los datos que los vulneran.

El artículo 18 encomienda a las Adminis-
traciones públicas el impulso, a través de la
coordinación y el asesoramiento, la elabo-
ración y aplicación de códigos de conducta
voluntarios,por parte de las corporaciones,
asociaciones, u organizaciones comerciales,
profesionales y de consumidores, en las
materias reguladas en esta Ley.

En la elaboración de dichos códigos,
habrá de garantizarse la participación de
las asociaciones de consumidores y usua-
rios y la de las organizaciones representa-
tivas de personas con discapacidades físi-
cas o psíquicas, cuando afecten a sus res-
pectivos intereses.

La disposición adicional quinta estable-
ce como requisito fundamental, la accesi-
bilidad para las personas con discapacidad
y de edad avanzada a la información pro-
porcionada por medios electrónicos.

En este sentido, antes del 31 de diciem-
bre de 2005, las Administraciones públicas
han de adoptar las medidas necesarias
para que la información disponible en sus
respectivas páginas de Internet pueda ser
accesible a personas con discapacidad y
de edad avanzada.

También podrán exigir que las páginas
de Internet cuyo diseño o mantenimiento
financien apliquen los criterios de accesi-
bilidad antes mencionados.

Igualmente, se promoverá la adopción
de normas de accesibilidad por los presta-
dores de servicios y los fabricantes de
equipos y “software”, para facilitar el acce-
so de las personas con discapacidad o de
edad avanzada a los contenidos digitales.

RELACIONES INSTITUCIONALES

• Real Decreto 60/2002, de 18 de ene-
ro, por el que se aprueba el Programa
Anual 2002 de Plan Estadístico
Nacional 2002-2004 (BOE nº 32, de 6
de febrero).

ción a las asociaciones sin fin de lucro; sus-
tituye a la Ley 191/1964, de 24 de diciem-
bre, reguladora de las asociaciones.

La Ley reconoce a las asociaciones su
intervención en los asuntos públicos, con-
tribuyendo a un ejercicio activo a través
de la representación de los intereses de
los ciudadanos ante los poderes públicos.

El artículo 4 atribuye a los poderes
públicos el fomento de la constitución y el
desarrollo de las asociaciones que reali-
cen actividades de interés general, así
como el otorgamiento de ayudas y sub-
venciones públicas y, en su caso el reco-
nocimiento de otros beneficios.

El artículo 32 establece que las asocia-
ciones  podrán ser declaradas de utilidad
pública cuando, entre otros requisitos, sus
fines estatutarios tiendan a promover el
interés general, y sean de carácter cívico,
educativo, de promoción de los derechos
humanos, de asistencia social, de coopera-
ción para el desarrollo, de promoción de
la mujer, de fomento de la igualdad de

El Programa contiene las estadísticas
para fines estatales que han de llevarse a
cabo por los servicios de la Administra-
ción General del Estado o entidades
dependientes de la misma, distribuidas
por temas o sectores.

En el sector Educación se recoge como
operación estadística la “Formación Ocu-
pacional” y una encuesta de inserción en
el mercado laboral. En el sector Salud, se
incluye la operación estadística “Discapaci-
dades, Deficiencias y Estado de Salud”. En
el sector Protección Social y Servicios
Sociales se recogen toda clase de pensio-
nes y “beneficiarios de prestaciones socio-
económicas para minusválidos”. En el sec-
tor Trabajo, ingreso y costes salariales, se
incluye el “Fondo Social Europeo”.

• Real Decreto 237/2002, de 1 de mar-
zo, por el que se crea la Comisión
Interministerial del Plan Nacional de
Acción para la Inclusión Social (BOE
nº 59, de 9 de marzo).

De conformidad con los compromisos
asumidos por nuestro país como miem-
bro de la Unión Europea, se aprobó el
Plan Nacional de Acción para la Inclusión
Social 2001-2003. La Comisión se cons-
tituye como órgano colegiado intermi-
nisterial para la coordinación de las
actuaciones de los distintos Departa-
mentos ministeriales relacionados espe-
cíficamente con la inclusión social.

• Real Decreto 238/2002, de 1 de mar-
zo, sobre estructura y funciones del
IMSERSO (BOE nº 64,de 15 de marzo).

Acomete la reforma de esta Entidad
gestora de la Seguridad Social, atribu-
yéndole competencia entre otras
materias, por lo que aquí nos interesa,
en los servicios complementarios de
las prestaciones de la Seguridad Social
para personas con discapacidad, la ges-
tión de las pensiones de invalidez y
jubilación no contributivas, las presta-
ciones económicas derivadas de la LIS-
MI, planes de servicios sociales de
ámbito estatal y centros de atención
especializada, de investigación o de
experimentación.

• Ley Orgánica 1/2002, de 22 de mar-
zo, reguladora del Derecho de Aso-
ciación (BOE nº 73, de 26 de marzo).

Desarrolla el derecho fundamental de
asociación, limitando su ámbito de aplica-

El estado y las Comunidades Autónomas
garantizarán a los pacientes o usuarios
con necesidades especiales asociadas a la
discapacidad los derechos en materia de
autonomía, información y documentación
clínica
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oportunidades y de la tolerancia, de
fomento de la economía social, de pro-
moción y atención a las personas con
riesgo de exclusión por razones físicas,
sociales, económicas o culturales, u otro
fines similares.

• Real Decreto 775/2002, de 26 de julio,
por el que se crea el Comité Español
de Coordinación para el Año Europeo
de las personas con discapacidad (BOE
nº 206, de 28 de agosto).

Por Decisión del Consejo de la
Unión Europea, el año 2003 ha sido
declarado como “Año Europeo de las
personas con discapacidad”. Dicha
Decisión dispone que cada Estado
miembro designará un organismo nacio-
nal de coordinación que deberá ser
representativo de las diversas organiza-
ciones que se expresan en nombre de
las personas con discapacidad y de las
demás partes que actúan en ese sector.

Se crea como órgano colegiado y que-
da adscrito al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

El Comité tendrá, de conformidad con
su artículo 2, entre otras, las siguientes
funciones

- Difundir los objetivos a alcanzar con
la celebración del Año Europeo de las
personas con discapacidad.

- Conocer e impulsar las actividades
promovidas por la Administración Gene-
ral del Estado, la Administración autonó-
mica y la Administración local.

- Promover la participación del sector
asociativo y de las entidades que desarro-
llan programas para las personas con dis-
capacidad y, en general, todo el tejido
social en la celebración del año.

SUBVENCIONES Y AYUDAS

• ORDEN TTAS/128/2002, de 15 de
enero, por la que, en el marco del
Plan Nacional de Investigación Cien-
tífica, Desarrollo e Innovación Tecno-
lógica (2000-2003), se establecen las
bases reguladoras de la concesión de
ayudas para la realización de proyec-
tos de investigación y desarrollo, den-
tro de la acción estratégica sobre
envejecimiento y de la acción estra-
tégica sobre tecnología sanitaria, vin-

culados a la tecnología de la rehabili-
tación, en el área del IMSERSO (BOE
nº 25, de 29 de enero).

• Resolución de 11 de marzo de 2002,
del IMSERSO, por la que se convocan
dentro del año 2002 las anteriores
ayudas (BOE nº 100, de 28 de abril).

Mediante estas normas se financian
proyectos con el objetivo de producir un
incremento de actividades y productos en
el sector de la tecnología de la reha-
bilitación así como un mejor cono-
cimiento en el campo de los estudios
vinculados al envejecimiento.

• ORDEN TAS/592/2002, de 8 de mar-
zo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesión de sub-
venciones sometidas al régimen gene-
ral de subvenciones del área de Asun-
tos Sociales, del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y de sus organis-
mos adscritos (BOE nº 66, de 18 de
marzo).

• Resolución de 21 de abril de 2002, del
IMSERSO, por la que se convoca la
concesión de subvenciones sometidas
al Régimen General de subvenciones
del MTAS y sus organismos adscritos,
en las áreas de atención a mayores,
personas con discapacidad, inmigran-
tes, refugiados, solicitantes de asilo y
desplazados, durante el año 2002
(BOE nº 111, de 9 de mayo).

• Resolución de 21 de abril de 2002, del
IMSERSO, por la que se convoca la
concesión de subvenciones sometidas
al Régimen General de Subvenciones

del MTAS y sus organismos adscritos,
para los programas de turismo y ter-
malismo para personas con discapaci-
dad, durante el año 2002 (BOE nº 111,
de 9 de mayo).

Atendiendo entre otras, a las
obligaciones estatales del fomento de la
cooperación con organizaciones no
gubernamentales con ámbito estatal de
actuación, se establecen las bases para la
concesión de ayudas y se convocan
programas para la atención al colectivo de
personas con discapacidad.

• Resolución de 18 de febrero de
2002, del IMSERSO, por la que se
convoca la concesión de ayudas
públicas a personas con discapacidad
residentes en Ceuta y Melilla y a
beneficiarios de centros estatales
cuya titularidad corresponde al
IMSERSO durante el año 2002 (BOE
nº 87, de 11 de abril).

Convoca la concesión de ayudas
públicas a personas con discapacidad
beneficiarias de la Seguridad Social y
determina las ayudas que podrán ser
objeto de subvención así como sus
requisitos.

• ORDEN TAS/514/2002, de 8 de mar-
zo, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convoca la conce-
sión de ayudas y subvenciones para la
realización de programas de coope-
ración y voluntariado sociales con
cargo a la asignación tributaria del
IRPF (BOE nº 59, de 9 de marzo), y
ORDEN TAS/2001/2002, de 26 de

ACCESIBILIDAD

• Ley 40/2002, de 14 de noviembre, reguladora del contrato de aparcamiento de
vehículos (BOE nº 274, de 15 de noviembre).

Regula el estacionamiento de vehículos de motor a cambio de un precio en locales
o recintos con el deber de vigilancia y custodia.

Su disposición adicional ordena a las Administraciones públicas que vigilen especial-
mente que las disposiciones legales y reglamentarias en materia de promoción de la
accesibilidad y eliminación de barreras sean de aplicación a los supuestos regulados en
el texto legal.

Igualmente, señalar que las Administraciones públicas en colaboración con el Con-
sejo Estatal de Personas con Discapacidad, deben de promover la incorporación de
mecanismos de aviso homologados que emitan señales ópticas y sonoras, perceptibles
desde la vía pública, en los accesos a los aparcamientos y garajes cuyo volumen de trá-
fico rodado o peligrosidad objetiva así lo aconseje, en atención a las personas con difi-
cultades auditivas y/o visuales.
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formación profesional ocupacional, escue-
las-taller, casas de oficios y talleres de
empleo (BOE nº 88, de 12 de abril).

Esta Orden da publicidad a los criterios
objetivos de la distribución territorial a las
Comunidades Autónomas de las
subvenciones correspondientes a los
programas anteriores, y se recogen en
anexo entre otros, el programa de
integración laboral de minusválidos.

CONVOCATORIAS

• Resolución de 4 de febrero de 2002
del Departamento de Gestión Tributaria
de la Agencia Estatal de Administración
Tributaria que concede la exención pre-
vista en el artículo 7.l) de la Ley 40/1998
de 9 de diciembre, del IRPF y otras nor-
mas tributarias a los premios “Reina
Sofía” 2002, de prevención de deficien-
cias convocados por el Real Patronato
sobre Discapacitados (BOE nº 50, de 27
de febrero).

Esta Resolución dispone que la
declaración de exención tendrá validez
para sucesivas convocatorias si no se
modifican los términos de la que motiva
esta exención.

• Resolución del Consejo Superior de
Deportes de 15 de febrero de 2002,por
la que se convocan los Premios Nacio-
nales de Deporte correspondientes al
año 2001 (BOE nº 55, de 5 de marzo).
Entre otros, se convoca el Premio

Olimpia para recompensar a la persona o
entidad que por su propia actuación
deportiva o por el fomento de la actividad
de otros, haya destacado especialmente
en la disfunción y mejora de la actividad
deportiva entre los discapacitados físicos,
psíquicos o sensoriales.

• Orden TAS/1310/2002,de 20 de mayo,
por la que se crean, se establecen las
bases y se convocan para el año 2002
las Distinciones del IMSERSO a las
mejores iniciativas de inserción laboral
de trabajadores con discapacidad
(BOE nº 134, de 5 de junio), modifica-
da por la Orden TAS/1697/2002 de 4
de julio (BOE nº 160, de 5 de julio).

Las distinciones se instituyen como
reconocimiento público a una trayectoria
empresarial distinguida y a buenas
prácticas de empresa.

La edad mínima de 65 años, establecida
a efectos de jubilación, podrá ser reducida
en el caso de personas minusválidas en
un grado de minusvalía igual o superior al
65 por ciento en los términos contenidos
en el correspondiente Real Decreto
acordado a propuesta del ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales
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ACCESO AL TEXTO DE LAS
DISPOSICIONES

Las referencias normativas detalladas se
encuentran alojadas y disponibles a tex-
to completo para su consulta o descar-
ga, en la página web del Servicio de
Información sobre Discapacidad, en
http://sid.usal.es, así como, en su caso, en
las páginas web del BOE, en
http://www.boe.es, y en la del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (secciones
Guía Laboral y de Asuntos Sociales 2002
e IMSERSO), en http://www.mtas.es.

julio, por la que se acuerda ampliar el
plazo de resolución de la convocato-
ria (BOE nº 186, de 5 de agosto).

Mediante esta Orden se financian
programas de cooperación y voluntariado
sociales,de interés general, encaminados a
atender situaciones de necesidad y/o
marginación de, entre otros colectivos,
personas que sufran alguna discapacidad
física, psíquica o sensorial que realicen la
Cruz Roja Española, las organizaciones no
gubernamentales y entidades sociales que,
además de otros requisitos tengan ámbito
estatal de actuación según su título
constitutivo.

• ORDEN TAS/787/2002, de 25 de mar-
zo, por la que se distribuye territorial-
mente para el ejercicio económico de
2002, las subvenciones correspondientes
a programas de apoyo a la creación de
empleo, ayudas previas a la jubilación ordi-
naria en el sistema de la Seguridad Social,

El objeto es recompensar, reconocer y
servir de fomento a la contratación y el
empleo de trabajadores con discapacidad
en el mercado abierto y en igualdad de
condiciones al resto de trabajadores.

Se han establecido tres categorías:
1.- Distinción especial a la mejor

trayectoria empresarial de contratación
de trabajadores con discapacidad.

2.- Distinción a la mejor iniciativa de
inserción laboral de una pequeña y
mediana empresa.
3.- Distinción a la mejor iniciativa de

inserción laboral de trabajadores con
discapacidad promovida por Agentes
Sociales y otras personas jurídicas de
derecho privado y de carácter empresarial.

• Resolución de la Dirección General
del IMSERSO mediante la que se anun-
cia la convocatoria del concurso públi-
co número 9/2002 para la adjudicación
del desarrollo, ejecución y producción
de un plan de medios de una campaña
de publicidad sobre empleo y discapa-
cidad (BOE nº 161, de 6 de julio).

Surge con la finalidad de generación de
empleo o de fomento de la contratación
de personas con discapacidad.

Las referencias normativas detalladas
se encuentran alojadas y disponibles a
texto completo para su consulta o
descarga, en la página web del Servicio de
Información sobre Discapacidad, en
http://sid.usal.es, así como, en su caso, en
las páginas web del BOE, en
http://www.boe.es, y en la del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (secciones
Guía Laboral y de Asuntos Sociales 2002
e IMSERSO), en http://www.mtas.es.
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Las líneas prioritarias del
Departamento de Asun-
tos Sociales en el 2003

se centran en la consolidación
del bienestar social a través del
mantenimiento y el refuerzo
de las políticas de solidaridad
y de los programas a favor de
la inserción social de los
colectivos más desfavorecidos.

Una tendencia que refleja
un aumento del 97,5 % en el
período 1996-2003, con un
incremento de 237.337.000
euros para dichas políticas.

En esa dirección se perfila
el presupuesto global de las
políticas de solidaridad para el
próximo año, con 79,8 millo-
nes de euros más que en el
2002. Concepción Dancausa
anunció que el incremento de
las políticas que desarrolla su
Secretaría General es muy
superior al crecimiento real de
la economía (5,9%) y diez
veces superior al IPC previsto
del 2%. 

MEJORÍA EN EL CONJUNTO DE
LOS PROGRAMAS

Crecen el Plan de Alzhei-
mer (75,6%), el Plan de

Social de los Inmigrantes (3,7
millones).

NUEVAS INVERSIONES
EN DEPENDENCIA,
DISCAPACIDAD Y FAMILIA

El ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales apuesta fuer-
te para el 2003 por los progra-
mas para personas discapacita-
das, dependientes y de apoyo a
la familia.

La atención del colectivo
con discapacidad asciende a 69
millones de euros, a lo que hay
que sumar el crédito para las
prestaciones LISMI (que fue-
ron sustituidas por las pensio-
nes no contributivas) y que cre-
cen hasta los 128 millones de
euros.

Los  Programas del Plan de
Acción para el colectivo con

Sección coordinada por Mabel Pérez-Polo

Presentados los Presupuestos de la Secretaría
General de Asuntos Sociales 2003

Crecen las partidas para políticas 
de solidaridad
Los Presupuestos de Asuntos Sociales para políticas de solidaridad en el 2003 ascienden 
a 466,6 millones de euros, lo que supone un incremento del 20,6% respecto al año anterior, tal
como expuso la secretaria general de Asuntos Sociales Concepción Dancausa en su comparecencia
en el Congreso en octubre pasado. El IMSERSO crece un 1,5%. Los Programas del Plan de
Acción sobre Discapacidad aumentan en un  11,2%.

Acción para Personas con
Discapacidad (11,2%), el
Plan Gerontológico (39,5%),
los programas de Atención a
la Primera Infancia y Conci-
liación de la Vida Familiar y
Laboral (32,1%), y las pen-
siones asistenciales para emi-
grantes (14,9). 

Pese a la aplicación del
nuevo sistema de Financia-
ción de las Comunidades
Autónomas (LOFCA), se
mantienen las dotaciones para
programas como el Plan Con-
certado de Prestaciones Bási-
cas de Servicios Sociales
(90,8 millones de euros), a
favor del Pueblo Gitano (3,7
millones de euros), Erradica-
ción de la Pobreza (3,1 millo-
nes de euros), Plan del Volun-
tariado (3,3 millones de
euros), y Plan de Integración
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Somos un matrimonio usua-
rio de silla de ruedas que sole-
mos viajar con cierta frecuen-
cia por distintas regiones espa-
ñolas. Para nosotros es funda-
mental la accesibilidad. Siem-
pre hemos puesto de ejemplo
el Decreto de Accesibilidad en
nuestra Comunidad Autónoma
como uno de los más progre-
sistas en comparación con los
de otras comunidades.

Nuestra sorpresa ha sido
grande porque después de
hablar por teléfono con la
Residencia de Tiempo Libre de
Aguadulce (Almería), antes de

solicitarla, para comprobar si
era accesible se nos dijo que
sí, que tenía una habitación
adaptada y un ascensor para
bajar a la cafetería y a la playa.
Pero la realidad es más cruda,
y nos sorprende cómo después
de haber efectuado una serie
de reformas (Art. 2c), los téc-
nicos de la Junta por lo visto
no conocen o no han aplicado
bien el Decreto 72/92, de 5 de
mayo, por el que se aprueban
las normas técnicas para la
accesibilidad y la eliminación
de barreras arquitectónicas en
Andalucía. Entre otras defi-
ciencias, la habitación adapta-
da carece de la amplitud nece-

saria para acceder al servicio,
de bañera con zona para sen-
tarse y de placa ducha con
asiento abatible, falta de barra
abatible del WC, no tiene aire
acondicionado ni terraza, sien-
do aún más pequeña que las
demás, etc. (Art. 37-4, 5); para
acceder a la cafetería el salva-
escaleras instalado no funcio-
na; carece de una rampa en
condiciones para acceder a la
entrada principal de la Resi-
dencia; en las zonas comunes
–hall, cafetería, etc.– carece de
aseos adaptados; en el come-
dor, la zona de la cinta del auto
servicio no tiene la anchura
suficiente para acceder con la

silla de ruedas (Art. 22); el
mostrador de recepción carece
de un tramo de atención e
información al público (Art.
20) y la zona de aparcamiento
reservado más cercana al acce-
so principal, debidamente
señalizado. (Art. 32).

Por último, manifestar
nuestro agradecimiento a todo
el personal de la Residencia
(especialmente a Fernando
Fuentes) ya que sin su ayuda y
amabilidad no hubiésemos
podido disfrutar de nuestras
vacaciones.

Pedro Palacios Borrego,
Puerto Real (Cádiz)

Cartas de los lectoresCartas de los lectores

discapacidad dispondrán de
una partida de 5 millones de
euros, un 11,2% más.

Los programas del Plan de
Alzheimer, contarán con 9,3
millones de euros, un 75,6%
más, y se crea una nueva par-
tida de 4 millones para plazas
de día y residenciales. 

Crecen otros programas:
Atención a Infancia y Familia,
47,6 millones, e incremento
del 23,9%; Apoyo a Familias
en situaciones especiales, 13,7
millones de euros y un 7,9%
de incremento; Atención a la
Primera Infancia y Concilia-
ción de la Vida Familiar y
Laboral, 28,8 millones de
euros, un 32,1% más que en
2002. Por primera vez, de esta
cuantía, se destinan 7 millones
de euros a la creación de pla-
zas en guarderías infantiles
para menores de 0 a 3 años; al
Plan Gerontológico se desti-
nan 60 millones de euros, un
39,5% de incremento. 

En este crecimiento desta-
ca una partida de 12 millones
de euros para el nuevo progra-

Dispondrá de 5,3 millones
de euros para desarrollar sus
programas a favor de la igual-
dad entre hombres y mujeres,
un 9,8% más que el año ante-
rior. 

Además, dado que gran par-
te de las políticas del Instituto
de la Mujer se realizan a través
del capítulo 2 (gastos corrientes
en bienes y servicios), la secre-
taria general de Asuntos Socia-
les señaló que, por sí sólo,
dicho capítulo dispone de 13,3
millones de euros, un 2,5% más
que en 2002.

El presupuesto del Instituto
de la Juventud (INJUVE) y del
Consejo de la Juventud, ascien-
de a 30,8 millones de euros, un
3,4% respecto al 2002. 

Resalta el Plan de Acción
Global de Juventud 2000-2003
por su incremento en el
fomento de los valores de soli-
daridad y tolerancia, autono-
mía y bienestar de los jóvenes,
así como acciones transversa-
les de distintos departamentos
ministeriales.

ma de ayudas a las amas/os de
casa con mayores a su cargo y
un incremento de 5 millones
de euros para la creación de
plazas residenciales y de día,
pasando de los 11 millones
actuales a 16 el próximo año.

EMIGRANTES, MUJER Y JUVENTUD

Al margen de las pensio-
nes asistenciales, se incre-
mentan las ayudas y especial-
mente las dedicadas a sus
familias y a las entidades que
trabajan a su favor en el
extranjero,  apartado al que
se dedican 7 millones de
euros, con un 35,3% de
incremento. Las pensiones
asistenciales para los emi-
grantes españoles que resi-
den fuera de España alcanza-
rán el 2003 los 56 millones
de euros, 7,2 millones de
más, con un incremento del
14,9%.

El Instituto de la Mujer
dedica a sus políticas 23,6
millones de euros con un cre-
cimiento del 3,9%.

IMSERSO

El presupuesto del IMSER-
SO de 2003 alcanza los

2.371 millones de euros en
todas sus partidas (inmigran-
tes y refugiados, discapacita-
dos y mayores), 34 millones de
euros más respecto al 2002,
con un incremento del 1,5%.

Además, las pensiones no
contributivas cuentan con una
partida para el 2003 que alcan-
za los 1.804 millones de euros,
con un aumento previsto sobre
el presupuesto del ejercicio
actual del 2,8% que incluye el
incremento de los beneficiarios
y el 2% de actualización en fun-
ción del IPC previsto.

El capítulo destinado a per-
sonas mayores supone 103
millones de euros, creciendo en
436.000 euros. La inversión en
programas para la atención a
personas inmigrantes y refu-
giados asciende a 49,5 millones
de euros, 3,5 millones de euros
más que en el 2002, lo que
supone un incremento del 7,6%.
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LLEIDA / J.  A. GALLEGO
VÍCTOR RAMÍREZ

Un total de 10.164 visi-
tantes, de ellos- 4.926
profesionales- acudie-

ron a esta feria que se desple-
gó sobre una superficie de
exposición de 7.000 m2 y ha
contado con 115 expositores
directos y representados proce-
dentes de doce paises: Alema-
nia, Canadá, Dinamarca, Espa-
ña, Estados Unidos, Francia,
Holanda, Italia, Polonia, Portu-
gal, Suecia y Suiza. 
Cinco ámbitos estructuraron
el salón Minusval: Exposición
comercial y de servicios; es-
pacio institucional y de enti-
dades asociativas; Biblioteca
Minusval como espacio de
promoción bibliográfica; jor-
nadas técnicas y encuentros
profesionales y área de activi-
dades paralelas de divulgación
y sensibilización. Un certa-
men donde como viene siendo
tradicional se entregaron los
premios a la Innovación Tec-
nológica que premia servicios
y equipamientos con los avan-
ces más importantes en ayu-
das técnicas para las discapa-
cidades.

GALARDONES

Uno de los premios recayó
en una casa móvil (bungalow)

adaptada para personas con dis-
capacidad, presentada por la
empresa Mobil Bagés, Sant
Fruitós de Bagès  de Barcelo-
na, primer prototipo de estas
características totalmente adap-
tado, fabricado y comercializa-
do en España.

Se concedieron accésits a
tres innovaciones: sistema de
localización de personas vía
satélite con GPS y GPM “Fin-
der” de Hereus Dr. V .L.
Ferrándiz; sistema para trata-
mientos diversos sobre sillas de
ruedas – que permite elevar la
silla de ruedas y facilitar tareas
de higiene y atención médica -
de Socinser 21, SA (Gijón); por
último al dispositivo para utili-
zar sillas de ruedas en terrenos
difíciles de Taller Barbens S.L.
de Barbens (Lleida). 

Otro galardón correspondió
al pack de soluciones dietéticas

para personas mayores, Solu-
diet, de Hereus V. L. Ferrándiz
Barcelona.

JORNADAS TÉCNICAS 

Uno de los ámbitos destaca-
dos de Minusval y Gerontalia,
ha sido el programa de jornadas
técnicas que ha incrementado en
un 55% la asistencia de partici-

pantes respecto a la anterior edi-
ción. El 93% de los inscritos ha
declarado además estar satisfe-
cho o muy satisfecho de su nivel.

La presente edición del cer-
tamen ha sido el marco de 40
actividades paralelas, entre
ellas doce jornadas centradas
en enfermedades y tratamien-
tos específicos.

Dentro del salón Gerontalia
se celebraron jornadas sobre
mayores.

Todas estas actividades han
ido acompañadas de la proyec-
ción del documental “Almas
con sexo” y de la película
“Nacional 7”, ambos relacio-
nados con el mundo de las dis-
capacidades. Así como de la
convocatoria del III Concurso
de Fotografía “Discapacidad y
normalización social” y del V
Premio a la Innovación Tecno-
lógica en el sector de las ayu-
das técnicas para las discapaci-
dades y la gente mayor.

En el terreno deportivo se ha
trabajado en el campeonato de
petanca para
discapacitados
psíquicos, y se
celebró la cena
de concesión
del V Premio
Aspid a la
normalización
social de las
personas con
discapacidad, que este
año ha sido otorgado al Institu-
to de Biomecánica de Valencia.

9ª edición Nacional del Salón Minusval y lª de Gerontalia

Minusval Expo-Forum, 
impulso innovador
Favorecer contactos comerciales, presentar novedades, promocionar productos, divulgar e
intercambiar experiencias sobre discapacidad fue el objetivo de la 9ª edición del salón
Minusval Expo-Forum (Salón Nacional de Ayudas Técnicas y Foros de debate para las Dis-
capacidades). Junto a éste se presentó Gerontalia, primer salón de productos y servicios
para la mejora de la calidad de vida y atención a la gente  mayor.

La feria en cifras

Concepción Dancausa, secretaria general de Asuntos Sociales inauguró el
Salón Minusval Expo-Forum, acompañada por el alcalde de Lleida, Antoni
Siurana, y otras personalidades.

· Un 78% de las firmas prevén volver a exponer en la edición del 2004.El
78% de los expositores ha alcanzado unos resultados iguales o supe-
riores a los esperados. Globalmente, el 91% de las empresas están
satisfechas o muy satisfechas de su participación en el salón.

· En cuanto al perfil de los visitantes, un 25% son familiares de per-
sonas con discapacidad o de gente mayor, el 20% es personal de asis-
tencia sanitaria, el 11%, técnicos especializados en equipamiento,
el 9%, educadores o asistentes sociales, el 9%, empresarios o geren-
tes, el 9%, estudiantes, el 4%, personal de la Administración públi-
ca, el 3%, directivos de asociaciones, y el 10% restante responde a
otros conceptos.
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MADRID / CRISTINA FARIÑAS

Este plan comienza a sus-
tanciarse ya que nos
encontramos con una

Administración del Estado que tie-
ne una realidad autonómica, que
exige una reorientación del propio
papel del IMSERSO", señaló
Antonio Lis, director general del
Instituto, al inicio de la jornada.

Por su parte, Mario García,
presidente del Consejo Estatal
de Representantes de Minusvá-
lidos (CERMI), destacó que
necesitan la implicación de
arquitectos e ingenieros y sus
respectivos colegios, como pro-
fesionales que sirvan a la comu-
nidad incluídas las minorías.

PRESENTACIÓN

El proyecto supone un mar-
co integral de actuaciones para

nómicos. Así lo expuso José
Carlos Baura, subdirector
general de Planificación, Orde-
nación y Evaluación del
IMSERSO.

A continuación, Cristina
Rodríguez-Porrero, directora
general del Centro Estatal de
Autonomía Personal y Ayudas
Técnicas, CEAPAT, afirmó:
"uno de los papeles de este cen-
tro es crear cultura del diseño

para todos y de la accesibilidad
integral para vivir mejor."

TALLER DE COMUNICACIÓN

El taller de comunicación se
centró en los subtitulados, la
señalización y la lengua de
signos.

Alfredo Gómez, represen-
tante de la Confederación de
Sordos de España, CNSE, dijo:
"nosotros pedimos que se inclu-
ya en el libro verde la figura del
intérprete de signos y además,
nos preocupa del Libro Verde
que se cumplan un número de
horas de subtitulación para el
acceso de las personas sordas."

Entre las novedades hay que
hablar de la reclamación por
parte de los representantes de
la ONCE de que se incluya un
símbolo de accesibilidad para
todas las discapacidades.

Mar Soriano, técnico del
CEAPAT, destacó el curso de
estenotipistas para comunica-
ción in situ, (en el campo de los
estudios), la telefonía móvil
accesible y el impacto de las
telecomunicaciones para el
acceso a la sociedad de la infor-
mación de las personas con dis-
capacidad y por otra parte que
hay que potenciar la accesibi-
lidad integral.

mejorar la accesibilidad, pro-
mover la cultura del diseño
para todos y suprimir las barre-
ras; un proyecto a medio y lar-
go plazo revisable durante el
periodo de desarrollo del plan
(del 2003 al 2010) y una opor-
tunidad de trabajo conjunto
entre las diversas administra-
ciones del Estado, con los
representantes de los usuarios
y otros agentes sociales y eco-

MADRID / CRISTINA FARIÑAS

La adaptación ergonó-
mica de puestos de
trabajo industriales y

el desarrollo de una base de
datos de recomendaciones
centraron la jornada en la
que se presentaron los
resultados del proyecto
ADAPREC.

ámbito industrial y el desa-
rrollo de una base de datos
con recomendaciones de
adaptación.

OBJETIVOS

“El proyecto incluye unos
objetivos en los estudios (cinco
casos, estudio de campo, pro-
puesta de implementación y

difusión de estos datos), y una
base de datos con contenido de
adaptaciones de puestos para
personas con disca-
pacidad y mayores,
el origen y el con-
texto de consulta
(método Ergodis)”,
explicó Lourdes
Tortosa, investiga-
dora del IBV.

La apertura corrió a cargo
de Margarita Sebastián, psi-
cóloga del CEAPAT, y de
Pedro Vera, director del Insti-
tuto de Biomecánica de Valen-
cia, IBV, quienes se refirieron
al proyecto ADAPREC, como
iniciativa que incluye los
aspectos de prevención y que
reúne dos características: una
acción demostrable en el

Libro Verde de la
accesibilidad en España

Adaptación ergonómica de puestos de trabajo
Jornada Técnica en el CEAPAT

Presentado en el IMSERSO

La presentación del Libro Verde de la Accesibilidad en España que recoge el análisis de la
situación de ésta, desarrollado por el IMSERSO y en colaboración con el Instituto
Universitario de Estudios Europeos de la Universidad Autónoma de Barcelona, tuvo lugar a
finales del mes de octubre.

De izda. a dcha.: Alfredo Gómez, Mario García, Antonio Lis y José Carlos Baura.
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Durante la inauguración
de este foro al que asis-
tieron cerca de 200 pro-

fesionales, organizaciones y
familias de personas con tras-
torno de espectro autista (TEA),
Isabel Bayonas recordó a la
Administración lo mucho que
queda mucho por hacer para
que este colectivo pueda tener
una calidad de vida digna. 

Mario García, presidente del
CERMI reclamó para estas per-
sonas un lugar destacado en la
sociedad y señaló el papel
social cada vez más relevante
de la familia para transformar
una realidad, que, a veces, es
“insoportable”.

APOYO ESPECIALIZADO
De acuerdo con estudios

realizados, más del 80% de
los afectados presentan nece-
sidades específicas, y más del

Urge la vivienda protegida,
actual e inmediata, como el pro-
grama de vivienda comunitaria
GAUTENA del País Vasco, pio-
nero en viviendas tuteladas.

Faltan foros de autodefensa
para personas con TEA de alto
nivel, como ocurre en Reino
Unido.

Angel Díaz Cuervo, neuró-
logo, psiquiatra y colaborador
de APNA, subrayó que los autis-
tas de alto nivel y síndrome de
Asperger sufren depresión y
ansiedad en la adolescencia
como trastornos más frecuentes,
y sólo con tratamientos farma-
cológicos y técnicas psicoso-
ciales obtienen alivio.

Temas novedosos como la
sexualidad  autosexuada de las
personas con TEA, y la necesi-
dad de canalizarla en contextos
y momentos concretos; la visión
científica del autismo como vía
previa para crear un código
deontológico en investigaciones
en este campo previo consenti-
miento y colaboración de las
familias, fueron temas tratados
en este encuentro que, entre
otros expertos, contó con la pre-
sencia de Juan Burzaco, neuro-
cirujano y asesor médico de
APNA, y su ponencia “Mundo
emocional y autismo: bases bio-
lógicas”. Se celebró una mesa
redonda sobre “Protección jurí-
dica y no discriminación” con
Antonio Martínez Maroto, abo-
gado y jefe de Servicio de
Seguimiento del Plan Geronto-
lógico del IMSERSO, Miguel
Angel Cabra de Luna, director
de Relaciones Sociales e Inter-
nacionales de la Funda-
ción ONCE, Raquel
Blanco del Barrio, ase-
sora legal de FEAFES,
así como Pedro Horca-
jada, padre de persona
con TEA.

75% requieren apoyos exter-
nos altamente especializados,
según  Juan Martos, psicólo-
go y asesor de FESPAU, para
quién la idea fundamental es
que la persona con autismo lo
será siempre y tiene necesida-
des puntuales insuficiente-
mente creadas. 

Necesidades  que deberían
ser contempladas en formula-
ción conjunta de apoyo institu-
cional, estatal, autonómica, pri-
vada y de los propios afectados
y sus familias, como señaló
Carlos Rubén, presidente de la
Fundación ONCE.

CLAVES

Datos de la Comunidad
Autónoma de Madrid revelan la
existencia en esta Comunidad
de entre 400 o 500 personas
autistas pero los Servicios alcan-
zan a menos de un centenar,
mientras los acogidos a Progra-
mas de Empleo no llegan a 200. 

Demanda de apoyos de la
Administración Pública 

“Adultos con Trastornos de Espectro Autista: presente y futuro”,
Congreso organizado por FESPAU

La nota dominante del Congreso fue la gran preocupación de profesionales, asociaciones y
familias por el futuro de los adultos autistas, y la escasez de apoyos de la Administración.
Isabel Bayonas presidenta de la Federación Española de Padres de Autistas (FESPAU),
coincidió con los presentes en la necesidad de concienciar a la sociedad de la existencia de
estas personas y en pedir más apoyo económico y subvenciones al sector público.

Conclusiones
• Conocer las características psicológicas del adulto con TEA y de

los factores que influyen en su evolución a largo plazo. Necesidad de
bases biológicas para comprender las alteraciones del trastorno.

• Necesidad de programas de ocio y tiempo libre en asociaciones y talle-
res ocupacionales con funcionalidad y sentido de las tareas.

• Empleo: algunas personas con TEA pueden acceder a trabajos que no
requieran toma de decisiones. Se piden programas de adiestramiento
previo y progresivo, a cargo de profesionales adecuados, y subvenciones
administrativas suficientes, planificadas, continuadas y en aumento.

• Vivienda: Dar una alternativa adecuada para mayor calidad de vida, de
forma independiente, con dos o tres tutores, personal de apoyo por cada
6-8 autistas.

• Sexualidad: Los autistas de  alto nivel son heterosexuales. Enseñarles a
praticar estos comportamientos contextualizando momentos y lugares.

• Crear un Código Deontológico en materia de investigación, con la cola-
boración de las familias, y creación de Comités Bioéticos para que las
asociaciones controlen la calidad de vida de estas personas en temas
como curatela, incapacitación, tutela y aspectos médicos/legales don-
de se precise el consentimiento de las familias.

• Pedir a la Administración apoyo económico, aumento de subvenciones,
políticas específicas reguladas por ley, con normas que reconozcan sus
derechos, para que los servicios que requiere el colectivo no se limite al
apoyo de instituciones privadas y aumente el apoyo de la Administra-
ción pública.

MinusVal    51MinusVal

Intervención de Isabel Bayonas durante el Congreso en el IMSERSO.
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Premios CERMI.es 1ª edición 
La Fundación Víctimas del Terrorismo, Tele 5, Carrefour España, el científico Bernat Soria y la
Dirección General de Costas, han sido galardonados con los Premios Cermi.es 2002 que concede
esta organización para premiar a entidades que trabajan por la integración y participación de las
personas con discapacidad.

MADRID / MINUSVAL

Las categorías, objeto
de estos premios son
Empresas, Investiga-

ción social y científica, Cul-
tura, Comunicación e Institu-
ciones que favorecen la
integración y participación
de las personas con discapa-
cidad.

PREMIADOS

• Empresas:

CARREFOUR ESPAÑA por
sus programas de contratación
de personas con discapacidad,
más de trescientas. Ha firmado
convenios de colaboración con
el ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, con la Fun-
dación ONCE y asociaciones
del sector de la discapacidad.

• Investigación social y científica:

BERNAT SORIA director del
Instituto de Bioingeniería de la
Universidad Miguel Hernández
de Elche, por sus avances en la
investigación de células madre.

• Cultura:

DIRECCIÓN GENERAL DE
COSTAS por el Plan de Acce-
sibilidad a las Playas Españo-
las. Con un presupuesto de
más de 4.000 millones de pese-
tas en los próximos tres años,
este Plan garantizará el dere-
cho de uso de la costa a las per-
sonas en general y a los disca-
pacitados en particular, y se
ejecutará a lo largo de cerca de
seiscientas playas de las vein-
titrés provincias del litoral
español y las ciudades autóno-
mas de Ceuta y Melilla. 

• Comunicación:

Cadena TELECINCO por su
iniciativa “Doce meses, doce
causas”, de carácter eminente-
mente social, cuyo  objetivo es
concienciar a la sociedad sobre
cuestiones que afectan a las
personas desfavorecidas.

• Instituciones que favorecen
la integración de personas
con discapacidad:

FUNDACIÓN VÍCTIMAS
DEL TERRORISMO centrada
en conceder a las víctimas el
reconocimiento y atención por
ser los que sufren las conse-
cuencias de los atentados
terroristas, así como reconocer
la defensa activa que esta orga-
nización hace de un modelo de
convivencia plural, libre y
democrático.

SESSM, JORNADA SOBRE
SALUD MENTAL

Organizado por  la Sociedad
Española para la Sordera y la
Salud Mental (SESSM), el Centro
de Psicología Aplicada de la Uni-
versidad Autónoma de Madrid y la
Fundación  CNSE, el encuentro
tuvo como objetivo principal sen-
sibilizar a la sociedad y a las
instituciones sobre la toma de
decisiones en torno a la salud
mental y la sordera.
Fueron temas de interés la forma-
ción de profesionales sordos y
oyentes en la salud mental de niños
sordos y familias, la prevención y
atención, la promoción de servi-
cios y programas para la comuni-
dad sorda, en el área de atención
de crisis y de rehabilitación e inte-
gración social.

VII CONGRESO ESPAÑOL
DE SEXOLOGÍA

La Asociación Estatal de 
Sexología, la Federación
Española de Sociedades de
Sexología y el Instituto
Andaluz de Sexología
organizaron este Congre-
so de profesionales en
Sevilla donde se celebró
el Primer Foro Iberoa-
mericano de Profesionales en
esta área, para abordar temas que
preocupan al ciudadano y sobre
los que no se consigue general-
mente información profesional.
Información: www.aeps.es;
www.iasexologia.com

NUEVA COLECCIÓN DE
TARJETAS DE NAVIDAD

La Asociación de Pintores
con la Boca y con el Pie
presentaron su nueva
colección de tarjetas de Navidad
e ideas para regalo que incluye
reproducciones de cuadros origi-
nales, pintados por el grupo de
artistas de más éxito. Más infor-
mación en la Asociación de Pin-
tores con la Boca y con el Pie. C/
Ferraz, 3 - 1º D. 28008 Madrid.
Tel.: 91 559 46 27 y 91 559 50 88.

BREVES

Madrid/M.P-P.

S.M. la Reina Sofía asistió el 29 de octubre pasado a la entrega simbólica de diez sillas de ruedas a personas
con discapacidad representantes de diversas entidades nacionales de este colectivo, a través de la Fundación
Reina Sofía, donadas por la entidad norteamericana Wheelchair Foundation.
S.M. la Reina estuvo acompañada por Eduardo Zaplana,  ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, el
secretario general del Real Patronato sobre Discapacidad, Francisco Mira, y Kenneth E. Behring,
presidente de la entidad estadounidense donante, así como de otras personalidades.

La Wheelchair Foundation dona quinientas sillas de ruedas
mediante la Fundación Reina Sofía
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práctica sus experiencias a través
de talleres, comunicaciones y
pósters, poniendo de relieve
temas de total actualidad como
son las nuevas tecnologías, la for-
mación de la familia y su colabo-
ración con la escuela, así como la
propia opinión de los alumnos. 

Atención temprana y educa-
ción infantil, lectura y escritura,
experiencias de integración esco-
lar, y otros puntos fueron tratados
por expertos, entre otros,  Miguel
Angel Verdugo, catedrático de
Discapacidad de la Universidad
de Salamanca, y Jesús Flórez
Beledo, catedrático de Farmaco-
logía de la Universidad de Canta-
bria e investigador en el síndro-
me de Down. 

Doctores del Departamento
de Estadística de la Universidad
cordobesa presentaron dos estu-

MADRID / MARISA DOMÍNGUEZ

Como indicó Angel Yuste,
presidente de Shortes
España, ya se han comen-

zado a instalar las primeras grúas
en el Instituto Guttman, centro
pionero en Europa. “En España”,
apuntó, “el mercado es pequeño.
Por tanto, pensamos que debía-
mos hacer un acuerdo con esta

empresa inglesa que tiene repre-
sentación en más de cuarenta paí-
ses, con una experiencia de más
de veinte años y que cuenta con
productos novedosos e interesan-
tes a los que podíamos, por así
decirlo, hincar el diente”.

REDUCIR RIESGOS

Dedra Hall, terapéuta ocupa-
cional de la firma inglesa y espe-

cialista en el manejo y movimien-
to de pacientes, explicó que en su
experiencia diaria se han dado
cuenta de que los especialistas
que día a día han de trabajar con
personas dependientes, no pue-
den ni deben levantar un máximo
de 17 kilos evitando el manejo
manual ya que es peligroso tanto
para el profesional como para la
persona dependiente.

Fe de erratas
En la página 51 del nº 136 de Minus-
val se escribe que María Jesús Bene-
det, profesora de la Facultad de Psi-
cología de la Universidad Complu-
tense de Madrid, dijo que “El objeti-
vo que persigue la valoración neu-
ropsicológica consiste en asignar la
etiqueta diagnóstica más probable a
un individuo que acude a consultar,
y acerca del cual se sospecha una
lesión cerebral”,  en realidad dijo
que  “NO consiste en eso, sino en
determinar qué componentes del
sistema cognitivo están dañados y
han de constituir por lo tanto el foco
de una rehabilitación basada en la
utilización óptima de los componen-
tes intactos”.

Concienciar a los profesionales de la educación de la importancia que ésta tiene para los
niños con síndrome de Down de cara a una vida adulta normalizada fue el objetivo priori-
tario del I Congreso Nacional para personas con síndrome de Down.

El presidente del Gobierno, José Mª Aznar asistió a la clausura del 
I Congreso Nacional para Personas con Síndrome de Down

“Educar para la vida”a personas
con síndrome de Down

El Centro Estatal de Autonomía Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT) dió a conocer las
grúas de techo y accesorios de la empresa británica Chiltern Invadez que ya se puede
adquirir en España a través de la empresa española Shortes.

Grúas de techo; más seguridad y fácil manejo

El presidente del Gobierno en la clausura del Congreso.

dios, uno, sobre el grado de
satisfacción de familias de
alumnos en torno a la escolari-
zación de sus hijos, y otro sobre
dicha escolarización.

PLAN DE ACCIÓN

El presidente de Gobierno,
José Mª Aznar, anunció en la
clausura la próxima aprobación
del Estatuto del Discapacitado y
el II Plan de Acción para Personas
con Discapacidad, así como el
Plan de Accesibilidad en fase de
elaboración, y destacó que “una
sociedad que progresa es la que
ofrece oportunidades a todos los
ciudadanos y es sensible con los
problemas de cada colectivo para
garantizar la integración de todas
las personas”.    

Le acompañaron su esposa Ana
Botella, la alcaldesa de Córdoba,
Rosa Aguilar, la presidenta del PP
andaluz y alcaldesa de Cádiz,
Teófila Martínez, el presidente de
FEISD, Pedro Otón, Carlos Rubén
Fernández, director general de la
Fundación ONCE y Mª del Mar
Calcerán, joven con síndrome de
Down.
Información: FEISD:
Tel. 91/ 533 71 38.
E-mail: feisd@decbnet.com

CÓRDOBA / MINUSVAL

La educación favorece que
las personas participen
activamente en la sociedad

tanto en el área laboral, como en
el ocio y para llevar una vida
autónoma, finalidad última de
este foro organizado en Córdoba

por la Federación Española del
Síndrome de Down ( FEISD) con
el lema “Educar para la vida”.

ACTUALIDAD

Profesionales, asociaciones,
fundaciones y universidades
expusieron de forma teórica y

MinusVal    53MinusVal
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Este Plan que se inició en el
2001 con veintiún punto
de playas accesibles para

llegar a los cincuenta en el 2002,
con unas previsiones de llegar a
los ochenta  para el año 2004,
está implantado en Castellón,
Alicante y Valencia. El Plan
representa una inversión concreta
de  3.365.667,78 millones euros.
Su eficacia ha hecho merecedor al
global del Plan de Playas Accesi-
bles de la Comunidad Valenciana
en 2002 de la Mención temática
de Bandera Azul en categoría de
Accesibilidad. 
El año anterior, la playa de Culle-
ra –que era parte del Plan - recibió
una mención por el equipamiento
e instalaciones del litoral para
accesibilidad, una distinción para
la que previamente las playas han
de tener primero bandera azul.

PLAN EN CRECIMIENTO

Los enclaves de accesibilidad
implantados son fuertemente
demandados por las personas con
discapacidad física o con movili-
dad reducida –en torno al 63,3 por
ciento del total de las prestaciones
realizadas en los puntos de playas
activos del verano pasado– lo que
supone porcentajes muy superio-
res a las solicitudes del servicio
por parte de las personas con dis-
capacidad psíquica, un 24,5 por
ciento, y de las personas mayores,
con un 12,2 por ciento.
Los puntos de playa accesibles
cuentan con personal especializa-
do para permitir la total cobertura
de las necesidades de las personas

Plan de Playas Accesibles
Rampas, pasarelas para que las personas con discapacidad puedan moverse por la playa,
así como aparcamientos, son equipamientos para hacer accesibles las playas españolas
de acuerdo con el Plan de Playas Accesibles que ha supuesto una inversión superior a los
tres millones de euros y un coste estimado por punto de 42.070,85 millones de euros.
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con discapacidad o con movilidad
reducida.

SILLA ANFIBIA

Los porcentajes de uso de punto
de playa accesible con silla anfibia
alcanzan el 38% en la Comunidad
Valenciana, frente al 52% de otras
CC.AA. y el 10% por parte de
extranjeros.

• Castellón
Puntos de Playa de Castellón en 2001:Vinaroz, Benicasim y Chilches.
Previstos para 2002: Alcalà de Xivert, Benicarló (2), Oropesa (2),
Moncofa, Burriana (2), Castellón, Benicasim y Peñíscola.

• Alicante
Puntos de Playa Alicante 2001: Calpe, Benidorm, Villa Joyosa, San-
ta Pola, Orihuela y Pilar de la Horadada.
Previstos para 2002: Alicante, Benidorm, Santa Pola, Denia, Guar-
damar del Segura, Altea, Elche, Xàvia y El Campello

• Valencia
Puntos de Playa de Valencia en 2001: Canet d’En Berenguer, Sagun-
to, La Puebla de Farnals, Alboraya, Valencia (2), Sueca, Cullera,
Tavernes de la Valldigna, Xeraco, Gandia y Oliva.
Previstos en el 2002: Sueca, Gandía (2), Tavernes de Valldigna, Oli-
va, Daimus, Miramar, Alboraya (2) y Cullera.

Puntos de Playa Accesibles 
por provincias y ejercicio

Como ejemplos de actividad,
durante el verano de 2001 los
servicios prestados de silla anfi-
bia llegaron a los 2.000 en pla-
yas adaptadas de Malvarrosa
(Valencia), en Benidorm y San-
ta Pola, ambas, poblaciones cos-
teras de Alicante, donde solicita-
ron los servicios de silla anfibia
1.752 y 1.130 personas respecti-
vamente.

NUEVA GUÍA DE CENTROS 
BASE PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Informar sobre los
servicios especializa-
dos de atención bási-
ca a personas con dis-
capacidad que se pres-
tan en los Centros Base
de la Comunidad de
Madrid es el objetivo de
este Documento editado
por la Consejería de
Servicios Sociales de dicha
Comunidad Autónoma.
Información, diagnóstico,
valoración, orientación e
intervención terapéutica son
los servicios que se prestan en
estos Centros Base a personas
con discapacidad.

CAMF Y UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE, EN
COLABORACIÓN

Un servicio de copistería inte-
grado por personas con discapa-
cidad física ha sido puesto en
marcha por la Confederación
Andaluza de Minusválidos
Físicos (CAMF) y dicha uni-
versidad andaluza. Con esta
experiencia piloto en el siste-
ma universitario andaluz para
la inserción laboral de perso-
nas con discapacidad, la
CAMF se ocupa desde este
año de los servicios de copis-
tería de la Olavide 

“NO ESTÁS SOLO”DE
APPS

La Federación Catalana pro
personas con Retraso Mental
(APPS) ha presentado el libro
“No estás solo”elaborado por
un grupo de padres y madres
de APPS, que recoge orienta-
ciones dirigidas a los padres
que acaban de conocer el
diagnóstico de discapacidad
de su hijo/a con la finalidad
de darles el apoyo emocional
que precisan.  

BREVES
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mental. “No podemos pensar que
los trastornos de conducta y psí-
quicos que presentan estas perso-
nas son agudizaciones de conduc-
ta inherentes al retraso mental, de
ahí que haya que establecer muy
bien el diagnóstico, porque el tra-
tamiento es distinto. Por ejemplo,
si un retrasado mental tiene una
depresión, habrá que ponerle un
tratamiento antidepresivo, porque
tiene derecho a la salud mental
como las demás personas”.

Según Díez Cuervo, “los tra-
tamientos son prácticamente los
mismos que para las personas no
retrasadas mentales que tienen
trastornos psíquicos”.

ASPECTOS ÉTICO-LEGALES

En la jornada también partici-
pó Antonio Martínez Maroto, jefe
de servicio del Plan Gerontológi-
co, del Instituto de Migraciones y

BURGOS / I. SALAZAR

El Centro de Atención a
Minusválidos Psíquicos
de Valladolid ha sido dis-

tinguido con este galardón por
su modelo de calidad total para
un centro de discapacitados
psíquicos.
Este premio ha sido convocado
por primera vez por la Consejería
de Presidencia y Administración
Territorial de la Junta de Castilla

y León y tiene por finalidad pre-
miar la implantación de técnicas
de calidad total en la gestión de
los servicios públicos de Castilla
y León. El premio está dotado
con 12.000 euros para la adquisi-
ción de material inventariable,
que contribuya a la mejora de los
servicios que presta.

Este centro viene aplicando
el Modelo Europeo de Excelen-
cia desde el año 2000. 

Los actos conmemorativos del XX aniversario del CAMP de Fuentes Blancas concluyeron
con la celebración de la jornada “Calidad de vida y deficientes psíquicos con problemas de
conducta”

Calidad de vida y discapacidad psíquica

Premio a la Excelencia y
Calidad del Servicio Público
al CAMP de Valladolid

De izda. a dcha.: Antonio Martínez Maroto, jefe de servicio del Plan
Gerontológico del IMSERSO; Ángel Díez Cuervo, médico neurólogo y
psiquiatra; Florentino Jaramillo, moderador; José Lizaso y Ana Condón,
director y psicóloga del centro Fraisoro de la Fundación Uliazpi, de
Guipúzcoa.

Servicios Sociales, (IMSERSO)
que pronunció una conferencia
sobre aspectos éticos-legales y
personas con discapacidad insti-
tucionalizadas en un centro.

Martínez Maroto destacó que
“si una persona que va a ingresar
en un centro está capacitada para
decidir su internamiento, tiene
que firmar y aceptarlo, y si no
está capacitada, hay unos cauces
legales perfectamente estableci-
dos para tomar una decisión por
sustitución: bien a través del
tutor o, en su ausencia, del juez”.

Antonio Martínez insistió en
la dignidad de la persona, porque
“con independencia de las limita-
ciones que pueda tener una per-
sona, hay derechos que son fun-
damentales e inherentes a su con-
dición y que le van a acompañar
siempre, bien sea un discapacita-
do psíquico, un enfermo de Alz-
heimer, un demente senil, o una
persona de 40 años con un trau-
matismo craneoencefálico”. En
su opinión, “estas personas, con
adiestramiento y con determina-
das terapias, podrían tomar cier-
tas decisiones sobre actividades
de la vida diaria, pero ni siquiera
eso se les deja”.

BURGOS / INMA SALAZAR 

En este acto conmemorati-
vo del Centro de Aten-
ción a Minusválidos Psí-

quicos del IMSERSO, partici-
paron destacados profesionales
que trabajan en el campo de la

atención a personas con disca-
pacidad.

Entre los expertos se contó con
Angel Díez Cuervo, médico neu-
rólogo y psiquiatra. En su inter-
vención, se refirió al tratamiento
médico de los trastornos psíquicos
asociados en personas con retraso

MinusVal    55MinusVal

IBV de Valencia, 
Premio ASPID
El Instituto de Biomecánica de Valencia (IBV) ha sido galardonado
con el premio anual que otorga la Asociación de Parapléjicos y Disca-
pacitados Físicos de Lérida (ASPID), en reconocimiento a la labor de
investigación y desarrollo impulsada desde el IBV para la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad.
El Premio ASPID respresenta para el IBV un importante reconoci-
miento a los trabajos que viene desarrollando desde su creación en
1976 en lo relativo  al estudio de la discapacidad, las ayudas técnicas
y la tecnología de la rehabilitación. A lo largo de su historia, el IBV ha
visto también reconocida su labor a través de premios concedidos por
entidades como el IMSERSO, el Consejo Superior de Deportes o la
Fundación Mapfre.
En la actualidad, la sección de Ayudas Técnicas para personas con dis-
capacidad del IBV participa en diferentes proyectos de I+D tanto  en
el ámbito nacional como europeo y cuenta con el más completo Labo-
ratorio de Ensayos al servicio de empresas y organismos relacionados.
Información: IBV-Eduardo Lloret. Tel.: 96 136 60 32.
email: elloret@ibv.upv.es
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laboral de las personas con
discapacidad intelectual”. 

FAVORECER LA CALIDAD

FEAPS ha cumplido 38
años de vida. Su misión con-
siste en mejorar la calidad de
vida de las personas con dis-
capacidad intelectual y sus
familias. Con 84.000 atendidos
en sus 2.200 centros repartidos
por todas las Comunidades
Autónomas, 235.000 asociados
y 15.000 profesionales, “es un

nos así como todo el material
con el objeto de lograr la inte-
gración social y la inserción

Servilinea, asistencia
y ayuda profesional

MADRID/C.F.

Servilinea es un proyecto
privado de interés
social reconocido y res-

paldado por la ONCE y apo-
yado por la UE.

Sus objetivos son: garan-
tizar la integración de las
personas con discapacidad
tanto a la vida laboral como
social, evitar la exclusión
social y conseguir una
“Europa sin barreras socia-
les y arquitectónicas”, afir-
mó Ximena Merino, directo-
ra de Servilinea.

Esta empresa que va a
abarcar todo el ámbito nacio-
nal trata de salvar todo tipo

de barreras con las que se
encuentra la persona disca-
pacitada a la hora de incor-
porarse a un puesto de traba-
jo. Por este motivo, la
entidad cuenta con asesoría
legal, gestión de recursos
humanos, gestión de subven-
ciones, gestión de cartera de
clientes y gabinete de comu-
nicación, así como con los
servicios personales (psico-
lógico, servicios sociales y
asesoría legal).

Esta empresa tratará de pro-
piciar una mayor integración
del discapacitado principal-
mente en el mundo laboral,
sirviendo de catalizador entre
gobiernos, instituciones y
sociedad.

Plan de Calidad, “Juntos paso a paso”
El Plan de Calidad de la Federación Española de Organizaciones a favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual, FEAPS, se firmó por la Obra Social de Caja Madrid y se presentó
en la sede de este último organismo, el pasado mes de octubre.

Convenio FEAPS-Obra Social de Caja Madrid

Salvador Carulla, presidente de la
Sección Retraso Mental WPA
Luis Salvador Carulla, profesor de la Universidad de Cádiz, y del Cen-
tro de Investigación de Minusvalías (CIM) ha sido nombrado presi-
dente de la Sección de Retraso Mental de la Asociación Mundial de
Psiquiatría (World Psychiatric Association)(WPA).
La Sección de Retraso Mental de la WPA (World) ha promovido docu-
mentos relevantes sobre  Salud Mental y Retraso Mental en los últi-
mos años (ABC de Retraso Mental, Autismo), así como diversos cur-
sos sobre este tema.
Durante este año y desde la Asociación Española para el Estudio
Científico de Retraso Mental (AEECRM), los doctores Novell y Salva-
dor (designado secretario de WPA) diseñaron y efectuaron un curso
de  formación sobre Salud Mental y Retraso Mental donde participa-
ron más de mil psiquiatras de toda España.

aval suficiente –manifestó
Pedro Serrano, presidente de
esta Federación–, para demos-
trar que busca la calidad de
vida teniendo como columna
vertebral la ética”.

PROYECTO

Javier Tamarit de FEAPS
fue el encargado de la presen-
tación del proyecto.

El Plan de Mejora de la
Calidad responde al binomio
calidad de vida en los objeti-
vos y en las organizaciones: “y
todo, afirmó Tamarit, se va a
hacer para la persona pero con
la persona. No puede haber
calidad si las personas no pue-
den gestionar sus vidas, sus
deseos, sus ilusiones”.

FEAPS hace cinco años
que dio prioridad a la calidad
e inició su desarrollo a través
de la elaboración de unas
pautas que están recogidas
en los ocho Manuales de
Buena Práctica, patrocina-
dos por la Caja de Madrid y
Fundación ONCE, manuales
en los que intervinieron más
de 600 profesionales para
volcar en sus páginas las
experiencias ya contrasta-
das, y las conclusiones que
la organización extraía des-
pués del intercambio y la
investigación.

MADRID/CRISTINA FARIÑAS

El objetivo del Plan de
Calidad es implantar en
todas las organizacio-

nes y servicios la cultura de
calidad y mejorar la calidad de
vida de más de 80.000 perso-
nas con discapacidad intelec-
tual que forman parte de
FEAPS. Carlos María Martí-
nez, director gerente de la
Obra Social de Caja Madrid,
destacó: “el plan va a favore-
cer normas comunes para
aprovechar los recursos huma-

Presentación del Plan de Calidad.
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CONGRESO INTERNACIONAL:
FAMILIA Y DISCAPACIDAD
Valladolid será la sede de este
encuentro  del 19 al 21 de febrero
de 2003 en el Palacio de Congre-
sos “Conde Ansúrez”c/. Real de
Burgos s/n. Valladolid. Expertos
internacionales abordarán la pro-
blemática de las familias con un
miembro con discapacidad en su
seno. Información: Secretaría del
Congreso: Centro Regional de
Formación y Estudios Sociales.
Tel.: 983 362 757 fax: 983 378943.
crefes.secretaría@csbs.jcyl.es
antonia.alejos@csbs.jcyl.es

IX JORNADAS DE LA SOCIEDAD
EUROPEA DE RADIOLOGÍA
Más de 400 científicos y médicos de
prestigiosas Universidades y Cen-
tros Hospitalarios de Europa se
reunieron en este foro  organizado
por la European Society of Muscu-
loskeletal Radiology para debatir
sobre la lucha contra osteoporosis y
las investigaciones en torno a la
innovadora y revolucionaria técnica
“Intervencionismo óseo”, de
reconstrucción de hueso con extir-
pación de tumores óseos, a través
de técnicas no traumáticas ni
invasivas.

SELLO DE CORREOS DEL
AÑO EUROPEO
La Comisión  de Programaciones
de Emisiones de Sellos de Correos
de la empresa estatal Correos y
Telégrafos emitirá en el año 2003
un sello para conmemorar el Año
Europeo de las Personas con Disca-
pacidad.

WALLIS GOELEN, RESPONSABLE
DE INTEGRACIÓN EN LA UE
La Unidad de Integración de las
Personas con discapacidad ha nom-
brado a Wallis Goelen como nueva
jefa de Unidad. El objetivo de la
mencionada  Unidad europea es el
análisis y el impulso de las políticas
de igualdad sobre discapacidad.

NOTICIAS / EUROPA

La demanda de nuevas leyes laborales, educativas, jurídicas y sociales que garanticen la igual-
dad de oportunidades de los treinta y siete millones de discapacitados europeos fue la base
del Manifiesto elaborado por el CERMI  con ocasión de este Día Internacional y Europeo.

MADRID/MINUSVAL

Las reivindicaciones del
colectivo con discapa-
cidad que el Comité

Español de Representantes de
Minusválidos (CERMI) recla-
ma en este documento aluden
a la necesidad de poner en
práctica medidas operativas
para mejorar la situación de
estas personas en Europa, unos
objetivos por los que esta
organización estatal viene tra-
bajando con la Comisión
Europea y el Foro Europeo de
la Discapacidad desde hace
una década. Medidas a apro-
bar por el Gobierno de la
Nación, previa negociación
con el CERMI.

MEDIDAS A APROBAR

• Una nueva Ley de Igualdad
de Oportunidades, no Discri-
minación y Accesibilidad
Universal de las Personas con
Discapacidad que actualice y
adapte a la realidad actual la
LISMI de 1982 manteniendo
la parte de ésta que no afecte
a la nueva norma.

• Un  nuevo Plan de Empleo
para las Personas con disca-
pacidad del siglo XXI, para
sustituir al de 1997, y trans-
posición al Derecho Español
de la directiva de Igualdad
de Trato en el Empleo y la
Ocupación de la UE
(noviembre-2000) con pla-
zo máximo de incorporación
a nuestro  Derecho hasta
diciembre-2003.

• Un nuevo Plan Estatal de
Accesibilidad que impulse y
armonice las distintas líne-
as de acción, así como apo-
yo al reconocimiento legal
de la Lengua de Signos.

• Una nueva legislación que
regule fórmulas patrimonia-
les como respuesta a las
necesidades económicas de
personas con discapacidad
gravemente afectadas. Un
nuevo marco regulador de la
situación jurídico - patrimo-
nial del colectivo y sus fami-
lias en áreas de Derecho
Civil, Fiscal y Patrimonial
con fórmulas innovadoras de
garantía de las mejores con-
diciones de vida para estas
personas al desaparecer

padres o tutores, y creación
de instituciones como la
autotutela.

• Un nuevo Plan de Acción  de
las Personas con Discapaci-
dad (2003-2007) de carácter
transversal y con recursos
suficientes que identifique
en todos los ámbitos las
situaciones criticas de dis-
criminación con medidas
para resolverlas o atenuarlas.

• Constitución del Foro de
Atención Educativa a Per-
sonas con Discapacidad,
como órgano impulsor e
instrumento de desarrollo y
aplicación de prioridades
del sector social de la dis-
capacidad recogidas en el
Protocolo de colaboración
suscrito entre el ministerio
de Educación, Cultura y
Deporte y el CERMI, así
como para promover el res-
to de iniciativas y medidas
del Plan de Atención Edu-
cativa a Personas con Dis-
capacidad del CERMI esta-
tal en 1999.

• Apoyo al Estado español a
la demanda del Foro Euro-
peo de la Discapacidad para
que  el  próximo año se
apruebe una Directiva trans-
versal de no discriminación
e igualdad de trato para el
colectivo e impulsar accio-
nes por la inclusión de esta
realidad en los textos resul-
tantes de la Convención
para el futuro de la UE, y
dotar de carácter vinculan-
te a la Carta Europea de
Derechos Fundamentales.

• Apoyo de España a la ini-
ciativa en curso en el seno
de las Naciones Unidas de
aprobar una Convención
Internacional sobre Dere-
chos de las personas con
discapacidad.

Manifiesto del CERMI 
BREVES

En el marco del Día Internacional sobre
Personas con Discapacidad el tuvieron
lugar los “Encuentros en torno a su tea-
tro”presentados por el Comité Español
de Representantes de Minusválidos
(CERMI) a cargo del Ayuntamiento de
Madrid. Se celebraron distintas
actuaciones teatrales para sensibilizar
a la sociedad sobre la importancia de los valores y las difi-
cultades de las personas  con una discapacidad y la necesidad de integrarlas
en todos los aspectos de la vida diaria, en distintos centros culturales.

El Ayuntamiento de Madrid en el Día Internacional
de las Personas con Discapacidad 

3 de diciembre: Día Internacional y Europeo de las Personas con Discapacidad.
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desarrollando estudios y pro-
moviendo la adopción de reso-
luciones para fomentar la cohe-
sión social, reconciliando el
principio de derechos iguales
para todos los individuos y el
reconocimiento de necesidades
específicas.

La Primera Conferencia
Ministerial, celebrada en París
en 1991, condujo a la adop-
ción de una Recomendación a
los Estados Miembros que
contenía los principios básicos
para la elaboración de políticas
nacionales de rehabilitación e
integración de las personas
con discapacidad de forma
cohefente e integrada. 

La dignidad humana, la
igualdad de oportunidades, la
vida independiente y la partici-
pación activa de las personas
con discapacidad en todos los
ámbitos de la sociedad están en
el corazón de estas políticas.

Los trabajos se desarrolla-
rán en torno a 2 grupos de dis-
cusión en los que los ministros
hablarán por un lado, de medi-
das tendentes a garantizar la
igualdad de oportunidades y
por otro, de enfoques innova-
dores en materia de servicios.

El IMSERSO es el organis-
mo responsable de la organiza-
ción material de la Conferencia
en España. Para mayor informa-
ción, ver: www.seg-soc/imserso.

MinusVal MinusVal 

NUEVA PRESIDENTA DEL
LOBBY EUROPEO DE
MUJERES

Lydia La Rivière-Zijdel ha sido
nombrada nueva presidenta del
Lobby Europeo de Mujeres, orga-
nización pionera en la defensa de
los derechos de las mujeres de
Europa. Mujer con discapacidad y
miembro del Foro Europeo de la
Discapacidad, pretende conseguir
la igualdad de oportunidades y
derechos de las mujeres,  con o sin
discapacidad.

DÍA INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS DEL NIÑO

Concepción Dancausa, secretaria
general de Asuntos Sociales asistió
a los actos conmemorativos del Día
Internacional del Niño en el Salón
de Recepciones del Ayuntamiento
de Salamanca donde entregó los
reconocimientos del II Certamen
sobre Derechos de la Infancia y
Política Municipal, acompañada
entre otras personalidades  por el
alcalde de Salamanca, la vicepresi-
denta del Comité Español de
UNICEF, y la directora de
Bienestar y Asuntos Sociales de la
Federación Española de
Municipios y Provincias (FEMP).

ADELA, EN SUS JORNADAS
INTERNACIONALES 

Bajo el lema “Atención domicilia-
ria: cuidar, aliviar y acompañar”,
la Asociación Española de
Esclerosis Lateral Amiotrófica
(ADELA) organizó este encuentro
con el objetivo de promover el
desarrollo de una red de apoyo en
torno al paciente de ELA, contan-
do con éste. ADELA pretende con-
seguir una atención coordinada
por parte de un equipo multidisci-
plinar socio-sanitario, así como
crear una red de colaboración
entre los países del sur de Europa
aunando criterios de actuación.
Información: 902 142.142

BREVES

II Conferencia Europea de Ministros
responsables de Políticas de Integración
de Personas con Discapacidad
España acogerá del 7 al 8 de mayo de 2003 en Málaga la Segunda Conferencia Ministerial
sobre Integración de Personas con Discapacidad promovida por el Consejo de Europa con un
tema central “Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad: impulsar una
política coherente para la plena participación”.

Facilitar el acceso y la reincorporación al mer-
cado de trabajo para combatir el racismo y la

xenofobia en el campo laboral es un de los obje-
tivos del Proyecto NEXOS, Estrategias contra el
Racismo y la Xenofobia cuya presentación tuvo
lugar en el IMSERSO en noviembre 2002, en un
acto organizado por la Agrupación de Desarro-
llo NEXOS, dentro de la iniciativa europea EQUAL.
Componen esta Agrupación, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, la Secretaría General de Asuntos Sociales, el IMSERSO y el Ins-
tituto de la Mujer, la Escuela de  Trabajo Social de la Universidad
Complutense de Madrid y la Universidad de Barcelona, así como
CRUZ ROJA y el Consorcio de Entidades para la Acción Integral con
Migrantes (CEPAIM) representante de la A.D. ante la U AFSE.
Información: nexos@cepaim.org

MADRID / MINUSVAL

Los objetivos de este
encuentro internacional
son evaluar la aplica-

ción de la Recomendación
adoptada en 1992, así como
fijar las líneas de trabajo del
Consejo de Europa en dicha
materia para la próxima década.
El ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales, Eduardo Zaplana
ha invitado formalmente en
nombre del Gobierno Español
a sus homólogos de los 44 Esta-
dos que pertenecen al Consejo
de Europa para que asistan a
esta Segunda Conferencia.

COHESIÓN SOCIAL

El Consejo de Europa, que
promueve la cooperación entre

los países europeos en el marco
de la Convención Europea de
Derechos Humanos, impulsa
actividades en este campo a tra-
vés del Comité para la Rehabi-
litación e Integración de las Per-
sonas con Discapacidad (CD-P-
RR). Este Comité lleva años

Proyecto NEXOS, contra el Racismo
y la Xenofobia
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MADRID / CRISTINA FARIÑAS

“El seminario siem-
pre ha tenido la
dimensión iberoa-

mericana en base a dos ideas:
que somos una comunidad de
idiomas y que es una obliga-
ción hacer una creación pro-
pia hispanoparlante", dijo
Demetrio Casado, director
técnico del Real Patronato
sobre Discapacidad, en la
apertura de este encuentro.

Asimismo, se refirió a los
métodos de trabajo que han
contado con un grupo de
habituales y asiduos (grupo
técnico) y también han surgi-
do iniciativas autónomas
(ciclo universitario de la Uni-
versidad de Méjico, Agencia

nez Lara, sociológo que se
centró en la Encuesta de la
Discapacidad de 1999 reali-
zada por el Instituto Nacional
de Estadística (INE), desta-
cando algunas conclusiones:
la posibilidad de tener una
discapacidad aumenta con la

edad, se está produciendo un
envejecimiento de la pobla-
ción de las personas con dis-
capacidad (pirámide inverti-
da de población discapacita-
da), hay más mujeres que
hombres discapacitados a
partir de los 45 años y la
enfermedad común es el
mayor factor de discapaci-
dad.

TÉRMINOS TÉCNICOS

"La CIF proporciona un
lenguaje unificado y estanda-
rizado para la salud y aspec-
tos relacionados con la salud,
no con la enfermedad (según
la CIDDM)", señaló Alicia
Sarabia, investigadora social.

Antonio Sánchez, director
de la Fundación Luis Vives,
puso énfasis en que la disca-
pacidad es una cuestión de
derechos humanos.

Servimedia, Master de
Comunicación en Sociedad y
Problemas Sociales: procesos
y técnicas, etc.), que parten
todas de este seminario.

La visión epistemológica
de la discapacidad en España
nos la ofreció Antonio Jimé-

SANTIAGO / CAROLINA GUZMÁN
CORRESPONSAL

En Santiago de Chile se
inauguró en octubre el
primer Centro de nave-

gación en Internet para perso-
nas con discapacidad visual
en el área iberoaméricana.

Este Cibercafé pionero
destinado a personas ciegas
nace con el propósito de satis-
facer la necesidad de igualdad
de oportunidades para acceder
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a mejores estándares cultura-
les, sociales, laborales, educa-
tivos y recreativos proporcio-
nados por el acceso a la red.

La Sala de navegación
cuenta con doce computadoras
multimedia dotadas de lecto-
res de pantalla con un sistema
de acceso con voz, a través de
un software con programa
Jaws (especial para ciegos)
implementación que se logró
gracias al aporte del Fondo
Nacional de la Discapacidad

(FONADIS),  Fundación Tele-
fónica y del sector privado y
cuenta con la participación de
técnicos, profesionales e ins-
tructores ciegos expertos en el
área de computadoras.

Según la Encuesta de
Caracterización Socio-Econó-
mica Nacional (CASEN
2000) en Chile hay 788.509
personas con discapacidad, de
las cuales 283.842 presentan
discapacidad visual. 
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Discapacidad y comunicación
social, a examen
En pro de la mejora de la información social que dan los medios de comunicación sobre
la discapacidad, tuvo lugar este encuentro, organizado por el Real Patronato sobre
Discapacidad, el XVII Seminario Iberoamericano sobre discapacidad y comunicación
social que versó sobre las visiones de la discapacidad, el tratamiento de esta última en
los medios, las acciones del sector y la accesibilidad.

MinusVal MinusVal 

Primer cibercafé para ciegos

• Utilización de subtítulos para las
personas sordas a través de tele-
texto.
• Utilización de audiodescripción
de películas para las personas cie-
gas, a través de emisoras de radio.
• Cintas de video con las que
muchas organizaciones producen
programas.
• El desarrollo de servicios de
información video-texto, que se
transmiten por aparatos de televi-
sión adaptados.
• Programas periódicos en radio o
televisión…, relativos a la disca-
pacidad.
• Utilización de la discapacidad
como tema principal o colateral en
películas, programas de televisión
y spot publicitarios generalistas.
• Fácil acceso a Internet.
• Presencia de personas con disca-
pacidad en concursos de televisión.
Fuente:  “Guía práctica para entidades”. Real

Patronato.

Accesibilidad a la 
información: estrategias

Intervención de Demetrio Casado, en presencia de Antonio Jiménez Lara.
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NACE RIADIS, RED POR
LOS DERECHOS DEL
DISCAPACITADO

Con el objetivo de
promover, organizar y
coordinar acciones
para la defensa de los
derechos humanos y
libertades
fundamentales de las
personas con
discapacidad y sus
familias, ha sido
creada en Caracas la Red
Iberoamericana de Organizaciones no
Gubernamentales de Personas con
Discapacidad y sus Familias (RIADIS)
La Red ha sido constituida a
instancias de representantes de ONGs
del sector de la discapacidad de todos
los países iberoamericanos -  entre
ellos España y Portugal - en la
Declaración de Caracas tras la
celebración de la Primera
Conferencia Iberoamericana de ONGs
de Personas con Discapacidad y sus
Familias, celebrada en la capital
venezolana en octubre de 2002.
Cada país integrante de RIADIS
participa con cuatro representantes.
El CERMI, en España, aporta cuatro
miembros.

COMEDORES  SOCIALES  EN
TUCUMÁN

El ministro de Trabajo y Asuntos
sociales, Eduardo Zaplana realizó
una visita oficial a Argentina.
Durante la misma anunció que el
Gobierno español tiene previsto
colaborar con "Mensajeros por la
Paz", para poner en marcha
comedores sociales en la
provincia argentina de Tucumán. 
El objetivo es ofrecer comidas
diarias a más de quince mil niños,
expuestos a carencias
alimenticias que pueden derivar
en discapacidades de todo tipo.
Esta iniciativa de colaboración
con dicha organización no
gubernamental que dirige el
padre Angel García, la reveló el
ministro tras visitar uno de los
comedores sociales de personas
mayores que "Mensajeros por la
Paz" tiene en Buenos Aires.
Esta organización se hace cargo
de mantener la red de comedores
sociales de Cáritas Tucumán.

BREVES
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Apoyo a padres de recién nacidos 
con discapacidad

miento la posibilidad de que
las madres puedan tener un
lugar de acogida donde pue-
dan convivir con ellos los días
anteriores al alta, acompaña-
das y asistidas por los profe-
sionales del hospital, adqui-

Prestar ayuda psicológica a familias de niños recién nacidos con discapacidad o con
riesgo, es el objetivo de este proyecto pionero.

SANTIAGO / MINUSVAL

La Unidad  de Recién
Nacidos del Hospital
Sótero del Río desarro-

lla este Programa de trabajo
con las familias, cuya clave es
la psicoterapia de apoyo ante
casos puntuales de un embara-
zo con malformaciones o ries-
go vital para el niño así como
síndromes neurológicos y
patologías diversas.

Se prepara a las madres y
padres para aceptar el problema,
tratando de eliminar emociones
negativas como el sentido de cul-
pabilidad que tortura a las fami-
lias  ante determinadas patologías. 

El proyecto, desarrollado
por el equipo multidisciplinar
del Hospital añade al trata-

La guía, de orientación didáctica teórica-práctica, se inspira
en el nuevo concepto de “retraso mental” elaborado por la

Asociación Americana de Retraso Mental (AARM) con el obje-
tivo de ayudar a las familias en la atención a sus hijos en el
entorno familiar y comunitario. 
Este Manual se basa en el “Nuevo Paradigma del Retraso
Mental” de Miguel Angel Verdugo, (Facultad de Psicología
de la Universidad de Salamanca), y constituye una adapta-
ción del original  “Manual de Apoyo para Padres de Fami-
lia de Niños con Retardo Mental del Instituto Fiscal de
Educación Especial (IFEE) de Ecuador, cuyos autores
son Eduardo Torres Zambrano, Raúl Torres Moncayo, y
Byron Anda Darquea.
Información: Raúl Torres Moncayo, rector del IFEE
de Quito.
Archer Harman Nro 141 y J, Stevenson (Ferroviaria baja).
Quito Ecuador.  Teléfono: 2655 – 064; Fax: 2613 – 515.

Manual de Apoyo para Padres de niños especiales (M.A.P.)
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riendo más soltura para el cui-
dado de su hijo de cara a la
vuelta a casa.

Lo importante es que com-
prendan que el bebé recién
nacido es diferente pero necesi-
ta integrarse en el seno familiar.

Proyecto financiado por FONADIS desarrollado en Hospital Sótero del Río
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ACCESIBILIDAD PARA
VOTAR EN PRIVADO

Las personas con movilidad
manual limitada, personas ciegas
o con visión parcial podrán tener
privacidad para ejercer su derecho
al voto, en Estados Unidos,
mediante  la nueva máquina espe-
cializada "Sequoia Pacific AVC
Edge" que permite seleccionar su
voto a través de instrucciones por
audio sin requerir  asistencia personal
como acompañamiento de familiar o
amigo. 
La nueva tecnología podrá ser
empleada en las presidenciales esta-
dounidenses de 2004.

CONFERENCIA DEL BANCO
MUNDIAL: DISCAPACIDAD Y
DESARROLLO

El 3 de diciembre tuvo lugar en Was-
hington, D.C. (EEUU) este encuen-
tro mundial enmarcado en el Día
Internacional de la ONU de las Per-
sonas con Discapacidad. El objetivo
fue examinar las relaciones entre
discapacidad y pobreza y el papel
del Banco Mundial y otras agencias
de desarrollo para aliviar la pobreza
con pautas de seguimiento. Parale-
lamente a esta Conferencia hubo,
entre otros actos, exposiciones sobre
alta y baja tecnología para la parti-
cipación plena de las personas con
discapacidad y ejemplos de buenas
prácticas en educación.  E-mail:
socialprotection@worldbank.org

MENTAL RETARDATION,
10ª EDICIÓN

El Manual sobre Retraso Mental:
(Definición, Clasificación y Sistemas
de Apoyo) acaba de publicar, tras nue-
ve años, su décima edición en lengua
inglesa. La importancia de este docu-
mento es sumar una  nueva dimensión
a las cuatro recogidas anteriormente:
Participación, Interacciones y Roles
Sociales. Un paso más de aproxima-
ción a la reciente Clasificación Inter-
nacional del funcionamiento, la Dis-
capacidad y la Salud (CIF) de la
OMS. Información:  www.aamr.org

NOTICIAS / RESTO DEL  MUNDO

La recién creada Asociación para los Ciegos del Sáhara (ACCIS) nace con el difícil reto de
ayudar a los ciegos saharauis, especialmente los niños,  que han de vencer no sólo los obs-
táculos climatológicos sino la difícil situación de precariedad y la falta de materiales curri-
culares específicos.

MADRID / MARISA DOMÍNGUEZ

Soledad Costas Rodríguez,
coordinadora de esta
Asociación, explica que

el objetivo, ante todo, es conse-
guir que los saharauis con pro-
blemas visuales puedan acceder
a la educación y a la cultura.

Uno de los objetivos de
ACCIS es crear un centro de
enseñanza para niños y adul-
tos con problemas visuales.
Pretenden crear un organismo
de autogestión, autónomo para
que ellos mismos puedan tener
contactos con las autoridades
competentes y así reivindicar
sus necesidades.

CARENCIAS

Para esta profesora jubila-
da, la posibilidad de que los
niños pudiesen disponer de
unas gafas de sol hasta hace
bien poco era un lujo. "Sin
embargo, allí es una necesidad
auténtica", añade. "Los casos
de retinosis, que son bastantes,
estoy convencida de que son en
gran parte motivados por la

reverberación, es decir el refle-
jo del sol, y naturalmente por
falta de higiene y de una ali-
mentación adecuada". A esta
falta de gafas de sol, hay que
añadir la dureza del desierto,
el polvo y el viento les crea
problemas de conjuntivitis,
queratitis o degeneraciones
secundarias".

Taki Hamdi, saharaui y
miembro también de la orga-
nización, además de las difíci-
les condiciones de vida, se une
que existe una total ignorancia
de lo que puede hacer una per-
sona ciega. "Estas se encuen-

tran aisladas, especialmente los
niños. Muchos de ellos no
salen de sus jaimas, -viviendas
donde habitan las gentes de
este pueblo nómada-. No es
por maldad sino por ignoran-
cia", aclara. 

"Material en Braille, por
supuesto, no tienen", continúa
Costas. "Los padres piensan
que el niño ciego no puede
aprender como los demás y les
protegen mucho, cuidándoles
y queriéndoles mucho, eso sí",
matiza.

DEMANDA

La idea, además, es traer a
los niños a España y aprove-
char los períodos de vacacio-
nes para poder ponerles en tra-
tamiento, operarles o corregir
enfermedades visuales. 

ACCIS: Telf: 91 429 52 18
Recogida de material escolar
en braille, ropa y medicamen-
tos, principalmente antibióti-
cos, vitaminas y reconstitu-
yentes. También gafas de sol,
sin importar el tamaño o la
forma ya que después se adap-
tan a cada persona.

Apoyo a los ciegos saharauis BREVES
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"Juntos por Africa" es el nombre de la campaña puesta en marcha por
Cruz Roja, Intermón Oxfman y Médicos sin Fronteras, que ha recau-
dado seis millones de euros a través de la recogida de monedas en pese-
tas que con el cambio del euro hubieran podido perderse. 
En total son más de mil millones de pesetas las que se han obtenido por
el procedimiento de distribuir huchas en establecimientos comerciales.
Una suma que dividida en tres partes iguales para cada una de las tres
organizaciones internacionales citadas se destina a proyectos ya en
vigor situados principalmente en Africa subsahariana, diezmada por el
hambre y la enfermedad.
Asturias, Guipúzcoa y Navarra fueron las Comunidades Autónomas que
contribuyeron con un porcentaje mayor de aportaciones. 

Campaña "Juntos por Africa"
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MADRID / JOSÉ BARBERO RODRÍGUEZ

Vallisotelano, doctor ar-
quitecto, profesor e in-
tendente mercantil,

desde la infancia es amputado
femoral.

Sin embargo, a punto de cum-
plir los 80 años, al no querer uti-
lizar nunca una prótesis, su
robusta corpulencia le obliga hoy
día a depender de la silla de rue-
das, lo que no es óbice para que,
si lo desea, pueda continuar sus
actividades como profesional
volcado en los diversos temas
relacionados con la accesibilidad,
vida normalizada y deportes.

RASGOS DEPORTIVOS

Estuvo al frente de la pro-
yectada Federación Española
de Deportes de Minusválidos,

Impulsor del deporte mundial de minusválidos

Homenaje a Guillermo
Cabezas Conde

Campaña por el deporte adaptado

Enmarcado en el Año Mundial del Minusválido y el Día
Internacional del Discapacitado, el 4 de diciembre se rindió
en Santa Cruz de Tenerife un homenaje al arquitecto
Guillermo Cabezas Conde, por su valiosa colaboración téc-
nica en la ley de Accesibilidad de la Comunidad Canaria.

que se creó oficialmente en
1968 abarcando entonces todo
tipo de minusvalías, hoy encua-
dradas en cinco federaciones
diferentes.

A partir de estas fechas y
tanto a nivel nacional como
internacional desempeñó con
éxito las más altas responsabili-
dades rectoras del deporte y
aquellas otras relacionadas con
las discapacidades en general;
pronunciando conferencias,
publicando libros y artículos
sobre accesibiidad, asesorando
ONG´s y organismos oficiales
en dicha materia. 

Fue presidente del deporte
europeo y universal de los
deportistas discapacitados
motóricos, colaborador del Real
Patronato de Prevención y de
Atención de Minusvalías y res-
ponsable de la eliminación de

Deportistas parolímpicos de
renombre acompañados por téc-
nicos deportivos recorrerán las
corporaciones locales de la
comunidad de Madrid, en prin-
cipio, para dar a conocer los
deportes practicados por las per-
sonas con discapacidad y ofre-
cer a los jóvenes de este colecti-
vo poder hacer deporte en igual-
dad de condiciones que el resto

de la población. Con este lema
inicia la campaña puesta en mar-
cha por la Federación Madrileña
de Deportes de Minusválidos
Físicos (FMDMF) en colabora-
ción con la Dirección General
de Deportes de la Comunidad de
Madrid. 

Entre los deportistas desta-
cados figuran Gemma Hassen-
Bey, tiradora de esgrima; Anto-

nio Rebollo, arquero interna-
cional que encendió el pebetero
de Barcelona´92, y Roberto
Alcaide, campeón de Europa y
del mundo de ciclismo para
personas con discapacidad.
Juan Peris, presidente de la
FMDMF y otros profesionales
participaron en esta iniciativa
en la que hubo también una
exposición fotográfica.

barreras arquitectónicas en
“Barcelona´92 y en la “Expo
´92, entre otros.

Partidario de crear ante todo
comités de minusválidos en las
federaciones deportivas de
“normales” y luego coordinar
sus actividades en una organiza-
ción promotora de  sus específi-
cas competiciones de alto nivel,
Cabezas Conde, aceptó, no obs-
tante la obligada marginación
deportiva. Pero nunca estuvo
conforme con la impuesta eli-
minación de la dignidad olímpi-
ca de los deportistas de élite con
alguna disminución de sus fun-
ciones vitales; y así, como lo
avalan la Constitución y la nor-
mativa universal para formar
palabras compuestas, se mantu-
vo fiel a la no discriminación
que rechaza de plano el apodo
“paraAlímpico”. 
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DEPORTISTAS CIEGOS EN
TIRO OLÍMPICO

La Real Federación Española de
Tiro Olímpico (RFEDETO) y la
Federación Española de Deportes
para Ciegos (FEDC) firmaron un
convenio para que los tiradores
ciegos puedan competir en el
Campeonato Nacional absoluto de
esta modalidad.
Con esta iniciativa RFEDETO
abre el camino para la gestión de
futuros acuerdos similares con las
Comunidades Autónomas
fomentando la participación de
sus deportistas federados y de
personal técnico en las
actividades de la FDEC. 

ENTRENADOR DE DEPORTES
ADAPTADOS

Impartir formación básica de
entrenadores de deportes
adaptados para mejorar la
calidad de la enseñanza en
distintas modalidades deportivas
adaptadas y potenciarlas, es el
objetivo de este curso con
titulación oficial organizado por
la Federación de Deportes
Adaptados de la Comunidad
Valenciana. Información: 
formación @fesa.es 

X MUNDIAL INDIVIDUAL DE
AJEDREZ PARA CIEGOS

Estambul, sede del X Campeonato
Mundial Individual de Ajedrez
para Ciegos y Deficientes Visuales
acogió en noviembre este
encuentro internacional que
cuenta con la participación de los
cinco mejores jugadores
españoles.  José Martínez con
2.202 de Elo internacional;
Manuel Palacios con 2.192 (E.I.)
Roberto Enjuto, con 2.182 (E.I.),
Gavril Draghici, con 2.077 (E.I.) y
Raúl Blasco con 2.072 (E.I.).

BREVES

062  30/1/03  17:03  Página 2



Entrevista
DAVID BALLESTEROS

D
avid Ballesteros se ha
convertido a sus 24
años de edad en el
primer joven con sín-
drome de Down en
Castilla y León que ha

conseguido un empleo en la empresa
ordinaria. El pasado mes de enero
comenzaba a trabajar en uno de los loca-
les de Telepizza en Burgos. Su contrato es
indefinido a tiempo parcial -cincuenta
horas al mes- y su jornada laboral se
extiende de 10.00 h. a 12,30 h., de lunes a
viernes.Con anterioridad, había trabajado
en el hipermercado Jumbo, como auxiliar
de tienda, pero tras un cambio en la titu-
laridad del establecimiento, su contrato
no fue renovado. Después, pasó a un cen-
tro ocupacional de Aspanias.

En Telepizza, David se encarga, entre
otros cometidos, de rellenar las cámaras
frigoríficas, preparar las dos mesas de
ingredientes -la de hamburguesas y boca-
dillos y la de pizzas-, y limpiar la zona
dedicada a restaurante.

Su trabajo, confiesa David, “no resulta
complicado”, aunque admite que al prin-
cipio tiró de “chuleta” para colocar los
distintos ingredientes de las pizzas en sus
respectivos compartimentos. Además,
durante los dos primeros meses contó
con la ayuda de Lorena Martín, su prepa-
radora laboral. Ella se encargó de intro-
ducirle en las actividades que tenía que
realizar y en el orden que debía seguir.
“Lo de rellenar los ingredientes y cum-
plir con el horario fue lo que más le
costó”, recuerda Lorena, pero con el
tiempo, David ha conseguido desenvol-

Texto y Foto: Inma Salazar

verse con soltura y hacer sólo las tareas
encomendadas. A ello ha contribuido
también el apoyo de su familia, que es
“fundamental” en todo proceso de inte-
gración e inserción.

Objetivos de futuro

Mejorar sus actuales condiciones labo-
rales para poder independizarse y formar
una familia es uno de los objetivos de
David de cara al futuro. Es consciente de
la importancia de los estudios para tener
una buena formación, pero afirma que “lo
más importante es tener trabajo”. Sueña

TRABAJADOR CON SÍNDROME DE DOWN

“Lo más importante es tener un empleo”
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con formar un hogar y confiesa que
“estoy buscando novia”.

De carácter extrovertido y conversa-
ción amable, David sigue al detalle la
actualidad informativa de su ciudad y del
mundo. Le encantan las películas de
acción, se manifiesta hincha del Real
Madrid  -“sobre todo ahora que hemos
fichado a Ronaldo”-, y disfruta con la músi-
ca de Estopa, Celtas Cortos y el ‘bacalao’.
Su tiempo libre lo reparte entre la
Asociación Síndrome de Down de Burgos,
donde acude a clase, y el gimnasio.

Capacidad de  adaptación 
y aprendizaje

El responsable de la tienda en la que
trabaja, David Fraile, se muestra encanta-
do con el trabajo desarrollado por el
joven. “Se ha integrado como un trabaja-
dor más, ha aprendido lo que tenía que
hacer y ha cogido el ritmo de trabajo
muy rápidamente. Se toma su trabajo
muy en serio y no se ha producido nin-
gún problema de integración; todo lo
contrario, es muy abierto, muy sincero y
nunca oculta sus emociones.A mí me ha
sorprendido mucho su capacidad de
adaptación y aprendizaje”, precisa el jefe
de David.

El pasado mes de agosto, David
Ballesteros tuvo la oportunidad de cono-
cer a Pedro Ballvé, presidente de
Campofrío, multinacional propietaria de
Telepizza. Fue en un acto celebrado en
Burgos con motivo de la presentación del
Plan de Acción 2002-2006 de la
Federación Española de Instituciones para
el síndrome de Down. Entre otras autori-
dades, acudieron la secretaria general de
Asuntos Sociales, Concepción Dancausa,
y el presidente de la Junta de Castilla y
León, Juan Vicente Herrera.

Sincero, extrovertido
y siempre dispuesto a 

mostrar sus emociones.
Así es David, un joven lleno

de ilusión con una 
sorprendente capacidad de
adaptación, que nunca se

cansa de aprender.
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Reportaje

umplir veinticinco
años siempre es
motivo de
felicitación; y más
cuando  aflora el
trabajo bien
hecho, la

profesionalidad de los
trabajadores y la ilusión y las
ansias de superación de unos
alumnos, verdaderos
protagonistas del centro, que
luchan cada día por su
integración social y laboral.

C
SAN FERNANDO (CÁDIZ)
Jesús Zamarro Cuesta
Fotos: Javier C. Roldán

E
nclavado en el corazón de la
bahía de Cádiz, San Fernan-
do se comunica con la capi-
tal de la provincia a través
de una lengua de tierra de

unos ocho kilómetros y al resto de la
península por el puente Zuazo. La Isla de
León, como popularmente se la conoce,
es un lugar de ensueño por su clima
benigno, su playa natural y el carácter
extrovertido y hospitalario de sus habi-
tantes.

En este marco andaluz, con una rica
tradición marinera, está enclavado el
Centro de Recuperación de Minusváli-
dos Físicos (CRMF) del IMSERSO, un
centro que ofrece a las personas con
minusvalía física y/o sensorial en edad

XXV ANIVERSA
CRMF DE SAN FE 

nal y, mediante un programa de rehabili-
tación, incrementar el nivel de autono-
mía personal. Sus aptitudes para el dise-
ño y el recurso de las nuevas tecnologí-
as le han facilitado colaborar desde su
casa con varias empresas de creativos
publicitarios”.

TRABAJO E ILUSIÓN

Estos logros y muchos más han sido
posibles gracias a la conjunción de dos
factores esenciales, en palabras de la
directora del CRMF de San Fernando:
“por un lado el trabajo, apoyo y
colaboración del magnífico equipo de

laboral todos aquellos medios que hagan
posible su recuperación personal y pro-
fesional que les facilite su incorporación
al mercado laboral.

NORMALIZACIÓN

Rocío, Rafael, Antonio, son, por citar
algunos ejemplos, nombres de personas
que han estado en el centro, a lo largo
de estos 25 años de existencia del
CRMF, han conseguido unos niveles
óptimos de integración social y laboral
y desarrollan una vida normalizada.

Si hubiera que destacar algo en todos
esos años seguramente hablaríamos de
esa búsqueda de la normalización de
los usuarios del centro. Así lo afirma
Concha Mayoral, directora del CRMF.Y
como ejemplo nos habla de Rocío, una
mujer de 20 años, diagnosticada de
hipoacusia severa: “vive en un puebleci-
to de Huelva, con escasos recursos edu-
cativos y sociales. Su vida ha transcurri-
do muy dependiente del entorno fami-
liar. La escolaridad, limitada por la esca-
sez de medios para sus necesidades
especiales, y su situación personal, sin
perspectivas de desarrollo. Su estancia
en el CRMF le ha servido para ampliar
conocimientos profesionales, mejorar
su autoestima, y crear un proyecto de
futuro. Hoy trabaja como administrativa
en el Ayuntamiento de su localidad”.

Otro ejemplo de integración es el de
Rafael, un joven cordobés de 21 años,
que vio truncado su futuro como técni-
co electricista al sufrir un accidente
cuando volvía de una fiesta. “Las secue-
las del accidente –señala Concha Mayo-
ral– imposibilitaron el ejercicio de su
profesión. Su paso por el CRMF le per-
mitió reorientar su proyecto profesio-
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RIO DEL
RNANDO

Fachada de acceso al CRMF del IMSERSO de
San Fernando (arriba, a la izquierda). Inaugura-
ción de “Expo-talleres” en el Palacio de Congre-
sos de Cádiz; de izda. a dcha: Rocío Roche,Teófi-
la Martínez,Antonio Lis y Concha Mayoral (arri-
ba, a la derecha). Recepción del alcalde de San
Fernando,Antonio Moreno, en la sala de plenos
del Ayuntamiento (abajo, a la izquierda).Visita al
Real Teatro de las Cortes de San Fernando
(abajo, a la derecha).

este Centro, cuya calidad humana y
profesionalidad quiero resaltar
especialmente; y por otro, la ilusión de
las alumnas y alumnos, su vitalidad y su
esfuerzo, que constituyen un ejemplo
permanente de superación personal,
nuestra guía y referentes diarios”.

Ilusión y profesionalidad, dos
factores claves en para el buen
desarrollo de un centro que en  2002
ha cumplido sus bodas de plata
facilitando la integración sociolaboral
de muchas personas que por accidente,
enfermedad, causas congénitas o
adquiridas, tienen una minusvalía física
o sensorial.

Para celebrar esos 25 años, la
dirección del Centro organizó una serie
de actividades especiales que se
sucedieron durante todo el año 2002 y
culminaron en el mes de diciembre con
una gran fiesta de Navidad en la que
participaron los trabajadores, los
alumnos y sus familias. No faltaron en la
programación las visitas turísticas a
ciudades y rincones andaluces (Sevilla,
Puerto de Santa María, Olvera, Sierra de
Cádiz, Islantilla, Parque natural de la
Bahía de Cádiz, Parlamento de Andalucía,
San Fernando, etc.), los ciclos de
conferencias, los recitales de poesía
(Rafael Alberti, Federico García Lorca,

Antonio Machado), las actividades
lúdicas y deportivas, el concurso de
relatos breves, los encuentros con los
empresarios de Cádiz, o la exposición
de trabajos realizados en los talleres.

ACTO CENTRAL 
CONMEMORATIVO

En muchas de esas actividades
tuvieron una participación destacada
los ayuntamientos de San Fernando y
Cádiz. Antonio Moreno, alcalde de San
Fernando, además de impartir una confe-
rencia sobre “Andalucía” y varias charlas
explicativas sobre la historia de “la Isla”,
ofreció todo el apoyo de su Corporación
a la conmemoración del aniversario del
Centro y facilitó las visitas al Real Teatro
de las Cortes, al Museo Histórico Munici-
pal, al Parque Natural de la Bahía de Cádiz
y al propio edificio del ayuntamiento.

El Palacio de Congresos y Exposicio-
nes de Cádiz, ubicado en el centro histó-
rico de la ciudad, albergó el acto central
conmemorativo del XXV Aniversario, en
el que participaron la alcaldesa de Cádiz,
Teófila Martínez; el director general del
IMSERSO,Antonio Lis Darder, la subdele-
gada del Gobierno de la provincia de
Cádiz, Rocío Roche; y la directora del
CRMF, Concha Mayoral. Durante el acto,
celebrado el 7 de noviembre,Teófila Mar-
tínez, tuvo palabras de agradecimiento
hacia al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y a la dirección del centro del
IMSERSO de San Fernando por haber
tenido “la feliz idea de celebrar en Cádiz
la exposición y el  acto conmemorativo
de una parte de sus 25 años”. También
dio las gracias a los alumnos del centro
“por el ejemplo que nos dais y porque
vuestro ánimo y vuestro trabajo seguro
que van a servir de referente y de estí-
mulo a otras personas que todavía no
han encontrado el camino para solventar
esos problemas que la vida nos pone en
el camino. Os animo a participar en todo
en el movimiento asociativo, en el apren-
dizaje, y en la actividad social. La única
manera de que la sociedad solucione sus
problemas es que haya una participación
de todos los ciudadanos en los puestos
en los que se decide su futuro”.

Por su parte, el director general del
IMSERSO,Antonio Lis, transmitió sus feli-
citaciones a los usuarios y trabajadores
del centro, al tiempo que expresó un
emocionado recuerdo al trabajador del
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IMSERSO Javier Salazar, fallecido en trági-
cas circunstancias en Cádiz unos meses
antes. “Hoy –anunció Antonio Lis– es un
día de celebración, por la trayectoria y la
entrega de los profesionales del centro
que nos confirman día a día que es posi-
ble cambiar la realidad; de reflexión, para
continuar el camino de la integración
social y laboral de las personas con dis-
capacidad; y de compromiso, para seguir
avanzando en el futuro”.

Concha Mayoral quiso transmitir  su
“agradecimiento por estar aquí, en  este
encuentro conmemorativo de  nuestros
25 años. Hoy estoy contenta porque
puedo celebrarlo con todos vosotros, y
porque  tengo la oportunidad de reco-
nocer públicamente el trabajo de  cuan-
tas  personas construyen cada día el cen-
tro de San Fernando”.

Una vez terminadas las presentacio-
nes, se procedió a visitar los trabajos
realizados por los alumnos expuestos en
una sala del Palacio de Congresos y a la
entrega de los premios de los diversos
certámenes convocados con motivo de
este vigésimo quinto aniversario.

VIVIENDA INTELIGENTE

Entre los actos conmemorativos del
XXV Aniversario del Centro también

figuraba la inauguración de la “vivienda
inteligente”, un espacio residencial, con
el diseño de un hogar medio, ubicado en
el CRMF y dotado con un sistema de
control electrónico integral que permite
de manera holgada el desenvolvimiento
diario de las personas con discapacidad,
incluso de aquellas con graves dificulta-
des funcionales. El director general del
IMSERSO, encargado de inaugurar la
vivienda, destacó la importancia de este
proyecto diseñado por profesionales del
CRMF, que ha recibido los elogios de
expertos en domótica, tanto nacionales
como extranjeros. “Esta casa representa
un avance extraordinario sobre todo
para las personas que tienen serias difi-
cultades para realizar actividades de la
vida diaria en el hogar. La transformación
real de una vivienda normal en una casa
accesible para una persona con discapa-
cidades resulta menos cara de lo que en
principio pudiera suponerse. En el mer-
cado ya hay  muchos productos capaces
de facilitar el acceso de las personas con
discapacidad y obtener un nivel de vida
ciudadana equiparable al resto de la
población”.

La vivienda inteligente, que es fruto
del esfuerzo de los profesionales del
CEAPAT, especialmente de la delegación
del CRMF de San Fernando, es un refe-

rente para las personas que necesitan
adaptaciones de su vivienda. A través de
las nuevas tecnologías podrán llevar una
vida más autónoma e independiente.
“Es muy importante –señala Cristina
Rodríguez-Porrero, directora del
CEAPAT– que proyectos como éste sean
conocidos por las personas afectas de
discapacidad así como por el mundo
empresarial que, en algunas ocasiones, no
saben que con unas sencillas adaptacio-
nes se pueden conseguir muchas venta-
jas para las personas con discapacidad”.

JORNADAS DE CONVIVENCIA

En el mes de noviembre, el CRMF de
San Fernando programó actividades de
convivencia con profesionales y alumnos
de los otros centros de recuperación del
IMSERSO (Albacete, Lardero, Madrid y
Salamanca). Con motivo del día interna-
cional de las personas con discapacidad
(3 de diciembre) el CRMF recibió la visi-
ta de la subdelegada del Gobierno en
Cádiz y de representantes de los diver-
sos organismos del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales. Ese mismo día tuvo
lugar la “Fiesta de la Integración” y la
inauguración en San Fernando de la “Pla-
za de la Integración”.

Toda una serie de actividades realiza-
das durante el 2002 para celebrar un
acontecimiento que encierra la ilusión de
los alumnos por potenciar al máximo sus
capacidades para desenvolverse en la
vida ordinaria y el esfuerzo continuado
de los profesionales para lograr ese obje-
tivo. Unos y otros, unidos por un espíri-
tu de superación que debe prolongarse
en el futuro.

Para terminar, hacemos nuestras las
palabras de Concha Mayoral y su deseo
de que “este espíritu permanezca, y que
todos los que compartimos esta celebra-
ción, sigamos en el empeño de incre-
mentar el nivel de calidad de vida de las
personas con discapacidad”.

Centro de Recuperación de
Minusválidos Físicos del

IMSERSO
C/ Pintor Fernando Vela, s/n

11100 Cádiz
Tels.: 956 80 31 60 – 956 48 74 00

Fax: 956 48 79 54

CRMF de San Fernando (Cádiz)

Presentación del acto central conmemorativo del aniversario del
CRMF. De Izda. a dcha: Rocío Roche,Teófila Martínez,Antonio Lis,
Antonio Moreno y Concha Mayoral. En la foto de la derecha,
Concha Mayoral explica a Antonio Lis el funcionamiento del sistema
de control informatizado de la “casa inteligente” ubicada en el CRMF.
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L a Asociación Astu-
riana de Retinosis
Pigmentaria se creó
en el mes de no-

viembre de 1988, junto a la
mayoría de las Asociaciones
que hay en España y la Fede-
ración. El primer presidente y
fundador de la Asociación ha
sido Antonio Pavón Palomo,
en la actualidad la asociación
está a cargo de Andrés Mayor
Lorenzo. El movimiento Aso-
ciativo surge básicamente por
la inquietud de dar una solu-
ción a los problemas visuales
que conlleva la Retinosis Pig-
mentaria, enfermedad que
hasta el momento no tiene
curación. En los primeros
años, el trabajo se centraba en
conseguir equipos de diagnós-
tico, control y seguimiento en
España. Pero el principal obje-
tivo que se pretendía conse-
guir entonces y también en la
actualidad es apoyar la investi-
gación en nuestro país.

La Asociación Asturiana de
Retinosis Pigmentaria canaliza
los intereses de unas 150
familias del Principado de
Asturias afectadas por la Reti-
nosis Pigmentaria, enferme-
dad de carácter hereditario y
degenerativo que afecta a las
células de la retina, produ-
ciendo una progresiva pérdi-
da de visión y en muchos
casos conduce a la ceguera.

Aunque se nace con la
enfermedad, es raro que se
manifieste antes de la adoles-
cencia, y prácticamente siem-
pre lo hace de forma insidio-
sa, de tal modo que el enfer-
mo no es consciente de su
enfermedad hasta que ésta se
encuentra en fases avanzadas.

SÍNTOMAS
Los síntomas más frecuentes
en la Retinosis Pigmentaria son:

gen defectuoso y por tanto
posibles transmisores de la
enfermedad.

AISLAMIENTO SOCIAL

La Retinosis Pigmentaria es
una gran desconocida, la
minusvalía que genera no se
aprecia a primera vista, por lo
que quienes la padecen deben
enfrentarse a la aceptación de
su inminente y lenta progre-
sión hacia la ceguera y por las
características de la enferme-
dad, a la incomprensión de su
entorno, tanto familiar como
social. Imagínese a una perso-
na que se mira en el espejo y
no llega a verse las orejas, su
agudeza visual es buena, puede
leer un libro sin problemas
pero cuando se mueve no ve,
su campo visual está tan redu-
cido que va tropezando con
todo; esto crea a su alrededor,
entre aquellos que descono-
cen los efectos de esta enfer-
medad, un ambiente de des-
confianza difícil de superar, por
lo que la mayoría llegan a una
situación de aislamiento social.

En ocasiones la Retinosis
Pigmentaria va acompañada
de sordera, denominándose
Síndrome de Usher, que se
puede manifestar como una
sordera profunda desde el
nacimiento, o como una sor-
dera ligera que se va agravan-
do con el tiempo y que
desemboca en una sordera
profunda.

Todas aquellas personas a las
que se les ha diagnosticado
Retinosis Pigmentaria o creen
sufrir sus síntomas pueden
acudir en busca de apoyo a
las diferentes asociaciones
que hay repartidas por casi
todas las comunidades autó-
nomas del país, exceptuando
la Rioja e Islas Baleares.

necesarias gafas de sol
especiales.

Es muy importante saber
que no todas las Retinosis
Pigmentarias son iguales ni
conducen a la misma pérdida
de visión.

En España, el número de
afectados supera los 15.000
individuos, estimándose en
60.000 los portadores del

• Ceguera nocturna, como
deficiente adaptación a la
oscuridad o lugares poco
iluminados

• Campo de visión limitado,
como pérdida de visión
periférica. Para poder ver
los objetos circundantes
hay que girar la cabeza. Es
la llamada visión "en túnel".

• Deslumbramiento, como
molestias ante excesiva
luminosidad, haciéndose

Nuestro objetivo 
primordial es promover
la investigación para
que se encuentre un
tratamiento definitivo
de nuestra enfermedad;
pero entre tanto enten-
demos que es nuestra
obligación prestar servi-
cios sociales de aten-
ción básica, orientados
a conseguir que el afec-
tado permanezca 
integrado en su ámbito
familiar, social y laboral
o vuelva a integrarse 
en él.

Además a través de la
Asociación también 
pretendemos sensibilizar
a la opinión pública en
el tema de las discapa-
cidades, promover el
asociacionismo dándo-
nos a conocer en todo
el ámbito de la
Comunidad, y colaborar
dentro de nuestras
posibilidades en aque-
llos programas que
vayan encaminados a
mejorar la calidad de
vida de las personas con
minusvalía.

OBJETIVOS

Asociación Asturiana, Hospital Central de Asturias, calle
Julián Clavería s/n.Teléf: 985 106 100, extensión: 36508.

E-mail: asturias@retinosis.org

Andrés Mayor
Lorenzo
PRESIDENTE

ASOCIACIÓN
ASTURIANA 

DE RETINOSIS 
PIGMENTARIA
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