006-009

31/1/03

19:41 Pagina 6

Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales

a celebracién del Afio Europeo de las Per-
sonas con Discapacidad se presenta como
una oportunidad Unica para que la sociedad
conozca la situacion, los problemas y las
demandas de los discapacitados. Pero,
sobre todo, es una ocasion extraordinaria
de avanzar en su proceso de integracion,
consolidar los logros alcanzados y dar nue-
vos pasos en su desarrollo personal, su participacion social
y en todo aquello que repercuta en la elevacién de su nivel
de calidad de vida.

Desde el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se
estan impulsando varias iniciativas que, sin duda, afectaran
positivamente a las personas con discapacidad: la Ley del
Estatuto Patrimonial del Discapacitado, el Il Plan de Accioén,
el Il Plan de Empleo, el futuro Plan Estatal de Accesibilidad,
la nueva Ley de Integracién Social, etc. De todas estas cues-
tiones nos habla Eduardo Zaplana.

Desde su llegada al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, jcuales han sido los principales objetivos de su
Departamento?

Desde que fui designado Ministro, me fijé dos prioridades
igualmente importantes. Por un lado, el fortalecimiento del
didlogo social, que es esencial para el crecimiento econémi-
co y la creacion de empleo. Pienso que los resultados en
este ambito han sido muy positivos, como se refleja, por
ejemplo, en la adopcién de un importante acuerdo con los
agentes sociales en materia de siniestralidad laboral, el
pasado mes de diciembre.

Y, por otro lado, avanzar en la cohesidn social y en la inte-
gracién de todos, especialmente de las personas mas desfavo-
recidas de la sociedad. Un importante incremento presupues-
tario en las dotaciones de la Secretaria General de Asuntos
Sociales y un conjunto de iniciativas, algunas de ellas ya pues-
tas en marcha y otras en las que estamos trabajando, nos per-
mitiran dar pasos decisivos en el apoyo a las familias, a las per-
sonas con discapacidad, a los mayores o a los inmigrantes.

ANO EUROPEO

Por decision del Consejo de la Union Europea, el
2003 ha sido declarado como ‘“Afio Europeo de las
Personas con Discapacidad”. ;Qué iniciativas va a
desarrollar el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les con motivo de este acontecimiento?
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ortalecer el dialogo social y avan-
zar en la cohesion social y la inte-
gracion de todos son objetivos
prioritarios para el Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, Eduardo Zaplana. En
esta entrevista analiza todos aquellos
aspectos que afectan a las personas con

discapacidad y las actividades programa-
das con motivo del Aino Europeo, un
acontecimiento que trasciende a la refle-
xion y sensibilizacion social, que servira
para dar pasos concretos y avanzar en la
plena integracion del colectivo.

El pasado 3 de diciembre presidi la sesion constitutiva del
Comité Espafiol de Coordinacion del Ao Europeo de las
Personas con Discapacidad, que aprobé el programa estatal
de actos del Ao Europeo. Se va a celebrar un amplio con-
junto de seminarios y encuentros, que nos permitiran refle-
xionar mds intensamente acerca de los problemas y necesi-
dades de este amplio colectivo. El centro del Ao Europeo
serd sin duda la celebracién de la Il Conferencia de Minis-
tros del Consejo de Europa responsables de la integracion
social de personas con discapacidad, que tendra lugar en
Malaga el préximo mes de mayo, y que hara que Espaia sea
un pais de referencia en los esfuerzos dirigidos a la integra-
cion social y laboral de los discapacitados.

Pero yo quiero que el Afo Europeo no se limite a ser una
ocasion para la reflexion y el debate o para la sensibiliza-
cion de la sociedad en relacion con las demandas de las per-
sonas con discapacidad. Tengo también la ilusién de que sir-
va para dar pasos concretos, que signifiquen un avance efec-
tivo en su integracion social. En este sentido, la aprobacién
de la Ley del Estatuto Patrimonial del Discapacitado o la
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puesta en marcha del Il Plan de Accién de las Personas
con Discapacidad son algunas de nuestras metas mas
importantes para el afio 2003.

({En que fase se encuentra el proceso de elabora-
ciéon de la futura Ley de Integraciéon Social de las
Personas con Discapacidad?

Se han constituido grupos de trabajo en el ambito del
IMSERSO, que estan preparando el borrador de la Ley. Es
mi intencién remitirla a las Cortes en el primer trimestre
de este afio.

Queremos que la nueva Ley complemente y actualice la
LISMI, estableciendo medidas mas eficaces para hacer
posible a los discapacitados una vida independiente y nor-
malizada, y garantizando con mayor rigor los derechos de
las personas con discapacidad.

Il PLAN DE EMPLEO

La integracion laboral de las personas con disca-
pacidad continta siendo un tema prioritario para
este colectivo. ;Qué medidas esta adoptando su
Departamento para facilitar su acceso al mercado
de trabajo?

Sin duda, se trata de una cuestion crucial. Tenemos que
lograr que la sociedad ofrezca a todas las personas las mas
plenas oportunidades para su desarrollo individual y para
que puedan contribuir con su esfuerzo a la construcciéon
de la sociedad.Y para ello debemos esforzarnos por facili-
tar a todos la posibilidad de acceder a un puesto de tra-
bajo.

Es éste un campo en el que se han producido ya pro-
gresos importantes. En 1997 se firmé un Acuerdo con el
Comité Espafiol de Representantes de Minusvalidos, que
ha hecho posible que hayamos pasado de 4500 puestos de
trabajo para discapacitados en Centros Especiales de
Empleo a 26.300 en el 2001, o que, en el ambito del
empleo ordinario, de 4800 nuevos contratos de discapaci-
tados que se benefician de bonificaciones hayamos pasado
a 18.000 nuevos contratos en el 2001. Pero debemos
seguir avanzando, y, por ello, el pasado 3 de diciembre fir-
mé un nuevo Acuerdo con CERMI, por el que se pone en
marcha el Il Plan de Empleo para Personas con Discapaci-
dad, que contempla nuevas medidas para continuar en el
camino hacia el pleno empleo.

“El centro del Aho Europeo sera sin duda la celebracion de la Il Conferencia de Ministros
del Consejo de Europa responsables de la integracion social de personas con discapacidad,
que tendra lugar en Malaga el proximo mes de mayo”

(Y qué avances se prevén en materia de acce-
sibilidad?

El pasado 29 de octubre se presentd el “Libro Verde
sobre la Accesibilidad en Espafia”, elaborado con la colabo-
racion del Instituto de Estudios Europeos de la Universidad
Auténoma de Barcelona. Las conclusiones y debates de esa
Jornada, y las sugerencias que se reciban de las Administra-
ciones autonémicas y locales, asi como del movimiento aso-
ciativo y del mundo cientifico, serviran para la elaboracién
del Plan Estatal de Accesibilidad, que espero pueda ser una
realidad lo antes posible.

La accesibilidad es otra de las prioridades junto al
empleo, en la que el IMSERSO esta trabajando con intensi-
dad en colaboracién con otras instituciones, como la Fun-
dacién ONCE y la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias. Pienso que puede decirse que en los Ultimos
afos hemos iniciado el camino de la accesibilidad en Espa-
fia, aunque, como todas las personas con minusvalia saben,
es este un ambito en el que debemos seguir trabajando has-
ta conseguir una sociedad sin barreras.

MUJERY DISCAPACIDAD

Finalmente, usted sabe que las mujeres con disca-
pacidad padecen una mas grave discriminacion
social y laboral. ;Qué lineas de actuacion se prevén
desde el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales?

Soy plenamente consciente de que la situacion de las mujeres
con discapacidad es particularmente grave, pues unen a la dificul-
tad derivada de su discapacidad la discriminacion que, por des-
gracia, todavia sufre la mujer. Por ello, el Acuerdo firmado con
CERMI, al que antes me referia, sitia como un objetivo funda-
mental la integracion laboral de las mujeres con discapacidad. A
partir de ahora, se priorizara la incorporacion de las mujeres con
discapacidad a los programas de formacion e intermediacion
laboral.

Y quiero manifestar también que, dentro del programa del Afio
Europeo de las Personas con Discapacidad, se prestara una aten-
cion especifica a la situacion de las mujeres. Concretamente, del
27 de febrero al | de marzo préximo se celebrara en Valencia el
| Congreso Internacional sobre Mujer y Discapacidad, en el que
participaran importantes expertos de toda la Union Europea.
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¢POR QUE ADAPTARTE A UN COCHE CUANDO EL COCHE PUEDE ADAPTARSE A TI?
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Fiat presenta Autonomy: un programa mediante el que cualquier coche de la gama Fiat, se adapta perfectamente a las
necesidades de cada persona. Si necesitas un coche adaptado, piensa en hacerte la vida un poco mds facil. Piensa en Autonomy.
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Programa para la movilidad
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