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n el Programa de Forma-
ción Estatal del IMSERSO
destaca por su impor-

tancia el curso sobre Calidad de
Vida y Políticas de Atención en
Demencias celebrado del 8 al 10
de julio en el marco de los Cur-
sos de Verano de la Universidad
del País Vasco, en el Palacio de
Miramar de San Sebastián,y que
contó con la asistencia de 189
alumnos de las 231 solicitudes
presentadas, procedentes del
País Vasco,Navarra,Castilla-León
y Cataluña principalmente.

Inaugurado por el director
general del IMSERSO, Alberto
Galerón de Miguel; fue clausu-
rado por José Carlos Baura Or-
tega, subdirector general de
Planificación,Ordenación y Eva-
luación, de este organismo.

Entre los puntos clave
destaca la participación de
los expertos extranjeros
por su gran nivel científico
y experimental a la que se
sumaron aportaciones nove-
dosas y por ahora inéditas,
como la de Richard Schulz,

experto a nivel mundial en
el cuidado informal, de la
Pittsburg University (USA)
al presentar las conclusio-
nes del estudio sobre las
medidas de carga del cui-
dador.

Distinciones 
a las mejores
iniciativas 
empresariales 

Inauguración del Centro Estatal
de Atención al Daño Cerebral
(CEADAC)

El Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, a
través del IMSERSO,
convocó los premios a

las mejores iniciativas de inserción
laboral para trabajadores con
discapacidad. Estas distinciones
pretenden recompensar,recono-
cer y servir de aliciente a la con-
tratación y el empleo de trabaja-
dores con discapacidad en el
mercado ordinario y en igualdad
de condiciones al resto de los tra-
bajadores.

MODALIDADES
● Distinción Especial a la mejor tra-
yectoria empresarial de contrata-
ción de trabajadores con discapaci-
dad. Este galardón tiene por
objeto reconocer el esfuerzo, el
tiempo y la experiencia de un
empresario/empresa en la colo-
cación de trabajadores con dis-
capacidad.
● Distinción a la mejor iniciativa de
inserción laboral de una pequeña y
mediana empresa. En este aparta-
do se premiará el buen hacer de
una pequeña-mediana empresa
en la generación e empleos o en
la colocación de los trabajadores
con discapacidad.
● Distinción a la mejor iniciativa de
inserción laboral de trabajadores
con discapacidad promovida por
Agentes Sociales y otras personas
jurídicas de derecho privado y de
carácter empresarial. Se busca dar
a conocer las buenas prácticas
de inserción y/o de promoción
de los trabajadores con discapa-
cidad en el marco de la negocia-
ción colectiva y de las actuacio-
nes de las personas jurídicas
mencionadas.

Información IMSERSO:
Telf.: 91/3638626

en marchaen marcha
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El entonces ministro
de Trabajo y Asuntos
Sociales, Juan Carlos
Aparicio, acompaña-

do de la secretaria general de
Asuntos Sociales, Concepción
Dancausa, y del director gene-
ral del IMSERSO, Alberto
Galerón, inauguró el Centro
Estatal de Atención al Daño

El Rector de la Uni-
versidad de Deusto,
José María Abrego, y
el director general

del IMSERSO, Alberto Gale-
rón, han firmado un convenio
de colaboración para la crea-
ción de la Cátedra IMSERSO
Ocio y Desarrollo Social que
favorezca la formación espe-
cializada y la investigación en el
área del ocio y los servicios so-
ciales, con especial referencia a
la tercera edad, a las personas
con minusvalía y a los inmi-
grantes y refugiados.

Deusto proporcionará al
IMSERSO la colaboración de
profesores, investigadores,
alumnos y el apoyo bibliográ-
fico e informático para la reali-
zación de programas conjuntos

de investigación y formación
especializada. El IMSERSO, por
su parte, facilitará a la Univer-
sidad el acceso a sus institu-
ciones para acceder a informa-
ciones necesarias para la
realización de investigaciones.

La nueva cátedra,que estará
dentro del Instituto de Estu-
dios de Ocio de Deusto, pre-
tende la participación conjunta
de profesores universitarios,
personal investigador del IM-
SERSO y estudiantes en los
trabajos de investigación y en
las acciones formativas, así
como la formación de profe-
sionales y estudiantes interesa-
dos en una futura acción pro-
fesional en el campo del ocio
de los colectivos objeto de
atención del IMSERSO.

La Universidad Inter-
nacional Menéndez
Pelayo de Santander
(UIMP) en colabora-

ción con el IMSERSO celebrará
durante los días 2 al 6 de sep-
tiembre el Seminario Discapa-
cidad y Medios de Comunica-
ción,dirigido a profesionales de
los medios de comunicación y
profesionales de los Servicios
Sociales, así como a organiza-
ciones y colectivos que desa-
rrollan su labor en el ámbito de

Cerebral (CEADAC).
Con capacidad para 120 pla-
zas el centro ofrece servicios
especializados, rehabilitación
integral e intensiva en régi-
men de internado o de aten-
ción ambulatoria, terapia
ocupacional y logoterapia, así
como servicios de apoyo
familiar.

las personas con discapacidad.
Se pretende que sea un foro de
reflexión y debate sobre el pa-
pel que juegan y el papel que
podrían jugar los medios de co-
municación en cuanto a trans-
mitir a la sociedad la situación
real de los colectivos con dis-
capacidad y contribuir a la sen-
sibilización necesaria para un
tratamiento óptimo de los te-
mas que afectan a este colec-
tivo. Información:
94229.88.00/10 (UIMP).

El Ministerio de Admi-
nistraciones Públicas
convocó premios a
Mejores Prácticas en

la Administración General del
Estado como reconocimiento
a las iniciativas, proyectos o
experiencias de gestión conso-
lidados que redunden en el
rendimiento y calidad de los
servicios. Resultó galardonado
el Centro de Recuperación de
Minusválidos Físicos (CRMF)
de Lardero.

Mediante Orden Ministerial
publicada en el BOE de día 14
de mayo,el Ministerio de Admi-
nistraciones Públicas ha pre-
miado al CRMF de Lardero por
su práctica “La calidad como
instrumento de formación para
el empleo.”

Entre los proyectos presen-
tados por el IMSERSO,el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos
Sociales seleccionó ocho a car-
go de los siguientes centros:
CRMF de Lardero, CRMF de
Salamanca y CRMF de San Fer-
nando,el Centro de Atención a
Minusválidos Físicos de Pozo-
blanco,Centro Estatal de Auto-
nomía Personal y de Ayudas
Técnicas (CEAPAT), Centro
Estatal de Atención al Daño
Cerebral (CEADAC) y la
Dirección Provincial de Ceuta.

El acto de entrega de estos
galardones fué presidido por el
ministro de Administraciones
Públicas, Jesús Posada Moreno,
acompañado por el director
general del IMSERSO, Alberto
Galerón.

Premio a las Mejores Prácticas,
al CRMF de LARDERO
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Creación de una Cátedra
de Ocio y Servicios Sociales

Discapacidad y Medios
de Comunicación

De izquierda a derecha:Cristina Medina,directora del CEADAC,Concepción
Dancausa, Juan Carlos Aparicio, Alberto Galerón y Dolores Jiménez, presi-
denta de FEDACE (Federación Española de Daño Cerebral)

JOSÉ CARLOS BAURA ORTEGA

Subdirector General de Planificación,
Ordenación y Evaluación

Su Unidad es el órgano compe-
tente para la elaboración de pro-
yectos normativos, informes, la
ordenación de planes en mate-
ria de servicios sociales, coope-
ración internacional y planifica-
ción y ordenación de las sub-
venciones,entre otras funciones.

MANUEL SANCHO SORIA

Subdirector General de Gestión

A su Unidad corresponde la
gestión de pensiones no con-
tributivas y prestaciones eco-
nómicas, el seguimiento y eva-
luación de la implantación y
aplicación de los Programas
de discapacidad, gestión de
subvenciones, gestión de cen-
tros y gestión de programas.

Nuevos Subdirectores
El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales ha nombrado los siguientes nuevos
cargos, como consecuencia de la modificación de la estructura orgánica del
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

MARTA CAÑELLAS SÁNCHEZ

Subdirectora General de Análisis
Presupuestario y de Gestión Financiera

Unidad competente de la ela-
boración, gestión y segui-
miento del presupuesto, rela-
ción con el Tribunal de Cuen-
tas, tramitación económica y
justificación de subvenciones,
convenios y fondos comuni-
tarios y la gestión financiera.

Curso de verano IMSERSO • Fundación Matía
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