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Luz verde a la segunda Reforma Fiscal
del Gobierno
El nuevo anteproyecto de ley de reforma del IRPF aprobado por el Consejo de Ministros,
reducirá la factura tributaria de todos los contribuyentes en el ejercicio del próximo año.
En especial, los declarantes con discapacidad o familias que convivan con ellos.
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El nuevo IRPF beneficiará a personas con discapacidad, trabajadoras con
hijos y familias con rentas bajas, entre otros colectivos

MADRID /MINUSVAL

Esta reforma del IRPF
que entrará en vigor en
la Declaración de la

Renta de la primavera del
2003,  fija el mínimo personal
en 3.400 euros para todos los
declarantes, a la vez que reba-
ja sus tarifas en tres puntos,
con porcentajes comprendidos
entre el 15% y el 45%, frente
al 18% y 48% actuales.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El contribuyente con disca-
pacidad aumenta su mínimo
vital actual, fijado en 3.306
euros, hasta pasar a 5.109 euros
en los casos de discapacidad
comprendida entre 33%, y
65%, y a 6.912 euros por enci-
ma de este último porcentaje.
Sin embargo, el año que viene
el mínimo personal del colecti-
vo con discapacidad se igualará
al del resto de los contribuyen-
tes, que subirá con esta reforma.

La primera reducción en
IRPF para este colectivo es de
2.000 euros frente a los 1.800
actuales, para aquellos con
minusvalía comprendida entre
33 y 65%, reducción que llega-
rá a los 5.000 euros si el grado

de minusvalía es superior,  y de
idéntica proporción entre el
11% y el 38%, en el grupo de
Ascendentes y Descendentes,
según grado de minusvalía.

Por el concepto de Rendi-
mientos por Trabajo, el des-
cuento aplicado llega a los
2.800 euros para el tramo de
discapacidad entre el 33 y el
65 por ciento, frente a los
1.690 euros actuales, hasta
alcanzar 6.200 euros si este
tramo está por encima del
65% de discapacidad.

Entre las ventajas fiscales la
novedad es una reducción por
Asistencia, fijada en l000 euros
para mayores de 65 años. Y en
esa línea, destacar la deducción
en Gastos Sanitarios de 500
euros a los beneficiarios con un
máximo del 65 por ciento de
discapacidad y que se eleva a

1.000 euros por encima de este
último porcentaje. 

OTRAS MEDIDAS

La reforma del tributo pre-
tende favorecer a las familias y
fomentar el crecimiento de la
natalidad, al aumentar las reduc-
ciones por hijos en la base
imponible y de forma progresi-
va a partir del segundo hijo, con
una deducción de 1.500 euros,
una rebaja positiva para el bolsi-
llo de las familias que podrán
deducir por el tercer hijo 2.200
euros y otros 100 euros más, por
el siguiente. 

Y para reforzar el Plan de
Conciliación de la vida Labo-
ral y Familiar, la reforma pre-
vé pagar 100 euros mensuales
a las madres trabajadoras, por
cada hijo menor de tres años o

(Sección coordinada por Mabel Pérez-Polo)
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Reducción media de la cuota a pagar por el IRPF
Renta gravada (pts) Renta gravada (€) % Contribuyentes % Reducción

Hasta 2 millones Hasta 12.020 55,60 38,14

De 2 a 3 millones De 12.020 a 18.030 18,52 18,41

De 3 a 5 millones De 18.030 a 30.050 17,16 10,51

SÍNDROME 
POSTPOLIO

Yo no sé si soy víctima del
síndrome postpolio o de la edad;
padecí la parálisis infantil de la
que quedé estupendamente. La
dismetría ocasionada pude com-
pensarla con un zapato de tacón,
normal, de unos 7 cms del que
no puedo prescindir.

Con 51 años visité a un trau-
matólogo, que me llevó a quiró-

fano, decapitándome el segundo
metatarsiano en el pie afectado y
en el sano. Con lo cual, el pro-
blema del pie cavo de nacimien-
to –agravado por el uso continuo
de tacón– resta toda estabilidad
por no poder poner el pie en el
suelo ni encontrar el calzado idó-
neo. Todo esto, por la falta de
movilidad, conlleva una incomu-
nicación social, en estos momen-
tos mi mayor problema, pues he
sido una persona muy activa.

El no poderme desplazar a
lugares donde poder desarrollar
cualquier actividad canalizadora
(Cáritas, Manos Unidas, lugares
de ocio, etc.) está atacando todo
mi sistema nervioso –ya defici-
tario por la acción vírica de la
“polio”–  y hay muchos ratos
que creo enloquecer.

Sé que sería una utopía
encontrar un lugar de residencia,
en plan interno, donde asumir la
responsabilidad de cualquier tra-

bajo que no precisase la acción
de pies y piernas, porque no
podría resistir, por el momento,
un geriátrico en plan pasivo...

Y sin embargo pienso que
mayores y discapacitados físicos
podemos todavía colaborar y ser
útiles a la sociedad, en que pese a
leyes y promulgaciones de todo
tipo, continuamos marginados.

C. D. C.
Alicante

Más de 5 millones Más de 30.050 8,72 6,39

Reducción general por hijos
Actual (1999) Nuevo (2003) Incremento %Reducción

1.200 1.400 200 16%

1.200 1.500 300 25%

1.800 2.200 400 22%

1.800 2.300 500 27%

Primer hijo

Segundo hijo

Tercer hijo

Cuarto y siguientes

Reducción por hijos menores de tres años
Actual (1999) Nuevo (2003) Incremento %Reducción

300 1.200 900 75%

– 100 – –

Por cuidado de cada hijo

Pago mensual para
madres trabajadoras

Pensionistas
Actual (1999) Nuevo (2003) Incremento %Reducción

– 1.000 – –

– 800 – –

Para asistencia a
mayores de 75 años

Para mayores de 65 años

Reducción por discapacidad
Actual (1999) Nuevo (2003) Incremento %Reducción

1.800 2.000 200 11%

3.600 5.000 1.400 38%

Declarante

Discap. entre 33% y 65%

Discap. mayor de 65 %

1.800 2.000 200 11%

3.600 5.000 1.400 38%

Ascendentes y descendentes

Discap. entre 33% y 65%

Discap. mayor de 65 %

1.690 2.800 1.110 66%

2.817 6.200 3.383 120%

Por rendimientos de trabajo

Discap. entre 33% y 65%

Discap. mayor de 65 %

– 500 500 –

– 1.000 1.000 –

Gastos sanitarios

Discap. entre 33% y 65%

Discap. mayor de 65 %

– 1.000 1.000 –

Asistencia

Discap. mayor de 65 %

tación del 38 % respecto al
2002, contempla el incremen-
to del límite anual en las apor-
taciones a planes de pensiones
hasta 8.000 euros frente a los
7.212 del actual IRPF; se
podrán aplicar deducciones en
los seguros y se intentará
incentivar el mercado de
alquiler. Estas, son en suma,
algunas de las modificaciones
de esta segunda reforma fiscal
del Ejecutivo.

Cartas al directorCartas al director

la posibilidad de percibir de
una vez la cantidad de 1.200
euros anuales. Asimismo, ten-
drán reducciones por concepto
de asistencia los mayores de
65 años, y por rendimientos de
trabajo, las rentas más bajas y
por rentas del trabajo irregu-
lar, generadas en más de dos
años.

La reforma que supondrá
para la mitad de los contribu-
yentes una reducción en tribu-

049-050 NACIONAL  13/5/02  23:49  Página 50



NOTICIAS / NACIONAL

sobre la Renta de las Personas
Físicas del 2002, está el de
Personas con Discapacidad.
Las entidades relacionadas
con este colectivo podrán
desarrollar con estas subven-
ciones tres tipos de progra-
mas: Atención personal y
Vida Autónoma; Promoción y
Adecuación de centros resi-
denciales, Viviendas Tutela-
das y Centros de Atención;
Apoyo a familias con perso-
nas con discapacidad a cargo.

Los otros colectivos per-
ceptores son Infancia y Fami-
lia; Jóvenes; Mujeres; Perso-
nas Mayores; Personas con
problemas de Dependencia;
Pueblo gitano; Migrantes soli-
citantes de Asilo; Refugiados
y Desplazados; Personas afec-
tadas por el VIH/Sida; Perso-
nas Reclusas y Ex Reclusas;
Inclusión social; Promoción

MADRID / MTAS

El Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales convoca
la concesión de subven-

ciones a organizaciones no
gubernamentales y entidades
sociales para financiar progra-
mas de cooperación y de volun-
tariado social destinadas a paliar

situaciones de necesidad y/o
marginación de personas y
colectivos en situación de desi-
gualdad social, así como a activi-
dades de solidaridad para cubrir
necesidades de interés general.

Entre los trece colectivos
beneficiados por la distribución
de los recursos para “otros fines
de interés social” del Impuesto
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Qué me cuentas? La
juventud escribe pa-
labra con salud” con-

curso del INJUVE, es el nom-
bre de este certamen en el que
el Instituto de la Juventud
invita a los jóvenes con edades
comprendidas entre los 10 y
18 años a escribir historias
sobre el tema de la salud para
conocer  sus diferentes puntos

de vista en esta materia, sien-
do el plazo límite para presen-
tar los trabajos el 30 de mayo.

Los participantes con disca-
pacidad pueden optar en este
certamen a un galardón espe-
cial. Igualmente se otorgará un
premio especial a los centros o
asociaciones o entidades a los
que pertenezcan  los primeros
premiados/as. 

La dotación de los premios
que otorga el Jurado por cate-

goría (de 10 a 12 años, de 13 a
15 años y de 16 a 18 años) con-
siste en equipos informáticos.

El concurso que se integra
dentro de la III Campaña de
Comunicación para la preven-
ción de los trastornos de la
conducta alimentaria (anore-
xia y bulimia) puesta en mar-
cha por el INJUVE, contó en
el pasado  año con la partici-
pación de 1.700 jóvenes de
todo el ámbito nacional.

Premio especial para discapacitados
en el concurso literario del INJUVE

Convocatoria de Subvenciones
I.R.P.F. 2002 a ONGs

Enmarcado en la III Campaña para la prevención de trastornos alimentarios

Constitución de la
Subcomisión par-
lamentaria sobre
discapacidad

El organismo recientemente
constituido en la Cámara

Baja tiene como objetivo hacer
un diagnóstico adecuado
sobre la discapacidad en
España. Un reto para los
representantes de todos los
partidos del Congreso de
Diputados centrados en deba-
tir asuntos puntuales como la
reforma de la Ley de Integra-
ción Social del Minusválido
(LISMI) de 1982; el Estatuto
Patrimonial del Discapacitado
o la supresión integral de
barreras, entre otros. Las con-
clusiones de la Subcomisión se
recogerán en enero de 2003,
Año Internacional de las Per-
sonas con Discapacidad.

del Voluntariado y Fondo des-
tinado a paliar situaciones de
Emergencia social.

A estas ayudas pueden
acceder las ONGs y entidades
sociales sin ánimo de lucro
legalmente constituidas cuyo
ámbito de actuación sea esta-
tal, así como aquellas entida-
des con propuestas de proyec-
tos de ejecución en sus respec-
tivos ámbitos territoriales y
que estén directamente rela-
cionados con los programas de
interés general definidos en la
convocatoria.

Quedan excluidos las enti-
dades de derecho público, los
partidos políticos, las univer-
sidades, los colegios y otras
entidades con análogos fines
específicos y naturaleza.
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La investigación epide-
miológica, la genética
clínica y la citogenética

clásica y molecular serán las
líneas de trabajo de la reciente-
mente creada Unidad para el
Estudio de Anomalías Congé-
nitas que dirigirá la profesora
María Luisa Martínez Frías,
hasta ahora directora del Estu-
dio Colaborativo Español de
Malformaciones Congénitas
(EMC).
La nueva Unidad con sede en
el Instituto de Salud Carlos III,
(Ministerio de Sanidad y Con-
sumo) pretende favorecer y
estimular el desarrollo de las
actividades de investigación y
de prevención del EMC con

NOTICIAS / NACIONAL

probada y larga trayectoria
investigadora de 25 años. Se
configura como centro de
referencia para la formación
de los futuros especialistas en
Pediatría, Obstetricia y Gine-
cología. Para continuar con la
línea actual, seguirán abiertos
los dos Servicios del EMC:
Servicio de Información Tele-
fónica sobre Teratógenos
Español (SITTE), y el Servi-
cio de Información Telefónica
para la Embarazada (SITE).

La Unidad fue creada por
convenio firmado entre Anto-
nio Campos, director general
del Instituto de Salud Carlos III,
y Rafael Puyol, Rector de la
Universidad Complutense de
Madrid (UCM).

MADRID /
ALEXANDRA GASTÓN DE IRIARTE

El acto inaugural fue presi-
dido por la Consejera de
Servicios Sociales de la

Comunidad de Madrid, Pilar
Martínez, quien subrayó el gran
valor social de los terapeutas ocu-
pacionales, profesionales que tra-
bajan para conseguir la autono-
mía y la integración de las
personas en todos los aspectos de
la vida.  

Junto a ella, José Carlos Bau-
ra, subdirector general de Plani-
ficación, Ordenación y Evalua-
ción del IMSERSO, reiterando
el apoyo y la voluntad de este
Instituto de participar en este
tipo de iniciativas; Luis Bohi-
gas, director general de Planifi-
cación Sanitaria; Francisco Fe-
rré, jefe de Salud Mental de la
Consejería de Sanidad de la
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Experiencia y calidad en terapia ocupacional
Ser un punto de encuentro para los profesionales de esta disciplina y tratar los temas clave,
las novedades y las experiencias fue el objetivo de la VII convocatoria de las Jornadas
Nacionales de Terapia Ocupacional, organizadas por la Asociación Profesional Española de
Terapeutas Ocupacionales (APETO).

VII Jornadas Nacionales de Terapia Ocupacional en el IMSERSO

Comunidad de Madrid; acom-
pañados todos por Ana Vicente,
presidenta de APETO.

INVESTIGACIÓN

Sarah Averbuch del Centro
de Rehabilitación de Loewens-
tein de la Universidad de Tel-
Aviv, (Israel) señaló la impor-
tancia de la investigación –basa-
da en la evidencia– en la prácti-
ca clínica de la terapia ocupacio-
nal (T.O.), tema principal de su
intervención, en la que presentó
la batería LOTCA, desarrollada
por ella junto a otros terapeutas
ocupacionales, con el objetivo
de evaluar las habilidades cogni-
tivas básicas de los pacientes
con lesiones cerebrales. 

La Terapia Ocupacional en
Psiquiatría fue la base de la
mesa redonda donde se expusie-
ron las diferentes experiencias

en este campo, a la que siguie-
ron las mesas redondas sobre
“Atención Domiciliaria”, uno de
los puntos clave para los tera-
peutas ocupacionales, “La T. O.
en Asociaciones de discapacita-
dos” e “Investigación en T. O.”
que contaron con la participa-
ción de terapeutas ocupaciona-
les de Centros y Universidades
de España, y las conferencias
sobre “T. O. y el Psicoanálisis”
“Mujer, Drogas y T. O.” y
“Competencia comunicativa en
el terapeuta ocupacional” a car-
go de María Peñafiel de la
Escuela Europea La Salle. 

Como conclusión a este foro
de debate que clausuró Ana
Vicente, Monserrat Rincón de

APETO  subrayó la importancia
de la introducción del modelo
de calidad que se está instauran-
do en todos los Centros y Uni-
versidades públicos y privados. 

Estudio de Anomalías Congénitas

• Incremento de la
demanda de trata-
mientos de máxima calidad
en el área sanitario, con
influencia directa en T.O. .

• El terapeuta ocupacional
debe basarse en la evidencia
durante la práctica clínica,
sin olvidar teorías ni expe-
riencia.

• El profesional debe tener
características y requisitos
previos para dedicarse a la
terapia y desarrollar actitu-
des que favorezcan la rela-
ción terapeútica con el
paciente, así como favorecer
y manejar las relaciones con
el paciente, su familia y
demás profesionales.

Conclusiones
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Acceso al empleo público de las
personas con discapacidad 
El autor manifiesta su opinión sobre la participación de personas con discapaci-
dad en los procesos selectivos de las diversas Administraciones Públicas, y el esta-
blecimiento de las puntuaciones de corte para superar los ejercicios.

así porque cada sistema tiene
sus propias plazas y su propio
contingente de participantes.

El cupo de plazas reservadas
no da derecho a cubrir tales pla-
zas cualquiera que sea el nivel
de conocimientos, aptitudes o
habilidades acreditados. Pero,
al establecerse una puntuación
de corte específica para el cupo
de reserva de discapacitados,
sus participantes pueden supe-
rar cada ejercicio del proceso
selectivo con  puntuación dis-
tinta a las determinadas para
los restantes sistemas de acceso
(libre o promoción interna), por
no existir competencia entre
ellos y no ser en ningún caso su
puntuación de corte inferior al
mínimo absoluto fijado.

En todo caso, la selección de
los participantes por el cupo de
reserva habrá de hacerse sepa-
radamente de la de los otros sis-
temas de acceso y en relación
con sus propias puntuaciones
de corte.

Una actuación diferente a la
expuesta supone  no sólo  no
realizar la tarea de remoción de
obstáculos implícita en el texto
constitucional y en la ley, sino
que hace inservible en la prácti-
ca el establecimiento del cupo
de plazas reservadas. 

Para concluir, baste señalar
que hasta las Fuerzas Armadas
han establecido baremos dife-
rentes para hombres y mujeres
en las pruebas físicas de sus pro-
cesos selectivos, frente a la dis-
criminatoria situación anterior.
En efecto, de acuerdo con la
doctrina del Tribunal Constitu-
cional, por discriminación debe
entenderse la distinción arbitra-
ria, la diferencia de tratamiento
jurídico cuando carezca de una
justificación objetiva y razona-
ble, siendo procedente y no dis-
criminatoria la desigualdad de
trato para situaciones desiguales. 

(1) Vease al respecto la STC 269/1984,

de 3 de octubre.

referidos órganos de
selección.

REGLAS

Las plazas del cupo
de reserva son plazas
cuya cobertura se sus-
trae del sistema de
acceso correspondien-
te (libre o promoción
interna) y "se reser-
van" para ofrecerse a
los aspirantes que,
solicitando voluntaria-
mente participar por
tal cupo y que tenien-
do una discapacidad
de grado igual o supe-
rior al 33 por 100,

superen las pruebas selectivas.
Por ello, los aspirantes del cupo
de reserva compiten únicamen-
te entre sí -y no con el resto-
para el acceso a tales plazas.

El órgano de selección debe
fijar para cada uno de los ejerci-
cios de las pruebas selectivas un
mínimo absoluto, común a
todos los sistemas de acceso,
por debajo del cual no se puede
superar el ejercicio cualquiera
que sea el sistema de acceso por
el que se participe o el número
de plazas asignados a cada sis-
tema de acceso. Pero, fijado tal
mínimo absoluto, el punto de
corte para superar el ejercicio
no tiene por qué ser el mismo
para cada sistema de acceso. Lo
normal es que el punto de corte
sea distinto para cada sistema
de acceso, e inferior, en el caso
del cupo de reserva para perso-
nas con discapacidad. Ello es

NOTICIAS / NACIONAL

los años transcurridos,  el escaso
aprovechamiento del cupo de
plazas reservadas por parte de
las personas con discapacidad
participantes en las pruebas de
selección. Buena parte ello se ha
debido a la carencia de Instruc-
ciones o Guías de Buenas Prác-
ticas elaboradas por las Unida-
des de Función Pública que diri-
giesen y orientasen  la acción de
sus Tribunales y Comisiones de
selección, los cuáles, con sus
decisiones, han convertido
muchas veces en papel mojado
la intención del legislador al cre-
ar el cupo de reserva para perso-
nas con discapacidad. De otro
lado, tales Instrucciones habrían
contribuido a acotar a sus estric-
tos términos el principio de dis-
crecionalidad técnica de los
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MADRID / ANDRÉS
FERNÁNDEZ-CUERVO ARROYO

Jefe de Área de Políticas
Sectoriales (MAP)

Desde 1989, año en que
comienza a aplicarse en
las convocatorias de

pruebas selectivas de la Admi-
nistración del Estado, la  reser-
va de plazas  para personas con
discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100, creada
por la Disposición adicional
decimonovena de la Ley
23/1988, lo normal era que
tales plazas se reservaran exclu-
sivamente en las convocatorias
para ingreso por el sistema de
acceso libre. Esta situación
persistió hasta 1995 en que,
probablemente como resultado
de la congelación de las Ofertas
de Empleo Público, el Minis-
terio de Administraciones
Públicas efectúa un relevante
cambio de óptica, extendiendo
la citada  reserva también a las
convocatorias para acceso a la
Función Pública por el sistema
de promoción interna.
En el ámbito autonómico,
algunas CC.AA. han estable-
cido la posibilidad de celebra-
ción de convocatorias inde-
pendientes dirigidas, exclu-
sivamente, al colectivo de per-
sonas con discapacidad.

ESCASO APROVECHAMIENTO

En cualquiera de los citados
ámbitos, estatal y autonómicos,
destaca, con la perspectiva de

En las Administraciones Públicas
está implantado el uso del orde-
nador, eficaz para personas con
discapacidad.
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percepción del usuario en
cuanto a puntos débiles, caren-
cias mejoras etc…, el análisis
técnico mediante estudios téc-
nicos para plantear nuevas
líneas de actuación y fusión de
información que llevará a la
elaboración de la Propuesta de
Estructura del Plan Estratégi-
co de Seguridad Vial para esta
autonomía. Un Plan con trata-
miento novedoso del tema de
la accidentalidad  con medidas
para el viario pero también
para la seguridad del vehículo
y actividades para mejorar el
comportamiento de los usua-
rios de las carreteras.

La campaña se preparará
durante ocho meses para con-
cluir con el Pacto por la Segu-
ridad Vial que podría ser pre-
sentado a finales de diciembre
de 2002.

La actuación del organismo
autonómico se concentra en
inversiones en nuevas y mejo-
res carreteras y en campañas
de sensibilización. En este
sentido, el Gobierno Regional,
que valora la seguridad vial de
forma prioritaria, ya está ela-
borando el III Plan Regional
en esta materia en Castilla-La
Mancha.

MADRID / ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE
LA CARRETERA

Con la ratificación de este
acuerdo, Alejandro Gil,
Consejero de Obras

Públicas de dicho organismo
autonómico y el presidente de la
AEC, Víctor Montes, suscribie-
ron un protocolo de colabora-
ción como punto de partida de
unos trabajos que culminarán
con una campaña de sensibiliza-
ción para mejorar la seguridad
vial en la comunidad castellano-
manchega.

OBJETIVOS

Con esta medida se pretende
reducir el número de accidentes

y concienciar a los peatones y
conductores de la responsabili-
dad que conlleva la utilización
de estas vías, así como conocer
de primera mano, las experien-
cias de los castellano-manche-
gos en las carreteras de la región
respecto a las de otras autonomí-

as y sondear sus opiniones para
optimizar la seguridad vial y evi-
tar la siniestralidad. Una partici-
pación ciudadana activa bajo el
lema “Con tu opinión, vamos a
mejorar la seguridad vial”, y
cuya metodología de trabajo se
articula en torno al análisis de la

CA
ST

IL
LA

- L
A 

M
AN

CH
A

G
AL

IC
IA

A CORUÑA / MANUEL GUISANDE
CORRESPONSAL

El profesor señaló que
los sordos soportan una
situación “irreal” en

pleno siglo XXI, en un contex-
to histórico en el que incluso se
está avanzado en la inserción
de otros colectivos y minorías.
Como ejemplo citó que en las
comunidades autónomas con
lenguas propias ya se pueden
recibir clases en estos idiomas,
mientras que el lenguaje de
signos (LSE) para las personas

sordas ni tiene status legal, ni
existe en el ámbito universita-
rio. Hizo alusión al colectivo
de ciegos, que cuenta con una
mayor representación en las
aulas y dispone de apoyos, de
libros en braille o grabaciones,
facilitados por la ONCE. 

Iglesias subrayó que es pre-
ciso definir los mecanismos
necesarios para que los sordos
puedan acudir a la universidad
en igualdad de condiciones, por
lo que indicó que una medida
básica sería la puesta a disposi-
ción de los campus de suficien-
tes traductores de LSE para
conformar grupos de personas
sordas. Es una  “cuestión pura-
mente de recursos”. Los fondos
necesarios deberían ser habili-
tados desde las administracio-
nes autonómicas.

Barreras universitarias para los sordos
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Colaboración entre el Ministerio de Educación y Cultura y 
Convenio de colaboración para desarrollar un plan de seguridad en la carretera

Pacto por la seguridad vial
Reducir el número de accidentes de carretera en Castilla- La Mancha mediante la puesta en
marcha de un Plan Integral de Seguridad Vial es uno de los objetivos del acuerdo firmado entre
la Junta de Comunidades de dicha Comunidad y la Asociación Española de la Carretera (AEC).

Alertan en Santiago sobre la “imposibilidad” de que los sordos estudien en la Universidad.
El profesor de Derecho Civil, Julio Iglesias afirmó en esta universidad sobre la “terrible
barrera” que sufren los sordos para cursar estudios superiores, hasta el punto de que sólo
se tiene constancia de un alumno sordo en el sistema universitario gallego.

Atención gratuita
para discapacita-
dos físicos

Los centros de atención a
personas con discapaci-

dad psíquica de la Comunidad
de Madrid serán totalmente
gratuitos en virtud de la medi-
da aprobada por el Gobierno
Regional de esta Comunidad
Autónoma el pasado mes de
marzo y  que se extiende tan-
to a los centros propios como
a los concertados. 
Para esta Comunidad el Ser-
vicio representa más de
2.400 millones de euros para
el año 2002, el triple respec-
to a 1995.
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BADAJOZ / AEXPAINBA

Las Jornadas celebradas en
el Aula Magna de la
Facultad de Ciencias Eco-

nómicas y Empresariales de la
Universidad de Extremadura se
constituyeron en centro de
encuentro para personalidades
del mundo de la política, profe-
sionales, estudiantes y familias
que están en contacto con el
colectivo. Se pretendió tratar esta
deficiencia psíquica de modo
global, considerando aspectos
educativos, médicos, laborales y
psicológicos, donde tuvo espe-
cial importancia la información
aportada por las asociaciones
integrantes de la Federación
Nacional ENLINEA. 

TEMÁTICA

Los profesionales abordaron
con interesantes ponencias temas
como la Intervención Psicopeda-
gógica en personas afectadas por
esta discapacidad y la Atención
Temprana, detección y recursos;
Protección social de los discapa-
citados; Situación y perspectiva
de las personas con inteligencia
límite/ligera, esta última a cargo
de Nicolás García Díez, coordi-
nador del Observatorio de Disca-
pacidad del Plan de Acción y
Programas para Personas con
Discapacidad del IMSERSO;
Aspectos neurológicos en este
tipo de deficiencia;  Centros
Especiales de Empleo; Atención

a alumnos con necesidades edu-
cativas especiales en la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura;

Incapacitación Jurídica del disca-
pacitado; Sexualidad en este
colectivo; y La persona con inte-
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ligencia límite/ligera en la socie-
dad actual, por Jesús Flórez
catedrático de Farmacología
de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Cantabria.

DEBATES

Se clarificaron aspectos
sobre el concepto de inteli-
gencia límite, un término
complejo y difícil de delimitar, en
palabras de Nicolás García al
señalar que “navega entre lo nor-
mal y lo deficiente, pero no enca-
ja en ninguno de los dos ámbitos”.
Se estudiaron, contrarrestaron y
aclararon las necesidades de estas
personas en el área  personal, edu-
cativo, laboral y social, así como
la orientación a las familias y la
implicación de éstas,  y  perspec-
tivas de futuro. 

Se presentó la propuesta apro-
bada y financiada por el IMSER-
SO, consistente en adjudicar a una
empresa la posibilidad de llevar a
cabo, en colaboración de las orga-
nizaciones implicadas, un estudio
específico para cuantificar las per-
sonas en esta situación, detectar
los problemas existentes, identifi-
car el itinerario vital y extraer las
necesidades y apoyos que reciben.
Un estudio que verá la luz en abril
del 2003.

Otro tema tratado fue el vacío
terminológico en la atención tem-
prana, de 0 a 6 años en este tipo
de deficiencia. Lo normal es la
falta de diagnóstico a esa edad
debido a la escasa información.
Por ello en Badajoz se ha forma-
do la Asociación Intervención
Temprana Extremeña (A.I.T.E)
centrada en informar sobre la
importancia de la Atención Tem-
prana y potenciar programas con
carácter preventivo, dirigidos a
poblaciones de alto riesgo. Según
Teresa Martínez Rey, de la Uni-
dad de Salud Mental de Mérida,
las personas con deficiencia men-
tal se encuentran en un riesgo más
elevado de presentar trastornos
mentales.

Colaboración entre el Ministerio de Educación y Cultura y 
II Jornadas sobre la integración social, educativa y laboral de las personas
con deficiencia psíquica límite o ligera, organizadas por AEXPAINBA

Personas con inteligencia límite, un
colectivo a integrar 
El objetivo primordial de este foro fue contribuir a la integración socio-educativa y laboral de estas
personas, cuyo número asciende a un total de 42.901 personas, según la encuesta elaborada por el
INE, el IMSERSO y la Fundación ONCE.

Mesa redonda de la Federación En Línea: de izquierda a derecha: Ignacio
Petit (Fundación PICARRAL); Jordi Gusi (ACIDH); Francisco Rubio,
Profesor de Derecho del Trabajo (Universidad de Extremadura) y modera-
dor; Magdalena Moriche (AEXPAINBA) y Juan Carlos Ludeño (ADISU).

Conclusiones
• Un aspecto muy preocupante en esta población es su difícil integra-
ción escolar, según  el último estudio realizado por la O.M.S que indica
que la población con un Coeficiente Intelectual Límite no puede estar
adscrita a los Programas y Modalidad Educativa de Integración.
• En materia de empleo, la empresa navarra TASUBINSA, con
muchos años de experiencia trabajando con esta población, explicó
la labor que actualmente realizan. Para esta entidad, la salida de
esta población es el empleo con apoyo. La gran mayoría se inicia en
Centros Especiales de Empleo.
• Tema de la sexualidad del discapacitado. José Ramón Laudaroita-
jauregui, sexólogo, incidió en aclarar que en la sexualidad de este
colectivo han de tenerse en cuenta dos aspectos importantes: la poca
privacidad que tienen los disminuidos derivada mucha veces de la
tutela o la presunción de “educabilidad”permanente y excesivo pro-
teccionismo, y las peculiaridades del propio proceso de socialización
sexual determinadas por sus propias limitaciones cognitivas, y por
las contínuas barreras impuestas por nuestra sociedad.
• Próximos proyectos de AEXPAINBA: constitución de la Fundación
Tutelar Magdalena Moriche, la creación de un Centro Especial de
Empleo, la construcción de una residencia, pisos tutelados y  las III
Jornadas.
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a la que pueda acceder una
persona con movilidad redu-
cida.

Una vez analizados todos
los datos, se ha llegado a la
conclusión de que la mayor
parte de las salas de cine
andaluzas accesibles se
encuentran en el entorno de
grandes centros comerciales,
construidos posteriormente a
la aprobación del Decreto
que regula la eliminación de
barreras en edificios de uso
público.

TEATROS 

Los ciudadanos que viven
en Cádiz y Jaén no tienen nin-
gún teatro adaptado en su ciu-
dad.

La mayoría de los edificios
que albergan teatros en Anda-
lucía son construcciones anti-
guas que no han sufrido nin-
guna remodelación.

Sevilla es la ciudad que dis-
pone de más salas de teatro,
con un total de cinco, teniendo
tres adaptadas. Le sigue en
número, la ciudad de Málaga
con tres espacios de los que
tan sólo uno está adaptado. En
Huelva, la situación queda
igualada ya que el único teatro
con que cuenta la ciudad tiene
facilidades para personas con
discapacidad física, al igual
que Granada (dos teatros) y
Córdoba (un teatro) que tienen
sus teatros adaptados. Y por
último, Almería sólo una de
las dos salas están preparadas
para acoger a personas con
movilidad reducida.

La mayor parte de las salas
inaccesibles en las capitales
andaluzas se encuentran ubi-
cadas en edificios antiguos,
construidos posteriormente a
la promulgación de la norma-
tiva de barreras y son teatros
que no han sufrido ningún tipo
de reforma. Salvo el caso del
Gran Teatro de Córdoba y el
Gran Teatro de Huelva.

Colaboración entre el Ministerio de Educación y Cultura y 
El 50% de los cines y teatros andaluces no están adaptados para personas
con movilidad reducida

Adaptabilidad en los cines
y teatros andaluces

SEVILLA / CAMF

En total han sido observa-
das 214 salas de cine y 17
salas de teatro. Con el fin

de obtener la mayor información
sobre la adaptabilidad de cada
una de las salas se han observa-
do los recorridos tanto en el
exterior como en el interior, así
como los accesos al local y a las
salas, la altura de las taquillas, la
accesibilidad de los servicios
auxiliares (bares, tiendas, teléfo-
nos, etc.), la adaptación de los
aseos y ascensores. 

CINES 

Sólo dos capitales, Almería y
Cádiz tienen el cien por cien de
las salas adaptadas, aunque cabe
resaltar que la oferta en estas
ciudades es escasa. Almería tie-
ne 10 salas en un solo estableci-

miento (Cine Monumental) y en
Cádiz las 19 salas se reparten en
dos multicines (Bahía de Cádiz
y El Centro). Por orden descen-
dente, se encuentra la ciudad de
Sevilla que cuenta con la mayor
oferta, con 68 salas de las cuales
57 son accesibles, lo que signifi-
ca que el 82 por ciento están
adaptadas. En Granada el 55 por
ciento de las salas son accesi-
bles, y cuenta con 44.

Jaén tiene un 42 por ciento de

las salas de libre acceso para
personas con discapacidad. En
Málaga, la mayoría de los loca-
les son viejos y no están refor-
mados, por lo tanto, son inacce-
sibles, aún así, de las 32 salas,
10 están adaptadas. La ciudad
de Córdoba dispone de 20 salas
pero sólo tres están adaptadas,
por lo que en tanto por ciento no
supera el 15 por ciento de adap-
tación. Y por último, Huelva,
que no cuenta con ninguna sala
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La Confederación Andaluza de Minusválidos Físicos (CAMF) y la Unión de Consumidores
de Andalucía (UCE) han elaborado un estudio para conocer la situación actual de los cines
y teatros de cada una de las provincias andaluzas. Según se desprende de ese  informe, el
50 por ciento de estos edificios no están adaptados, por lo que presentan algún tipo de
obstáculo arquitectónico que impide la libre entrada de personas con movilidad reducida,
restringiéndose el derecho de todos al ocio.

El informe refleja la necesidad
de mejorar los sistemas de con-

trol e inspección de los mecanismos
e instalaciones destinadas a facili-
tar la accesibilidad.

Es imprescindible que se respete
el carácter diáfano de ciertos espa-
cios no dificultando el paso con
maquinaria y artilugios y tener en
cuenta el adecuado uso de los aseos.
• Democratización de los precios,
de modo que las personas con dis-

capacidad paguen igual que el res-
to de usuarios y tengan acceso a
todas las butacas. En el cine se
paga una entrada única, pero no
todos tienen derecho a sentarse
donde quieran, ya que las salas dis-
ponen de determinados espacios
reservados para personas con dis-
capacidad. En el teatro no pueden
elegir el tipo de entrada al restrin-
girse el acceso a una zona concre-
ta. Las adaptaciones se realizan

atendiendo a criterios económicos,
estructurales y estéticos y no al
carácter humano o social.

Todos los edificios de nueva
construcción están obligados a
cumplir el Decreto 72/1999 para la
eliminación de barreras arquitectó-
nicas en edificios de uso, no así los
establecimientos construidos con
anterioridad a esta norma, que sólo
tienen que cumplirlo para obras de
reforma.

Conclusiones
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Fomento de la formación de
intérpretes de lengua de signos
Coincidiendo con la celebración del Congreso Europeo de Discapacidad, y en el marco del
Centro de Recursos “Luis Marroquín”, dependiente de la Fundación CNSE, el director
general del IMSERSO, Alberto Galerón, y el presidente de la Confederación Nacional de
Sordos de España, Luis Jesús Cañón Reguera, han firmado un convenio de colaboración
para la realización de un Programa dirigido a facilitar la comunicación con las personas
sordas a través de intérpretes de Lengua de Signos, (LSE).

nas sordas, integradas tanto en
la CNSE como en FIAPAS,
para conocer las demandas
planteadas por este colectivo.

COLABORACIÓN TÉCNICA Y
ECONÓMICA

El Ministerio de Trabajo, a
través del IMSERSO, ha veni-
do concediendo subvenciones
anuales a la CNSE para finan-
ciar los servicios de interpreta-
ción de Lengua de Signos. Ade-
más se garantizará la presencia
de intérpretes de LSE mediante
un censo actualizado de estos
profesionales, para dar respues-
ta cuando sea requerida  su pre-
sencia por la Administración o
las personas sordas. Se articu-
lará la formación de los intér-
pretes. Se opta por la descen-
tralización y por la implicación
directa de las federaciones de
personas sordas, quienes deben
asumir un papel directo y activo
en el proceso formativo. 

La CNSE como entidad de
cabeza del movimiento asocia-
tivo de personas sordas y el
IMSERSO como representan-
te de todos los servicios públi-
cos que se van a beneficiar de
este recurso serán corresponsa-
bles de la guía, control y tuto-
rización de la formación. El
plan de formación se realizará
durante 40 horas, de las cuales
8 serán presenciales. Las 32
horas restantes se repartirán en
tutorías a distancia.

Con la puesta en mar-
cha de este convenio
se pretende facilitar la

eliminación de barreras,
aumentando la autonomía
personal e independencia de
las personas sordas, logrando
así que el acceso a bienes,
programas y servicios sea un
derecho universal.

Estuvieron presentes en el
acto de la firma el presidente
del CERMI, Alberto Arbide,
representantes de la Funda-
ción  ONCE y de FIAPAS
junto a los equipos técnicos
del IMSERSO y la CNSE que
han llevado a cabo la nego-
ciación y realizarán su segui-
miento.

La f irma del convenio
instrumenta la colaboración
del IMSERSO y de la CNSE
para que, a través de un tra-
bajo conjunto, pueda hacer-
se posible que las personas
sordas dispongan de los ser-
vicios de intérpretes de
Lengua de Signos para aque-
llas gestiones relacionadas
con el ejercicio de los dere-
chos básicos de los ciudada-
nos y, en concreto, de las
personas sordas, posibilitan-
do, igualmente, que la
Administración pública
pueda conectar con los ciu-
dadanos sordos cuantos
éstos exijan este medio de
comunicación.

CUMPLIMIENTO DE UNA
DEMANDA

El reconocimiento de la LSE
como lengua natural y propia de
las personas sordas y la  facili-
tación de su uso y generaliza-
ción de la misma por parte de
las Administraciones Públicas
ha sido demandado insistente-
mente en los últimos años. 

Entre las iniciativas llevadas
a cabo en este sentido destacan
la recogida en la Proposición No
de Ley aprobada en la Comisión
de Política Social del Congreso
el 16 de diciembre de 1997, y
muy especialmente, la contem-
plada en la Moción aprobada
por el pleno del Senado el 13 de
abril de 1999, mediante la que
se instaba al Gobierno a conti-
nuar e intensificar “su labor en
pro del desarrollo de la Lengua
de Signos, como lengua funda-
mental para el colectivo de per-

sonas sordas”, a la vez que soli-
citaba la presentación a la
Cámara de un informe sobre las
necesidades que se derivarían de
dicho reconocimiento.

En respuesta a estas iniciati-
vas, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, a través del
IMSERSO, realizó el corres-
pondiente informe en el que fue
decisiva la participación activa
de las organizaciones de perso-

MADRID / ARACELI DEL MORAL

NOTICIAS / AGENTES SOCIALES

De izquierda a derecha, Remedios Toboso, directora general de la
Fundación CNSE; Alberto Arbide, presidente del CERMI; Luis Cañón,
presidente de la CNSE; Alberto Galerón, director general del IMSERSO
y Manuel Pérez del Cueto, jefe del Servicio Prestaciones Técnicas e
I+D del IMSERSO.

Lengua de signos

La lengua natural de las personas sordas es la Lengua de Sig-
nos, se trata de una lengua visual y espacial con su estructu-

ra propia, que se caracteriza por el uso del espacio, el movi-
miento y por su riqueza de expresión, además de contar con unas
características gramaticales propias.

La potenciación del conocimiento de la LSE (Lengua de Signos)
favorece la comunicación con las personas sordas y de esta mane-
ra pretende eliminar progresivamente las barreras de comunica-
ción, fomentando su acceso a todo tipo de información esencial
para su desarrollo y participación social.
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COCEMFE Y FEDISFIBUR,
colaboran en la Jornada sobre Empleo
y Discapacidad Física

subrayar lo importante que
resulta para las empresas el
desarrollo de políticas corpora-
tivas de responsabilidad social
teniendo en cuenta que esta
última se configura como un
factor de diferenciación cre-
ciente respecto a la competen-

cia, así como resaltar la impor-
tancia de los Servicios de Inte-
gración Laboral (SIL), fueron
algunas de las materias expues-
tas en este foro que contó con
la colaboración del Ayunta-
miento y la Cámara de Comer-
cio e Industria de Burgos.

El objetivo de este Pre-
mio convocado por la
Federación Española de

Asociaciones y Padres y Ami-
gos de los Sordos, FIAPAS, es
recompensar las labores de
investigación de aplicación en
el área de Sanidad, relaciona-
das con la deficiencia auditiva.

Pueden optar a este galardón
–dotado con seis mil euros por

NOTICIAS / AGENTES SOCIALES

Premio FIAPAS 2003,
AREA SANITARIA, de Investigación
en Deficiencias Auditivas

la Obra Social Caja Madrid–
todos los profesionales cualifi-
cados con ámbito de dedicación
profesional en España, así
como asociaciones o entidades
que realicen un trabajo de
investigación o de aplicación en
materia de Sanidad con reper-
cusión positiva en las personas
con discapacidad auditiva.

El plazo de presentación de
los trabajos expi-
ra el 13 de
diciembre de
2002. Informa-
ción: FIAPAS.
C/ Núñez de
Balboa, 3, 1º int.
28001 Madrid.
Tel.91 5765149.
www.fiapas.es

En esta reunión promovi-
da por la Confedera-
ción Coordinadora

Estatal de Minusválidos Físi-
cos de España (COCEMFE) y
la Federación de Discapacita-
dos Físicos de Burgos
(FEDISFIBUR) se resaltó la
importancia de estos encuen-
tros y el apoyo que prestan
estas dos entidades de cara a
la integración del colectivo de
personas con discapacidad en
el mercado laboral. Un acto en
el que se explicó la situación
actual de estas personas en
Burgos y se dieron a conocer
las ayudas a la contratación
existentes en la actualidad.
Destacar que el hecho de con-
tratar a una persona con disca-
pacidad confiere a la empresa
una imagen de marca positiva
al aportar factores de moderni-
dad, diversidad, respeto y cum-
plimiento de las normas y

TELEOPERADORES CON DIS-
CAPACIDAD EN EL NUEVO
CENTRO DE ATENCIÓN 1003

Telefónica de España y la Asociación
de Asistencia a Minusválidos
(ATAM), han inaugurado el primer
Centro de Atención de llamadas del
Servicio de Información Nacional
1003 atendido íntegramente por
treinta y dos trabajadores de la
Asociación ATAM, como fruto del
acuerdo de colaboración entre las
dos entidades.
El proyecto  se desarrolla de lunes
a viernes desde las siete de la
mañana a las diez de la noche.
Información 91/ 5840920.

“HACIA UNA CÁLIDA VEJEZ”
CALIDAD DE VIDA PARA LA
PERSONA MAYOR
CON RETRASO
MENTAL.

Ocho artículos inéditos
de expertos en el tema
de la vejez y la disca-
pacidad intelectual
estructuran este libro.
Se recogen artículos liderados por
la Organización Mundial de la
Salud (OMS). Una muestra de la
existencia de un movimiento de
ámbito internacional que aboga
por la adopción de medidas y políti-
cas sociales que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de estas
personas.Colección FEAPS. Rosa
Pérez Gil (Ed.)
Información 91/ 5567413.

BECAS DE LA FUNDACIÓN
MAPFRE MEDICINA 

El objetivo de estas becas  de for-
mación profesional para personas
con minusvalía física que convoca
la Fundación Mapfre Medicina con
periodicidad anual es la formación
profesional en una de las áreas con-
vocadas. 
Estas son: Autoedición,
Automoción, Carpintería de
Aluminio, Contabilidad, Calidad
Industrial, Ebanistería,
Electricidad Industrial,
Electrónica, Informática Básica,
Jardinería y Zapatería.

BREVES
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NOTICIAS / EUROPA

BRUSELAS / FEDERACIÓN EUROPEA
DE LA CARRETERA

Múltiples y diversos
estudios ponen de
manifiesto que la

carretera no es un factor pri-
mordial en los siniestros de cir-
culación, pero sí uno de los ele-
mentos sobre los que con mayor
eficacia se puede actuar para
evitar que dichos siniestros se
produzcan o para reducir las
consecuencias de los mismos.

Las Administraciones pú-
blicas con competencia en la
gestión viaria vienen invirtien-
do en barreras de seguridad y
otros elementos amortiguado-
res unos 100 millones de euros

aplicarse en la fabricación de las
barreras metálicas de seguridad. 

La normativa europea se
decanta por la alta contención,
exigiendo a los fabricantes una
mayor prestación y calidad en

sus productos con el objeto de
incrementar los índices de con-
tención, impacto y grado de
deformación de la barrera.

En concreto, la E.N 13-17
dispone que la barrera debe
contener y reconducir al vehí-
culo sin la rotura completa de
los principales elementos longi-
tudinales del sistema, sin que
éstos se desprendan represen-
tando un peligro para el resto
del tráfico o para los peatones y
sin que se incrusten en el habi-
táculo del vehículo.

SIN APLICACIÓN OBLIGATORIA

Tales exigencias, cuya adop-
ción representa mayores cotas
de seguridad para todo tipo de
vehículos (turismos, autobuses
y camiones), suponen un incre-
mento del coste de fabricación
de la barrera, coste que, sin
embargo, no resulta compara-
ble con el que se deriva de los
accidentes de tráfico. 

La norma europea no es aún
de aplicación obligatoria en
todos sus puntos y, en el caso
español, actualmente está sien-
do evaluada por una Comisión.

La Comisión Europea se
encuentra financiando iniciati-
vas de investigación en dicha
materia, como son los proyectos
“SAFEWAY” y “RISER”, en el
marco de los cuales la Federa-
ción Europea de Carreteras
(ERF) y otros importantes acto-
res del sector investigan técni-
cas en esa línea.
Información: Benjamín Desur-
mont, director de Comunicación
(ERF). Tel: +(32) 2 644 58 77
Fax: +(32) 2 647 59 34 

al año, es decir, un 1% del cos-
te total de los accidentes
(10.000 millones de euros).

En el ámbito europeo, la nor-
ma E.N 13-17 establece las espe-
cificaciones técnicas que deben

ESTRASBURGO / RESUMEN DE PRENSA

En el documento se abor-
dan las grandes líneas
de las políticas en vigor

en los once Estados miembros
o Estados observadores del
Acuerdo Parcial relacionado
con el aspecto social y de la
salud pública. Una herramienta
de consulta sobre la reinser-

El Consejo de Europa ha publicado el informe “Integración de las personas con discapacidad:
política y legislación”, una recopilación de textos legislativos elaborada por el Comité para la
Readaptación y la Integración de personas discapacitadas del Consejo de Europa.
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Readaptación e integración de las personas
con discapacidad: política y legislación

ción social de las personas con
discapacidad en Austria, Bél-
gica, España, Finlandia, Lu-
xemburgo, Noruega, Polonia,
Portugal, Eslovenia, Suecia y
Reino Unido.
El documento supone un com-
plemento al programa sobre una
política coherente definida en la
Recomendación Nº R (92) 6,
relativa a la situación actual en
materias como prevención,

identificación y diagnóstico,
tratamiento y ayudas terapéuti-
cas, educación, orientación y
formación profesional, empleo,
integración social y ambiental,
protección social, económica y
jurídica además de formación
de personal, información, esta-
dísticas e investigación. Infor-
mación: http://www.coe.int/soc-
sp; http://book.coe.int; Teleco-
pia: +33(0) 3 88 41 27 80. 
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La inversión en barreras de seguridad representa tan sólo el 1% del coste total de los accidentes
de tráfico, según la Federación Europea de Carreteras (ERF)

Sistemas de contención contra la siniestralidad
Unas cinco mil personas perecen cada año por accidentes de tráfico en España, siendo  la salida de la calzada una de las
principales causas del 40% de estos  siniestros, y casi la mitad de todos los registrados en nuestro país. Recientes
investigaciones revelan que este porcentaje podría paliarse con sistemas de contención adecuados.
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COSTA RICA / MINUSVAL

El Instituto Radiofónico
Fe y Alegría (IRFA) es
una institución sin áni-

mo de lucro fundada en Cara-
cas en 1955 que inició en
1984 la atención de las perso-
nas con necesidades educati-
vas especiales en una línea de
enseñanza que se prolonga
hasta la desarrollada en la
actualidad. 

Actualmente, el IRFA
ofrece a jóvenes y adultos per-

La discapacidad en las ondas

de Educación, Cultura y
Deportes (MECD).

Las áreas de atención que
abarca el IRFA se reparten
entre las deficiencias auditivas
y visuales, los impedimentos
físicos, el retraso mental y las
dificultades de aprendizaje.
En esta última modalidad la
institución realiza actividades
de coordinación mediante
convenios con la Dirección de
Educación Especial del
MECD. Información: Tel. 
(212) 682-61-22. 
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A Educación Especial en el Instituto Radiofónico Fe y Alegría (IRFA)

“AYUDANDO A CRECER”, PARA
DESPERTAR VOCACIONES
LABORALES

El Centro chileno de Atención a la
Discapacidad “Ayudando a crecer”,
tiene entre sus objetivos descubrir y
hacer aflorar las habilidades
laborales de los niños
discapacitados de la población de
Chimbarongo a través de sus
Talleres de Explotación Laboral
para niños con discapacidad física
y mental que cursan entre 7º y 8º
básico en algunas escuelas de la
zona. El plan de trabajo se
distribuye entre dos talleres, cultivo
hidropónico  y  aseo y decoración.

INSTITUTO DE COOPERACIÓN
SOCIOSANITARIA 

La cooperación al desarrollo y
progreso de los países
iberoamericanos en materia
sociosanitaria dirigida a las
personas con discapacidad,
especialmente psíquica, las
personas mayores y los enfermos
mentales como usuarios finales es
el objetivo del Instituto de
Cooperación Sociosanitario con
Iberoamérica, organismo centrado
en la mejora de la asistencia, la
aportación de recursos humanos y
materiales, y en la cooperación y
colaboración en investigación y
desarrollo de productos.
Inf.: www.intras.es/icssi/ICSSI.html

ATENCIÓN SANITARIA DE
PENSIONISTAS
ASISTENCIALES EN SAO
PAULO

Un total de 2.000 beneficiarios de
pensionistas asistenciales por
ancianidad e incapacidad del
estado de Sao Paulo podrán recibir
asistencia sanitaria en virtud de la
firma de un convenio entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales con la entidad brasileña
Itálica Saúde S/C Ltda.
Gracias a este acuerdo entre ambas
instituciones, este colectivo podrá
recurrir a la red de hospitales y
centros de urgencia de Sao Paulo.

BREVES

NOTICIAS / IBEROAMERICA

México será la sede de la 
VII Conferencia 
de RIICOTEC en el 2003

MÉXICO / RESUMEN DE PRENSA

La VI Conferencia de la
Red Intergubernamental
Iberoamericana de Coo-

peración Técnica (RIICOTEC),
del pasado año contó con la pre-
sencia de más de cuarenta dele-
gados gubernamentales de polí-
ticas de personas mayores y de
personas con discapacidad de
Iberoamérica, así como, de diri-
gentes y profesionales de orga-
nismos e instituciones como la
Organización Iberoamericana
de Seguridad Social (OISS),
Organización Panamericana de
Salud (OPS) o el Grupo Latino-
americano de Rehabilitación
Profesional (GLAARP), y de
los Consejos Nacionales de

Discapacidad o Adulto Mayor
Iberoamericano.

Entre las conclusiones,
está la apuesta por impulsar
las actividades de coopera-
ción y la participación de
RIICOTEC en el ámbito

internacional y la reforma
estatutaria para reforzar la
presencia de todos los países
en la gestión de la Red con
el objetivo prioritario de
conseguir la inclusión total
en el nuevo milenio.

tenecientes a este colectivo, la
Educación Básica en sus dos
etapas y la Educación Media
Profesional en la especialidad
Servicios Administrativos
Mención Contabilidad.

Las personas que pueden
tener acceso a este Instituto
son de dos tipos, los que se
dirigen a los Centros de
Orientación y los de Talleres
de Educación Laboral, Unida-
des Educativas y los Institutos
de Educación Especial, perte-
necientes todos al Ministerio
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ACTUALIZACIÓN EN
NEUROPEDIATRÍA
Y NEUROPSICOLOGÍA
INFANTIL, IV CURSO
INTERNACIONAL

Expertos de ámbito
nacional y mundial
trataron temas como
los trastornos del
aprendizaje, el
espectro autista,
las alteraciones
del lenguaje y el
déficit de
atención e
hiperactividad. 
Puntos clave en este foro que se
desarrolló en el Palacio de
Congresos de Valencia. Un
encuentro para profundizar en la
neuropediatría y la
neuropsicología infantil,
precedido por el Simposio Satélite
“Atención Temprana”.
La organización corrió a cargo
del doctor Fernando Mulas, Jefe
de Neuropediatría y profesor
Asociado de Pediatría del
Hospital Universitario LA FE.
Información 96/3862700-ext 50481. 
E-mail:mulas@invanep.com

OIT: CÓDIGO DE PRÁCTICAS
SOBRE DISCAPACIDAD EN EL
TRABAJO

La Organización Internacional
del Trabajo (OIT) ha elaborado el
“Código de Prácticas sobre el
Tratamiento de la Discapacidad
en el Trabajo”, en el marco del
programa InFocus sobre
Conocimientos Teóricos y
Prácticos y Empleabilidad.
El documento se dirige  a
legisladores, empleadores y
representantes de los
trabajadores a los que ofrece
asesoramiento sobre el
tratamiento de los problemas de
la discapacidad en dicha área,
además de un catálogo de
derechos y obligaciones, y
directrices en cuanto a
contratación, formación,
accesibilidad y otras materias.

Explotación laboral infantil
en el mundo, denuncia de la OIT

MADRID / MINUSVAL

Como indica la Organiza-
ción Mundial del Trabajo
(OIT) los trabajos más

peligrosos para su desarrollo físi-
co o psíquico catalogados como
“las formas indiscutiblemente
peores de trabajo infantil” pare-
cen estar reservados para cerca de
236 millones de niños con edades
comprendidas entre los 5 y los 17
años, por debajo de la edad míni-
ma legal para poder trabajar. Un
tema candente para esta Organi-
zación que reclama la retirada
inmediata de 111 millones de
menores ligados a tareas de gran
peligrosidad, así como protección

urgente contra la siniestralidad
laboral o el abandono de los tra-
bajos para más de 58 millones de
jóvenes entre 15 y 17 años.

CAUSA ¿LA POBREZA?

Trabajos forzosos, esclavi-
tud, reclutamiento obligatorio
en conflictos armados debido a
la inestabilidad política, prosti-
tución, trata de niños y porno-
grafía son algunas de las activi-
dades ilícitas que hunden en un
pozo sin fondo a casi 8,4 millo-
nes de niños cuyo futuro no pro-
mete rápidas soluciones hasta el
momento. Si la pobreza subya-
ce en el origen de esta negra
cuestión, no son menos impor-
tantes factores como la discri-
minación de todo tipo, las cos-
tumbres culturales tradiciona-
les, la ancestral explotación cri-
minal, la ausencia de protección
social, los inexistentes sistemas
educativos en algunas zonas del
planeta y la falta de trabajo para
los adultos. Esta última, causa
probable de la explotación, no
elude la responsabilidad empre-
sarial al permitir estos sistemas
de trabajo ni la dejadez en la
aplicación de la ley.
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Un número alarmante de niños está atrapado en las peores formas de trabajo infantil en el
mundo, según denuncia el informe “Un futuro sin trabajo infantil” de la OIT con cifras
aterradoras próximas a los 352 millones de menores.

Un numeroso grupo de niños y niñas paralíticos cerebrales
son atendidos de forma profesional y altruista  por técnicos

especializados de la Fundación INTERVIDA en el centro monta-
do por esta organización en Pune, ciudad del estado hindú de
Maharashtra, y en cualquiera de las manifestaciones ligadas a
esta patología.
Las áreas de atención de este centro integrador cuyo objetivo es
conseguir de alguna forma la inserción sociolaboral de estos
niños y cambiar la actitud social hacia las personas con discapa-
cidad,  son la Escuela, el Departamento de Consultas Externas
con funcionamiento similar al de un ambulatorio de Día, al que
puede acceder cualquier niño con síntomas de parálisis cerebral,
y el área de Atención Temprana para bebés entre 0 y 3 años. 
Este centro que inició sus primeros pasos como oficina en Pune,
cuenta con más de cien niños atendidos, sujetos a rehabilitación.
De cara al futuro está la creación de un Centro de Día para los
niños con escasas posibilidades de aprender un oficio, y la orga-
nización pretende crear una Asociación de Padres para que los
padres puedan intercambiar experiencias y sentirse amparados
entre ellos, debido al desconocimiento existente en la sociedad
sobre esta discapacidad.

Intervida Jagriti, centro infantil de
parálisis cerebral  

NOTICIAS / RESTO DEL  MUNDO
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NOTICIAS / DEPORTES

Recorrió 58,800 km. en
24 horas ininterrum-
pidas apoyado por un

submarinista bajo él, que le
suministraba periódicamente
alimentación  líquida a través
de un tubo. La gesta, debida-
mente difundida por los
medios de comunicación, fue
seguida por un apasionado
público que en todo momento
abarrotó la piscina municipal
Son Fon Hugo, de Palma de
Mallorca.

Tanto en piletas cubiertas
o al aire libre, como nadando
en mar abierto, Xavi Torres
conquistó un rosario de
medallas en las competicio-
nes nacionales e internacio-
nales batiendo igualmente
numerosos récords españoles
y mundiales.

Sin dejar de actuar como
nadador, Xavi Torres es a la
vez activo entrenador y direc-
tor técnico de clubes y cen-
tros oficiales al igual que
destacado miembro de orga-
nismos rectores en España y
el extranjero.

Este superdeportista nació
con amputación congénita de
las cuatro extremidades (le
faltan las dos piernas por
debajo de las rodillas, parte
de la mano izquierda y el
antebrazo derecho); pero ello
no le resta un ápice a su com-
pleta autonomía personal ni a
su enorme capacidad em-
prendedora para ser respeta-
do como un ciudadano más
en la sociedad aunque, en
este caso, mucho más desta-
cado que el resto de las per-
sonas “normales” que no se
consideran discapacitadas.

Xavi Torres, un nadador ejemplar
Xavi Torres Ramis, a sus 27 años es ya un mito en la natación balear y, por sus
excepcionales cualidades de todo tipo, un buen ejemplo a seguir como persona y para el
deporte en general. Recientemente estableció una marca en piscina olímpica.
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FECHA INICIO FECHA FINAL PRUEBA LOCALIDAD / PROVINCIA DEPORTE

7-6-02 9-6-02 Campeonatos de España de Bádminton (*) Baena (Córdoba) Bádminton

28-6-02 30-6-02 Campeonatos de España de Esgrima Pinto (Madrid) Esgrima

28-6-02 30-6-02 Copa S.M. El Rey de Tenis de Mesa Pinto (Madrid) Tenis de Mesa

5-7-02 7-7-02 Campeonatos de España de Ciclismo Carmona (Sevilla) Ciclismo

12-7-02 14-7-02 Campeonatos de España de Tenis en silla de ruedas Madrid Tenis

12-7-02 14-7-02 Campeonato de España de Halterofilia Valencia Halterofilia

25-7-02 28-7-02 Campeonato de España de Natación (VERANO) Almendralejo (Badajoz) Natación

Septiembre Campeonato de España de Vela Sitges (Barcelona) Vela

4-10-02 6-10-02 Campeonato de España por Autonomías (Baloncesto) Barcelona Baloncesto

C A L E N D A R I O  N A C I O N A L  F E D M F  2 0 0 2

Deporte Adaptado,
Jornada especial
en el CEAPAT

El lunes  6 de mayo se celebró
en el Centro Estatal de

Autonomía Personal y Ayudas
Técnicas, una Jornada
especialmente dedicada al Deporte
Adaptado dentro de la Semana de
Puertas Abiertas que organiza el
CEAPAT, donde se dieron a
conocer productos, servicios y
modalidades en este campo, así
como actividades y ayudas
técnicas relacionadas con el
deporte y las personas con
discapacidad. El amplio programa
de intervenciones corrió a cargo
de conocidas personalidades del
deporte español, y  del ámbito
autonómico, nacional y del mundo
asociativo en materia deportiva,
así como profesionales
relacionados con las nuevas
tecnologías adaptadas al deporte
de personas con discapacidad.

C A L E N D A R I O  I N T E R N A C I O N A L  F E D M F  2 0 0 2
FECHA INICIO FECHA FINAL PRUEBA LOCALIDAD / PAÍS DEPORTE

3-8-02 12-8-02 Campeonatos del Mundo de Ciclismo Altenstadt (Alemania) Ciclismo

15-8-02 22-8-02 Campeonatos del Mundo de Tenis de Mesa Taipei (China Taipei) Tenis de Mesa

20-8-02 30-8-02 Campeonatos del Mundo de Halterofilia Kuala Lumpur (Malasia) Halterofilia

21-8-02 2-9-02 Gold Cup Finals Men & Women Kitakyushu (Japón) Baloncesto

24-8-02 1-9-02 Campeonatos de Europa de Tiro con Arco Spala (Polonia) Tiro con Arco

MADRID / JOSÉ BARBERO RODRIGUEZ
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