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IV Congreso Iberoamericano de Universidades para Mayores

Universidades de mayores,
modelo de envejecimiento activo

La Universidad de Alicante acogié en el mes de junio las sesiones del IV Congreso Iberoamericano de Universi-
dades para Mayores, organizado en cooperacion con la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, en el que

participé una amplia representacion de las universidades iberoamericanas.

Al congreso asistieron mas de 300 parti-
cipantes procedentes de 14 paises ibero-
americanos, 7 europeos, ademas de repre-
sentantes de 42 universidades espafiolas y
otras instituciones publicas.

El objetivo del congreso fue analizar las
ensefianzas especificas para mayores,
entendidas éstas como formacién perma-
nente a lo largo de la vida, que puedan
dar respuesta al reto del envejecimiento
saludable y de calidad, y que ademas sir-
van para consolidar una sociedad abierta
a todas las edades.

La ministra de Sanidad, Politica Social e
Igualdad de Espafia, Leire Pajin, fue la en-
cargada de abrir el congreso. Leire Pajin
resalto la importancia del congreso “como
homenaje a la generacion que construyd
la democracia en nuestro pais, y que ahora
tiene la oportunidad de sequir formando-
se”. La ministra sefialé que “e/ envejeci-
miento es una realidad que nos obliga a
replanteamientos de base”, puesto que
ahora, continud Pajin, “vivimos mas y
con mayor calidad de vida, las personas
se mantienen activas mds tiempo, los ma-
yores son un activo que hay que tener en
cuenta en la sociedad del bienestar”.

Se refirié la ministra al Afio Europeo del
Envejecimiento Activo que se celebrara

Texto y fotos | Javier Uvepé

La directora general del Imserso, Purificacién Causapié, durante su intervencion.

en 2012, “Espafia debe ser un pais pun-
tero y protagonista en politicas activas de
envejecimiento”.

En la mesa inaugural, ademéas de la mi-
nistra de Sanidad, Politica Social e Igual-
dad de Espafia, Leire Pajin, participaron,
el rector de la Universidad de Alicante,
Ignacio lJiménez Raneda, la directora
general de Atencién, Participacion e Em-
pleabilidad de Estudiantes Universitarios,
Mercedes Chacon Delgado, y la presiden-
ta de la Asociacion Estatal de Programas
Universitarios Para Personas Mayores,

AEPUM, y directora de la Universidad
Permanente de la Universidad de Alican-
te, Concepcion Bru.

Representantes institucionales

Bajo el titulo “Politicas publicas para la
formacion a lo largo de la vida. formacion
permanente, promocion de la ciudadania
activa, desarrollo cultural y personal, fo-
mento de la autonomia y lucha contra la
exclusion social y la pobreza”, se consti-
tuyé el panel institucional en el que par-
ticiparon la directora general del Imserso,
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Grupo de diplomados senior con la vicerrectora de Extension Universitaria tras recibir su beca y su diploma.

Purificacion Causapié Lopesino, el direc-
tor general de Formacién Profesional,
Miguel Soler, la responsable del Organis-
mo Auténomo de Programas Educativos
Europeos, Ana Carmen del Canto Nieto y
el responsable de la Subdireccidon Gene-
ral de Profesorado e Innovacion Docente,
Enrique Silvestre, todos ellos pertene-
cientes al Ministerio de Educacion.

La directora general del Imserso explico
durante su intervencion que a diferencia
de generaciones anteriores, nuestros
mayores de hoy “tienen una percep-
cion de la realidad y unas caracteristicas
culturales diferentes”, lo que les hace
sequir activas y demandar una mayor
participacion en todos los ambitos de la
sociedad. Causapié facilité algunos da-
tos de una encuesta del Imserso: en Es-
pafia, las personas mayores de 65 afios
representan ya un 17% de la poblacion,

un porcentaje que seguira creciendo en
los préximos afios; en la actualidad, el
53,6% de los espafioles mayores de 65
afos ha iniciado alguna actividad —for-
macion, voluntariado, etc.— tras la jubi-
lacion. En 1993, este porcentaje era solo
del 9,5%.

Purificacion Causapié hizo referencia a la
proxima publicacion del Libro Blanco del
Envejecimiento Activo, realizado en cola-
boracion del Ministerio de Educacion y de
colectivos sociales y econémicos.

La educacion a lo largo de la vida, por
sus “efectos positivos sobre la salud fisi-
ca, psicoldgica y emocional”y su papel
favorecedor de una “sociedad mas co-
hesionada”, tendrd un peso notable en
este documento, con el que se pretende
“romper estereotipos”, entre otras vias,
elaborando programas especificos para

que los medios de comunicacion reco-
jan una imagen “mds real” de las per-
sonas mayores. “Los mayores no son un
recurso permanente de gasto, sino que
aportan al capital social importantes
recursos y hay que reconocer sus dere-
chos” ha afirmado la directora general
del Imserso.

El subdirector general de profesorado e
Innovacion Docente, Enrique Silvestre, ha
destacado la calidad de los programas
formativos para mayores ofrecidos por
las universidades en Espafia, lo que les
ha llevado a “una posicidn de liderazgo
en Europa”.

Defini6 la formacién permanente como
“un valor de la sociedad del bienestar y
del conocimiento”y cree que los poderes
publicos deben esforzarse en potenciarla.
Se refirio, asimismo, a algunas iniciativas
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La representacion
de las universidades
theroamericanas tuvo un

papel fundamental en el

desarrollo del Congreso 99

La vicerrectora de la Universidad del Valle de Guatemala, Maria Luisa Durango de Boehm y Manuel
Dominguez, consejero técnico de Cooperacion con Iberoamérica del Imserso.

del Gobierno, como la puesta en marcha
del Programa de Estudios y Andlisis para
financiar programas de estudios para
mayores.

Por su parte, el director general de For-
macion Profesional, Miguel Soler, ha des-
tacado tanto el Plan de Accion de Apren-
dizaje Permanente para hacer frente al
reto de disefiar una formacion adaptada
a los distintos colectivos, segun sus nece-
sidades y niveles de formacion. Soler ha
reivindicado un mejor aprovechamiento
de los centros publicos para ampliar la
oferta formativa: “hay que avanzar hacia
verdaderos centros formativos de forma-
cion integral”.

La directora de la Division Comenius-
Grundtvig, Ana Carmen del Canto Nieto,
se encargd de explicar los objetivos y las
ventajas de este programa de la Unién
Europea para el Aprendizaje a lo largo
de la Vida. Resalt6 las posibilidades de fi-
nanciacion que ofrece este programa, ya
que contempla tanto acciones centraliza-
das —gestionadas directamente desde

la Comision Europea—, con fondos en-
tre los 150.000 y los 450.000 euros para
proyectos de gran envergadura. Estas
ayudas ascienden hasta los 20.000 euros
para un periodo de dos afios.

La representacion de las universidades
iberoamericanas tuvo un papel funda-
mental en el desarrollo del Congreso con
la presentacion de ponencias y comunica-
dos en los que expusieron sus experien-
cias y buenas practicas en sus regiones
de actuacion.

*
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Conclusiones IV Congreso Iberoamericano

de Universidades para mayores

- Los Programas Universitarios para Mayores (PUMS) contri-
buyen a democratizar el conocimiento, promover el envejeci-
miento activo y mejorar la autonomia personal, los niveles de
participacion y la calidad de vida de las personas mayores,
por ello se exige el reconocimiento social y académico, aun-
que no profesionalizante, de este tipo de estudios.

- La formacion universitaria de las personas mayores en estos
momentos exhibe suficientes caracteres sociales, pedagdgi-
cos y juridicos de imperatividad, coercibilidad y generalidad
para ser objeto de regulacion legal con caracter de urgencia

- Sequir trabajando en la linea de armonizar su estructura y
disefio curricular, compatible con la existencia de altos nive-
les de especializacion, coordinando acciones intersectoriales
y grupos de trabajo interministeriales entre las instituciones
implicadas en la formacion para mayores, con objeto de opti-
mizar recursos y localizar politicas publicas convergentes en
la formacion a lo largo de la vida

- La gran dimensién educativa, flexibilidad y adaptacion, cam-
bios organizativos, movilidad de estudiantes y profesores,
experiencias innovadoras e implantacién de buenas practi-
cas son sefias de identidad de los PUMs, lo que permitira
solucionar el problema de la no-visibilidad de los mayores
en la sociedad.

- Los PUMs contribuyen a la creacién de una sociedad inclu-
siva, intergeneracional y para todas las edades. La Univer-
sidad, a la que asisten jovenes y mayores de edades muy
diferentes, constituye el marco idéneo para las relaciones
intergeneracionales.

- Se han analizado de forma exhaustiva los beneficios que
los programas intergeneracionales suponen tanto para sus
participantes como para las instituciones impulsoras y la so-
ciedad que los acoge. Entre estos beneficios se han desta-
cado los relacionados con la promocion de la ciudadania y
participacion social activa, la mejora de la calidad de vida, la
autoestima, la salud fisica, psquica y social de los participan-
tes y la erradicacion de los estereotipos

- Los PUMs exhiben suficientes indicadores de un proceso per-
manente de innovacion organizativa y metodoldgica eviden-
ciada en toda el drea neocultural europea e iberoamericana
que deberan contribuir a un aprendizaje colaborativo que

permita la adquisicion de nuevas competencias personales,
intelectuales y sociales.

- El mercado de productos y servicios de las TIC y el envejeci-

miento ya no se encuentra en fases incipientes en el trabajo
educativo con mayores en la universidad. Los nuevos espa-
cios educativos han desarrollado potencialidades y metodo-
logias formativas donde el mayor es el protagonista de la ac-
cién educativa. Queda demostrado que la accion docente en
la utilizacion de entornos virtuales con mayores es diferente
en diversos aspectos a la accion docente presencial, y que
deben conocerse las herramientas y sus buenas practicas
si queremos conectar con la persona mayor en su proyecto
educativo.

- Se ha evidenciado la necesidad de profundizar en el pro-

ceso de internacionalizacion de los PUMs, para lo que sera
necesario sequir contando con el apoyo de convocatorias
publicas y programas de apoyo a la cooperacion para poder
establecer acciones conjuntas.

- Se ha puesto de manifiesto el gran avance producido en el

desarrollo de investigaciones de base y aplicadas, surgidas
desde las distintas areas de conocimiento, al impacto positi-
Vo que tiene los programas, tanto en el dambito econémico y
social, en la gestién del envejecimiento activo por las propias
personas mayores que acuden a estos programas y en salud
y calidad de vida

- Se detectan avances en la definicién de objetivos, organiza-

cién por ciclos, plan de estudios con perspectiva de edad y
de género, procesos de ensefianza-aprendizaje, estudiantes,
docentes, recursos financieros, relaciones con la sociedad y
dimension internacional.

- Es necesario un programa de trabajo que permita realizar

avances en: La profundizacién en un modelo de acreditacion
especifico para los PUMs, que contribuya decisivamente a la
plena integracion universitaria; la incorporacion de criterios
innovadores para la formacion universitaria de personas ma-
yores; determinar los aspectos de excelencia en cada uno de
|os criterios propuestos.

- En el dambito de la cooperacion internacional y como par-

te principal de los objetivos del Congreso, se ha trabajado
durante el mismo en la propuesta de creacion de una Red
Iberoamericana de Universidades para Mayores (RIUAM).
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