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2009 se concedieron los siguientes Pre-
mios Imserso “Infanta Cristina” 2009:

Premios al Mérito Social

A la Fundación Colección Thyssen-
Bornemisza por su trabajo solidario en
favor de las personas mayores y de las per-
sonas con discapacidad así como por el
trabajo de voluntariado de sus guías y por
la formación de los mismos.

A la Associació d’Alzheimer de Reus
y Baix Camps por su atención integral e

32 Entregados los premios
Imserso “Infanta Cristina”
En un acto presidido por la Ministra de Sanidad y Política Social del Gobierno de España, Doña Trinidad Jiménez, se
entregaron el 21 de diciembre los Premios Imserso “Infanta Cristina” 2009, que en esta convocatoria reconocieron
el buen trabajo realizado por el programa “Voluntariado Asesores Seniors”, del Servicio Nacional del Adulto Mayor
(SENAMA) del Gobierno de la República de Chile.
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Creados para incentivar el estudio técnico
y social en torno a los problemas de los
adultos mayores y de las personas en si-
tuación de dependencia, y para sensibili-
zar a la sociedad sobre los problemas de
este sector de población y sus cuidadores.

Asimismo, los premios Imserso “Infanta Cris-
tina” se convocan con el objeto de recono-
cer la labor de las personas físicas o jurídicas
que realizan un trabajo destinado a mejo-
rar la calidad de vida de los adultos mayo-
res y personas en situación de dependencia
en el ámbito nacional e iberoamericano.

Se convocan en las modalidades de: “Pre-
mio al Mérito Social”; de “Calidad y Buenas
Prácticas”; a la “Investigación, al Desarrollo
y a la Innovación”; de “Fotografía” y “Pre-
mios de Comunicación: Prensa, Radio,Tele-
visión, Página Web y Publicidad”.

FALLO DE LOS PREMIOS
IMSERSO “INFANTA CRISTINA”
2009

Por resolución del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales de 23 de noviembre de

El Vicepresidente del Consejo Estatal de Personas Mayores de España, Luis Martín Pindado, el Secretario General de Política Social, Francisco Moza, la Ministra
de Sanidad y Política Social, Trinidad Jiménez, y Pilar Rodriguez, Directora General del Imserso.
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integradora a los enfermos con Alzheimer
que tiene en cuenta la intervención de la
familia, las relaciones intergeneraciona-
les y la participación ciudadana.

A D.ª Patrocinio de las Heras Pinilla
por su aportación en la implantación de los
servicios sociales en España, de manera es-
pecial en su articulación y desarrollo desde
el sector público.

A D.Alfonso Segura Nájera por su eje-
cutoria como vocal y vicepresidente del
Consejo General del Imserso, caracteri-
zada por su actitud dialogante y su bús-
queda del máximo beneficio para los
usuarios de los servicios que presta el
Instituto.

Premios de Calidad y Buenas
Prácticas

Al programa «Servicio de Ocio In-
clusivo» de la Asociación «A toda
vela», por mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual
mediante el ejercicio del derecho a un
ocio inclusivo libremente elegido.

Mención honorífica, sin dotación econó-
mica, al programa de «Voluntariado
Asesores Seniors» del Servicio Na-
cional del Adulto Mayor del Gobier-
no de Chile por promover el envejeci-
miento activo y la participación social así
como por fomentar la cohesión de la so-
ciedad.

Premios a la Investigación, al
Desarrollo y a la Innovación

En la modalidad de Investigación, al tra-
bajo titulado «Los tiempos del cui-
dado. El impacto de la dependencia
de los mayores en la vida cotidiana
de los cuidadores» de D. Jesús Roge-
ro García por su riqueza en el análisis
efectuado mediante la reexplotación y re-
análisis de diferentes encuestas existentes,
referido tanto a la distribución de los tiem-
pos dedicados al cuidado como al proceso
decisorio familiar en la adjudicación de la
responsabilidad del mismo, así como a las
consecuencias personales y a las motiva-
ciones e implicaciones emocionales del
cuidado.

En la modalidad al Desarrollo y a la In-
novación al proyecto denominado «Estu-
dios Asura (residencias de personas
en situación de grave dependencia)»
de la Asociación DATO por su carácter
innovador, tanto en el uso de las tecnolo-
gías de la comunicación, como en la pro-
visión de cuidados personales así como en
la forma jurídico-social de provisión de
servicios, lo que supone una alternativa de
vivienda para personas en situación de
dependencia.

Premios de Fotografía

En la modalidad de envejecimiento activo
y satisfactorio, a la colección de seis fo-
tografías denominadas «Mujeres en
el tiempo» de D. José Antonio Her-
nández Martín por su carácter innova-
dor, su contribución a una imagen del
envejecimiento femenino libre de este-
reotipos así como por su calidad técnica y
artística.

Se acordó declarar desierto el premio de
fotografía previsto en la modalidad de
promoción de la autonomía personal y/o
atención a personas en situación de de-
pendencia.

Premios de Comunicación:
Prensa, Radio, Televisión,
Página Web y Publicidad

Se concedió ex aequo el premio de co-
municación a las siguientes candidaturas:

A la Agencia de Publicidad Tiempo
BBDO, por la campaña «Regala Me-
moria» realizada para la Asociación Na-
cional de Alzheimer (AFALcontigo),
por sensibilizar sobre el problema de las
personas mayores con enfermedad de
Alzheimer y el de sus familias, por combi-
nar la estrategia de difusión tradicional
con la difusión on-line optimizando el pre-
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Reponiendo fuerzas. De la colección “Mujeres en el tiempo”. Foto: José Antonio Hernández.



tervención tuvo cálidas palabras de afecto
y reconocimiento para todos y cada uno
de los premiados. Su Alteza Real la Infanta
Cristina no pudo asistir a la ceremonia
como estaba previsto.

supuesto y disminuyendo los costes y por
desarrollar la acción publicitaria y/o co-
municativa en un espacio público en el
que se contacta directamente con la per-
sona.

A la Agencia de Publicidad McCann-
Erikson por la campaña «Encuentro»
realizada para la empresa Coca-Cola,
por hacer visibles actitudes de envejeci-
miento activo que contribuyen a que las
personas alcancen edades avanzadas en
buen estado físico y psíquico así como
por subrayar con eficacia la importancia
de las relaciones intergeneracionales
para mejorar el proceso de envejeci-
miento.

Entrega de los Premios Imserso
“Infanta Cristina” 2009

En un acto celebrado en la Dirección Ge-
neral del Imserso el 21 de diciembre pa-
sado se procedió a la entrega de los ga-
lardones a los premiados. La ceremonia
estuvo presidida por Doña Trinidad Jimé-
nez, Ministra de Sanidad y Política Social
del Gobierno de España, quien en su in-
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“La ceremonia estuvo
presidida por 
Doña Trinidad Jiménez,
Ministra de Sanidad y
Política Social del
Gobierno de España,
quien en su intervención
tuvo cálidas palabras de
afecto y reconocimiento
para todos y cada uno de
los premiados

” *

Los premiados posan con Trinidad Jiménez, Ministra de Sanidad y Política Social.

Paula Forttes, Directora de SENAMA de Chile,
recoge el premio de manos de la Ministra de Sa-
nidad y Política Social.
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Texto | Paula Forttes Valdivia [Directora del Servicio del Adulto Mayor. 
Gobierno de Chile]

“Programa Asesores Seniors”,
buena práctica de 
envejecimiento activo

El reconocimiento que hemos recibido a través de la mención ho-
norífica en los premios Imserso lo recibimos con mucha alegría
y satisfacción.

Nosotros miramos desde hace bastante tiempo el camino reco-
rrido por España en materia de políticas públicas en envejeci-
miento y vejez, primero por el estadio avanzado en que se en-
cuentran los países europeos, segundo por la cercanía cultural
y tercero porque España nos ha colaborado desde el IMSERSO
y la OISS en el marco de la cooperación, lo que evidentemente
los ha transformado en un referente no solo para Chile sino que
también para América latina.

Actualmente nuestro país se encuentra dando los primeros pa-
sos en materia de atención a la dependencia y para esto la coo-
peración española ha sido fundamental ya que nosotros estamos
envejeciendo a un ritmo más acelerado del que lo hicieron los es-
pañoles y muchas veces en peores condiciones, por lo tanto
aprender de otras experiencias es de un valor incalculable y con-
tar con el apoyo de España para la realización de nuestro primer
estudio de la dependencia ha permitido apurar el paso, como
también haber conocido experiencias de los Ayuntamientos, de
centros como el Reina Sofía, etc.

Nuestra labor desde SENAMA se ha orientado en que el en-
vejecimiento y la vejez presentan muchas caras, pero si fuese
por resumir, hablaríamos de dos: una asociada a las oportuni-
dades y a la promoción en gran parte de la vejez que permi-
ten hacer de esta etapa una travesía, otra asociada al ocaso y
que tiene que ver con protección frente a la vulnerabilidad,
ambas enmarcadas en derechos y ambas orientadas a una
integración que no sólo necesitan los mayores sino que la
sociedad entera. Si nuestros países desean seguir creciendo
deberán necesariamente incorporar a los mayores a las tareas
del desarrollo como recurso humano fundamental en la cons-
trucción de nuestras sociedades; es de acuerdo a esto último
que creemos que el “Programa Asesores Seniors” es un buen
ejemplo del aporte que los mayores pueden realizar en la re-
solución de problemas tan fundamentales y prioritarios como
la educación de nuestros niños.

El “Programa Asesores Seniors” reconoce que no sólo se re-
quieren buenos profesores y buena infraestructura, se requiere

también de un acompañamiento familiar que a veces se hace
muy difícil en familias vulnerables, cuando el niño vuelve a su
casa y no tiene quien lo apoye para dar el salto educativo que
requiere. El programa también reconoce que las personas luego
de jubilar quieren seguir desempeñando roles sociales, quizás no
a tiempo completo, pero sí de acuerdo a sus posibilidades y me-
jor aún con un reconocimiento financiero. Es así que convocamos
a profesores jubilados, trabajamos con ellos, tanto en su selec-
ción como en las competencias que serán necesarias, y por otra
parte seleccionamos a las familias que contarán con el asesor se-
nior durante un año, se elabora un plan de trabajo y se definen
metas que a estos ya cuatro años de funcionamiento siempre han
sido superadas, para ejemplo, sólo mencionar que los niños me-
joran en promedio su rendimiento en un 60%.

Esta experiencia demuestra que es necesario seguir desarrollando
experiencias solidarias donde ganen todos, acá ganan los niños,
ganan sus familias, ganan los mayores y gana Chile.

Los países sin lugar a dudas podrán avanzar en servicios y aten-
ción de los mayores en tanto tengan la voluntad y cuenten con
los recursos financieros, humanos, etc., pero los países sólo po-
drán otorgar dignidad a los años cuando reconozcan su aporte;
lo peor de la vejez es que la sociedad deja de hablarte y por lo
tanto también de pedirte ayuda como lo ha estado haciendo en
etapas anteriores. Construir roles post jubilación hoy es un im-
perativo para todos los países. Los problemas de educación, de
la atención en salud, de mayores ofertas de servicios, etc. pue-
den encontrar un gran aliado en los mayores; cómo va a ser po-
sible que estemos desaprovechando experiencia, ganas y la sa-
biduría —que sólo se adquiere con los años— de poder
diferenciar lo urgente de lo importante.

Este premio nos anima a seguir trabajando y nos permite la oportu-
nidad de llamar la atención a distintas sociedades reiterándoles que
el tema de la integración social no es de los mayores, es de todos.

Deseo aprovechar esta oportunidad para agradecer a todos los
amigos españoles que nos acompañaron durante estos cuatro
años del Gobierno de la Presidenta Bachelet en hacer de Chile
un país donde envejecer no sea sinónimo de temor y si de dig-
nidad.

Gracias.


