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CHILE

El campo intergeneraoional

en Chile

Texto | Monica Jorquera Cox [Coordinadora Regional SENAMA, Region Antofagasta].
Gladys Romero Melani [Presidenta Colegio de Gerontdlogos de Chile A.G. y Gerontéloga Sociall.
Alba Gallardo Velasquez [Coordinadora Regional SENAMA, Regidn Libertador Bernardo O Higgins].

En la sociedad chilena actual existe una
percepcion negativa de la vejez y la cons-
truccion de la imagen social de la persona
mayor esta relacionada con el “viejismo”.
En un estudio realizado en 2006 por la
Universidad de Chile, a través de su Obser-
vatorio Social de la Vejez y el Enveje-
cimiento, y en el que participaron 520 uni-
versitarios de distintas carreras, se concluyo
que los jovenes tienden a estereotipar al
adulto mayor y que las actitudes de discri-
minacién y maltrato estan relacionadas con
esta imagen negativa de la vejez; de ahi la
relevancia de fortalecer las relaciones in-
tergeneracionales, tanto dentro como fuera
del entorno familiar, para ir cambiando la
actual imagen social de la vejez e instau-
rando en los jévenes y nifios la solidaridad
intergeneracional y una auto percepcién
positiva en los mismos mayores —lo que
puede llegar a mejorar sus posibilidades de
un envejecimiento activo.

Desde el afio 2000 existen antecedentes —
desde actividades a programas— de accio-
nes en el campo intergeneracional chileno,
con diversas iniciativas tanto de instituciones
publicas como privadas, de ONGs y de
Organizaciones de la Sociedad Civil. En Chile
el interés por la intergeneracionalidad va en
aumento tanto a nivel gubernamental y pri-
vado —especialmente desde las universi-
dades— como desde la sociedad civil.

A continuacién mencionamos algunas de las
iniciativas intergeneracionales realizadas en

Chile desde el afio 2000 en adelante, tanto
en el ambito publico como en el privado.

Actuaciones intergeneracionales
de iniciativa publica

— Ciclos de Lecturas Intergeneracionales
(2001 y 2006) en la Biblioteca Nacional,
en donde se retinen poetas y narradores
de diversas generaciones.

— Encuentros, dialogos, caminatas y acti-
vidades de capacitacion digital reali-
zadas por el Instituto Nacional de la
Juventud en colaboracién con otras ins-
tituciones publicas como el Servicio Na-
cional del Adulto Mayor, el Instituto de
Prevision Social y el Fondo Solidario de
Inversion Social.

— Programa Intergeneracional “Asesores
Seniors”, desarrollado por SENAMA, FO-
SIS y los Municipios, instaurado a nivel
nacional e iniciado en 2006 como pro-
grama piloto en algunas regiones del
pais. Gracias a este programa profesores
jubilados voluntarios apoyan académi-
camente, en los domicilios de los nifios
durante un afio, a escolares de ense-
fianza basica, miembros de familias vul-
nerables. La evaluacion de este programa
ha demostrado resultados exitosos como
la generacion de lazos entre los volunta-
rios y los estudiantes, la mejora impor-
tante de la situacion académica del
alumno y la satisfaccion de los asesores,

deseosos de seguir aportando su expe-
riencia. Este programa se esta realizando
actualmente a lo largo del pais con la
participacion aproximada de 950 escola-
res y de mas de 425 asesores seniors.

— Programa Intergeneracional de la
Corporacion de Desarrollo Social de
Providencia, iniciativa implementada en
2008, con la coordinacion de Carmen
Gil, en siete colegios municipalizados
en los que se desarrollan numerosos ta-
lleres integrales que incluyen clases de
baile entretenido, tai-chi, arte y tejido.

— Historias Provisionales de Grandes
Personas. Se trata de un programa pi-
loto de la Regién de O'Higgins, puesto
en marcha en 2008, y organizado por
SENAMAy la Subsecretaria de Prevision
Social del Ministerio de Trabajo. El obje-
tivo es desarrollar nuevas relaciones e
intercambio de experiencias vivenciales
y laborales con un eje principal: refle-
xionar sobre la importancia de que los
jovenes coticen desde que inician una
actividad laboral. Este programa se ini-
ciara a nivel nacional durante el se-
gundo semestre de 2009.

Actuaciones intergeneracionales
de iniciativa privada

— Seminarios, congresos y encuentros in-
tergeneracionales, organizados por Uni-
versidades, entre las que hay que des-
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tacar la del Bio Bio, la de Valparaiso —
a través del Programa Universidad del
Adulto Mayor UDAM—, la Universidad
de Chile, la Universidad de Concepcién
y la Universidad Arturo Prat, entre otras.

— Vinculos invisibles, comunidad viva. Se
trata de un programa de la Academia
del Adulto Mayor Enrique Molina de la
Universidad de Concepcion, que co-
menzd en 2007 y que contempla una
sucesion de actividades intergeneracio-
nales de adultos mayores con jovenes
universitarios y escolares, la participa-
cién activa de jovenes no videntes y de
adultos mayores discapacitados. El ob-
jetivo es buscar y crear redes de apoyo
ciudadano a favor de la no discrimina-
cion y la tolerancia entre las distintas ge-
neraciones asi como de la integracion de
los discapacitados. Este programa fue
distinguido con un premio de la Direc-
cién de Organizaciones Sociales en el
marco del concurso “Chile somos to-
dos 2007".

— Encuentros intergeneracionales des-
arrollados por el Colegio de Geron-
tologos de Chile A.G., desde el afio
2006, cuyo objetivo es promover el co-
nocimiento, la comprension vy las rela-
ciones entre distintas generaciones a
través de la comunicacion efectiva y
afectiva. Los participantes son alumnos
de educacion secundaria y adultos ma-
yores organizados residentes en la ca-
pital chilena. La experiencia ha sido exi-
tosa porque ha superado los prejuicios
y estigmas sobre los diferentes grupos
etareos. Se han creado redes de apoyo
a municipios, organizaciones de adultos
mayores, liceos de distintas comunas y
otros de la Regién Metropolitana. Tam-
bién se dictan charlas para concienciar
sobre la integracion y la cohesion de
nuestra sociedad.

— El Grupo Campanitas, fundado por so-
cias del Colegio de Gerontdlogos de

Chile, todas adultas mayores de Ila
Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
Su objetivo es sensibilizar y conseguir
donantes de sangre voluntarios altruis-
tas pertenecientes a grupos de jovenes
universitarios y profesionales jovenes.
Los beneficiarios de estas colectas de
sangre son los bancos de sangre de di-
ferentes hospitales de la Region Metro-
politana. En 2006, este grupo obtuvo,
en Washington, un reconocimiento a su
labor por parte de la Organizacion
Mundial de la Salud.

Desafios para la
implementacién de programas
intergeneracionales en Chile

En la medida que la vejez sea asumida
como una etapa normal y natural de la
vida, sera posible que los adultos mayores
desarrollen sus capacidades y potenciali-
dades, contribuyendo con sus conoci-
mientos y experiencias al desarrollo de
las generaciones mas jovenes. Por otro
lado, es necesario que la ensefianza que
las generaciones jovenes pueden aportar
en relacion con la vision de modernizacion
del pais también sea respetada, tomada
en consideracion y valorada; se debera re-
conocer mas a los jovenes su aporte al cre-
cimiento y desarrollo del pais.

Desde el Estado se deben desarrollar po-
liticas que desarrollen las relaciones in-
tergeneracionales para que el pais tome
conciencia de la importancia de la solida-
ridad, la justicia, la participacion entre ge-
neraciones. Es relevante también pensar
idealmente en la profesionalizacion del
campo intergeneracional, segun lo ha pro-
puesto Saez (2007), por la gran variedad
de iniciativas intergeneracionales y porque
quienes las implementan pertenecen a
distintas profesiones y desarrollan estas
iniciativas de diversas maneras. Resulta
importante analizar primero cuales son
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los temas a reforzar para pasar, luego, al
desarrollo de programas intergeneracio-
nales instaurados desde el Estado, con la
aprobacion participativa y conjunta de las
distintas generaciones.

Estamos asistiendo a un proceso de cam-
bio cultural y, por lo tanto, debemos des-
arrollar puntos de vistas y conductas tole-
rantes frente a los otros, entender el
cambio y estar dispuestos a abrirnos a
otros grupos etareos. En Chile necesita-
mos desarrollar una légica de integracién
intergeneracional que supere los prejuicios
y estigmas mutuos. Mientras la vejez sea
percibida y transmitida como una situa-
cién angustiosa, estereotipada en image-
nes negativas, se hacen necesarias una
labor de sensibilizacion junto con la im-
plementacion de una politica de estado
que apoye el fortalecimiento del campo in-
tergeneracional para que, finalmente, po-
damos promover el desarrollo de una so-
ciedad chilena para todas las edades.
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