10

ESPANA

Un ejemplo de programa intergeneracional en Espana

Ramona Rubio Herrera [Universidad de Granada].

Dicen que todos los caminos comienzan
por un primer paso. La Universidad de
Granada (UGR) ha dado un paso nuevo en
torno a lo que podemos denominar pro-
gramas intergeneracionales, un paso in-
tentando mejorar la calidad de vida de
mayores y jovenes, y ain mas, intentando
mejorar la calidad de vida de la sociedad.

El Gabinete de Calidad de Vida y Enveje-
cimiento fue creado por la Universidad de
Granada en el marco del Vicerrectorado de
Calidad Ambiental, Bienestar y Deporte, en
el afio 2008.

Se trata de una iniciativa pionera en las
Universidades espafiolas que intenta rea-
lizar un plan disefiado con un rumbo muy
claro y muy ambicioso: reactivar el poten-
cial humano, la calidad de vida, la ex-
periencia y la sabiduria de las personas
prejubiladas y jubiladas de la UGR, y con-
sequir a la vez su encuentro con los alum-
nos de los Ultimos cursos mediante la par-
ticipacion en practicas de formacion
organizadas por distintas Facultades y
Escuelas de la Universidad:; todo esto tiene
como objetivo Ultimo proyectar activida-
des para la mejora de la sociedad y para
que mayores y jovenes trabajen unidos.

El Gabinete intenta cerrar un circulo entre
la madurez y la juventud, perpetuando asi
la actividad de las personas prejubiladas y
jubiladas e instando a la relacién con los
mas jovenes. El capital humano de la
Universidad de Granada es tanto mas rico
cuanto mas alcanza su madurez avan-
zada. En definitiva, el Gabinete tiene como
fin:
— promover la calidad de vida de los jubi-
lados/as y prejubilados de la Universidad
de Granada;

— potenciar la implicacion de los alumnos
de la Universidad de Granada a través
de sus practicas, pero unas practicas
que, por primera vez, estaran coordina-
das por un tutor externo jubilado que en
su dia fue alumno, fue profesor o formo
parte del Personal de Administracion y
Servicios de la misma Universidad a la
que pertenece el alumno.

Vuelven pero no para recibir cursos, como
se viene haciendo en las aulas de la ex-
periencia o en las denominadas aulas de
mayores, Sino para proyectar su experien-
cia y continuar recibiendo algunas venta-
jas de la Universidad.

Vuelven para recibir un carné dorado que
le da derecho a utilizar instalaciones de-
portivas, comedores y a participar en acti-
vidades culturales.

Y vuelven también para generar, para pro-
poner proyectos, actividades que reper-
cutan en la mejora de la calidad de vida de
la sociedad granadina, de la sociedad es-
pafola, porque muchos de estos proyectos
podran extenderse luego a otras provin-
cias.

De los proyectos presentados hasta la fe-
cha merecen destacarse tres que han sido
financiados parcialmente y apoyados a ni-
vel institucional por el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
del Ministerio de Sanidad y Politica Social.
Se trata de:

— Envejecimiento activo: un programa de
atencion integral a través del acceso a la
informdtica.

— Envejecimiento activo, investigacion-ac-
cién y relaciones intergeneracionales:
salidas profesionales en el ambito de la
funcion publica.
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Mayores y jovenes trabajando conjuntamente gracias al Gabinete.

— Proyecto para la creacion, validacion y
aplicacion de una escala social en ma-
yores de Granada, residentes en zonas
rurales y urbanas, coordinado por el
Gabinete de Calidad de Vida de la Uni-
versidad de Granada en el que, ademas
del IMSERSO, colabora la Diputacion de
Granada y la empresa de Teleasistencia
Sergesa.

Se han puesto en marcha, ademas, otros
proyectos tales como:

— La difusion del cante flamenco en las
aulas universitarias.

— Colaboracion en programas de integra-
cién de inmigrantes.

— Salidas culturales.

El Gabinete considera que es importante
que los jubilados, los representantes de
asociaciones de mayores y los distintos
profesionales del ambito publico y pri-
vado unan sus esfuerzos en pro de una so-
ciedad mejor; para ello ha programado
una serie de reuniones que permitan a
través del dialogo intercambiar experien-

cias, crear redes de trabajo interdiscipli-
nario, generar programas conjuntos, etc.

Asimismo ha fundado una revista deno-
minada “Cuadernos de la tarde”, que ser-
vira para divulgar todas estas iniciativas y,
a la vez, serd plataforma de expresion de
jovenes y mayores.

Y, finalmente, se ha creado un comité in-
ternacional formado de momento por tres
paises europeos y trece paises iberoame-
ricanos, con la participacion de entidades
como la Defensoria del Pueblo de la
Ciudad de Buenos Aires —centrada en
actividades sociales con mayores—, los vi-
cerrectorados de investigacion en mayores
de diversas Universidades como la UNAM
de México, la Universidad Catélica de
Ponce en Puerto Rico, la Universidad de
Santa Cruz de la Sierra en Bolivia, la Uni-
versidad Nacional de Bogotd, la Universi-
dad de la Zulia en Venezuela, la Universi-
dad Catoélica en Santiago de Chile y la
Universidad de Santiago del Estero, entre
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otras. Este comité nos facilitara el inter-
cambio de experiencias mutuas llevadas a
cabo en distintas culturas.

No es facil iniciar un camino, y menos
convertirlo en un largo sendero, pero me-
rece la pena poner un grano de arena
mas para que mayores y jovenes trabajen
juntos, para enriquecerse mutuamente,
para generar proyectos basados en la rea-
lidad de la vida, una realidad en la que co-
existen cambio y permanencia: cambian
los ropajes a lo largo de la historia, cam-
bian las formas, pero hay una serie de as-
pectos en el ser humano, en la sociedad,
que perduran a través de los tiempos; la
experiencia unida a la capacidad de inno-
vacion permiten dar un paso mas hacia
adelante, generar el progreso.

Nuestro Ultimo objetivo no es unir a un tu-
tor y un alumno sino a dos amigos y eso
solo puede lograrse a través del tiempo,
participando en tareas comunes. Nuestro
ultimo objetivo no es redactar una larga
lista de nombres de expertos sino ofrecer
los resultados de caminos compartidos
por distintos profesionales, distintas enti-
dades, distintos paises, pues aunque ha-
gamos divisiones por edades del ciclo vi-
tal, por regiones, o por paises, al final,
como dice Rabindranath Tagore “No hay
mas que una historia: La historia del hom-
bre. Todas las historias no son mas que ca-
pitulos de la mayor”.
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