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Pilar Rodriguez,

nombrada nueva Directora

General del IMSERSO

Nueva Secretaria Fjecutiva de RIICOTEC

El Consejo de Ministros de Espafia nombré el
pasado 29 de agosto, a propuesta de Mer-
cedes Cabrera, Ministra de Educacién, Politica
Social y Deporte, a Pilar Rodriguez nueva Di-
rectora General del IMSERSO, y por lo tanto,
y de acuerdo con los Estatutos de RIICOTEC,
nueva Secretaria Ejecutiva de la Red.

El acto de toma de posesion estuvo
presidido por la Ministra de Educacion,
Politica Social y Deporte, Mercedes Ca-
brera, acompafiada por la Secretaria de
Estado de Politica Social, Amparo Val-
carce, y otras autoridades del Departa-
mento.

Pilar Rodriguez es licenciada en Filoso-
fia, con cursos de doctorado en Sociolo-
gia, asimismo, es gerontéloga y experta
en servicios sociales. Ha sido miembro
de la Junta Directiva de la Sociedad Es-
pafiola de Geriatria y gerontologia. Tiene
en su haber mas de cien publicaciones,
y fue coautora del Plan Gerontoldgico
para los afios 90. De 1988 a 1993 fue
Directora de Programas de este mismo
plan.

Entre 1993 y 1999 desempefié sus fun-
ciones como directora de Estudios del IM-
SERSO. Entre 1999 y 2003 fue Directora
General de Atencion a Personas Mayo-
res, Discapacidad y Dependencia del Go-
bierno del Principado de Asturias. Entre
2005y 2007 fue Delegada del Principado
de Asturias en Madrid; y desde 2007
hasta su nombramiento como Directora
General del IMSERSO, fue Consejera de
Bienestar Social del Gobierno del Princi-
pado de Asturias.

Permanente

Proxima reunion de la Comision

La préxima reunion de la Comision
Permanente de RIICOTEC se celebrara en
México los dias 11 y 12 de marzo.

Estando aln pendiente de realizar la consiguiente con-
vocatoria y orden del dia, es previsible que el tema cen-

tral sobre el que girara esta reunion de la Comision Per-
manente serd la organizacion de la X Conferencia de RIl-
COTEC, toda vez que ya se han cumplido los dos afios que
establecen los vigentes Estatutos de la Red, y que se ce-
lebrard, segun se acordd en la IX Conferencia Aldaia-Va-
lencia, en Perd.
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Consultoria en Honduras

INFORMACIONES DE LA RED

Unidad de

Proteccion Sociolaboral

para Adultos Mayores

I

El crecimiento de la esperanza de vida y la
baja tasa de natalidad originan un acele-
rado proceso de envejecimiento de la po-
blacion del todo el mundo, por lo que
obliga a la elaboracion de planes de ac-
cion para dar una respuesta adecuada de
atencion a los adultos mayores, priori-
zando la atencién integral y coordinada,
promoviendo la ampliacion de sus cober-
turas y estrategias de como educacion,
orientacion y asesoramiento en derechos
y oportunidades sociolaborales, lo que

contribuira a contar con adultos mayores
activos e independientes y con mayor par-
ticipacion social.

Honduras se encuentra agrupado entre
los paises de la region a los que se con-
sidera con un “envejecimiento modera-
do”, junto a paises como Bolivia, Guate-
mala, Haiti, Nicaragua y Paraguay, cuya
poblacién mayor de 60 afios oscilaba en
2000 entre el 5% y el 7%, con una pre-
vision para 2050 de valores entre el 15%

y el 18%, que podrian aumentar si las ta-
sas de natalidad y el aumento de la es-
peranza de vida aumentaran sensible-
mente.

Uno de los mayores logros de los mayores
organizados en Honduras es la aprobacion
de la Ley Integral del Adulto Mayor, en |a
que la Secretaria de trabajo tiene un pa-
pel protagonista, para lo que es necesario
contar con un programa capaz de res-
ponder con eficacia a los intereses y ne-
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La consultoria fue

realizada por el
Instituto
Gerontoligico Matia
INGEMA, bajo la
direccion de Miguel
Leturia, licenciado en
psicologia, y Alberto
Uriarte, asimismo
licenciado en
psicologia, ambos
cuentan con un
extenso historial de
trabajo y
publicaciones en el
campo de los adultos
mayores g y
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cesidades de la poblacion adulta mayor,
creando las condiciones que mejoren su
calidad de vida, propiciando la creacion de
condiciones que favorezcan un envejeci-
miento con sequridad, dignidad y partici-
pacion activa, siendo este uno de los ob-
jetivos del proyecto.

Para cubrir esta necesidad se plante¢ una
consultoria con el objetivo de crear la
Unidad del Adulto Mayor, de la Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social, que sea Util
para el desarrollo de una estructura que
proteja y vele por el cumplimiento de las le-
yes y otras normas legales referentes a la
proteccion de los derechos y beneficios so-
ciales de los adultos mayores hondurefios.

La consultoria fue realizada por el Instituto
Gerontoldgico Matia INGEMA, bajo la di-
reccion de Miguel Leturia, licenciado en
psicologia, y Alberto Uriarte, asimismo li-
cenciado en psicologia, ambos cuentan con
un extenso historial de trabajo y publica-
ciones en el campo de los adultos mayores.

Con el objetivo de disefiar y consensuar el
proyecto técnico para la elaboracion del
Plan Estratégico de la Unidad del Adulto
Mayor de Honduras, la consultoria plantea

varias fases que contemplan aspectos
como la evaluacion de estrategias de ana-
lisis de los logros alcanzados en una revi-
sion del grado de cumplimiento de los ob-
jetivos que han marcado el quehacer de
los Ultimos afos.

Igualmente, se tienen en cuenta los cam-
bios en la politica social y del entorno, con
el objetivo de identificar y definir los nue-
vos paradigmas que van a regir durante
los préximos afios.

Para realizar un andlisis de la situacién ac-
tual, Leturia y Uriarte plantean un estudio
de la necesidades y expectativas de los
grupos; asi como trabajar en el sistema de
analisis DAFO, contratando lo positivo y
negativo para definir la realidad actual.

Como finalizacion de la consultoria, Letu-
ria y Uriarte plantean un método partici-
pativo por parte de los responsables y
profesionales de la Unidad del Adulto
Mayor, y de la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social de Honduras.
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Curso de Atencion Primaria

Conocer y evaluar la enfermedad geriatrica

Con la participacion de treinta y cinco
alumnos se celebro en la Republica
Dominicana durante los meses de no-
viembre y diciembre de 2008, el curso de
Diplomatura en Atencién Primaria en
Pacientes Geriatricos, del que fue coordi-
nadora la Dra. Rose Nina, psiquiatra psi-
cogeriatra del Centro Médico de Bellas
Artes de Santo Domingo, y como profeso-
res a la Dra. Carmen Delia Sanchez y los
Dres. Mechano y Moren.

Justificacion del curso

Los profesionales de la salud deben co-
nocer, evaluar y manejar la situacion de la
salud y enfermedad en adultos mayores,
puesto que en la vejez se produce un au-
mento de la incidencia de enfermedades
degenerativas que en su evolucion tienden
hacia su cronificacién y hacia la invalidez.

Con el proceso de envejecimiento se pro-
ducen una serie de alteraciones morfolo-

gicas y funcionales que van a condicionar
la expresion de la enfermedad, que en
muchas ocasiones se manifiesta de ma-
nera atipica.

En un alto porcentaje de los casos los fac-
tores sociales tienen un papel importante,
tanto en su origen, como en su desarrollo,
esto unido a factores psiquicos requiere
que la atencion a los adultos mayores
deba contemplarse bajo cuatro dimensio-
nes: Clinico, funcional, psiquico y social.

El aspecto comUn del envejecimiento es la
pluripatologia, lo que condiciona un ele-
vado costo economico, asi como el au-
mento de los riesgos de complicaciones de
salud en las personas mayores.

Desarrollo del curso

El curso se desarrolld en varias fases. En pri-
mer lugar se desarrolld el temario del curso,
formado por cuatro blogues formativos.

1. Concepto de Geriatria y Gerontologia.
—Teorfas del envejecimiento.
— Fisiologia del envejecimiento.

2. Caracteristicas de la enfermedad en ge-
riatria.

— Medicina preventiva.

— Base farmacoldgica de la terapéutica
en los ancianos.

3. Valoracion geriatrica integral.
— Escalas de valoracion geriatrica.

—Valoracién clinica, funcional, mental y
social.

4. Aspectos generales de los grandes sin-
dromes geriatricos.

— Sindrome de inestabilidad y caidas
en el anciano.

—Trastornos cognitivos: Trastorno Cog-
nitivo Leve, las demencias.

— Sindrome Confusional Agudo.

— Incontinencia urinaria e incontinencia
fecal.

— Inmovilidad y Ulceras de presion.

— Malnutricion.

—Trastornos del suefio.

Talleres y debates

Una vez desarrollado el temario se pasé a
la segunda fase del curso compuesto por
la exposicion de casos concretos y discu-
sion de los mismos asi como del procedi-
miento de afrontar cada caso. Finalizo el
curso de Atencion Primaria con la organi-
zacién de un Taller de Valoracién Geriatrica
Integral.
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Taller Tutoria de Capacitacion

Mejorar las condiciones de vida
de los adultos mayores de Paraguay

En la Universidad Autonoma de Asuncion,
Paraguay se celebrd los dias 29,30y 31 de
octubre de 2008 el Taller de capacitacion
para favorecer las politicas publicas de las
personas mayores del Paraguay, promovido
por la Direccion del Adulto Mayor y el
Instituto de Bienestar Social, del Ministerio
de Salud Pdblica y Bienestar Social del
Paraguay. Asimismo contd con la aportacion
del IMSERSO, del Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte de Espafia, y de la
Fundacion Koiné-Aequalitas.

El principal objetivo de este Taller se cen-
tro en promover el desarrollo e imple-
mentacion de politicas locales que favo-
rezcan la mejora de las condiciones de
vida de los adultos mayores en Paraguay.

Los objetivos inmediatos se centraron en
la necesidad del establecimiento en las
administraciones locales de Paraguay de

politicas dirigidas a las personas, asi como
la capacitacién de agentes encargados de
gestionar los programas de adultos ma-
yores, y brindar la necesaria asistencia téc-
nica para la elaboracion y desarrollo de es-
tos programas.

La convocatoria de este Taller tuvo una
gran acogida, de tal manera que las ma-
triculaciones superaron las expectativas
iniciales establecidas en 30 participantes,
llegando, finalmente, a alcanzar cerca de
70 matriculados, provenientes de los di-
ferentes municipios y departamentos de
Paraguay, asi como de diferentes institu-
ciones y organizaciones. Esta respuesta
obligo a los organizadores a modificar la
estructura y metodologia inicial del Taller
una vez consultado este aspecto con Jorge
Quintas, Director del Adulto Mayor del
Paraguay.

Por su parte la Fundacion Koiné-Aequa-
litas aportd los materiales necesarios para
el desarrollo del Taller, consistentes en li-
neas generales, en un documento marco
en el que se desarrollan los objetivos plan-
teados: estudio del estado actual de los
adultos mayores en Paraguay, Plan de ac-
cioén; disefio y elaboracion del Plan de ac-
cién y su puesta en marcha.a

Los participantes en el Taller se dividieron
en cuatro grupos enriquecidos por la muy
diversa procedencia de sus componentes
originando muy variadas aportaciones.

En la apertura del Taller intervino el
Director de Adultos Mayores del Paraguay,

Jorge Quintas, a continuacion tomo la pa-
labra la Directora General de Bienestar
Social, Marta Perrotta, para cerrar el acto
Victor Bayarri, Presidente de la Fundacion
Koiné-Aequalitas.

Desarrollo del taller

Una vez organizados los grupos cada uno
de ellos realizd un estudio sobre la situa-
cién de los adultos mayores en Paraguay,
centrado en tres aspectos: vision, diag-
nostico estratégico y metas y acciones a
sequir para mejorar las condiciones de
vida de los adultos mayores.

Vision

Los participantes en cada grupo realizaron
un andlisis detallado de la situacién actual
de las personas mayores en Paraguay para
llegar a establecer las lineas generales de
actuacion que lleven a un futuro ideal con
mejores condiciones de vida.

De esta forma cada grupo se centrd en un
aspecto concreto, asi el primer grupo lo
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hizo en la dignidad de las personas ma-
yores; por su parte el sequndo grupo cen-
trd sus debates en el envejecimiento activo
con igualdad de derechos; mientras que el
tercer grupo se centr6 en el estudio del
adulto mayor como protagonista de sus
suefios; y por Ultimo, el respeto y buen
trato fueron los temas debatidos por los
componentes del cuarto grupo.

Diagnéstico de la situacion

Antes de entrar en el andlisis y diagnéstico
el Director de Adultos de Mayores del
Paraguay, Jorge Quintas, expuso el tema
“Situacion de las personas mayores en
Paraguay” en el que desarroll6 aspectos
de las condiciones de vida de las personas
mayores en Paraguay como documento
de debate en el contexto del Taller.

Los cuatro grupos realizaron debates en
los que repasaron los factores positivos
—qué tenemos— Yy negativos —qué
falta o en que existe mayor debilidad—
, basado en el analisis DAFO, llegando a
conclusiones sobre la situacion de las
personas mayores en los municipios y la
situacion del asociacionismo en Para-

guay.
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Respecto a los municipios y la adminis-
tracion publica establecieron conclusio-
nes como la necesidad de dotar a los mu-
nicipios de presupuestos para politicas
dirigidas a las personas mayores; poder
contar con recursos humanos capacita-
dos; igualmente concluyeron en la necesi-
dad de una mayor conexion entre los or-
ganismos publicos, o como establecio el
grupo 4, es necesario que el adulto mayor
sea el principal protagonista de sus ac-
ciones para lograr su autonomia y mejor
calidad de vida.

Igualmente, los cuatro grupos coincidieron
en la necesidad de un mayor fortaleci-
miento del asociacionismo, para lograr

una mayor presencia social y poder tra-
bajar por mejorar las condiciones de vida
de los adultos mayores, aunque también
precisaron la importancia de una mayor
participacion y union entre las asociacio-
nes existentes.

En la tercera fase del Taller se definieron las
metas y acciones a sequir para favorecer la
calidad de vida de las personas mayores en
los distintos niveles de actuacion:
Estado/Direccion del Adulto Mayor, muni-
cipios y asociaciones de adultos mayores.

Conclusiones, propuestas y
recomendaciones

Paraguay vive un momento historico de
cambio politico y social, que en relacion a
las politicas de adultos mayores se refleja
en la creacion de la Direccién de Adultos
Mayores, unido a que las personas mayo-
res han comenzado a hacerse visibles, ex-
presando sus necesidades.

Por ello las politicas de personas mayores
son aun fragiles, por lo que se han de im-
pulsar programas que conduzcan a arti-
cular los actores sociales capaces de
afrontar estos programas.

Por ello el Taller resume sus conclusiones
en “posibilitar la consolidacion de un mo-
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delo de promocién y atencion para todas
las personas mayores en Paraguay”.

Por su parte, la Fundacion Koiné-Aequa-
litas presentd una serie de propuestas
para afrontar la situacion actual:

— Creacion de unidades de salud territo-
riales con mayor descentralizacion, y de
Consejos Locales de Salud.

— Establecimiento de una pension ali-
mentaria para las personas mayores.

— Fomento del asociacionismo en todos
sus aspectos, creando una Federacion
que agrupe las asociaciones.

— Acoger, organizar y desarrollar el | Con-
greso Internacional de politicas publicas
y sequridad social para personas mayo-
res.

— Sensibilizacion de la poblacién en ge-
neral sobre la situacién de las personas
mayores.

— Fomento de los Consejos Locales.

— Fomentar el voluntariado y compartir
relaciones para mejorar la calidad de
vida de las personas mayores.

Por ultimo, la Fundacién Koiné-Aequalitas
recomienda:

— Establecer una red de cooperacién entre
Espafia y Paraguay.

— Continuar con la capacitacion de las

personas que trabajan con adultos ma-
yores.

— Apoyar y fomentar la realizacion desde

la Direccién del Adulto Mayor de Para-
guay de estudios e investigaciones en
temas como alimentacién, salud, vi-

vienda, etc.

Formacion

Organizados por el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales,
IMSERSO, y la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional,
AECID, las préximas convocato-
rias de cursos a realizar en los
Centros de Formacion de la Coo-
peracion Espafola, de los que se
adelantan los datos esenciales.
Para mas amplia informacion
pueden visitar:

www.seg-social/imserso/
internacional/iberoamerica

Convocatoria de cursos

Saber envejecer,
prevenir la
dependencia

Dirigido a profesionales del dmbito de
los adultos mayores de Latinoamérica,
con el objetivo de capacitar a profesio-
nales, ofrecer recursos para el disefio y
desarrollo de acciones formativas y con-
tribuir a fomentar una imagen social
de los adultos mayores acorde con su
realidad y diversidad actual.

La fecha prevista de celebracion
es del 18/5/2009 al 22/5/2009, en
Cartagena de Indias (Colombia).

Ciudades

amicables
con la edad

Este curso esta dirigido a planificadores
y profesionales de los servicios sociales
y de atencion primaria, asi como a li-
deres del movimiento asociativo de
adultos mayores, y a gestores respon-
sables municipales de cada érea de in-
tervencion.

La fecha prevista para su celebra-
cion es del 26/9/2009 al 30/9/2009
en Montevideo (Uruguay).
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XVIII Cumbre Iberoamericana de Jefas y Jefes de Estado y Gobierno

Declaracion de San Salvador

PROGRAMA DE ACCION DE
SAN SALVADOR

Las Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de
los veintidos paises miembros de la Comu-
nidad Iberoamericana, con ocasion de la
XVIIl Cumbre Iberoamerica, celebrada en oc-
tubre de 2008 en la ciudad de San Salvador,
Republica de El Salvador, bajo el lema “Ju-
ventud y desarrollo”, suscribieron dos docu-
mentos en los que se alusion a los adultos
mayores y a los jovenes con discapacidad.

El primero de ellos, conocido como “Decla-
racion de San Salvador, instan a los estados
iberoamericanos a fortalecer y avanzar en
sus politicas referidas a la juventud, en ma-

terias como, entre otras, de salud, fomento
de la solidaridad, integracién social y muy
especialmente, en politicas de educacion.

Hace especial mencion especial a los jove-
nes con discapacidad en el punto 14 de la
Declaracion, que recoge que acuerdan “Re-
conocer el derecho de las y los jovenes con
discapacidad a desenvolverse en las mejo-
res condiciones y circunstancias que son
propias de una sociedad inclusiva, que ase-
guren una vida digna y contribuyan a su
desarrollo integral, insercion laboral y au-
torrealizacion personal”.

En esta Cumbre Iberoamericana también se
debatieron otras tematicas ajenas a su lema

Visita del gremio de hosteleros de Chile

principal, “Juventud y desarrollo”. los re-
sultados de estos debates se recogen en
otro interesante documento denominado
“Programa de Accién de San Salvador”.

En su punto 7 hace alusion a los adultos
mayores en la region, en el mismo se insta
a la Secretaria General Iberoamericana,
SEGIB, asi como a la Organizacion Ibero-
americana de la Seguridad Social, OISS, a
“que con la colaboracion de otras instan-
cias nacionales e internacionales, realicen
un encuentro iberoamericano y un estudio
sobre la situacion de los adultos mayores
en la region, identificando modelos, y bue-
nas practicas, y proponiendo lineas de ac-
tuacion para mejorar su calidad de vida”.

Interés por los Programas de Mayores

Interesados por la situacion de las
personas mayores y los programas
de adultos mayores de Espafia un
nuevo grupo del gremio de hoste-
leros de Chile visito la Direccion
General del IMSERSO. Con la fina-
lidad de recabar datos que les sean
de utilidad para realizar un estudio
sobre la posibilidad de aplicacion
de programas de turismo social en Chile.

.
it

En la Direccion General del IMSERSO con
el Jefe de Area del Plan Gerontoldgico, An-
tonio Martinez Maroto, que les facilité da-
tos sobre la evolucion de la piramide de
edad en Espafia, asi como sobre la evolu-

il - l. i

cién de las pensiones, citando expresa-
mente los informes que sobre la situacion
de las personas mayores edita cada dos
afios el IMSERSO.

Los hosteleros chilenos mostraron especial
interés por conocer la incidencia en la

hosteleria de los programas de tu-
rismo social espafiol, asi como so-
bre los convenios que el Gobierno
de Espafia a través del Imserso
mantiene con otros paises. Asi-
mismo, Martinez Maroto les ex-
plicé detalladamente la Ley de la
Dependencia, recientemente apro-
bada.

Por su parte, la Directora de Programas de
Cooperacion con Iberoamérica, Dolores
Zahonero, les informé sobre las posibili-
dades de cooperacién con Iberoamérica a
través de La Red Intergubernamental Ibe-
roamericana de Cooperacion Técnica.



