
Otras Redes
Organizado por el OISS y la Universidad de Alcalá,
su 1.ª edición concluyó en abril

Madrid.—Los servicios socia-
les se configuran actualmente
como instrumentos de los que
disponen la sociedad y los po-
deres públicos, y particular-
mente los Sistemas de Seguri-
dad Social, para facilitar el ple-
no desarrollo de los individuos
y de los grupos sociales, para
promover la cohesión y la ver-
tebración social, para prevenir
y eliminar la marginación, con-
seguir la inserción de los ex-
cluidos y lograr una mayor
equidad y una más eficaz asis-
tencia a nivel individual y co-
lectivo, para todas aquellas per-
sonas y grupos que lo precisen.
Acorde con este enfoque, se
configuró el «Máster en Direc-
ción y Gestión de Servicios
Sociales» que, organizado con-
juntamente por la OISS y la Uni-
versidad de Alcalá con la cola-
boración de distintas institucio-
nes, finalizó el pasado mes de
abril su primera edición.

Con la puesta en marcha de
este Máster, que cuenta con la
colaboración del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, el
Instituto de Migraciones y Ser-
vicios Sociales (IMSERSO), la
Red Intergubernamental Ibero-
americana de Cooperación
Técnica (RIICOTEC), la Funda-
ción Caja Madrid y la Funda-
ción ONCE para América Lati-
na (FOAL), así como de otras
instituciones y organizaciones
públicas y privadas de España
que desarrollan acciones en
este ámbito, se pretende abar-
car en su contenido las distin-
tas áreas de formación impli-
cadas, para ofrecer así a los
paises iberoamericanos una
formación especializada al
más alto nivel.

La primera edición de este
Máster, conjunta para alumnos
iberoamericanos y españoles,
se ha desarrollado entre los
meses de noviembre de 2001
y abril de 2002 y en ella han
participado un total de 40
alumnos de nueve países ibe-

roamericanos (Argentina, Boli-
via, Colombia, Costa Rica,
Cuba, España, Guinea Ecuato-
rial y Paraguay), con un eleva-
do perfil profesional en las res-
pectivas instituciones en las
que desarrollan su labor habi-
tualmente.

RECURSOS 
PARA EL BIENESTAR

Los servicios sociales, entendi-
dos como sistemas de recursos
para el bienestar social, tienen
como objetivo facilitar la vida
de las personas, promover su
autonomía personal y favorecer
su integración social, habien-
dose iniciado su desarrollo en
Iberoamérica en época muy re-
ciente.

Por tales razones, desde la Or-
ganización Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS) se ha
considerado importante plante-
ar estudios de especialización
sobre esta materia, como par-
te integrante de la protección
social, máxime en un momen-
to de transformaciones acele-
radas en los paises iberoame-
ricanos que, sin duda deberían
producir también una expan-
sión de estos servicios, sobre
todo en relación con colectivos
específicos, directamente im-
plicados.

Así pues, este Máster tiene
como propósito general mejorar
la capacidad de formulación,
dirección y gestión de los ser-
vicios sociales, especialmente
respecto de los que se incardi-
nan en los Sistemas de Seguri-
dad Social, y a tal fin va dirigi-
do al personal directivo de las
instituciones, de los centros de
atención e integración social,
de las organizaciones no gu-
bernamentales y de los movi-
mientos asociativos de los pro-
pios interesados, por lo que el
diseño de políticas y su entre-
namiento en habilidades direc-
tivas constituyen una necesi-

dad en el desempeño de sus ta-
reas, en un campo en el que se
registra una demanda emer-
gente, hasta el momento no
atendida de forma adecuada.

La mecánica del Máster pre-
vé el desarrollo de 60 temas,
agrupados en cuatro módu-
los: Temas Generales de Se-
guridad Social; Servicios So-
ciales Generales; Servicios
Sociales Especializados (per-
sonas con discapacidad, per-
sonas mayores, atención fa-
miliar, otros servicios socia-
les); y Gestión.

Estos 60 temas equivalen a 600
horas lectivas a lo largo de los
seis meses de duración en que
se concentra el curso, lo que
supone un importante esfuerzo
tanto de gestión como por par-
te de los alumnos que deben
seguir un ritmo de estudio de en
torno a tres temas semanales.

De los seis meses de duración,
cinco se realizan mediante la
modalidad de enseñanza a dis-
tancia, a través de correo elec-
trónico, medio mediante el cual
se remiten a los participantes
los temas de acuerdo con el ca-
lendario de estudio, junto con
las pruebas de evaluación co-
rrespondientes que deben de-
volver cumplimentadas sema-

nalmente y cuyos resultados,
una vez corregidas, les son
igualmente transmitidos.

La fase presencial del curso se
desarrolló durante el pasado
mes de abril, en la sede de la
Secretaría General de la OISS
en Madrid y en ella intervinie-
ron un total de 28 ponentes,
especialistas destacados en
las distintas materias, profe-
sores de la Universidad y res-
ponsables de las instituciones
que gestionan servicios socia-
les. También en ese período,
los asistentes tuvieron ocasión
de conocer diversos centros de
servicios sociales, especial-
mente los relacionados con
personas mayores y personas
con discapacidad.

Dada la buena acogida del
curso, ya se ha abierto una
nueva convocatoria del mismo
de cara a su segunda edición
que se iniciará en noviembre
del presente año extendiéndo-
se, al igual que la anterior,
hasta abril de 2003 en que se
desarrollará la fase presencial
y sobre la que puede obtener-
se mayor información a través
de la página web de la OISS
(www.oiss.org). �

FRANCISCO M. JACOB SÁNCHEZ
Vicesecretario General de la OISS
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