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na de las prioridades de este
Gobierno es la puesta en marcha
del Sistema Nacional de Depen-
dencia, asi lo puso de manifies-
to el Presidente del Gobierno,
José Luis Rodriguez Zapatero en
el Dehate del Estado de la
Nacidn, en el que reafirmé su compromiso de que,
en el dltimo trimestre de este afio, el Ejecutivo
aprobara el proyecto de Ley de Dependencia y
Autonomia Personal, que configurara el “cuarto
pilar del Estado de bienestar” con lo que cumple
uno de sus compromisos de investidura.

APOSTAR POR EL EMPLEO
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En su intervencion, Rodriguez Zapatero
subray6 también que el Gobierno ha demostra-
do que “mas crecimiento y mas politica social es
posible”. La atencion a las personas con depen-
dencia se concreta fundamentalmente en activi-
dades de cuidados personales, muy intensivas
en mano de obra. Por ello, a la hora de poner en
marcha el Sistema Nacional de Dependencia,
hay que valorar de manera muy positiva los
efectos que tendra en el empleo.

Por un lado, los nuevos empleos que se
crearian en los ambitos publico y privado como
consecuencia del resultado del desarrollo de los
programas de atencion. Por otro, la liberacion de
mano de obra hoy apartada, total o parcialmente,
del mercado laboral, por estar dedicada al cuida-
do de personas dependientes y que podrian
incorporarse a la vida laboral. Y, por tltimo, el aflo-
ramiento de empleos que en la actualidad se vie-
nen realizando de forma sumergida o irregular.

Por este motivo y, siguiendo con el Libro Blan-
co sobre la Atencion a las Personas en situacion
de Dependencia en Espafia, recogemos en este
numero de “Sesenta y Mas” el capitulo X, dedi-
cado a ese potencial de generacion de empleo y
de recursos econémicos y sociales que se deri-
varan de la implantacion del Sistema Nacional de
Dependencia.

Ademéas de los retornos econémicos deriva-
dos de la implantacion del Sistema Nacional de
Dependencia, como consecuencia de los impor-
tantes ahorros e ingresos fiscales que se produ-
cirfan, el retorno mas importante que se lograra
es el social.

Hoy en dia, el cuidado de las personas depen-
dientes descansa, en la actualidad, fundamen-
talmente en las familias, y dentro de éstas, en las
mujeres. Lo que supone, en bastantes ocasio-
nes, la renuncia total a desarrollar una actividad
laboral. Esa renuncia supone una pérdida inme-
diata de ingresos y, de cara al futuro, un empo-
brecimiento, al no generar derechos en materia
de pensiones o de proteccion por desempleo.

Existe una enorme deuda social con los cui-
dadores familiares de las personas con depen-
dencia. Los cuidadores familiares no solo no
reciben prestacion alguna por esos cuidados,
sino que ademas, van a tener enormes proble-
mas para adquirir derechos propios en materia
de pensiones por la irregularidad en sus carre-
ras de seguro. La implantacion de una cotiza-
cion por esos cuidados, bonificada o cubierta en
parte por el Sistema Nacional de Dependencia,
permitira que estas personas puedan perfeccio-
nar una carrera de seguro y disfrutar, en el futu-
ro, de unos beneficios que en este momento le
estan siendo injustamente negados.

En la Secciéon “A fondo”, los lectores
encontraran una informacién mas amplia
sobre esta oportunidad social que es necesa-
rio aprovechar.



Resurgir a la esperanza

e he encontrado

muchas veces, en

querer discernir e
investigar el por qué de las
cosas. Cada ciclo de nuestra
vida, encierra un don
maravilloso y supremo de
riquezas ignoradas y
marchitas, que en muchas
ocasiones jamas llegamos a
comprender y valorar. Los
recuerdos de la nifiez; la
pubertad, los amores, tal vez
frustrados; la adolescencia; la
lucha por la existencia de
nuestras familias. ;No esta
entrelazado todo ello con el
mismo existir?
Cuando en algunas ocasiones,
el “duendecillo” de la
depresién diabdlica, desea
irrumpir en nuestras mentes
(algo mayores) para
destruirnos fisica y

La Fiesta de la Paz

yer desperté sofiando

algo que no olvidaré,

vi a una estrella
saltando y a otra estrella
correr. Las dos estaban
contentas, no eran dos,
que eran diez... eran
veinte, eran cien, el cielo
entero, tal vez; Estaban
todas alegres mas, no sabia
por qué y después de
contemplarlas dando saltos
por doquier, entre tal
algarabia a una de ellas

moralmente, deberiamos
pensar, que realmente, “el
milagro de la vida, hasta...” es
la mas grande donacién que
hemos recibido todos los
mortales. jSomos, mas que
afortunados! ;No es bendicion,
la contemplacion y el disfrute
de nuestros seres mas
queridos? Algunas veces,
también es honesto, el mirar
un poco hacia atras.

Existe un pais del cercano
oriente: que el Gobierno,
dispone de un grupo de
ancianos de conductas
integras (son voluntarios), para
que éstos, asesoren en las
tomas de decisiones de indole
mas dificil a sus dirigentes
iDan todo su saber, a cambio
de nada! Ser Utiles al pais, y
las gentes, es lo que en
realidad dignifica y ennoblece

pregunté: “;qué celebrais
en el cielo, por qué saltais,
di, por qué...? ;por qué
brillais mas que nunca,
decidme por qué..., por
qué...?”” Y la estrella,
sonriendo y sin dejar de
saltar respondiendo a mi
pregunta me dijo sin
vacilar: “jCelebramos la
Gran Fiesta de la Paz, en
el Mundo ya no hay luchas,
los nifilos sonrien ya y los
hombres no se matan, ya

a los pueblos.

Si desean dormir
placidamente por las noches
decidanse, —los que todavia no
lo han hecho— en dedicar
parte de ese maravilloso
tiempo que todavia nos da la
vida, en el intento de hacer un
poco mas felices a los demas.
Les aseguro, que ayudando a
los méas débiles, se recibe un
millén de veces mas pazy
alegria que la que jamas
hayamos imaginado. Los
hechos, puede que sean
humildes, sencillos; pero
revestidos de la mayor de las
grandezas humanas. Porque,
es dando, como se recibe, y
haciéndose mas pequefios, se
recibe la plenitud de la vida.

Florentino Cuesta Suarez.
Zaragoza

no hay guerra, sino paz,
por eso estamos contentas,
por eso brillamos mas!” Y
sin dejar de mirarme con
su cara angelical,
cogiéndome de su mano
también empece a saltar.
Ayer desperté sofiando algo
que no olvidaré, jque pena
que fuese un suefo...
aquello que yo soné!

Pilar Almolda
Barcelona
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| balance final del proceso
de normalizacion de inmi-
grantes ha tenido como
resultado la presentacién de
690.679 solicitudes de
regularizacién presentadas
por empresarios con el fin
de legalizar la situacion los trabajadores
extranjeros que trabajan en la economia
sumergida.

Del total de solicitudes presentadas la
Administracion ha admitido 607.898,
pendientes de la entrega de algtn certifi-
cado se encuentran 61.111, mientras
que 21.670 han sido rechazadas. En
cuanto a los sectores de actividad, la
mayoria de las solicitudes corresponden
a empleos en el hogar con un 31,67 por
ciento del total, a este sector le siguen la

El ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
acudio a las oficinas de la Seguridad Social
para seguir el proceso de solicitud de regu-
larizacion, tras Jesis Caldera, de pie, se
encuentra Consuelo Rumi, secretaria de
Estado de Inmigracion y Emigracion



SOLICITUDES PRESENTADAS POR SECTORES Y SEXO0

s

TOTAL MUJERES HOMBRES
Hogar 217.627 | 31,67% | 181.500 | 83,40% 36.127 16,60%
Agricultura, ganaderia y caza 100.408 14,61% 16.938 16,87% 83.470 83,13%
Construccién 142.654 | 20,76% 7.253 5,08% | 135.401 94,92%
Fabricacién de textiles 17.700 2,58% 4.210 23,79% 13.490 76,21%
Comercio al por menor 32.778 4,77% 9.378 28,61% 23.400 71,39%
Hosteleria 71.202 | 10,36% 35.787 | 50,26% 35.415 | 49,74%
Otras actividades empresariales 22.353 3,25% 8.384 37,51% 13.969 62,49%
Varios 82.416 11,99% 19.953 24,21% 62.463 75,79%

construccién  (20,76%), el campo
(14,61%) y la hosteleria (10,36%).

El ministro de Trabajo y Asuntos Socia-
les, Jesus Caldera, realizd la presenta-
cién del balance del proceso, junto a los
secretarios de Estado de Inmigracion y
Emigracion, Consuelo Rumi; y de la
Seguridad Social, Octavio Granado. Cal-
dera calific6 como “un éxito” el proceso
de normalizacién por cuanto “ha permiti-
do que afloraran casi 700.000 empleos
en tres meses lo que tendra efectos
sociales y econdmicos muy importantes”.
De esta manera, el ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales destaco que la regulari-
zacion es el primer paso para la integra-
cién de los inmigrantes por cuanto lega-
lizar su situacién y ser sujetos de dere-
chos son elementos que también impli-
can una mayor contribucién y aportacién
en materia impositiva y respecto a la
Seguridad Social. Jesus Caldera incidié
que las personas objeto de la normaliza-
cién “ya estaban trabajando y ya utiliza-
ban los servicios publicos y ahora ayuda-
ran a mantener el Estado del Bienestar y
el sistema de Pensiones” mediante las
cotizaciones a la Seguridad Social y a la
Hacienda Publica.

El proceso concluido el pasado siete
de mayo fue calificado por el ministro de

Trabajo y Asuntos Sociales como “Uni-
co”, que no va a volver a repetirse. Asi,
durante la comparecencia Caldera expli-
c6 que tras este proceso “se va a aplicar
la Ley” de manera que quienes no cum-
plan los requisitos seran “repatriados”.
Ademas, incidié que en el futuro “la
inmigracién debe estar regulada en con-
sonancia con el mercado laboral”.

Por otro lado se recordd que el pro-
ceso, llevado a cabo de forma rigurosa,
de normalizacién ha contado con un
amplio consenso social y politico, y se
pact6 con las organizaciones empresa-
riales y sindicales con el objetivo de
resolver situaciones de empleo irregular
mediante contratos que lleven a emple-
os dignos y altas en la Seguridad Social.
Las cifras que maneja el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales indican que
el proceso ha permitido que aflorara
méas del 80 por ciento de los extranje-
ros, no comunitarios, que trabajaban en
la economia sumergida con lo que
habrian quedado fuera del proceso en
torno a 121.000 personas en edad de
trabajar, de 16 a 64 afios.

“La inmigracién laboral no tiene un
efecto negativo en el empleo de los
espafioles” indicd el ministro de Traba-
jo y Asuntos Sociales al explicar las
cifras en las que se muestran los secto-
res para los que se solicita la regulariza-
cién. Asi, Caldera manifest6 que “el tra-

bajo de los inmigrantes se concentra en
sectores donde la demanda nacional es
baja” como el de cuidado de personas
que permite, a su vez, liberar trabajo
mas cualificado para los trabajadores
espafioles.

El 60,4 por ciento de las solicitudes
han sido presentadas en Madrid, Cata-
lufia y la Comunidad Valenciana; mien-
tras que el menor nimero de expedien-
tes se han dado en Ceuta y Melilla (51
y 151 solicitudes respectivamente) de
forma que Caldera declaré sentirse
“insatisfecho” por los resultados obteni-
dos en ambas Ciudades Auténomas y
anuncié que la Inspeccion de Trabajo se
“volcara” en ambas localidades.

En cuanto a las nacionalidades, la
mayoria de los contratos de trabajo
afectan a los ecuatorianos con un
20,33 por ciento, los rumanos ocupan
el segundo lugar (17,22 por ciento de
los contratos), mientras que los marro-
quies es el tercer colectivo en nimero
de solicitudes.

Las mujeres representan el 41,24
por ciento de las personas que aspiran a
la regularizacién (283.403 personas) y
son mayoritarias entre las solicitudes de
regularizacion de ciudadanos rusos
(70,44%), de Paraguay (70,44%) o
Brasil (59,59%). En sentido contrario
suponen menos del dos por ciento entre
las de Mali y Pakistan, un 8,2 entre las
de Senegal y un 14 por ciento entre las
de Marruecos. Por sectores, los de
mayor presencia de la mujer inmigrante
serian hogar con el 83,40 por ciento del
total de solicitudes presentadas y hoste-
leria con un 50,26 por ciento de las
solicitudes.

Los hombres suponen el 58,76 por
ciento (403.735 personas) y optan
mayoritariamente a empleos en los sec-
tores de la construccion y la agricultura.
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Reportaje

Contemplar la historia y evolucion de
los Paradores de Espana, paralela al

crecimiento del sector turistico, es
contemplar Ia historia de la
modernizacion de nuestro pais.

u nacimiento, en los
felices afos veinte, tuvo
mucho que ver con el
importante auge econoé-
mico y la influencia de
la Exposicion Ibero-
Americana, que propi-
ciaron la construccion
del actual Parador de Turismo de Méri-
da, que anunciaba ya uno de los prin-
cipales objetivos de la empresa, que no
era otro que el de recuperar y restaurar
antiguos palacios, castillos y caserones
con fines estrictamente turisticos. Todo
comenz6é una mafana calurosa de
agosto de 1926, cuando un grupo de
obreros inicié las obras de un edificio
en el alto del Risquillo, en plena sierra
de Gredos, que se convertiria en el pri-
mer Parador de Turismo de Espafa.
Sus anchos muros estaban destinados
a resguardar del frio a los viajeros, en
un momento en que las excursiones a
la sierra comenzaban a menudear, ani-
madas por organismos culturales tan
prestigiosos como la propia Institucion
Libre de Ensefianza. Dos afios des-
pués, el dia 9 de octubre de 1928, en
presencia del rey Alfonso XllI, se inau-
guraba el Parador de Gredos, primero
de un proyecto que ni siquiera los mas
optimistas hubiesen soflado nunca que
acabaria por convertirse en la mas

8 Sesenta

PARADORES

Entre la tradicion

La empresa que naci6 en
1928 con la apertura del
Parador de Turismo de
Gredos se ha convertido
hoy en una modélica red
hotelera integrada por
cerca de cien
establecimientos, en los
que trabajan mas de cuatro
mil empleados.

Y 4

y 1a vanguardia

Texto y Fotos: P.L.M. / Carta de Espafia

importante empresa hotelera espafiola.
El padre de la idea fue el marqués de
la Vega Inclan, animador de decenas
de iniciativas culturales, y que durante
décadas ocup6 las mas altas responsa-
bilidades de la politica turistica espafio-
la. De su analisis de las nuevas ten-
dencias del turismo nacié aquella
empresa de rehabilitacion de viejos
edificios nobles en estado de abandono
o franca ruina, que acab6 por crear
una red de hoteles privilegiados por su
envidiable emplazamiento, en lugares
de alto valor histérico y paisajistico.

En pocos afios los Paradores de
Turismo alcanzaron tal prestigio, que se
convirtieron en centros habituales de
reunion frecuentados por personalida-
des del mundo de las finanzas y de la

cultura. Anecddtico, pero representati-
vo, es el hecho de la estancia de Igna-
cio Sanchez Mejias la noche del 11 de
agosto de 1934 en el Parador de Man-
zanares, en la noche anterior a la infor-
tunada cogida que le causé la muerte;
0 que Pedro Mufioz Seca escribiese su
obra “El refugio” en ese mismo Para-
dor. Para esa época, la dotacion del
albergue de Manzanares constituia un
verdadero lujo: los colchones se impor-
taban de Inglaterra, existia un frigorifico
General Electric y una radio pick-up
americana, ademas de dos bafios com-
pletos. Pronto la red de Paradores se
extendi6 por todo el territorio nacional,
en un desarrollo espectacular paralelo
al experimentado por las infraestructu-
ras de carreteras, ferrocarriles, puertos



Parador de Santo Estevo, el mas reciente de la red.

y aeropuertos. Desde la inauguracion
del Parador de Gredos (1928) hasta la
apertura de una Hosteria del Estu-
diante en Alcald de Henares (1930),
la Red de Paradores alcanz6 los 16
establecimientos, una cifra récord
para la época.

La guerra civil constituyd una verda-
dera paralizacion del turismo. Algunos

de los mas emblematicos estableci-
mientos hoteleros fueron dafados por
los bombardeos y no pocos acabaron
convertidos en hospitales de sangre,
aunque algunos Paradores continua-
ron en activo, como el de Benicarlo,
donde el presidente de la Republica
Manuel Azafia escribié su célebre obra
“La velada de Benicarlg”. Con el final

de la contienda, se retomd el proyecto
de Paradores, pese a la penuria de
medios y al aislamiento internacional
provocado por la dictadura. Aunque se
cred la Direccion General de Turismo
dependiente del Ministerio de la Gober-
nacion (1939-1951), la escasa deman-
da de plazas hoteleras hacia innecesa-
rio el crecimiento de la red de Parado-
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Reportaje PARADORES: ENTRE LA TRADICION Y LA VANGUARDIA

res. No obstante se crearon algunos
centros con fines diversos, como el
Parador de Andujar y el de San Fran-
cisco de la Alhambra, que tenian como
objetivo principal el de potenciar los
valores turisticos de la Alhambra. De
entonces es también la hosteria de
Torremolinos, que instituy6 desde 1941
la Copa Iberia de Golf.

El Plan de Estabilizaciéon de 1959
marcd un nuevo tiempo en el desarro-
llo de la Red de Paradores. Desde el
inicio de la década de los sesenta, la
continuada mejora econdmica del pais
propicié un importante desplazamiento
de la demanda turistica, que gradual-
mente fue centrandose en el llamado
turismo de sol y playa. A principios de
los afios cincuenta existian en Espafia
78.711 plazas hoteleras, una cifra que
ascendi6 espectacularmente a
192.000 en 1962. Fueron afios tras-
cendentales en el desarrollo politico y
cultural del pafs. Salian por riadas los
emigrantes, mientras comenzaban a
entrar masivamente los turistas proce-
dentes de los paises europeos, cam-
biando radicalmente la realidad de las
infraestructuras hoteleras espafolas.
Un cambio que afectd, y no poco, a la
propia red de Paradores, que para
entonces contaba ya con 40 estableci-
mientos. Pero el verdadero “boom” se
produjo en la década de los sesenta,
en aquellos aflos memorables en que
el gasoleo y las cartillas de raciona-
miento comenzaban a ser ya un lejano
recuerdo, dejando paso a un timido e
incipiente desarrollo econémico, que
llevé a los espafoles a viajar en los
recordados “seiscientos”. No soélo los
extranjeros, sino los propios espafoles,
comenzaron a mostrar su interés por
conocer los lugares mas bellos del pais,
y fue entonces cuando los Paradores
se convirtieron en un verdadero emble-
ma del turismo de calidad. Pero los
Paradores no pudieron evitar las devas-
tadoras consecuencias del desarrollo

10 Sesenta

Parador de San Marcos de Ledn.

del turismo del sol y playa de los dos
millones de turistas llegados a Espafia
en 1962 se pas6d a veinte, so6lo siete
afnos después-, con lo que se vio obli-
gado a abrir diversos establecimientos
en la costa mediterranea, como los de
Aiguablava, Nerja o Javea.

El desarrollo posterior de los Parado-
res tuvo no poco que ver con el nom-
bramiento de Lopez Bravo y Fraga Iri-
barne como ministros de Industria e
Informacion y Turismo. Ambos tuvieron
un protagonismo destacado en el desa-
rrollo hostelero de la época, al inaugu-
rar un nuevo marco legislativo destina-
do a reglamentar este espectacular
crecimiento turistico, de acuerdo con
las bases econdmicas y sociales sobre
las que se plantearon los inminentes
Planes de Desarrollo Econdémico vy



CASI UN SIGLO
DE PARADORES

En 1905 se cred la Comision
Nacional para el Turismo y
cinco afios mas tarde comen-
zaron a instituirse organismos
pablicos destinados a atender
a los visitantes, como la
emblematica Sociedad de
Atraccion de Forasteros de
Barcelona, ciudad en la que se
abrio en 1910 la primera agen-
cia de viajes del pais. En 1929,
el Patronato Nacional de
Turismo publicaba la primera
guia oficial de hoteles, con
cerca de 12.000 estableci-
mientos, aunque se echaba de
menos su existencia en luga-
res tan emblematicos como
Fuengirola, Torremolinos o
Estepona. Curiosamente,
Marbella sélo contaba entonces
con dos establecimientos hos-
teleros, con un total de 33
camas. Fue en aquel contexto
en el que se sitda la iniciativa
del marqués de la Vega Inclan
de crear una red de hoteles
destinada a un piblico cre-
ciente, que comenzaba a
incorporarse a un mercado
que hasta entonces se centra-
ba principalmente en el turis-
mo de lujo. Un proyecto que al
final se convirtio en la actual
Red de Paradores y que, con el
paso de los afios, ha demostra-
do la gran vision de futuro de
su impulsor. Setenta y cinco
aios después de su creacion,
la empresa tiene un millon y
medio de clientes anuales, de
los que mas de un tercio son
extranjeros.

Piscina de hidromasaje en el Parador de Vielha (Lleida).

Social. Para alcanzar el objetivo de
ingresar 1.000 millones de pesetas en
concepto de turismo en 1967 se crea-
ron las infraestructuras adecuadas,
basadas en la mejora de las comunica-
ciones y el transporte destinada a faci-
litar la afluencia de turistas a zonas de
especial interés. En esta época el
numero de Paradores pasé de 40 a 83,
practicamente el mismo que ostenta en
la actualidad.

La masiva construccién de Parado-
res supuso un considerable beneficio
para anticuarios y artesanos, debido al
considerable aumento de la demanda
de mobiliario y elementos decorativos.
En los edificios de caracter histéricos
rescatados y rehabilitados por la
empresa se impusieron las armaduras
como elementos ornamentales, con lo
gue se incrementd sustancialmente la
cartera de pedidos a los artesanos de

Toledo. Pero, més alla de la anécdota,
la clave estaba en aplicar un modelo
que cada vez se acercase mas al de la
empresa privada, sin renunciar a la ini-
cial filosoffa de incorporar a la red de
Paradores los edificios historicos mas
representativos, como el Hostal de los
Reyes Catolicos de Santiago de Com-
postela y el Hostal de San Marcos de
Ledn. Pero ademas, los Paradores sir-
vieron también como centros de forma-
cion y perfeccionamiento de la indus-
tria hotelera, con lo que se convirtieron,
no soélo en fuentes de empleo, sino al
mismo tiempo en centros de formacién
especializados para otras empresas
hoteleras.

A otro nivel, el mercado turistico
seguia cambiando. Miles de espafioles
comenzaban a viajar a otros paises
para pasar sus vacaciones, mientras
los extranjeros que llegaban a Espafa
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demandaban algo mas que las playas
soleadas y se adentraban en el interior
del pais en busca de un turismo mas
decididamente cultural. Esta renova-
cion supuso una ampliacion de la Red
con el decidido propdsito de conservar
el patrimonio histérico. En los afios
ochenta, las campafas de atraccion de
clientes pasaron a ser planificados des-
de el centro de gestion de Paradores,
para asistir a una profunda transforma-
cion en la publicidad de la marca. En
1985 se lanz6 la campafa “Viva su
propia historia”, en la que se ofrecian
rutas como la “del albarifio al chacoli”
o “por claustros y cimborrios”, que
incluia mapas similares a los de los
libros de texto, con manuales que deta-
llaban aspectos de la zona, desde his-
toria hasta geografia, cultura, produc-
tos agricolas o ceramica. El Parador
dejaba de ser el centro de la publicidad
para convertirse en un elemento mas
del propio paisaje. Lo que se ofrecia a
su clientela no era ya un mero aloja-
miento, sino un centro desde el que
conocer una region y una cultura espe-
cificas.

Los afios ochenta fueron decisivos
en el crecimiento de la Red de Parado-
res. La celebracion del Mundial de Fut-
bol de 1982, los Juegos Olimpicos de
Barcelona y la Exposicion Universal de
Sevilla justo diez afios después, supu-
sieron un verdadero hito histérico. Para
entonces Paradores, que en enero de
1991 se constituia como Sociedad
Andnima de Paradores de Turismo, ya
era una marca de reconocido prestigio
internacional, mientras que su labor de
recuperacion del patrimonio historico
era valorada como ejemplar. En la fron-
tera entre los siglos XX y XXI, Paradores
insisten todavia en la potenciacion del
turismo de calidad y la recuperacion de
edificios de gran significacion histori-
ca. La empresa continlla una enorme
expansion, animada por su nuevo pre-
sidente, Antoni Costa, que acaba de
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. ENTRE LA TRADICION Y LA VANGUARDIA

ENTREVISTA: ANTONI COSTA

Desde mayo de 2004, este ibicenco de cin-
cuenta y un afios capitanea con mano segura
Paradores de Turismo. Su objetivo es abrir los
servicios de esta compaiiia ejemplar a puiblicos
mas amplios.

Experto en turismo, Antoni Costa com-
pagina su cargo con su labor como dipu-
tado del Parlamento de las Islas
Baleares y consejero del Consejo
Insular. Anteriormente habia sido dipu-
tado por Baleares en el Congreso, desta-
cando por su labor en las comisiones de
industria y de control de Radiotelevision
Espafiola. Asimismo, ha sido portavoz
del Grupo Parlamentario Socialista en la
Comision Mixta Congreso-Senado para
la Unién Europea. Es miembro del
Instituto de Estudios Ibicencos, y desde
al aflo pasado preside la compafiia
publica de Paradores de Turismo de
Espafia, que en este afio ha emprendido
una espectacular campafa de creci-
miento y democratizacion.

—Hace unos meses Paradores presentd su
Plan Estratégico 2004-2008. ;Como se esta
llevando a cabo la puesta en marcha de este
Plan?.

Efectivamente, en octubre pasado pre-
sentamos los planes de accién previstos
para el periodo 2004-2008, que en
resumen y bajo las lineas estratégicas
de competitividad, eficiencia, calidad y
expansién, resuelven las carencias y
ofrecen respuesta a las demandas
sociales de la compafiia, cuyo objetivo
se centra en ofrecer un servicio de cali-
dad integral, comprometido con el
entorno natural, econémico e histérico,
que sirve ademas como instrumento de
politica turistica, proyectando una ima-
gen de modernidad y calidad de nues-
tro turismo.

A fecha de hoy, estoy satisfecho de la
respuesta a las primeras acciones esta-
blecidas, no sélo por los datos de ges-

tién obtenidos en el ejercicio, con un
crecimiento en la oferta del 7,4% vy
unos ingresos totales de 272,94 millo-
nes —un 11,91% mas que en 2003-,
sino también por la presentacién de las
diferentes herramientas de gestion pro-
yectadas.

—En este momento, jcuales son las priorida-
des de Paradores?.

En el ambito comercial los esfuerzos se
concentran fundamentalmente en la
diversificacion de la oferta, creando
productos claros y diferenciados de sol
y playa, salud, naturaleza, patrimonio
histérico, golf, empresas y familia, y
ofreciendo una comercializacién inno-
vadora de un nuevo producto turistico.
Dicha segmentacién ira unida a la
comercializacién de nuevos productos
completos que estaran operativos en
2006 y que aportaran un valor afiadido
al clasico servicio de alojamiento y res-
tauraciéon. Para ello, se formalizaran
acuerdos con empresas de servicios
turisticos e instituciones locales con el
fin de asociar la oferta hotelera a las
posibilidades de ocio y turismo activo
que ofrece el lugar. En este afio emble-
matico del IV Centenario del Quijote,




preparamos una oferta muy especial
que unira literatura y experiencia, per-
mitiendo al cliente vivir una especial
relacién con el personaje literario.

—Se prevé la inversion de 80 millones de
euros en la construccion de nuevos Paradores.
iCon queé criterio se ha realizado la eleccion?.
Los Paradores cuya inauguracion esta
prevista para los préximos afios se han
seleccionado en base a nuestras lineas
generales de expansiéon, manteniendo
firme uno de los principios fundaciona-
les que es la rehabilitacion del
Patrimonio. Si bien, hay algunos futu-
ros paradores de nueva planta, como el
caso de Muxia, que pretenden la pro-
mocién turistica de una zona con
importantes carencias econémicas.
Ademas existen otras cinco localidades
en las que se ha decidido la construc-
cion de otros tantos Paradores, que en
la actualidad estan en fase de proyec-
to: Ibiza (Baleares), que abrira en 2009
con 70 habitaciones; Villablino (Leon),
con fecha prevista de apertura en
2009; la ampliacién del Parador Hotel
Atlantico de Cé&diz con 100 nuevas
habitaciones y un centro de talasotera-
pia (afio 2010); el Monasterio de
Veruela (Zaragoza) y el monasterio de
Corias (Asturias).

—Uno de los objetivos de Paradores es la
internacionalizacion y cooperacion. ;Qué pai-
ses tienen prioridad para Paradores y como se
va a materializar esa cooperacion?
Trascendiendo nuestras fronteras, el
plan estratégico también incluye pro-
yectos de cooperacién internacional,
ademas de incrementar la presencia en
el exterior, mejorando la imagen y repo-
sicionandonos como escaparate de la
calidad turistica espafiola. En este sen-
tido se potenciara la relacién con pai-
ses donde existen nucleos claros de
clientes potenciales, como es el caso
de Centroeuropa, sin olvidar mercados
consolidados, que por diversos motivos
han disminuido su presencia en
Paradores. Una doble linea de actua-
cién que pretende consolidar la imagen
turistica exterior.

—E| capital de Paradores es piblico, lo que le
hace diferente a otra cadena hotelera. ;Como
se nota esa diferencia en la practica?.
Evidentemente, una de las funciones
prioritarias de Paradores de Turismo es
su labor como instrumento de la politi-
ca turistica espafola, proyectando una
imagen de modernidad y calidad de
nuestro turismo, y contribuyendo a la
integracion territorial, a la recuperacion
y mantenimiento de patrimonio histéri-
co artistico del pais, y a la preservacion
y disfrute de espacios naturales, siendo
a la vez motor de desarrollo econémico
de zonas poco beneficiadas por el
movimiento turistico.

A esta importante labor se destina el
plan de inversiones previsto que alcan-
zara para el periodo 2004-2008 la
cifra de 246 millones de Euros, finan-
ciados con recursos propios en un
54%, tesoreria actual en un 31% vy
recursos ajenos (B.E.I) en un 15%, y
soportara un calendario de inversion de
54 millones de euros durante 2005,
59 millones en 2006, 54 en 2007 y
37 millones de Euros en 2008, ade-
mas de los 42 ya invertidos en 2004.
En cuanto a las areas de inversion,
80 millones de Euros iran destinados
a la construccién de algunos de los
nuevos Paradores indicados con
anterioridad, experiencia pionera en
la historia de la Red, que hasta ahora
s6lo ha gestionado turisticamente los
establecimientos, pero nunca los
habia construido con recursos pro-
pios. Otros 70 millones serviran para
la renovacién integral de varios
Paradores. El resto del presupuesto
del plan estratégico se destinara a los
planes anuales de inversiones (76
millones de Euros) y a reparaciones
extraordinarias (20 millones de
Euros). Nuestro propdsito es abrir la
red de Paradores al mayor numero de
clientes posible, sin perder nunca de
vista nuestros objetivos prioritarios,
entre los que no debemos olvidar la
restauracion de viejos edificios histo-
ricos en peligro de desaparicion.

presentar un nuevo plan estratégico
para los cuatro proximos anos, que
contempla la inversion de 246 millones
de euros procedentes de los beneficios
de la propia entidad. Segun Costa, el
objetivo de Paradores es llegar a supe-
rar la cifra de 100 establecimientos en
el aflo 2010. Tras la inauguracion de
los flamantes Paradores de Santo Este-
vo (Orense) y Bernardo de Fresneda
(Santo Domingo de la Calzada) la Red
alcanza ya los 90 centros, y se hallan
en plenas obras de rehabilitacion los de
Morella, Alcala de Henares, La Granja'y
la Costa da Morte, lo cual servira para
revalorizar once edificios cargados de
valor historico-artistico. Todo indica
que, en estos momento, la red que
nacioé un dia ya remoto del afio 1928
esta a punto de cumplir sus objetivos
fundacionales, como lider del turismo
cultural y de naturaleza. “Nuestro obje-
tivo hoy -afirma Antoni Costa a Carta de
Espafa- es abrir la oferta de Paradores
a publicos mas amplios. Estamos en
una sociedad democratica, y los para-
dores estan democratizados. Lo que
hay que hacer es garantizar la calidad
de nuestros servicios y facilitar las ofer-
tas a gente que de otro modo no podria
acceder a estos establecimientos.

A partir de los 60 aiios,
Paradores ofrece un 35% de des-
cuento sobre la tarifa oficial, en
estancias en habitacion doble
estandar, en régimen de aloja-
miento y desayuno. No hay que
olvidar al hacer la reserva avisar
que se desea solicitar “Dias
Dorados”. Es imprescindible
hacerlo antes de la llegada al
parador elegido. Mas informacion
en el Teléfono 91 516 66 66 y en
la pagina web: www.parador.es
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“La gran creacion de la
Inteligencia es la bondad”

Forma parte de ese reducido grupo de
autores que en Espafia destaca no sélo
por su obra prolifica, sino por su den-
sa y eficaz contribucién al pensamien-
to actual. Brillante pero accesible,
consigue hacerse entender por todos,
cuando defiende, ferozmente casi, los
principios basicos que a todos no son
comunes: la inteligencia, la palabra, la
razén, el amor, el desamor, la volun-
tad, la pérdida, la dignidad, el éxito o
el fracaso... iY lo hace desde la espe-
ranza!. Asi es Marina, José Antonio,
pensador, filésofo y escritor manchego
—“de Toledo”-, a quien le gusta la
ensefianza secundaria y sus alumnos
—"“la universitaria no me interes6 nun-
ca”- tanto como la literatura o el ensa-
yo, género donde ha cosechado sus
mayores éxitos (Premio Anagrama y
Nacional de Ensayo, entre otros).

Vive —como no puede ser de otra for-
ma- rodeado de libros, revistas “y exa-
menes por revisar”, pero lo hace tam-
bién rodeado de un jardin con arboles
y flores que crecen por libre, como a
su antojo. Todo en él se muestra natu-
ral, salvaje casi, por lo que destila de
espontaneo, respetado y como a su
aire... De acuerdo con Tagore, en que
“para ser feliz toda la vida hay que
hacerse jardinero” o, “al menos, -

14 Sesenta

UNO DE LOS PENSADORES
IMPRESCINDIBLES DE
NUESTRO PAIS

oncita en su perso-

nalidad sabiduria y

sencillez, determi-

nacion y tolerancia,

conocimiento y
humildad...Es uno de los impres-
cindibles del pensamiento actual
espaiiol: José Antonio Marina, filo-
sofo, de recorrido vital amplio e
inquieto, que abarca desde la
docencia a la literatura; donde
todo lo que escribe (ensayo o filo-
sofia) acaba entre lo mas vendido,
escudrifiando siempre en los tra-
suntos mas hondos del comporta-
miento humano y el entorno. Su
tesis fundamental suena hoy a
reto: “La gran creacion de la inte-
ligencia es la bondad y la maldad
es la vulgaridad absoluta”.

dice- dedicar una parte de nuestro
tiempo a entender la naturaleza”.
—;Entender es amar?

Por supuesto. Se ama lo que se
entiende y a mayor entendimiento
mas amor.

—De su dltimo libro (“La inteligencia
fracasada: teoria y practica de la estu-
pidez”, ya entre los mas vendidos) sor-
prende como relaciona Ud. inteligencia
y bondad...

Pero sobre todo porque lo digo en serio.
;Por qué digo que la gran creacién de
la inteligencia es la bondad?. Ser bue-
no no significa ser débil, bobalicén o
sensiblero, sumiso... Y porque, del
mismo modo, creo que la maldad es la
vulgaridad absoluta. jSer cruel o men-
tiroso esta al alcance de cualquiera. Lo
dificil es ser bueno!. Y serlo supone
tener energia y valor suficientes, para
pensar en cuéles son las buenas solu-
ciones a los problemas graves que
afectan a la dignidad humana, indivi-
dual y colectivamente. De forma que,
primero, hay que pensar en cudl es la
solucién y, segundo, ponerla en practi-
ca. Y eso exige un talento, una energia,
invencién y una tenacidad enormes.
—1Lejos, entonces, del actual concepto
instalado entre nosotros respecto de la
inteligencia?

Texto: Rosa Lopez Moraleda / Fotos: Tony Magan




Asi es. La inteligencia no es Gnicamen-
te la capacidad de pensar cosas, sino
la de pensar, decidir y llevarlo a efecto.
—:Y cuales son, en su opinién, signos
inequivocos de inteligencia y bondad?
La demostracién maés clara de la inteli-
gencia, por ejemplo, es saber mantener
unas relaciones de pareja satisfacto-
rias, organizar una familia feliz o con-
tribuir a construir una sociedad mas
justa...Porque todo lo que hacemos
tiene una relacién directa con nuestro
mundo afectivo, con nuestra felicidad
y, sin embargo, da la impresion que el
mundo de los afectos queda excluido,
dentro de un mundo confuso, pertur-
bador...Y todo ello porque ignoramos,
con frecuencia, que la inteligencia tra-
baja para los sentimientos: la Ultima
justificaciéon de nuestros actos.
—;Tiene esto parecido alguno con lo
que nos circunda a diario, con los valo-
res que se transmiten en Occidente?

La realidad que vemos en nuestro
entorno no hace sino confirmar todo
cuanto sostengo: estamos construyen-
do un tipo de sociedad muy poco inte-
ligente. Nos hemos equivocando en
nuestra cultura desde hace varios
decenios. Progresamos continuamen-
te en lo cientifico, en lo tecnolégico,
en lo econémico..., mientras retroce-
demos 0 no progresamos en absoluto
en la resolucion de los otros proble-
mas, que son los que nos importan.
—En abono de su tesis, Marina todavia
recuerda algunas de las conclusiones del
ltimo Congreso Mundial de Psiquiatria,
celebrado en Madrid hace unos aiios:
Alli ya se concluy6 que el Siglo XXI no
iba a ser el de Internet, sino el de la
depresién y la violencia. Pero, jsi
somos inteligentes tendremos que
cambiar eso!.

—Puestos a cuantificar, ;se pueden valo-
rar entonces los fracasos personales?

La valoracion estd hecha: sabemos
que registramos un porcentaje de fra-
casos personales excesivamente alto.

“Ser bueno no es sinonimo de deébil
o de tonto, sino todo lo contrario:
revela gran inteligencia, esfuerzo y
un gran nivel de evolucion”

Dejar que todo siga igual no es lo sen-
sato. Estadisticas americanas (Esta-
dos Unidos) hablan ya del 64 por
ciento de las parejas que se casan se
divorcian. jUna patologia sociall.

—También hay quien se pregunta si
esta nueva “patologia social” no es sélo
la formalidad de hechos que antes no
afloraban, pero existian igualmente de
manera soterrada...
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En absoluto. Y otro hecho mas lo con-
firma: estamos detectando depresio-
nes en nifios, cosa que nunca se habia
dado antes. jLos nifios no son depresi-
V0S: son esperanza pural. Ya es admi-
tido por todos que estamos asistiendo
a multiples disfunciones sociales de
todo tipo. ;Estamos condenados a
repetir unay otra vez nuestros propios
errores?, Y mas: ;si somos tan inteli-
gentes por qué nos comportamos de
forma tan esttpida?. Cuando nos equi-
vocamos, una de dos: o producimos
desdicha en nuestro ambito privado o
injusticia en el ambito social, que no
es menos desdicha. jY habra que ver
entonces por qué somos tan torpes!
—¢Hasta dénde la responsabilidad, si
la hubiera, de los politicos, la enseiian-
za o los medios de comunicacion de
este nivel de fracasos?

Los movimientos sociales tienen tal
cantidad de interacciones que corremos
el peligro de pensar que como hay tan-
tos responsables nadie se hace respon-
sable... Pero hay que ser positivo y no
mirar tanto hacia atrés echandonos cul-
pas unos a otros: los padres se la echan
al sistema educativo, éste se la echa a
los padres que no se ocupan de los
nifios y los dos la echan después a la
television y esta Gltima dice jmire Ud.,
si yo hago programas basura es porque
hay audiencia y asi sucesivamente!”
—Asi las cosas, ;Cual seria su propuesta?
El diagnéstico esta hecho. Mi propuesta
entonces es la movilizacién educativa de
la sociedad en pleno. Un proverbio afri-
cano dice que para educar a un nifio es
necesaria la tribu en su totalidad. Ten-
dremos que pensar, seriamente, c6mo
conciliar mejor vida familiar y laboral,
cémo formar a cuidadores de guarderias,
preparar mejor a los docentes y asi suce-
sivamente al resto de la sociedad.
—;Coémo presionar entonces para con-
tribuir al cambio?

Ninglin cambio se puede hacer realidad
sin un grado de presién suficientemente
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fuerte, tenaz e insistente por parte de la
sociedad que, repito, somos todos: aso-
ciaciones de padres, de vecinos, medios
de comunicacion, colegios profesiona-
les, empresarios, sindicatos y politicos.
De hecho, las empresas ya se han dado
cuenta que tan importante como la pro-
ductividad lo es también el buen trato y
la satisfaccién de los empleados.

Marina cita y otra vez, como a modo de
ejemplo a sus alumnos de secundaria.
Da clase de Filosofia en un Instituto no
muy lejos de su casa. Y dice ser voca-
cional. “Tienen la edad que me intere-
sa”, dice sobre sus pupilos a quienes

“mas que ensefar Filosofia les ensefio a
que les guste, a despertar su interés”.
—;Como entiende y aplica la Filosofia
en su quehacer diario?

La entiendo como un servicio publico.
Lo que tenemos la suerte de poder
investigar, no sélo tenemos derecho a
investigar lo que nos apetezca, sino que
tenemos que salir a la calle y preguntar
a la gente qué necesita. Porque los pro-
blemas serios de la gente son proble-
mas intrinsicamente filoséficos: si me
muero qué pasa, qué hago con mis
hijos, qué hago con la religién, cual es
la mejor forma de organizarse la vida....



—De todos los instrumento bhasicos que
mas influyen a la hora de ser felices
¢cual situaria en primer término?

Si hacemos caso a las estadisticas,
los resultados son estos: las relacio-
nes de pareja, segin manifiesta el
95% de los hombres en un 93 % las
mujeres, jcasi la unanimidad absolu-
ta!, porque o se consigue la felicidad
en ella o no se consigue fuera.
—Acordara Ud. que no va a ser facil,
dado el indice de crisis personales y rup-
turas, segin tambhién las estadisticas...
iTambién es un signo de inteligencia la
forma en la que abordamos y, en cémo
administramos, nuestras propias cri-
sis...l.Hay que volver a aprender a con-
vivir; a convivir y hacerlo con uno mismo,
que no es facil. ;Cémo vamos a convivir
con otros si no nos aguantamos?. Vivi-
mos con miedo, con angustias, sin saber
muy bien qué hacer...Por eso, convivir
con uno mismo, luego con los mas pré-
ximos, basicamente la pareja.

—Si es cierto que el carifio propicia la
convivencia, ;lo es también que convi-
vencia y amor puedan ser incompatibles?
Asi es. Y ello porque amar o querer
mucho a una persona no significa
siempre que se pueda convivir con
ella. Se puede querer mucho a alguien
a quien no se aguanta... La conviven-
cia requiere muchas cosas para que
funcione: requiere que las partes ten-
gan muy claro y estén de acuerdo en la
forma de abordar y resolver conflictos.
Como “absolutamente necesario” califi-
ca Marina el “sentido del orden, mas o
menos parecido” dentro de una convi-
vencia. Como otros analistas, defiende
que “ser lo mas parecidos” siempre ayu-
da a convivir: “Como no haya una cierta
similitud es una bronca continua”.
—Del como se puede llegar a ser feliz
en la vejez, incluso y aiin cuando no se
haya logrado en las etapas previas, del
como envejecer hien, logrando la sere-
nidad y el bienestar al que todos aspira-
mos, Marina insiste:

“Cada persona deberia saber
envejecer ella, sin dejarse
contagiar por los modelos de
vejez. Y eso significa saber en
cada momento jugar hien con
las cartas que se tienen”

No hay que dejarse contagiar por los
modelos de vejez”. La vejez es una
idea puntual. Cada persona deberia
saber como envejecer ella. Y eso sig-
nifica saber en cada momento jugar
bien con las cartas que se tienen.
—Y el sentido del humor, ;en qué lugar
lo situaria?

iEn lugar de privilegio!. El sentido del
humor, me parece que es la gran
demostraciéon de la inteligencia. No es
la comicidad, que tiene su lado malévo-
lo. El sentido del humor tiene una gran
ternura, nos permite reirnos con ternura
de nosotros mismos y eso, obviamente,
quita siempre crispacién a todo. jEl sen-

tido del humor es la salvacién!, porque
permite tomarse en serio las cosas
importantes y, sin embargo, poder reirse
de todas las demas, que son casi todas.
—Respecto de la valoracion social que
se le otorga a la belleza fisica, la juven-
tud, la delgadez..., Marina muestra su
preocupacion:

Este excesivo culto al fisico, y sobre todo
entre las chicas y adolescentes, estéa sien-
do una ratonera. Yo lo veo por mis alum-
nas: la entrada de las adolescentes en el
mundo real es terrible. Piensan que lo que
les gusta a los hombres son tipologias de
mujeres que luego, en la realidad, no es
cierto. En suma, una gran mentira.
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A Fondo

Implantacion del Sistema Nacional
de Dependencia

AMPLIAR EL ESTADO DE
BIENESTAR, ES APOSTAR

POR EL EMPLEO

Texto: Antonio Jimenez Lara / Fotos: Stock Photos

El capitulo X del Libro Blanco
sobre la Atencion a las Personas
en situacion de Dependencia en
Espaiia ofrece una estimacion del
potencial de generacion de
empleo y de los retornos
econdmicos y sociales que se
derivaran de la implantacion del
Sistema Nacional de
Dependencia. Los calculos
confirman que afrontar el
problema de la dependencia no
es solo una responsabilidad
ineludible, sino también una
oportunidad social que es
necesario aprovechar.



a atencién a las personas con

dependencia se concreta fun-

damentalmente en activida-

des de cuidados personales,

muy intensivas en mano de

obra. Por ello a la hora de
poner en marcha el Sistema Nacional
de Dependencia, hay que valorar de
manera muy positiva los efectos que
tendra en el empleo:

e | 0s nuevos empleos que se crearian
en los ambitos publico y privado por
el resultado del desarrollo de los pro-
gramas de atencién.

e L a liberacion de mano de obra hoy
apartada, total o parcialmente, del
mercado laboral, por estar dedicada
al cuidado de personas dependientes
y que podrian incorporarse a la vida
laboral.

e E| afloramiento de empleos que en la
actualidad se vienen realizando de
forma sumergida o irregular.

Junto a esos efectos, hay que tener en
cuenta también la mayor eficiencia que
el Sistema Nacional de Dependencia
comportaria frente a las distintas presta-
ciones que hoy dan una cobertura desi-
gual e insuficiente a esa contingencia.

Abordar una accién decidida dirigida
a atender de forma adecuada las situa-
ciones de dependencia, incrementando
la oferta de plazas en residencias y cen-
tros de dia y potenciando la expansién
de los servicios de ayuda a domicilio y
de teleasistencia, supondra la genera-
cion de un ndimero muy importante de
empleos a un costo perfectamente asu-
mible por la economia espafiola. La
mayoria de esos empleos beneficiaran a
colectivos que tienen especiales dificul-
tades de insercién laboral (mujeres, tra-
bajadores con escasa cualificacion,
desempleados de larga duracién, jove-
nes en busca de su primer empleo y tra-
bajadores de mas de 45 afios), y contri-
buirdn a bajar la tasa de desempleo,
subir la tasa de actividad, luchar contra
la temporalidad y disminuir el nimero

de hogares en los que todos los miem-
bros activos estan en situacién de
desempleo.

Los recursos financieros que se dedi-
quen a ampliar el Estado de Bienestar,
afrontando las nuevas necesidades
mediante la consolidacién de nuevos
derechos sociales, se estaran emplean-
do simultdneamente en creacion de
calidad de vida y en creacion de
empleo, pues, los servicios sociales son
uno de los sectores méas intensivos en
trabajo y constituyen uno de los yaci-
mientos de empleo méas importantes.

A pesar del avance del empleo en los
Gltimos afios, contintian existiendo en
nuestro pais déficits considerables,
sobre todo en relacién con la participa-
cion laboral de las mujeres, que sopor-
tan una tasa de paro muy superior a la
de los varones y cuyas tasas de actividad
y de empleo estan muy por debajo de las
de los varones en edad de trabajar.

La comparacién con la media de los
paises de la Union Europea muestra
que las diferencias que todavia existen
en materia de empleo se deben funda-
mentalmente a la deficitaria situacién
que atraviesa el colectivo de mujeres,
cuya tasa de empleo esta muy por
debajo de la media europea. Otro dese-
quilibrio basico de mercado de trabajo
en Espafa es la alta temporalidad del
empleo.

Es muy improbable que Espafia
pueda resolver su problema estructural
de desempleo sin una expansion muy
notable de su Sistema de Bienestar y
muy en particular, del sector de los ser-
vicios sociales, en el que las carencias
son mas marcadas en relaciéon con la
media de la UE. Es éste, sin duda, uno
de los terrenos en los que nuestro nivel
de convergencia con Europa es peor.

Para homologarse con la media de la
UE, Espafia necesitaria crear mas de
500.000 nuevos empleos en el sector
socio-sanitario. No se trata de una cifra
disparatada, pues ampliar el Estado de

Bienestar significa también abrir hori-
zontes para el desarrollo laboral y per-
sonal de muchas mujeres espafiolas,
que estan realizando un trabajo callado
y poco reconocido que nadie paga
directamente. Las familias espafiolas
dedican anualmente méas de nueve mil
millones de horas de trabajo no remu-
nerado (equivalentes a unos 5,2 millo-
nes de puestos de trabajo a tiempo
completo) al cuidado de personas
ancianas y enfermas. EI 80 por ciento
de todo este “trabajo invisible” es reali-
zado por mujeres.

En el caso de los cuidados a las per-
sonas dependientes, las jornadas de los
cuidadores no retribuidos son, por lo
general, muy prolongadas. Mas de la
mitad de ellos dedican a los cuidados
un tiempo equivalente al que dedica a
su actividad laboral un trabajador remu-
nerado, o incluso mas. Esto supone,
ademas, que dificilmente pueden hacer
compatible los cuidados a la persona
dependiente con una actividad laboral
y, asimismo, se ven forzados a suprimir
o limitar otro tipo de actividades.

Siendo de gran intensidad horaria la
dedicacion a los cuidados de familiares
dependientes, aun es mas significativa
la prolongacion temporal de los mis-
mos, pues, junto a un sustancial alar-
gamiento de las expectativas de vida,
también se han ampliado los periodos
de supervivencia en situacion de
dependencia. Enfermedades, lesiones,
incidentes o accidentes que en el pasa-
do tenian un caracter mortal o unas
expectativas de supervivencia temporal
muy limitada, hoy no tienen ese riesgo
de mortalidad inminente o esa tan limi-
tada frontera de supervivencia.

La combinacion de la intensidad
horaria y la duracién temporal de los
cuidados, se traduce en que son
muchas las personas que no pueden
incorporarse a la vida laboral por razo-
nes de cuidados a dependientes, y que,
de ellas, la inmensa mayoria son
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mujeres. Todo ello sin mencionar los
costes de toda indole que esos cuidados
conllevan para las personas cuidadoras:
desgaste fisico, deterioro psicolégico,
costes econémicos y abandono o reduc-
cion de otros @mbitos de la vida perso-
nal (familiar, social, cultural, ocio, etc.).
S6lo con que la décima parte de los
cuidados que actualmente se prestan a
las personas ancianas y enfermas en el
seno de la familia se profesionalizaran,
podrian crearse en Espafia mas de
medio millén de puestos de trabajo.
Con alto grado de probabilidad, buena
parte de esos puestos seran cubiertos
por las propias mujeres que han venido
haciéndose cargo de los cuidados de
sus familiares dependientes, que podri-
an transferir y poner en valor los apren-
dizajes adquiridos en ese quehacer. En
efecto, el trabajo asumido histérica-
mente por las mujeres en el ambito
familiar y doméstico les ha permitido
desarrollar una serie de aprendizajes,
habilidades y competencias que pue-
den resultar muy Utiles tanto para el
ejercicio de una actividad profesional
remunerada en el &mbito de los cuida-
dos a personas dependientes como para
participar en la formaciéon de futuros
profesionales de este sector.

LA ATENCION DE CALIDAD GENERA MAS
Y MEJOR EMPLEOQ

La implantacién del Sistema
Nacional de Dependencia debe tradu-
cirse en una mejora sustancial de la
calidad de los cuidados, tanto en lo que
se refiere a la atencién en el domicilio
como a la institucionalizada.

Esa mejora de la calidad de atencion
derivara, en primer lugar, del incremen-
to de la intensidad y frecuencia de los
cuidados, que ha de ser especialmente
significativa en el caso de la Ayuda a
Domicilio.

La mejora de la atencién se logrard,
también, como consecuencia de una
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ESTIMACION DEL POTENCIAL DE GENERACION NETA DE EMPLEO DEL SISTEMA NACIONAL
DE DEPENDENCIA (EMPLEOS EQUIVALENTES A JORNADA COMPLETA). ESPANA, 2005

Generacion bruta Estimacion empleo Generacion neta

de empleo actual de empleo

Recursos formales 301.264 88.500 211.764
Residencia 147.074 60.000 87.074
Centro de Dia 28.568 10.500 18.068
Ayuda a Domicilio 106.959 18.000 88.959
Asistente personal para la autonomia 10.310 10.310
Teleasistencia 8.352 1.000 7.352

ESTIMACION DEL POTENCIAL DE GENERACION NETA DE EMPLEO DEL SISTEMA NACIONAL
DE DEPENDENCIA (EMPLEOS EQUIVALENTES A JORNADA COMPLETA). ESPANA, 2010

Generacién bruta Estimacion empleo Generacion neta

de empleo actual de empleo

Recursos formales 352.235 88.500 262.735
Residencia 172.120 60.000 112.120
Centro de Dia 30.911 10.500 20.411
Ayuda a Domicilio 129.527 18.000 111.527
Asistente personal para la autonomia 10.614 10.614
Teleasistencia 9.065 1.000 8.065

PREVISION DE GENERACION NETA DE EMPLEO DEL SISTEMA NACIONAL DE DEPENDENCIA
(EMPLEOS EQUIVALENTES A JORNADA COMPLETA). ESPANA, 2005-2010

Potencial de generacion Hipdtesis sobre el grado Prevision de generacion
neta de empleo de ejecucion del neta de empleo
potencial
2005 211.764 5% 10.588
2006 221.958 25% 55.490
2007 232.153 45% 104.469
2008 242.347 70% 169.643
2009 252.541 90% 227.287
2010 262.735 100% 262.735

asignacion mas idonea de los recursos,
derivando a cada persona usuaria en
situacién de dependencia al servicio
mas adecuado en funcién de sus nece-
sidades de atencién y sus circunstan-
cias sociofamiliares, dando prioridad al
envejecimiento en el entorno natural y
reservando el recurso de la instituciona-
lizacién residencial para los casos de
dependencia mas severa.

El tercer factor para lograr una mejo-
ra efectiva de la calidad de atencion,
junto a una mayor intensidad, frecuen-
cia y diversificacién de los cuidados y
una asignaciéon mas idénea de los usua-
rios a los distintos servicios, ha de ser el
incremento de la cualificacién y de la
calidad de empleo del personal cuida-
dor. En la atencién de la dependencia,
la calidad humana de los cuidadores,
su motivacioén personal y profesional y
su cualificaciéon y profesionalidad son

elementos fundamentales.

La calidad de atencion requiere y
presupone, en definitiva, cantidad y
calidad de empleo.

HACIA UNA ESTIMACION DE POTENCIAL
DE GENERACION DE EMPLEO DEL SISTE-
MA NACIONAL DE DEPENDENCIA

El Libro Blanco incluye en su capitu-
lo X una estimacion del potencial de
generaciéon de empleo del Sistema
Nacional de Dependencia en la que se
contemplan dos escenarios temporales:
31 de diciembre de 2005 y 31 de
diciembre de 2010.

El punto de partida para la estima-
cion es la proyeccion del nimero de
personas que seran cubiertas por el
Sistema. A finales del afio 2005 el
ndmero de personas con discapacidad
severa o total para las actividades bési-



cas de la vida diaria (personas depen-
dientes en sentido estricto, que gozari-
an de la cobertura del Sistema) ascen-
dera a algo mas de 1.125.000, a las
que habria que sumar otros 1,8 millo-
nes de personas que, sin ser depen-
dientes, presentan necesidad de ayuda
para realizar tareas domésticas y/o dis-
capacidad moderada para alguna acti-
vidad basica de la vida diaria. Hay que
tener en cuenta que estas personas,
aunque no recibieran las prestaciones
del Sistema Nacional de Dependencia
por no superar el umbral de entrada
establecido para tener derecho a las
mismas, podrian beneficiarse del
Servicio de Ayuda a Domicilio y de otros
servicios sociales de provision publica.
En el afio 2010, en el que el
Sistema Nacional debe haber consoli-
dado sobradamente su implantacion, el
numero de personas dependientes
cubiertas por el Sistema superara la
cifra de 1.245.000, y el nimero de
personas no dependientes con necesi-
dad de ayuda para realizar tareas
domeésticas y/o discapacidad moderada
para alguna actividad bésica de la vida
diaria se acercara a los dos millones.
Una vez establecidas las proyeccio-
nes de la poblacion dependiente a pro-
teger, se ha formulado una hipétesis de
asignacion optima de recursos para las
personas dependientes que quedaria
cubiertas por el Sistema Nacional de
Dependencia, fijando, para cada grupo
de edad y grado de dependencia, los
porcentajes de poblacién dependiente
que seria atendida por los diferentes
recursos, Sservicios y programas.
También se ha tenido en cuenta que un
determinado porcentaje de personas
dependientes, decreciente conforme
avanza la edad y el grado de dependen-
Cia, optaran por que sea la propia fami-
lia la que se haga cargo de su atencion,
sin recurrir a servicios formales. Se ha
considerado que todas las personas que
estén atendidas en centros de dia,

Los Servicios Sociales son uno de los

sectores mas intensivos en trabajo y

constituyen uno de los yacimientos de
empleo mas importantes.

ayuda a domicilio y servicio de autono-
mia personal, asi como todas las perso-
nas que opten por que sea su propia
familia la que se haga cargo de su aten-
cién, podran ser usuarios del servicio
de teleasistencia.

Aplicando las ratios de empleo (per-
sonal necesario para atender a cada
usuario de cada tipo de servicio), se ha
podido determinar que serian necesa-
rios mas de 300.000 trabajadores para
atender a las personas dependientes
existentes a 31 de diciembre de 2005,
y mas de 350.000 trabajadores para las
que habra en diciembre de 2010.
Descontando los 90.000 trabajadores
que actualmente prestan atencion a las
personas dependientes, se obtiene
como resultado una generacién neta de
empleo, como consecuencia de la pues-
ta en marcha del Sistema de
Dependencia, de unos 210.000 pues-
tos de trabajo a jornada completa con
referencia a diciembre de 2005, y de
unos 260.000 puestos de trabajo a jor-
nada completa en el horizonte de 2010.

Es importante recordar que estas
cifras constituyen una estimaciéon del
potencial de generacién neta de
empleo del Sistema Nacional de
Dependencia, y no una prevision de los
empleos que efectivamente se genera-
ran, que dependeran de la velocidad de
implantacién del Sistema. El desarrollo
de la oferta de servicios necesaria para
completar esa implantacién no se
puede implementar de la noche a la
mafiana. Hay que contratar y formar
profesionales, construir, ampliar o ade-
cuar centros de dia, centralitas de tele-

asistencia o residencias, y todo ello
lleva un plazo inevitable de puesta en
marcha, aunque se recurra de manera
prioritaria a la concertacién de servi-
cios. Debido a todo ello, no parece pro-
bable que, al menos hasta 2010,
pueda lograrse ejecutar plenamente el
importante potencial de generacién de
empleo que representa el Sistema
Nacional de Dependencia. Teniendo en
cuenta ese tiempo global de implanta-
cion, se ha realizado la siguiente la pre-
visibn de creacién neta de empleo
como efecto directo de la implantacion
del Sistema Nacional de Dependencia
en el periodo 2005-2010.

Una parte importante de este
empleo (sobre todo los puestos de tra-
bajo que se generen en los programas
de ayuda a domicilio y de asistente per-
sonal para la autonomia, pero también
determinados perfiles en residencias,
centros de dia y otros recursos institu-
cionales), podrian ser desempefiados a
tiempo parcial, lo que, ademas de tra-
ducirse en un nimero mayor de pues-
tos de trabajo generados, favorecera el
acceso al empleo de trabajadores con
cargas familiares y de otros colectivos
con especiales dificultades de inser-
cion. En el cuadro siguiente se recogen
las previsiones de generacién neta de
puestos de trabajo, que superarian los
330.000 en el horizonte de 2010.

PERFIL DE LOS EMPLEOS QUE SE GENERARAN

El mayor nimero de empleos que se
crearian estarian relacionados con los
servicios de atenciéon residencial vy
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ayuda a domicilio, seguidos a conside-

rable distancia por la atencién en cen-

tros de dia, el servicio de asistente per-
sonal para la autonomia y la teleasis-
tencia.

Las exigencias de calidad en la aten-
cién a las personas dependientes,
requeririan una adecuada especializa-
cioén del personal. Los perfiles de espe-
cializacion requeridos seran los
siguientes:

e En primer lugar, serd necesario un
importante volumen de personal dedi-
cado a los cuidados y atencion perso-
nal mas directa a los usuarios, y en
especial cuidadores con conocimien-
tos sobre geriatria o discapacidad y
auxiliares de enfermeria.

e Un segundo grupo de perfiles, que
también serian requeridos aunque en
menor medida que los anteriores,
serian los vinculados a tareas de hos-
teleria en establecimientos residen-
ciales y centros de dia, como camare-
ros-limpiadores, personal de cocina 'y
lavanderia.

e Un tercer grupo de perfiles, de menor
demanda relativa, estaria relacionado
con tareas de mantenimiento técnico
de los centros y servicios, personal de
transporte, vigilantes, ordenanzas,
etc.

e Un cuarto grupo de perfiles seria el
correspondiente al personal de mayor
especializacién: médicos, psicélogos,
trabajadores sociales, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionales, personal
de enfermeria, animadores, etc.

e Por ultimo estaria el personal dedica-
do a tareas de gestiéon y administra-
cion de los centros y programas.

OTROS EFECTOS SOBRE EL EMPLEO

El desarrollo del Sistema Nacional
de Dependencia requerira, en bastantes
casos, la adecuacién de centros de dia
y de plazas residenciales, y la construc-
cién de nuevos centros de dia, vivien-
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PREVISION DE GENERACION NETA DE EMPLEO DEL SISTEMA NACIONAL

DE DEPENDENCIA (PUESTOS DE TRABAJO). ESPANA, 2005-2010

Potencial de generacién Potencial de generacidn Previsién de generacion
de puestos de trabajo a de puestos de trabajo a neta de puestos de
Jornada completa tiempo parcial trabajo
2005 7.870 5.463 13.333
2006 41.231 28.622 69.853
2007 77.604 53.871 131.475
2008 125.987 87.458 213.445
2009 168.759 117.150 285.909
2010 195.039 135.393 330.432

INCIDENCIA POTENCIAL SOBRE EL EMPLEO DE LA IMPLANTACION DEL SISTEMA

NACIONAL DE DEPENDENCIA (EMPLEOS EQUIVALENTES A JORNADA COMPLETA).
ESPANA, 2005-2010

Numero de empleos
equivalentes a jornada

completa
Previsiéon de generacion neta de empleo directo 262.735
Estimacion de la generacion de empleo inducido en construccion,
adaptacion y equipamiento de nuevos recursos 20.000
Estimacion de la generacién de empleo indirecto (proveedores de centros y servicios) 40.000
Estimacion de la afloracién de empleo sumergido 80.000
Potencial de generacion de empleo en la atencién de las personas con necesidad
de ayuda para realizar tareas domésticas y/o discapacidad moderada para alguna
actividad bésica de la vida diaria 50.000
Estimacion de la generacién de empleo derivada de la implantacion del
Sistema Nacional de Dependencia 452.735
Cuidadores familiares que podrian incorporarse al mercado laboral 115.000
Otros efectos potenciales sobre la tasa de actividad 115.000

das tuteladas y plazas residenciales.
Todas estas inversiones nuevas o de
adaptacion de centros existentes impli-
caran la generacion de un considerable
volumen de empleo en el sector de la
construccién, en un periodo de al
menos 8 o 10 afios. El equipamiento
de estos centros con mobiliario y mate-
rial de caracter hotelero, de ayudas téc-
nicas, de instrumental sanitario, etc.,
generara, igualmente, empleo inducido
en las industrias proveedoras de estas
dotaciones.

De acuerdos con los célculos del
Libro Blanco, el volumen total de
empleo inducido, en el horizonte de
2010, puede estimarse en unos
20.000 puestos de trabajo equivalen-
tes a jornada completa.

La actividad permanente de los cen-
tros y programas del Sistema Nacional
de Dependencia tendra también una
clara incidencia en la generacién de
empleo indirecto. Las empresas prove-
edoras de productos alimenticios, de

material fungible relacionado con la
actividad hotelera, de material vincula-
do a actividades de rehabilitacién o de
mantenimiento fisico o psiquico, de
ayudas técnicas, de productos referidos
a los cuidados de salud, etc. seran las
que mas se beneficiaran de la genera-
cién de empleo indirecto, cuyo volu-
men puede estimarse, en el horizonte
de 2010, en 40.000 puestos de traba-
jo equivalentes a jornada completa.

Otro efecto importante derivado de
la implantaciéon del Sistema Nacional
de Dependencia sera la afloracion de
una parte sustancial de este empleo
sumergido, en la medida en que las
regulaciones contemplen medidas para
incentivarla. En el horizonte de 2010,
el potencial de afloracién de empleo
sumergido derivado de la implantacion
del Sistema Nacional de Dependencia
puede estimarse en unos 80.000 pues-
tos de trabajo.

La implantacion del Sistema
Nacional de Dependencia supondra




asimismo que un numero importante
de personas que actualmente estéan
siendo atendidas por cuidadores fami-
liares podran pasar a ser usuarios de
recursos, servicios y programas forma-
les. Ello permitira que muchas perso-
nas que han tenido que renunciar a sus
carreras profesionales para cuidar a
familiares dependientes podran, si lo
desean, incorporarse al mercado labo-
ral. Los célculos realizados permiten
estimar que, como consecuencia de la
implantacion del Sistema Nacional de
Dependencia, unos 115.000 cuidado-
res familiares podrian estar en condi-
ciones de incorporarse o reincorporarse
al mercado laboral en el horizonte de
2010.

Al garantizar el Sistema Nacional de
Dependencia la cobertura de las nece-
sidades de atencion de las personas
dependientes, las Administraciones
Pablicas, 'y en especial las
Comunidades Auténomas vy las
Corporaciones Locales, podran ampliar
los recursos que actualmente vienen
dedicando a la atencién de las perso-
nas que, sin ser dependientes, tienen
necesidades de ayuda para realizar
tareas domésticas o presenten discapa-
cidad moderada para alguna actividad
basica de la vida diaria. La ayuda a
domicilio de baja intensidad y los pro-
gramas masivos de teleasistencia,
orientados a personas que no son
dependientes en sentido estricto,
podran y deberan extenderse a nuevos
grupos de usuarios, garantizando asi la
adecuada cobertura de sus necesida-
des. Como resultado, se generara un
importante volumen de empleo en
estos programas, que puede estimarse
con criterios realistas, en el horizonte
de 2010, en unos 50.000 empleos
netos a jornada completa.

En resumen, los efectos potenciales
sobre el empleo que podrian derivarse
de la implantacién del Sistema Nacional
de Dependencia, en el horizonte de

2010, serian la generacion de mas de
450.000 empleos equivalentes a jorna-
da completa (incluyendo los efectos
directos, indirectos e inducidos deriva-
dos de la implantacién del Sistema, la
afloracion de empleo sumergido y la
generacion de empleo en la atencién de
las personas con necesidad de ayuda
para realizar tareas domésticas y/o dis-
capacidad moderada para alguna activi-
dad bésica de la vida diaria) y la incor-
poracién de 115.000 antiguos cuidado-
res familiares al mercado laboral.

LOS RETORNOS ECONOMICOS Y SOCIALES

El incremento de los programas y
servicios necesarios para proporcionar
una adecuada atencién de las situacio-
nes de dependencia supondra un
importante esfuerzo econémico (del
orden de un punto del PIB anual), que
en una parte sustancial ha de ser reali-
zado con cargo a fondos publicos.

Sin embargo, el gasto neto sera con-
siderablemente inferior, como conse-
cuencia de los importantes ahorros e
ingresos fiscales que se producirian,
entre los que hay que tener en cuenta
los siguientes:

e Una parte de los trabajadores proce-
derian del desempleo subsidiado, lo
que se traducird en el descenso del
gasto en prestaciones por desempleo.

e E| sector publico incrementara, asi-
mismo, sus ingresos por cuotas de
Seguridad Social, aun cuando una
parte de los nuevos contratos podrian
beneficiarse de los diversos incenti-
vos a la contratacién existentes.

e También se produciran ingresos pro-
cedentes del IVA y del Impuesto de
Sociedades de los prestadores, del
incremento de la recaudacion del IVA
via consumo (por el incremento de
renta de los trabajadores participan-
tes en el programa) y del incremento
de la recaudacion del IRPF aplicable
a los salarios de los trabajadores.

Dada la estructura de costes de los
distintos recursos, servicios y progra-
mas de atencién a la dependencia, y
teniendo en cuenta las hipotesis de
asignacion de recursos utilizadas en
los célculos sobre el potencial de gene-
racién de empleo, se estima que estos
retornos podrian venir a suponer, glo-
balmente, una cifra cercana a los
2.000 millones de euros anuales en el
horizonte de 2010, cuando ya se
hubiera conseguido un pleno nivel de
implantacion del Sistema Nacional de
Dependencia.

También hay que tener en cuenta
que las mejoras en la atencién pue-
den provocar una importante mejora
de la eficiencia del gasto en el siste-
ma sanitario, al reducir las estancias
de pacientes que podrian ser trata-
dos mediante recursos alternativos.
En la actualidad, el déficit en servi-
cios sociosanitarios para la depen-
dencia, y especialmente en estructu-
ras intermedias (hospitales de media
estancia, residencias de asistidos,
viviendas o apartamentos medicali-
zados, por ejemplo) hace que
muchos problemas sociales deban
ser atendidos, con mayor coste (no
menos de cinco veces sobre el coste
de la atencién en un centro geriatri-
co) y menor calidad, por el sistema
sanitario.

Otra via importante de retornos
serd el ahorro que podra producirse
al suprimir o modificar, como conse-
cuencia de la implantacion del
Sistema Nacional de Dependencia,
toda una serie de prestaciones eco-
némicas y ayudas, de diversa natu-
raleza y cuantia, que actualmente
protegen ese riesgo. También se pro-
ducird un importante ahorro al supri-
mir o reconsiderar las desgravacio-
nes fiscales por razéon de dependen-
cia, que no cumplen las necesarias
condiciones de equidad y eficacia
en su aplicacioén.
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Texto: Juan M. Villa
Fotos: M2 Angeles Tirado

IAPA es una ONG fundada

en 1980 por diversas aso-

ciaciones belgas, france-

sas, espaiiolas e italia-
nas, incorpora en la actualidad a
asociaciones y federaciones de
personas mayores de todo el
mundo de manera que millones
de mayores tienen representa-
cion en los foros internacionales
a través de esta Federacion.

Magarian explica que la FIAPA intenta influir en los poderes piiblicos para beneficio de las

personas mayores.

Ibert Magarian, visité la
sede central del IMSER-
SO con el fin de estudiar
la posibilidad de estable-
cer cauces de colabora-
cion entre esta ONG vy el
Instituto.

— ¢Como se crea la FIAPA y qué objeti-
vos persigue?

La FIAPA se cred en 26 de septiembre
de 1980 por iniciativa de las asociacio-
nes de cuatro paises: Bélgica, Espana,
Italia y Francia con el fin de conocer
mejor la situacion de las personas mayo-

res, velar por sus intereses y para fomen-
tar su participacion en la vida ciudadana.
Procedentes de todas las areas y de los
ambitos rural y urbano las personas
mayores han decidido ser duefios de
sus propios destinos. Ademas de la
defensa de la persona mayor, los objeti-
vos de FIAPA se centran en todo lo rela-
cionado con el envejecimiento como la
salud, la proteccion social y los asuntos
intergeneracionales.

— ¢Cuantas organizaciones participan
en la Federacion y cuantas personas
estan representadas por la misma?

“El papel de la persona mayor consiste en seguir
siendo ciudadano durante toda la vida”
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FIAPA esta implantada en los cinco con-
tinentes a través de la adhesion en la
organizacion de unas 150 asociaciones
o federaciones de 63 paises que repre-
sentan a mas de 300 millones de perso-
nas. Ademas, en la Federacion conta-
mos con un Consejo Cientifico en el que
participan personas mundialmente reco-
nocidas en sus disciplinas respectivas
como son la Sociologia, Geriatria, Geron-
tologfa, Informatica, Demografia, etc.

- ;Qué actividades se desarrollan des-
de la Federacion para avanzar en el
cumplimiento de sus objetivos?

Entre las actividades principales se
encuentra la de proporcionar informa-
ciones procedentes de las Naciones
Unidas a nuestros asociados. En la
ONU, a FIAPA se la reconoce como
una ONG internacional de categoria 1,
lo que significa que tiene el reconoci-
miento mas alto de esta organizacion.
También proporcionamos informacion
procedente de otros organismos, en los
que estamos presentes, como la Orga-
nizacion Mundial de la Salud, la UNES-
CO, la Comisién Europea o el Consejo
de Europa, en el que tenemos estatuto
de participante.

Ademas, estamos presentes en la
Comision Politico-Social de Naciones
Unidas, donde se nos pide intervenir,
sobre todo en relacion con los proble-
mas de envejecimiento

Otras acciones son:

El trabajo a través de instituciones rela-
cionadas con FIAPA en Africa, Asia e
Iberoamérica.

La actuacion en el area de la protec-
cion social en paises en vias de desa-
rrollo, sobre todo de Iberoamérica y
Africa, con el patrocinio de la MSA
(Mutualité Sociale Agricole).

La organizacion de trabajos de investi-
gacion, con el apoyo de las Federacio-
nes miembros de FIAPA, sobre progra-
mas especificos como el FELICIE

Albert Magarian en su visita al IMSERSO.

(Futur Elderly Living Conditions in
Europe / Futuras condiciones de vida
de las personas mayores en Europa).
Divulgamos a través de nuestros
“Cahiers” (Cuadernos) informacion
tematica Util para los ciudadanos
“senior”.

Fomentamos los contactos y hermana-
mientos entre asociaciones de diferen-
tes paises mediante coloquios vy
encuentros.

Ejercemos presion frente a los poderes
publicos sobre cuestiones que afectan
a las personas mayores en cuanto a
salud, participacion, etc.

— En su opinién ;qué papel juegan las
personas mayores en la actualidad y
cual es el que deberian jugar?

El papel de la persona mayor consiste
en seguir siendo “ciudadano durante
toda la vida” tal y como dice la divisa
de FIAPA. Las personas mayores

tenemos derechos y también debe-
res. Un papel primordial de los mayo-
res es el de transmitir conocimiento y
debe poder realizarlo. En cuanto al
papel politico ya lo desempefian,
actualmente, algunas personas mayo-
res que ejercen de Presidentes, Pri-
meros Ministros y dirigentes en gene-
ral. No menos importante es el papel
econdmico que representa el colecti-
vo de personas mayores, que muy
pronto sera el 30 por ciento del total
de la poblacién de los paises desarro-
llados.

— ;Como se percibe desde FIAPA Ia
situacion de las personas mayores en
el mundo?

Es muy variable segun el pais, asi en
los paises que cuentan con protec-
cion social la situacion no es mala
mientras que donde no existe esta
proteccion la situacion que viven es
mucho peor. Las méas desfavorecidas
son las mujeres mayores, y especial-
mente desfavorecidas son las que
viven en zonas rurales donde no hay
ningln recurso que pueda dar res-
puesta a sus necesidades.

— ;Desde FIAPA se estan realizando
acciones de cooperacion que permitan
elevar la calidad de vida de las perso-
nas mayores en paises en vias de
desarrollo?

Esta es una trayectoria seguida por
FIAPA, que se refleja en sus interven-
ciones sobre todo en Naciones Unidas
a favor de las mujeres mayores, de las
personas mayores, los nifos y las per-
sonas con discapacidad. La actividad
de la Federacién ha permitido que, por
ejemplo, se hayan mejorado las pensio-
nes en Ecuador.

— La Il Asamblea Mundial sobre el Enve-

jecimiento celebrada en Madrid, generé
un importante Plan de Accién. ;Como se
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esta desarrollando este Plan? ;Las ONG
estan participando activamente en su
puesta en practica?

Tres conferencias han tomado el relevo
a ese Plan: Shanghai en Asia, Berlin en
Europa y Santiago de Chile en
Iberoamérica. La FIAPA ha estado pre-
sente en las dos Ultimas y ha propues-
to la puesta en funcionamiento de
Observatorios Regionales para el con-
trol de ese Plan de Accion, el inventa-
rio actualizado y permanente de las
necesidades, y su evolucion.

El Consejo Econémico de febrero de
2005 en Nueva York ha permitido a
los paises informar sobre sus accio-
nes en el marco del Plan mundial;
Cuando éste se ponga en marcha
apareceran algunos resultados positi-
vos. Por otro lado hay que tener en
cuenta que el Plan se aplicara mas
facilmente en los paises desarrolla-
dos que en los paises en vias de
desarrollo.

Otros datos nos indican que la propor-
cion de la poblacion que vive en condi-
ciones de pobreza extrema ha descen-
dido desde un 30 por ciento en 1990 a
un 21 por ciento, pero siguen existien-
do situaciones de desigualdad.
Ademas, las mujeres en 2003 solo
representaban el 15 por ciento de los
parlamentarios electos en todo el
mundo, este es un dato indicativo de lo
lejos que estamos todavia de una situa-
cion de igualdad de sexos. Por ultimo,
hay que tener en cuenta que la situa-
cién en Africa es la mas preocupante.

— FIAPA es miembro del grupo consulti-
vo de la Union Europea y del Consejo de
Europa. ;Qué opinion tiene acerca del
proyecto de Constitucion Europea?
:Recoge el texto constitucional las
inquietudes y demandas de las personas
mayores?

No ha habido ninguna indicacién espe-
cifica por parte de las personas mayo-
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El presidente de la FIAPA flanqueado por Mario Cugat y Arturo Sans, directivos de FATEC, entidad

asociada a FIAPA.

res acerca de este proyecto constitu-
cional. Consideramos la Constitucion
Europea como marco normativo gene-
ral que prepara la puesta en marcha de
la unién politica con la emergencia, en
su momento, de una Europa politica. El
momento de esta puesta en marcha y
su desarrollo conciernen, esencialmen-
te, a las generaciones futuras.

— Las particularidades de los diferen-
tes Estados de la UE dan lugar a dis-
tintas soluciones para responder a las
necesidades sociales de sus ciudada-
nos. ;Como se percibe desde FIAPA la
posibilidad de alcanzar una conver-
gencia social para los paises de la
UE?

Mientras llega el momento los
Estados tendran siempre competen-
Cia en sus paises respectivos. Sélo se
producird la convergencia social
mediante la unificacion de los estrac-

tos sociales y su reparto. Sera nece-
sario mientras tanto un fondo de com-
pensacion que permita a los ciudada-
nos vivir en funciéon de su nivel de
vida en cada pais. Se trata de una
decision politica, y las asociaciones
de personas mayores deben estar
presentes para influir en el debate
politico.

— En el terreno de la sensibilidad
social, ;como se estan percibiendo los
retos que plantea el envejecimiento
demografico en los distintos Estado de
la Union Europea?

Los retos son los mismos en Europa
Occidental, aunque dos paises van a
envejecer mas rapidamente lItalia y
Espafia. En 2000 el nimero de perso-
nas con mas de 60 afios es similar.
Los alemanes han abordado el proble-
ma con un documento especial
(Madrid) ya existente para realizar el



FIAPA estd integrada por unas
150 asociaciones o federaciones
de personas mayores de 63 paises
de los cinco continentes, con lo
que representa a mas de 300
millones de personas.

Esta ONG, dotada de status consul-
tivo general en la ONU, colabora
con la UNESCO en las areas de cul-
tura y educacién, asi como con la
OMS. FIAPA es también uno de los
cinco miembros del grupo consulti-
vo de la Unién Europea y del
Consejo de Europa. Ademas es fun-
dadora de la Plataforma Europea de
las Personas Mayores.

Entre sus objetivos destaca el de
promover el asociacionismo y la

participacion de las personas

seguimiento del envejecimiento demo-
grafico.

Porcentaje de mayores de 60 aiios

Espaia Italia Francia
21,8% 24,1% 20%
En 2025 | 314% 34% 29%
En 2050 | 44,1% 42,3% 32%
+de80aiios | 10,2% 10,7% 7%

Nimero de habitantes totales

39 37 59
En 2020 | Millones | millones | millones

37 52 63
En 2025 | millones | millones | millones

31 43 62
En 2050 | millones | millones | millones

Los paises nordicos se estan organi-
zando para afrontar este reto.

Italia y Espafia son los dos paises del
sur de Europa mas avanzados respec-
to a esta cuestion. Mientras que
Francia comienza a tomarse en serio
este problema.

mayores para romper su aislamien-
to y hacerles retomar su lugar en la
vida social. También desarrolla
acciones de cara a sus asociados
con el fin de preparar la jubilacién,
promover el voluntariado, luchar
contra la dependencia, fomentar
las relaciones intergeneracionales
o promover los intercambios entre
las asociaciones para comparar
experiencias, extraer conclusiones
exponer ejemplos de mejores prac-
ticas.

Los medios que utiliza la
Federacion son la realizacion de
estudios, investigaciones, campa-
fias de sensibilizacion; o la partici-
pacién en las grandes reuniones
cientificas internacionales. Entre

- ;Qué acciones serian necesarias para
promover la participacion plena de las
personas mayores en la sociedad y por
qué es importante esta participacion?
:Como motivaria a los mayores para que
se incorporaran a las asociaciones?
Hay que acabar con esa barrera de
edad que corresponde a una concep-
cion del siglo XIX. Hay que acabar con
esa fractura que supone tener 60 afios.
No tenemos que olvidar que la pobla-
cion desciende en numero y que sera
necesario trabajar durante mas tiempo.
De cara a una vida de 90 afios de dura-
cion, el papel de los politicos consistira
en dejar que cada persona elija libre-
mente como regular su vida y como la
entiende en cuanto a la forma de
devolver lo que debe a la sociedad, por
ello es necesario determinar el nimero
de afios de actividad laboral.

En cuanto a la participacion en las aso-
ciaciones habria que incorporar a las

las acciones a desarrollar en el
futuro se encuentran el estableci-
miento de un Observatorio Mundial
sobre el Envejecimiento bajo los
auspicios de Naciones Unidas, la
posibilidad de organizar un
Congreso sobre Envejecimiento en
Espafia, o la traduccién al espafiol
de los “Cahiers” que FIAPA edita
en francés e ingles para su divulga-
cién en Espafia y en Iberoamérica.

FIAPA — Albert Magarian, 10 Rue
Chauchat, 75009 Paris (Francia).

Contactos a través de Neira
Mendieta o Aline Peyric. Teléfonos
00 33 (0)1 44 56 84 31/53. Fax:
00 33 (0)1 44 56 85 35. Correo

electronico: fia.pa@libertysurf.fr

personas mayores a través del sistema
asociativo a labores adecuadas a su
competencia y su deseo remunerando-
les eventualmente para permitirles una
vejez decente. Por ejemplo se podria
pagarles la diferencia entre la jubila-
cion que perciben y el Salario Minimo
Interprofesional.

— El envejecimiento activo es un factor
esencial para un envejecimiento salu-
dable ;como se esta promoviendo desde
las asociaciones miembros de la FIAPA
este envejecimiento activo?

Las asociaciones de la FIAPA partici-
pan en acciones de interés general
como:

Encuestas; ayudas para combatir el
analfabetismo en paises africanos; inves-
tigacion para la financiacion de progra-
mas de interés publico en Polonia,
Latinoamérica o Africa; y en la transmi-
sion del saber entre jovenes y mayores.
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680.000 personas disfrutaron
del Programa de Vacaciones para Mayores

a temporada 2004/05

del Programa de

Vacaciones para

Mayores se ha con-
cluido con la participa-
cién de 680.000 perso-
nas lo que ha supuesto un
crecimiento del 13 por
ciento respecto a la tem-
porada anterior (80.000
plazas).

La cobertura de las
plazas ofertadas ha sido
casi plena (99,7 por
ciento) y la demanda de
acceso al Programa por
parte de las personas
mayores ha superado el
millén de peticiones.

Contribuir a la mejora
de la calidad de vida del
colectivo es el principal
objetivo del Programa,
que incluye la participa-
cién de 18.900 espafio-
les residentes en el
extranjero.

La secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce, presidio
el acto de clausura del Programa de Vacaciones para Mayores 2004/2005, durante el que se realizd
la entrega de los premios Mundo Senior de narrativa, fotografia y video. Los tres primeros de cada
apartado posan en la foto junto a la secretaria de Estado

El proyecto de Ley de Dependencia se aprobara
el altimo trimestre del afio

| Proyecto de Ley de
EDependencia y Auto-

nomia Personal sera
aprobada por el Gobierno
en el ultimo trimestre del
afno seglin anuncié el pre-
sidente del Gobierno,
José Luis Rodriguez Zapa-
tero durante su interven-
cién en el Debate sobre el
Estado de la Nacion. Esta
Ley configurara, en pala-
bras del presidente, “el
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cuarto pilar del Estado de
bienestar”.

Respecto a esta norma
Rodriguez Zapatero dijo
que serd la expresion
“del derecho a la autono-
mia personal: la de quie-
nes no pueden valerse
por si mismos y necesi-
tan ayuda para hacerlo y
la de quienes doblan su
jornada, generalmente
mujeres” para atender a

las personas en situacion
de dependencia.

Asimismo, manifest6 que
el Gobierno ha demostra-
do que “mas crecimiento
y mas politica social son
posibles” y que el Ejecu-
tivo ha mostrado respeto
a las promesas con el
impulso de una sociedad,
“cohesionada y atenta
con las necesidades de
los mas débiles”.

Otro de los objetivos
es el de crear o mante-
ner el empleo en el
sector turistico espa-
fiol, con mayor inciden-
cia en el hotelero,
durante la temporada
baja. De esta manera
se contribuye a paliar
la estacionalidad en
este sector. La tempo-
rada recién terminada
ha permitido crear o
mantener en torno a
45.000 puestos de tra-
bajo, con unos 7.000
empleos directos.



Caldera recibe al nuevo presidente
de Caritas Espanola

Jesiis Caldera saluda a Rafael del Rio durante la visita del presidente de Caritas al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales en presencia de la secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad

| ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales,
Jests Caldera, y la
secretaria de Estado
de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad,
Amparo Valcarce, recibie-
ron al nuevo presidente de
Céritas Espafiola, Rafael
del Rio, que ha sustituido
en el cargo a Nuria Gispert.

Durante el encuentro
Jests Caldera trasladé al
presidente de Caritas el
interés del Ministerio en
continuar colaborando de
forma activa con esta enti-
dad, en el area de los Ser-
vicios Sociales, y definié a
Caritas como “un ejemplo
de buenas practicas, en el
campo de la atencién
social”,

La colaboraciéon entre
el Ministerio y Caritas se
realiza, principalmente,
mediante las subvencio-
nes para proyectos socia-

les procedentes de la

recaudacion del 0,52 por |
que supuso un 5,8 por
manera, en la Ultima dis-
tribucion, llevada a cabo

ciento del IRPF. De esta

en abril, esta entidad per-

cibi 9.586.116 euros, lo

ciento mas que en el ejer-
cicio anterior.

del proceso de normalizacion

0s agentes sociales

(empresarios y sindi-

catos) han valorado
positivamente el proceso
de normalizacién de
extranjeros, tal y como se
puso de manifiesto en la
reuniéon de la Mesa de
Dialogo Social presidida
por Jesus Caldera, celebra-
da con motivo de la con-
clusién de este proceso.
En la reunion el ministro
de Trabajo y Asuntos
Sociales, expuso a los
asistentes Juan Jiménez
Aguilar y Fernando More-
no (CEOE), Elias Aparicio
(CEPYME), Julio Ruiz

(CCOO0) y Almudena Fon-
techa (UGT), el balance
del proceso de normaliza-
cion de trabajadores
extranjeros, al tiempo que
explicé el Plan de Actua-
ciones de la Inspeccion
de Trabajo, iniciado en
materia de economia irre-
gular y trabajo de extran-
jeros.

El Plan tiene como objeti-
vo combatir la contrata-
cion de inmigrantes ilega-
les y contempla 200.000
visitas y medio millén de
actuaciones, por parte de
los inspectores y subins-
pectores de Trabajo.

as conmemoraciones del

60° aniversario del fin de

la Segunda Guerra Mun-
dial con la derrota del nazismo
reunieron a mas de cincuenta
mandatarios de todo el mundo,
entre los que se encontraba el
presidente del Gobierno, José
Luis Rodriguez Zapatero, en
Moscu, ciudad que centré los
actos conmemorativos.

El marco elegido recuerda
que, segun cifras oficiales, en
esa contienda perecieron casi
27 millones de soviéticos. EI
presidente  ruso, Vladimir
Putin, aludi6 en su discurso a
la necesidad de sacar lecciones
de la tragedia que supuso la Il
Guerra Mundial y subray6, ante
los invitados, que ‘“estamos
obligados a defender un orden
mundial basado en la seguri-
dad y la justicia, en una nueva
cultura que no permita ningln
tipo de guerra”.

Especialmente significativos
fueron los actos que recordaron
a las victimas de los campos de
concentracién del régimen nazi,
como el de Mauthausen, en
Austria. Alli, Rodriguez Zapate-
ro protagonizé el primer home-
naje oficial de un presidente
del Gobierno espafol, a los
republicanos victimas del
nazismo. En su discurso desta-
cé que “ni las banderas ni las
nacionalidades pueden estar,
ni estaran jamas, sobre algo
que estd por encima de todo,
que es el ser humano, sus
derechos, su libertad y su
igualdad”.
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Acuerdo de colaboracion con lberia

as Organizaciones

No Gubernamenta-

les de caréacter

social contaran con
descuentos sobre las tari-
fas de los vuelos naciona-
les de la compahia aérea
Iberia, tras el acuerdo fir-
mado por la secretaria de
Estado de Servicios Socia-
les, Familias y Discapaci-
dad, Amparo Valcarce y el
presidente de lberia, Fer-
nando Conte.

El convenio suscrito
permitira que las ONG se
beneficien de descuentos
en sus pasajes de vuelos,
tanto en los documentos
aéreos de pasaje como de
carga, en todos aquellos
viajes que se lleven a cabo

para la realizacién de sus
fines sociales, en relacién
con las areas de actuacion
del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales o con
programas de cooperacion
al desarrollo.

El montante global de
los descuentos, que se
aplicaran en virtud de
este acuerdo, es de
97.000 euros (90.000
euros para pasajes vy
7.000 euros para carga).
Por su parte el Ministerio
de Trabajo y Asuntos
Sociales asume el com-
promiso de instar a las
ONG, beneficiadas del
descuento, a que inclu-
yan el logotipo de la com-
pafiia lberia o citen su

Venezuela acoge a
126.000 emigrantes espanoles

| ministro de Tra-
bajo y Asuntos
Sociales, Jesls
Caldera, ha viaja-
do a Venezuela con el fin
de informar a los distin-
tos colectivos de emi-
grantes espafioles, sobre
las politicas que esta lle-
vando a cabo el Gobierno
espafol a favor de la emi-
gracién espafiola. Vene-
zuela acoge en la actuali-
dad a un total 126.000
residentes espafioles.
Durante la visita al pais
iberoamericano, Caldera
ha mantenido diversos
encuentros con los “Nifios
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de la Guerra”, con la Her-
mandad Gallega y con
representantes del Hogar
Canario Venezolano.

El Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales destiné
13.567.692 euros a pro-
gramas de actuacién, a
favor de los emigrantes
espafoles en Venezuela en
2004 y a través de la
Secretaria de Estado de
Inmigracion y Emigracion.
De esta manera, la Direc-
cion General de Emigra-
cion dedico estas ayudas a
pensiones asistenciales
por ancianidad, a asisten-
cia sanitaria, a acciones

Valcarce saluda al presidente de Iberia en la firma del convenio

patrocinio en
mentacién que se edite,
en cuanto a la actuacién

en favor del colectivo de
personas mayores, a ayu-
das econémicas de carac-
ter asistencial, para emi-
grantes con incapacidad
para el trabajo, y en ayu-
das para emigrantes retor-
nados a Espafa, entre
otras.

Del total destinado a
programas para emigran-
tes, la cantidad dirigida a
actuaciones a favor del
colectivo de los emigran-
tes mayores ascendi6 el
afio pasado a 868.100,
de manera que ha permi-
tido el trabajo de los cen-
tros y asociaciones que

la docu- |

cuyo cumplimiento se
hayan utilizado estos

documentos aéreos, de
o programa social para |

carga o pasaje.

trabajan con este colecti-
vo en Venezuela.

El ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales mantuvo,
durante la visita oficial, reu-
niones con distintos respon-
sables del Gobierno venezo-
lano, como el realizado con
la ministra de Trabajo,
Maria Cristina Iglesias, v el
presidente del Instituto
Venezolano de los Seguros
Sociales, Jestus Maria Man-
tilla al que se informé sobre
las ayudas a los emigrantes
espafoles que, después de
haber residido durante afios
en Venezuela, han retorna-
do a Espafia.



&1 /\\ (3 AN D |[| ) 1
ANO XI / N° 6 / JUNIO 2005 S PRI [ ] e

EN ESTE NUMERO

Pensiones: presente y
futuro

Clausura de las
jornadas

| Jornadas
nacionales
sociosanitarias y de
dependencia

IX Jornadas
nacionales de
terapia ocupacional
y de dependencia

Curso para
voluntarios que
trabajan con

Pensiones: presente y futuro

Coordina: Inés Gonzéalez Fotos: CES / Principado de Asturias

El Secretario de Estado de la Seguridad Social, Octavio Granado, clausurd las Jornadas celebradas en Oviedo.

ajo el titulo “Pensiones: presente y futuro”, se celebraron el pasado mes de
mayo en Oviedo unas jornadas organizadas por el Consejo Econdémico y Social
del Principado de Asturias, con el objetivo de impulsar el debate publico
sobre un tema de indudable trascendencia social: el futuro de las pensiones.
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as jornadas abarcaron un

amplio abanico de temas

relacionados con la protec-

cién social, en primer lugar

en el ambito de la Unién

Europea, donde se reafirma
que la proteccion social constituye un
factor basico del modelo europeo de
sociedad, se analiz6 el sistema publico
de pensiones en Espafia dentro del
marco de las Recomendaciones del
Pacto de Toledo, asi como del Acuerdo
para la mejora y el desarrollo del Siste-
ma de la Seguridad Social. Para finali-
zar, se tratd la previsién social comple-
mentaria prevista en la Constitucion
como parte del sistema de proteccion
social.

Participaron reputados expertos en
materia de Seguridad Social, represen-
tantes institucionales de la Administra-
cion de la Seguridad Social, asi como
representantes de los agentes econdémi-
cos y sociales mas representativos a
nivel nacional. También se cont6 con la
presencia de los portavoces parlamen-
tarios firmantes del Pacto de Toledo.

La Mesa Redonda "Las pensiones de
la Seguridad Social: presente y futuro,
cont6é con la intervencion del director
general del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Fidel Ferreras, quien
asegurd que el uso que se hace de la
jubilacion anticipada y de la prejubila-
cion "no es normal" y que es preciso
buscar alternativas a una situacion que
llevara a que este afio se registren mas
de 100.000 ceses anticipados.

De las 67.472 altas de jubilacion
registradas entre enero y marzo de este
afo, 25.466 fueron anticipadas, con
una pensiéon media de 1.081 euros,
frente a los 749 euros de media del res-
to de los jubilados en este periodo.
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“Con estos datos es facil deducir
que este afio se van a sobrepasar las
100.000, mas del 50 por ciento del
total", subray6 el maximo dirigente del
INSS, que puso también de relieve la
diferencia que hay en las percepciones.

Durante el pasado afio, de los
190.574 jubilados, 76.293 lo hicieron
de forma anticipada con una pension
media de 940 euros, mientras que los
114.281 que se dieron de alta de for-
ma ordinaria tenian una pensién media
de 660 euros.

Ferreras subray6 también que las
prejubilaciones se han incrementado
un 13,22 por ciento en el primer tri-
mestre y que sigue habiendo mas gen-
te que se jubila con menos de 65 afios
que aquellos que lo hacen tras cumplir
esta edad.

Asi, durante 2003, el 59 por ciento
de los jubilados lo hicieron con menos
de 65 afos, porcentaje que se incre-
mento hasta el 63,44 por ciento un afio
después.

"Aumenta la gente que deja de tra-
bajar antes y eso no es bueno", afirmé
Ferreras, que calificé de "drama" que el
60 por ciento de las empresas alema-
nas no tengan ningln trabajador mayor
de 50 afios.

El director general del INSS coinci-
dié con el secretario ejecutivo de la
Comision Confederal de UGT, Jesls
Pérez Martinez, y con el responsable de

Accion Sindical de CCOQ, Ignacio Fer-
nandez Toxo, en la necesidad de redu-
cir la incidencia de las prejubilaciones
en el mercado laboral espafiol.

"Las prejubilaciones son un proble-
ma capital y un fenémeno que no remi-
te, sino que repunta en Europa", afirmé
Pérez Martinez, para quien es preciso
establecer mecanismos de proteccion
para los trabajadores que se vean abo-
cados a esta situacion individualmente.

Fernandez Toxo incidié también en
que "hay que evitar la expulsion del
mercado de trabajo antes de cumplir la
edad de jubilacién”, que, por lo tanto,
"hay que desincentivar las prejubilacio-
nes en lo posible" e ir hacia un sistema
"flexible" que permita un equilibrio
entre quienes quieren prolongar su vida
laboral y quienes desean cesar antes.

Para la directora del Area de Seguri-
dad Social de la CEOE, Pilar Iglesias, el
Gobierno debe abordar una reduccién
de las cotizaciones de los trabajadores
de entre 55 y 60 afios, "para que no se
vean expulsados del mercado de traba-
jo" algo que, en su opinién, redundara a
su vez en el mantenimiento del sistema
publico de pensiones" y que va ligado a
la creacién de empleo".

Ferreras se mostr6 convencido de
que habra un acuerdo con los agentes
sociales para garantizar la permanencia
del sistema mas alla del 2020, mien-
tras que los representantes sindicales

Los sistemas de Seguridad Social
constituyen en los paises desarrollados el
eje central de las politicas de hienestar
social dirigidas a mantener y mejorar el
nivel de vida de los ciudadanos.



incidieron en que hay posibilidades de
mejorar las prestaciones actuales sin
poner en riesgo su viabilidad.

Todos ellos coincidieron también en
la necesidad de tener en cuenta los efec-
tos que tendra el aumento de la espe-
ranza de vida y el descenso de la natali-
dad que, segln en algunas previsiones,
haran que el 29 por ciento de la pobla-
cion espafiola tenga mas de 65 afos en
2040.

Para los representantes sindicales,
la revalidacion del Pacto de Toledo, el
aumento de la productividad y del
empleo estable y de calidad, junto a la
conciliacién de la vida laboral y familiar
y la reduccién de las prejubilaciones,
permitiran el mantenimiento del siste-
ma publico de pensiones.

CLAUSURA DE LAS JORNADAS

El secretario de Estado de la Segu-
ridad Social, Octavio Granado, clausu-
ré las jornadas y aseguré que el mante-
nimiento de las pensiones de viudedad
en su concepcion actual es "insosteni-
ble" para el sistema publico de pensio-
nes, al igual que el adelanto de la edad
de jubilacién que se esta produciendo
en los Ultimos afios. Estos son los dos
mayores riesgos que, segln Granado,
pueden influir en la viabilidad del sis-
tema de pensiones, especialmente a
partir del 2015, afio en el que empe-
zaran a incrementarse las jubilaciones
por el envejecimiento de la poblacién.

Granado, que clausur6 en Oviedo
estas jornadas organizadas por el Con-
sejo Econémico y Social del Principado
para analizar el presente y futuro de las
pensiones, sefal6 que durante el pasa-
do afio el 30 por ciento de las pensio-
nes de viudedad se concedieron a

mujeres que tenian ademas una pen-
sién propia, porcentaje que se elevd
hasta el 80 por ciento en el caso de los
hombres.

Dentro de 20 afios, seglin Granado,
seran el 60 por ciento de mujeres las
que, de mantenerse el actual sistema,
cobraran pensiones propias y de viude-
dad.

"Es insostenible mantener la viude-
dad como una segunda pensién porque
perjudica la viabilidad del sistema",
afirmé Granado, tras incidir en que la
incorporaciéon de la mujer al mercado
de trabajo es ya algo habitual, en con-
traste con lo que sucedia hace algunos
afios, y que en 2040 "seran pocas las
personas que no hayan cotizado".

Granado calificé también de "insos-
tenible" el hecho de que cada vez sean
mas los trabajadores que se jubilan
antes de los 65 afios, una edad, en su
opinién, ya de por si dificil de mante-

ner. "Empezar a trabajar diez afios mas
tarde, dejar de hacerlo diez afos antes
y vivir diez mas que nuestros abuelos
es insostenible", dijo, tras afirmar que
hay que adoptar medidas correctoras
"con urgencia".

Asimismo, destacé la necesidad de
que con la reforma se "empeoren las
condiciones, injustas para la Seguridad
Social, de las personas que se estan
jubilando antes de tiempo en grandes
empresas que tienen beneficios".

Actualmente, en el régimen agrario
y de auténomos la edad media de jubi-
lacién ronda los 65 afios, pero en el
régimen general la edad sigue bajando
y, seglin Granado, "si se mantiene esta
evolucion, dentro de unos afios todo el
mundo se jubilard a los 60 afios". En
su opinién, hay tiempo para hacer una
reforma sin prisas, en un horizonte
temporal de diez afos, periodo en el
que el incremento del gasto previsto de
la Seguridad Social sera "reducido". Lo
"razonable", seglin Granado, es conse-
guir que en 2050 el gasto de la Segu-
ridad Social, que el pasado afo fue del
7,9 por ciento del PIB, se sitle en el
12,5 %, 1,2 puntos por debajo de lo
previsto. Afiadié que la "caja Unica" es
la mejor garantia para evitar los dese-
quilibrios territoriales y se mostr6 con-
vencido de que es posible mejorar las
prestaciones sociales y de cumplir el
compromiso asumido por el Ejecutivo
de subir las pensiones minimas un 26
% durante la actual legislatura.

En cualquier caso, Granado afirmé
que la sostenibilidad del sistema de
pensiones '"estd garantizado" porque
los ciudadanos han hecho de él "un
modo de entender la vida".

33



IX Jornadas Nacionales
“Terapia Ocupacional y Dependencia”

Texto: Juan Manuel Villa
Fotos: M? Angeles Tirado

a sede central del IMSERSO
fue el escenario donde se
desarrollaron las IX Jornadas
Nacionales “Terapia Ocupa-
cional y Dependencia” orga-
nizadas por la asociacién
Profesional Espafola de Terapeutas
Ocupacionales. Este encuentro permi-
ti6 establecer las distintas vias desde
las que el trabajo de los profesionales
de Terapia Ocupacional se ocupan de las
situaciones de dependencia, tanto en su
prevencién como en su tratamiento.

La inauguracién de las Jornadas tuvo
en la secretaria de Estado, Familias y
Discapacidad una presencia destacada
al centrar su intervencién en la labor que
realizan los profesionales en el ambito de
la dependencia y en la importancia que
la Terapia Ocupacional tiene en la aten-
cién a las personas dependientes.

El director general del IMSERSO,
Angel Rodriguez Castedo, también
intervino en las jornadas subrayando
la importancia del futuro Sistema
Nacional de Atencién a la Dependen-
cia en el impulso de la profesionaliza-
cion de los recursos destinados a las
personas dependientes. La formacion
de los profesionales y la necesidad de
coordinar prestaciones sanitarias y
sociales fueron algunos de los puntos
destacados por Rodriguez Castedo al
referirse a la puesta en marcha del
cuarto pilar del Estado de Bienestar.
Ademas se incidi6 en que “el Sistema
Nacional de Atencién a la Dependen-
cia debe ser un proyecto de todo el
conjunto de la sociedad, sostenible y
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Angel Rodriguez Castedo, director general de IMSERSO, y Ana Vicente, presidenta de APETO, durante las Jornadas.

que contribuya a la convergencia
social” al tiempo que lo calificé como
“imprescindible para las personas
dependientes y para sus familias”.

La Asociacién Profesional Espafola
de Terapeutas Ocupacionales organizé
estas Jornadas profesionales con el
enfoque del desarrollo de la Terapia
Ocupacional y su desempefio en el
ambito de la Dependencia.

Los diversos ambitos tratados en estas
Jornadas profesionales de Terapia Ocupa-
cional mostraron la amplitud de las
acciones que desarrollan los terapeutas
ocupacionales en relacién con las situa-
ciones de dependencia. Asi en la prime-
ra mesa redonda se trabajé en torno a la
labor del terapeuta en el campo de la
exclusion social, mientras que el segundo
campo tratado fue el de salud mental.
Los modelos de intervencién, interven-
cién temprana y rehabilitacion fueron
algunos conceptos tratados desde el pun-
to de vista de la Terapia Ocupacional en
la atencién a colectivos como el de per-
sonas con enfermedades mentales, dro-
godependientes 0 menores protegidos.

Las ponencias en torno a la exclusion
social se centraron en la intervencion
de la Terapia Ocupacional en el “sinho-

garismo”, los menores protegidos o en
programas de metadona. Acerca de la
salud mental las intervenciones trata-
ron temas como el de la rehabilitacién
de los trastornos de la conducta ali-
mentaria, las dificultades en la emplea-
bilidad de las personas afectadas por
trastornos mentales, o la intervencién
temprana en psicosis en cuanto a las
actuales perspectivas de la rehabilita-
cién psicosocial y la Terapia Ocupacio-
nal enfocado, todo ello, a la integra-
cion, la terapéutica y la rehabilitacion.

TERAPIA OCUPACIONAL Y MAYORES

Las personas mayores y la accion de
los terapeutas ocupacionales tuvo su
primera referencia en el apartado
sobre los nuevos enfoques de la Tera-
pia Ocupacional. Asi, la ponencia
“Olimpiadas para Centros de Mayores”
expuso la experiencia de la Terapia
Ocupacional para tratar a personas
mayores dependientes a través de acti-
vidades deportivas.

Otras experiencias se ocuparon de
esta disciplina aplicada en centros de
Atencién Primaria, o la que incorporaba
a animales domésticos en el tratamien-
to de las personas con dependencia.




La labor profesional de los terapeu-
tas ocupacionales en el ambito de la
geriatria se puso de manifiesto en cuan-
to a la pérdida de la independencia fun-
cional en los enfermos de Alzheimer, o
la prevencién de caidas. El papel del
terapeuta en la labor de valoracién de la
enfermedad de Alzheimer fue otra de
las acciones explicadas en la Mesa
Redonda que traté del area de Geriatria
respecto a la Terapia Ocupacional.

El trabajo del terapeuta ocupacional
ante enfermos de Alzheimer se centr6
en la necesidad de que la pérdida de
independencia funcional del enfermo
como ‘“ser ocupacional”, en las areas

DEPORTE Y PERSONAS MAYORES

na de las experiencias refleja-
das en las Jornadas Naciona-
les “Terapia Ocupacional y
Dependencia” era la que
aunaba la practica deportiva adaptada
a la discapacidad en las personas
mayores, se trata de las “Olimpiadas
Fuentes Blancas para mayores”, en
Burgos, que organiza la Gerencia de
Servicios Sociales burgalesa.
Se trata de un programa de ocio que
tiene como premisa la participacion
activa de usuarios de centros residen-
ciales de mayores en pruebas de acti-
vidad fisica competitiva, adaptada a
los diferentes grados de discapacidad.
El objetivo que persiguen es el de
mejorar la capacidad fisica y funcional
de los usuarios mediante el fomento de
la participacion activa en acciones de
ocio, al tiempo que dichas acciones
tienen una repercusion directa en su
motivacion, como motor del afan de
superacion y de crecimiento personal.
La actividad fisica que se propone per-

mite potenciar las capacidades funcio-
nales como son el mantenimiento del
tono muscular, desarrollo de coordina-
cion, psicomotricidad y amplitud arti-
cular. Ademas se promueve el senti-
miento de identidad y de pertenencia a
un grupo para potenciar las relaciones
interpersonales, mediante el juego
competitivo.

Las disciplinas en las que participan
las personas mayores de los centros
residenciales son:

Circuitos de dificultad para usuarios
en sillas de ruedas (eléctricas y
manuales) y en andadores.

Pruebas individuales (anillas volado-
ras, tenis, petaco)

Pruebas en parejas (tenis, petaco, etc.)
Pruebas de equipo (Baloncesto, globo
loco, etc)

Informacion: Residencia Asistida
“Fuentes Blancas”. Gerencia de Ser-
vicios Sociales de Burgos. Paraje
Fuentes Blancas s/n. 09193 Burgos.
TIf.: 947484406

de productividad, autocuidado y ocio,
se palie contribuyendo a optimizar las
capacidades mediante medidas de
adaptacion y supervisién. De esta
manera, la Terapia Ocupacional como
profesion sanitaria aportaria calidad de
vida a los enfermos de Alzheimer.

La rehabilitacién fisica a través de la
Terapia Ocupacional fue otra de las
areas desarrolladas en las Jornadas.
Asi se destacaron algunas de las actua-
ciones de los terapeutas ocupacionales
en este campo como son las del trata-
miento en nifios de bajo peso, el proto-
colo de tratamiento en el sindrome del
tanel carpiano o el tratamiento ortesico
de la mano.

El aspecto comunitario de la salud y
el papel que juega la Terapia Ocupacio-
nal en cuanto mejorar las condiciones
de salud se basé en la importancia que
tienen los factores sociales, politicos y
econémicos. El terapeuta ocupacional
se comprometeria a principios como el
de desarrollar las capacidades de todas
las personas de forma que éstas puedan
construir su propio destino a través de la
ocupacion. Asi, la rehabilitacion basada
en lo comunitario fue una de los temas
mas relevantes en las Jornadas.

Frank Kronenger, coordinador del
proyecto RBC (Rehabilitacion Basada
en la Comunidad) de la Federacion
Mundial de Terapeutas Ocupacionales
(WFOT) explicé la postura de la Fede-
racién, transmitida en este encuentro
organizado por APETO, implica que los
terapeutas ocupacionales se “compro-
metan con las personas que experi-
mentan discapacidades, sus familias y
comunidades, defendiendo con ellos
su problematica, compartiendo sus
experiencias individuales y facilitando,
a las organizaciones, profesionales
para que apoyen las necesidades vy
derechos de dignidad e inclusion de
los discapacitados tanto en las socie-
dades desarrolladas como en aquellas
en desarrollo”.
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Curso para voluntarios que trabajan con mayores

Texto y fotos: Reina G. Rubio

| club Rotary, una institucién

internacional nacida en Chi-

cago a principios del siglo

IXX y presente en 166 pai-

ses, tiene el compromiso

voluntario de crear amistad,
“miramos hacia nuestro entorno- comen-
ta Amador Ferruelo presidente del club
Rotary de Bilbao- y vemos las necesida-
des que hay, no estamos especializados
en nada, ayudamos a diferentes colecti-
vos, restauramos cuadros o fuentes, ayu-
damos a asociaciones sociales... y esta
vez hemos decidido ayudar a la gente
mayor de Bilbao a través de este curso
para formar a los voluntarios que los
atienden porque de este manera, en vez
de ayudar individualmente a una o dos
personas ayudamos a todo un colectivo a
través de las personas que les asisten”.

La finalidad de este curso es capacitar
para el trabajo voluntario de atencién y
acompafiamiento a personas mayores
con déficit de apoyo emocional o social
en orden a aportarles una mayor calidad
de vida. Por otro lado al voluntariado se le
proporciona fundamentos conceptuales,
recursos y herramientas de atencién para
acompafiar a la persona mayor tanto en
rutinas de la vida diaria como en momen-
tos de ocio.

Todo voluntario pasa por diferentes
etapas que van desde la idealizacién has-
ta la decepcién cuando se percibe que la
realidad que se esta viviendo no es ideal
y esto genera una situacién de impoten-
cia. La aceptacién total de ese trabajo
voluntario llega cuando se han aceptado
las reglas de juego pero haciendo las cri-
ticas oportunas ante situaciones injustas.

Para ello el voluntario no solo tiene
obligaciones como apoyar a la organiza-
cién, cumplir lo que ha prometido, reali-
zar bien las tareas, guardar confidenciali-
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Las alumnas siguen una clase con atencion.

dad o cumplir la ley, sino que tiene tam-
bién una serie de derechos que van des-
de una participacién activa en la organi-
zacion, recibir el apoyo técnico y humano
necesario para el desarrollo de su labor o
el derecho a recibir una formacién ade-
cuada a la labor que va a realizar.

Este curso, dedicado a los voluntarios
que trabajan con mayores, se ha dividi-
do en cuatro modulos. En el primer
modulo se estudia el perfil del mayor, el
envejecimiento de forma global donde se
estudian aspectos psicolégicos, biolégi-
cos y sociales; asi mismo se ensefa la
acepcion de la muerte y como ayudar en
el duelo o sicopatologias como el Alzhei-
mer y otras demencias.

En el segundo modulo se ven los
recursos con los que cuenta el mayor
en su entorno , la familia, los centros
de dia, la residencias, los hogares del
jubilado. EI tercer modulo estaba

especificamente relacionado con el
voluntariado y se han tratado temas
tan interesantes como la bioética, los
derechos y deberes del voluntariado o
la motivacion y actitudes del volunta-
rio. Y por ultimo el cuarto modulo traté
de los programas de intervencién como
animacién, servicios de acompafia-
miento, o la atencién a los familiares.

VARIOS ENFOQUES

Estibaliz Saldafia, profesora del curso,
ha valorado esta experiencia de manera
muy positiva, “es un curso completo a
nivel de contenidos y yo, como conducto-
ra, me he sentido arropada y me he encon-
trado con un alumnado interesado y con
ganas de aprender. Han sido tres semanas,
dos horas diarias y siempre ha habido en
clase una media de veinte personas”.

Un curso mayoritariamente femeni-
no, “el voluntariado social es femeni-

La finalidad del curso es capacitar
para el trahajo voluntario de atenciony

acompainamiento.



no -resalta Estibaliz- porque las mujeres
desarrollamos una serie de cualidades
como dar carifio o escuchar. La media
de edad de las mujeres ha sido de cin-
cuenta afos, pero también he tenido
una alumna que superaba los setenta y,
ademas de ayudarla en sus tareas como
voluntaria, ha venido para conocer mejor
su etapa de ancianidad”, un grupo
diverso en cuanto edad y formacion,
“pero unidos en ese interés por conocer
y corresponder mejor a las necesidades
de las personas a quienes ayudan”.

Cada vez con mas fuerza se ve la
necesidad de preparacion para trabajar
con mayores en cualquier campo, “El
voluntariado tiene la obligacién de for-
marse- sefiala Estibaliz- porque tienes
que conocer como son las personas con
la que trabajas, es importante conocer,
por ejemplo, una demencia y las altera-
ciones que puede tener la persona que
la sufre y a quien acompafias” afiade,
“en este curso he visto personas con
experiencia y eso es algo muy importan-
te, a nivel de contenidos la gente cono-
cia diferentes facetas. En general ha
sido un grupo con un conocimiento
importante y sobre todo experiencia y
este curso ha sido un complemento
importante a nivel tedrico”.

Las cualidades humanas son, sin lugar
a dudas, fundamentales a la hora de rea-
lizar una labor de voluntariado con las
personas mayores, “pero el conocimiento
también lo es — opina Estibaliz Saldana-
y las organizaciones deben dedicar tiem-
po y recursos para formar al voluntario,
las que no lo hagan se quedaran atras”.

Beni Alvarez lleva trece afios trabajan-
do como voluntaria, casi siempre con
personas mayores, bien en su domicilio
0 en residencias acompafa a las perso-
nas que necesitan su atencion, experien-
cia no le falta pero, “he venido a este
curso porque me gusta estar aprendien-
do continuamente, ya he hecho varios
pero me gustan porque en cada uno de
ellos aprendo cosas nuevas”. La forma-

Amador Ferruelo y Estibaliz entregan el diploma a una alumna.

cion para ella es muy importante, “yo a
veces he notado falta de conocimiento
porque no sabes como reaccionar ante
determinadas situaciones, hay necesi-
dad de formacion porque primero nece-
sitas conectar con la persona mayor, por
ejemplo una cosa tan simple como llegar
que decir jqué tal estas hoy? No se debe
hacer porque te empiezan a hablar de
sus enfermedades, mejor es decirles
;qué hacemos hoy?".

La visita a un Centro de Dia fue algo
que le gusto mucho a Beni, “no sabia
como funcionaban y me interesa. Ademas
me interesé y puse mucha atencién e inte-
rés en el modulo sobre el Alzheimer; pero
sobre todo el que mas me impact6 fue el
de la muerte porque no nos han ensefiado
a prepararnos para la marcha de un ser
querido y eso es algo natural pero al no
estar preparados se sufre mucho”.

A Mercedes Sarmiento también le
interes6 el médulo sobre la muerte, “los
consejos que te dan para afrontar la pér-
dida de un ser y todo lo relacionado con
el testamento vital, yo ya tenia una idea
de lo que era pero ahora estoy mas infor-
mada”. Tiene la experiencia de doce
afios como voluntaria unas veces acom-
pafando a personas mayores en su
domicilio y otras acudiendo a residen-
cias “yo ya habia realizado dos cursos
mas pero este lo he visto mas amplio y
desde luego seguiré haciendo todos los
cursos que pueda”.

ESTRUCTURA
DEL CURSO

1. PERFIL DEL MAYOR

® fisiologia del envejecimiento

¢ Aspectos psicoldgicos

® Psicopatologias

* Necesidad de dependencia de
la persona mayor

e Muerte y duelo.

2. RECURSOS DEL ENTORNO

e Familia

e Centro de dia

® Hogar del Jubilado

® Servicios sociales especificos.

3 VOLUNTARIADO

¢ Motivacion y actitudes de la
persona voluntaria

e Comunicacion y relacién de
ayuda

* Bioética

® Derechos y deberes de la perso-
na voluntaria.

4. PROGRAMAS DE INTERVENCION
e Mddulo psicosocial

e Animacion

e Servicios de acompafiamiento
e Atencion a familiares.



Solucién a las necesidades
| Jornadas Nacionales Sociosanitarias y de Dependencia

Texto: Araceli del Moral

epresentantes de las
Administraciones, empre-
sas, voluntariado y profe-
sionales, reunidos en el
valenciano Monasterio de
San Miguel de los Reyes,
han celebrado las | Jornadas Naciona-
les Sociosanitarios y de Dependencia
intercambiando experiencias y pro-
puestas.
Si bien la dependencia, situacion de
una persona que no puede valerse por
si misma, no esta ligada a la edad, ni
al sexo, ni a los recursos econémicos,
también lo es que el envejecimiento
de la poblacién incide en un aumento
progresivo del nimero de personas
dependientes.
Por ello, debemos anticiparnos a las
situaciones de dependencia, incre-
mentando los proyectos que fomenten
los habitos de vida saludable, mejo-
rando asi en muchos casos la calidad
de vida de las personas, y retrasando
e incluso paliando las situaciones de
dependencia.
Hay tres pilares fundamentales que se
complementan pero que son necesa-
rios para alcanzar el bienestar de
aquellos que se encuentran en esta
situacién de dificultad. Por un lado
estd el compromiso publico de la
Administracién, que debe crear los
recursos necesarios para habitos de
vida saludable mejorando asi, en
muchos casos la calidad de vida de
las personas, retrasandola, y dar res-
puesta a las necesidades emergentes,
en esta caso, las personas dependien-
tes y en especial, aquellas con esca-
SOS recursos.
Es necesario tener en cuenta el apoyo
de lo mas préximo: la familia, el
vecindario, la comunidad. También es
importante el compromiso de la socie-
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dad en general, de las entidades
sociales, del voluntariado y de cada
uno de los ciudadanos.

Analizando la actual situacién de la
oferta de plazas residenciales en
Espafia, en torno a las 300.000, se
detecta un aumento espectacular del
sector en los pasados afios, cuyo cre-
cimiento se sitla en torno al 15% o
20% anual y sigue creciendo, en oca-
siones con politicas de diversificacién
de empresas ajenas al sector y con
estudios de mercado no excesivamen-
te rigurosos.

Durante las Jornadas se sefal6 que
las Administraciones estan haciendo
un gran esfuerzo en la creacion de
plazas subvencionadas para paliar
este problema. Pero también que el
precio de la plaza subvencionada que
se fija esta por debajo de los costes y,
por otro lado, la falta de informacién
exhaustiva sobre los recursos de los
solicitantes hace que se concedan
subvenciones o permisos a personas
que por su patrimonio no le corres-
pondan.

Se presentan como soluciones
aumentar el precio de la plaza y ser
mas rigurosos en la concesion de ayu-
das. Es preciso establecer mecanis-
mos para que las personas con patri-
monio puedan licuarlo mediante
diversos sistemas como prima Uunica,
hipoteca inversa, cesion vitalicia cam-
bio de renta.

Por su parte, el llustre Colegio de
Fisioterapeutas de la Comunidad
Valenciana propone un plan de ayuda
a la integracién, mediante programas
de actividades de prevencién y pro-
mocioén de la salud. El objetivo es pre-
venir el deterioro funcional y cuando
éste se ha producido, recuperar el

nivel de funcién previo con el objetivo
de que la persona dependiente pueda
permanecer en su domicilio con el
mayor grado de independencia posi-
ble. Incluyendo planes y programas
de Atencion Domiciliaria. Debe con-
templarse la hospitalizacion domici-
liaria, como modelo de asistencia
sanitaria, una alternativa necesaria a
la hospitalizacion convencional hasta
la atencién domiciliaria.

Se considera imprescindible la for-
macioén de una Escuela Social Socio-
sanitaria de formacién de cuidadores
de la Familia Mayores, Ancianos, Dis-
capacitados, Enfermos y Nifos,
MADEN. Se trata de un proyecto
innovador de atencién humana, sani-
taria y social.

La Escuela impartira formacion al cui-
dador principal y a los familiares,
mediante cursos y sesiones, sobre las
tareas y habilidades necesarias para
el cuidado de las personas depen-
dientes.

En cuanto a la inmigracién, ésta sélo
sera un recurso para las dependencias
si se fortalecen las personas inmi-
grantes, ya que solo podran ayudar a
las personas dependientes si se reco-
noce la plena dignidad de las perso-
nas inmigradas, sus derechos y sus
deberes fundamentales. En el ambito
de las dependencias, en la actualidad
muchas se ven obligadas a trabajar
en condiciones de irregularidad.
Asimismo, se detecta la necesidad de
transformar la Geriatria en un atractivo
campo de exploracién y especializa-
ciéon, de la evaluaciéon clinica del
anciano, integralmente, de la continui-
dad del tratamiento con orientacién
comunitaria y de un equipo con capa-
cidad y preparacién multidisciplinaria.
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Atencion primaria de calidad

La artrosis, que afecta en la
actualidad a casi siete
millones de espafioles,
representa la segunda causa
de incapacidad permanente
en nuestro pais, después de
las enfermedades
cardiovasculares. De esta
forma, se configura como una
enfermedad que por elevada
prevalencia provoca un
elevado coste sociosanitario y
econémico en forma de dolor,
limitacion, consumo de
medicacion, recursos
sanitarios y bajas laborales.
La investigacion realizada en

farmacologia basica y clinica
ha permitido cambiar en los
altimos afios el escenario
terapéutico de la artrosis. En
este sentido, esta guia ha
actualizado todos los datos de
mayor interés para los
médicos y ha permitido abrir
las puertas a nuevas terapias
farmacoldgicas.

Este manual se enmarca en la
coleccion de guias de buena
practica clinica en diversas
patologias para Atencion
Primaria avalada por la OMC,
y el Ministerio de Sanidad y
Consumo.

Camino hacia la justicia

Memoria y narracion crean
una identidad, puesto que la
memoria, es decir, las
imagenes que hablan o las
cifras y datos que nos dan a
conocer, nos hacen recordary
posteriormente reflexionar,
son la revelacion de las
causas que originan el mal y
la gente que sufre y ello
puede, debe, anticipar un
destino mejor. Este trabajo
intenta informar, formar,
aumentar el nimero de

personas sensibles, mas
humanas y comprometidas
con la busqueda de la
justicia a través de la
Solidaridad.

Es bueno y aconsejable que
se editen libros como el
presente, que investiguen,
informen, denuncieny
sensibilicen, que busquen
caminos de encuentro que
muestren que un mundo
mejor es posible, si todos nos
empefiamos en conseguirlo.
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EL IMSERSO contribuira a la accesibilidad WEB

| Instituto de Mayo-

res y Servicios So-

ciales ha firmado
un convenio marco de
colaboracioén con la Orga-
nizacién |beroamericana
de Seguridad Social
(0OISS), IBERMUTUA-
MUR (Entidad Colabora-
dora en la Gestion de la
Seguridad Social), y la
Fundacién CTIC (promo-
tora de iniciativas relacio-
nadas con las Tecnologi-
as de la Informacién y la
Comunicacién) para el
desarrollo de la accesibi-
lidad Web.

Se trata de establecer
un entorno de referencia
para la accién coordina-
da entre las partes fir-
mantes que permita el
intercambio de experien-
cias y conocimientos, y
en el desarrollo de accio-
nes encaminadas a po-
tenciar la investigacion,
el estudio y la formacion
sobre la accesibilidad en
el ambito espafiol e ibe-
roamericano.

Entre las acciones a
desarrollar se encontrari-
an las de realizar Jorna-
das de difusion, cientifi-
cas o formativas, asi co-
mo la organizacién de
cursos especificos, semi-
narios o mesas redondas
sobre la accesibilidad en
Internet; la investigacion
y desarrollo; el intercam-
bio de personal técnico e
investigador entre las dis-
tintas instituciones; reali-
zar materiales de difu-
sién para fomentar la mo-
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De izquierda a derecha los firmantes del convenio Adolfo Jiménez, secretario general de la 0ISS,
Angel Rodriguez Castedo, director general del IMSERSO, Heraclio Corrales, director general de

IBERMUTUAMUR, y Roberto Paraja, presidente de la Fundacion CTIC

dificacién o construccion
de sitios Web publicos
accesibles; la asistencia
a las organizaciones de la
Administracién Pudblica y
a las entidades colabora-
doras en sus entornos
web; o la formacién de

personas con discapaci-
dad en el desarrollo de
paginas web accesibles.
El director general del
IMSERSO, Angel Rodri-
guez Castedo, destaco
en su intervencion la im-
portancia de las tecnolo-

COOPERACION CON IBEROAVERICA

a cooperacion técni-
Lca con |beroamérica

en materia de Servi-
cios Sociales es una de
las competencias del IM-
SERSO, de esta manera
el Instituto ha firmado un
convenio de colaboracién
con la Organizacion Ibe-
roamericana de Seguri-
dad Social (OISS) para el
desarrollo de proyectos
conjuntos o participati-
vos relacionados con el
colectivo de personas
mayores y el ambito de
los servicios sociales, en
cooperacién internacio-

nal con los paises iberoa-
mericanos.

Los proyectos, objeto del
convenio, estarian centra-
dos en la formacién, apo-
yo y asistencia técnica.
Angel Rodriguez Castedo,
director general del M-
SERSO, y Adolfo Jiménez
Fernandez, secretario ge-
neral de la OISS fueron
los firmantes del acuerdo
que ambos calificaron co-
mo “muy importante” y
que potenciara las rela-
ciones de cooperacién de
ambas instituciones con
Iberoamérica.

gias de la informacion en
relacion con la calidad
de vida de los ciudada-
nos, subrayando que “las
nuevas tecnologias facili-
tan la accesibilidad a las
personas mayores y con
discapacidad. Las perso-
nas mayores es el colec-
tivo que mas quiere acer-
carse a este mundo por-
que les va a dar conoci-
miento y les va a permi-
tir estar mas conectados
alavida”.

En la actualidad Ia
Fundacion CTIC es la
entidad que ha desarro-
[lado TAW en el ambito
de la accesibilidad apli-
cada para el IMSERSO,
a través del CEAPAT
(Centro Estatal de Auto-
nomia Personal y Ayudas
Técnicas). TAW es la pri-
mera herramienta en
castellano que permite
el analisis, informacién y
soluciéon de los proble-
mas de accesibilidad

Foto: M? Angeles Tirado



Semana de puertas abiertas del CEAPAT

| Centro Estatal de

Autonomia Perso-

nal y Ayudas Técni-
cas (CEAPAT) celebro
una semana del 9 al 13
de mayo, de puertas
abiertas con el lema “Co-
municacién y movilidad”
durante la que los visi-
tantes pudieron acceder
y conocer los servicios
que ofrece el centro y las
novedades en accesibili-
dad integral, disefio para
todos y desarrollo tecno-
l6gico dentro del objetivo
primordial de contribuir a
mejorar la calidad de vi-
da de todos los ciudada-
nos, con apoyo activo a
las personas con disca-
pacidad y mayores.

Los profesionales de
este centro estuvieron a
disposicién de los visi-
tantes para facilitar infor-
macién y asesoramiento,
solventar dudas y esta-
blecer colaboraciones.
Usuarios, familiares, pro-
fesionales, fabricantes,
distribuidores, investiga-
dores, disefiadores, pro-
fesores y alumnos rela-
cionados con la accesibi-
lidad y la tecnologia fue-
ron los principales desti-
natarios de la semana de
puertas abiertas.

Entre las actividades
programadas en esta
celebraciéon se encon-
traban las presentacio-
nes de la nueva versién
del TAW (Test de Acce-
sibilidad a la Web), y de
un ratén adaptado para
personas con temblor

en el ambito de la In-
formatica. Por otro lado
se presentaron rampas
portatiles y enrollables,
y la situacién y avances
en transporte accesible;
ademas de dar a cono-
cer a los perros de asis-
tencia y la aplicacién
de sistemas dométicos
para las mejoras de la

calidad de vida, entre
otras novedades.
Informacion: CEAPAT.
C/ Los Extremefios, 1.
28018 Madrid.

Telf.: 913634800.
Fax: 917784117.
Correo electronico:
ceapat@ceapat.org.
Web: http://www.cea-
pat.org.

Imagen de la Sede del CEAPAT en Madrid.

Foto: Javier C. Roldan

Subvenciones para
proyectos de |+D+l

| IMSERSO ha convocado sub-

venciones para proyectos de in-

vestigacion cientifica, desarrollo
e innovacion tecnolégica dentro de
los Programas Nacionales de Tecno-
logias para la Salud y el Bienestar y
de Ciencias Sociales, Econdmicas y
Juridicas. Todo ello en el marco del
Plan Nacional de Investigacion Cien-
tifica, Desarrollo e Innovacion Tecno-
l6gica (2004-2007).
Una de las lineas de investigacion
prioritarias para acceder a las sub-
venciones convocadas se encuadra
en el Subprograma Nacional de Tec-
nologfas de Apoyo a las personas con
discapacidad y personas mayores en
cuanto a productos y servicios, tec-
nologias de apoyo, accesibilidad y di-
sefio para todos. La cantidad destina-
da a la financiacién de estos proyec-
tos es de 1.900.000 euros.
Otra linea prioritaria se enmarca en el
Programa Nacional de Ciencias Socia-
les, Econémicas y Juridicas y com-
prende apartados de envejecimiento
activo y prevencion de la dependen-
cia, necesidades de personas en ries-
g0 0 en situacién de dependencia y
propuestas de intervencion, influen-
cia del envejecimiento en aspectos
socioeconémicos, y aspectos metodo-
l6gicos relacionados con el envejeci-
miento. Para la realizacién de estos
proyectos se destinan 827.000 euros.
Los solicitantes pueden ser personas
juridicas como entidades que tengan
finalidad investigadora, cientifica o
tecnolégica; sociedades que preten-
dan realizar un proyecto de investiga-
cién; y organizaciones de personas
mayores o con discapacidad que par-
ticipen en consorcio o grupo con una
de las anteriores entidades. También
pueden solicitar personas fisicas in-
tegradas en entidades con fin investi-
gador, cientifico o tecnolégico, y a
través de sus organismos.
Informacién:
http://www.seg-social.es/imserso,
http://www.imsersomayores.csic.es
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Calidad deVida

| consumo moderado

de vino esta mundial-

mente reconocido

como clave para una
alimentacion sana, constitu-
yendo junto al aceite de oliva,
uno de los pilares esenciales
de la dieta mediterranea.
Numerosas investigaciones
han confirmado ya la hipétesis
segin la cual el vino puede
tener efectos preventivos en la
salud humana comparables a
la de otros alimentos, espe-
cialmente las frutas, las
legumbres, el té o las especias.

esde la mas remota anti-

gliedad es conocido el

caracter magico, medici-

nal y terapéutico del vino.

En “El Génesis”, del Anti-

guo Testamento, libro del
origen de la vida, menciona la vifia y el
vino. El apéstol San Lucas -santo
patron de los médicos artistas, cuyo
simbolo es un toro—, al referirse a la
parabola del samaritano, escribié: “El
curé sus llagas vertiendo aceite y vino”;
no es una casualidad, por lo tanto, que
en los hospitales de peregrinos que
jalonaban el largo Camino de Santiago,
entre Roncesvalles y Padrén (Iria Fla-
via), pasando por Compostela, los prin-
cipales balsamos contra los males de
los pies, frutos del agotador cansancio
de los romeros, fuera una mezcla de
vino y aceite; en el Hospital medieval
de la villa de Mazaleén (Teruel), toda-

via se conserva el valioso recipiente de
piedra donde se hacian los preparados,
que, por cierto, se cerraba celosamen-
te una vez terminada la jornada; no
s6lo para su mejor conservacion, al tra-
tarse de elementos vivos, sino también
para que no fuesen objeto de la codicia
humana. “In vino veritas” es una sen-
tencia que hemos heredado de la anti-
giliedad clasica. La Biblia recoge en sus
paginas (Salmo 104,15) su sentido
profundo, cuando leemos: “El vino ale-
gra el corazén del hombre”. Incluso
Plinio el Viejo (23-79), uno de los gran-
des viajeros, literatos y gedgrafos lati-
nos, en su obra “Historia Natural”, no
dudé en exclamar: “El vino es la sangre
de la tierra”, y la maxima “In vino veri-
tas” (Bebiendo vino aparece la verdad).
Muchos siglos antes, Hipdcrates, sen-
tencié: “Un trago de vino aplaca al
hombre”, y en otra ocasién manifesto:

18411113 CURATIVO DEL VINO




“El vino es cosa maravillosamente
apropiada si, en salud como en enfer-
medad, se le admite con tino y justa
medida”; con lo cual el padre de la
medicina, sin proponérselo, estaba
estableciendo los canones de un con-
sumo moderado de este néctar de los
dioses, elevado desde la antigliedad a
la categoria de medicina para el ser
humano. Durante los siglos medievales
fueron los monjes —cartujos, benedicti-
nos, cistercienses...—, los verdaderos
“pater vinarius”; a ellos les debemos el
concepto moderno de su elaboracién;
las bebidas dulces también fueron cre-
acién de los recintos monacales, que
se obtuvieron en forma casi alquimica,
en los atanores; el vino de miel, los
licores de hierbas aromaticas, los esto-
macales, también encuentran su ori-
gen en los cenobios del mundo occi-
dental, y nuestro pais es sumamente
rico en estos lugares (Scala Dei,
Poblet, Santes Creus, Samos, Santo
Domingo de Silos, San Pedro de Car-
defia, Guadalupe, Rueda, Veruela,
etc.). La prestigiosa escuela de Saler-
no, donde se formaron los mas renom-
brados médicos de la Baja Edad
Media, llegd a enviarle a un monarca
inglés un régimen alimenticio, donde
se recomendaba un consumo modera-
do al tratarse de una bebida diurética,
dado que el buen vino engendra humo-
res y por el caracter suave y nutritivo
del vino blanco.

UNA LARGA HISTORIA

El consumo moderado (un maximo
de dos copas al dia) del vino, contem-
plado como bebida saludable para el
ser humano siguié manteniéndose
durante los  siglos  siguientes
(Renacimiento y Edad Moderna); como
podemos deducir al analizar algunas
de las méas renombradas apreciaciones,
establecidas desde los mas renombra-
dos circulos y centros de investigacion
de universidades, academias, la inte-
lectualidad y la sociedad del mundo
occidental, cuyas notables propiedades

se consideraron del todo milagreras
para contrarrestar innumerables males;
Cervantes, en su Ingenioso Hidalgo
don Quijote de la mancha, no dudé en
manifestar: “El vino que se bebe con
medida, jamaés fue causa de dafio algu-
no”; a Cervantes también le debemos
otra méxima relacionada con esta bebi-
da: “Come poco y cena mas poco; que
la salud de todo el cuerpo se fragua en
la oficina del estémago. Sé templado
en el beber considerando que el vino
demasiado ni guarda secreto, ni cum-
ple palabra”; el dramaturgo inglés
Shakespeare, contemporaneo del ante-
rior, observ6é lo siguiente: “Un buen
Jerez nos llega hasta el cerebro, envol-
viéndole en nebulosas y alegres vapo-
res. Me vuelve sagaz, agil, olvidadizo,
activo, fogoso y de admirable temple,
cosas que, soltdandome la lengua,
aumenta mi buen ingenio”; el cientifi-
co Sir Alexander Fleming, descubridor
de la penicilina, dijo: “La penicilina
cura a los hombres pero el vino les
hace felices”. Sin embargo, en el siglo
XIX se alzdé una corriente basada en
algunos de los conceptos antiguos que
rechazaban de plano el consumo del
vino, por su relacién con el alcohol;
segln la cual, la embriaguez era uno
de los grandes males de la humanidad,
en la cual se destruye el organismoy la
mente humanas. De ahi la reaccion de
Emerenciano Néjera quien, en 1908,
en su obra: “El alcohol y sus pernicio-
sos efectos”, recogiendo unas palabras
de un profesor de la Facultad de
Medicina de Paris, sefiala que el alco-
hol deshidrata, produce diuretis, sudo-
res y diarreas, actuando sobre el intes-
tino y provocando una absorcién imper-
fecta del quilo, deprime la tension
arterial y disminuye los cambios respi-
ratorios y nutritivos. Por afiadidura,
anula la personalidad y disminuye el
trabajo muscular; tanto es asi que,
para este autor, los individuos obliga-
dos a la practica del deporte de la
esgrima, caza o la gimnasia, lo ejecu-
tan mucho mejor no probando alcohol.
El novelista francés Emile Zola (1840-
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1902) tampoco se qued6 corto al con-
denar el consumo del alcohol, inclu-
yendo en el exceso del vino efectos
satanicos, brutales y criminales, cen-
trando su observacién en el proletaria-
do urbano de fines del siglo XIX fran-
cés; en algunos de sus escritos califi-
caba de “vino tabernario”, de proce-
dencia no limpia. Pero, afortunada-
mente, aquellas teorias no tardarian en
superarse, quedandose obsoletas, y fue
a partir del Congreso Médico
Internacional celebrado en Bruselas, en
donde se hizo referencia a que el alco-
holismo no aparecié en la Humanidad
hasta muchos siglos de existencia; en
este Congreso se sefialé una cuestion
que llamaria poderosamente la aten-
cion de los médicos, al analizar en pro-
fundidad la circunstancia de que no
eran las zonas vinicolas precisamente
las que suministran a los psiquiatras el
mayor numero de enfermos alcohélicos;
poniendo como ejemplo la regién bor-
delesa, del Sudoeste de Francia, la
cual, a pesar a la fama de sus excelen-
tes vinos, no cesa de aumentar cada el
afio el porcentaje de personas longevas;
Francia, el pais del mundo de mayor
consumo de vino per céapita, registra, al
mismo tiempo, el menor nimero de
enfermos del corazén.

El profesor Grande Covian opinaba:
“Yo utilizo el vino como un componen-
te méas de una dieta alimenticia que,
segln he definido siempre, debe ser lo
mas amplia posible. Ser abstemio por
una autoimposicion, sin ninglin aspec-
to médico que lo justifique, no tiene
sentido”; ademas, en otra ocasién no
dudé en manifestar: “El consumo de
vino en cantidades inferiores a medio
litro al dia no afecta negativamente a la
salud y, sin duda, es conveniente para
la misma”. Al poligrafo y médico insig-
ne Gregorio Marafén, le debemos el
habernos legado uno de los estudios
mas interesantes sobre el alcance del
vino en la salud; en el capitulo “La
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bebida espafiola. Sus hombres y sus
marcas”, de la magnifica obra: “La
medicina y el vino”; llega a la conclu-
sién que muchas enfermedades atri-
buidas al abuso del vino no son acha-
cables a esta bebida; el valor terapéu-
tico del vino, como desinfectante en
casos de cicatrizaciéon: “La mayoria de
los balsamos prodigiosos que los gue-
rreros llevaban al combate, contenian
como elementos sustanciales el vino y
el aceite. Con esta mezcla curd San
Lucas a un herido; una cantidad sufi-
ciente bastaba para disipar el fantasma
de la enfermedad”. Y Gregorio Varela
manifestd en una ocasion: “El vino no
debe ser considerado un alimento
excluyente... Por eso, el valor gastroné-
mico del vino implica su alianza médi-
ca con otros alimentos, crudos y coci-
nados, que componen la dieta equili-
brada para la salud y el paciente. No
en vano el concepto de dosis es la base
de la terapia y de la gastronomia”.

El siglo XX fue, por lo tanto, el mejor
periodo de la historia de la cultura gas-
tronémica de la humanidad, desde los
tiempos antiguos y medievales; en el
caso concreto del vino, como hemos
podido ver anteriormente, se erradica-
ron los falsos conceptos establecidos,
sin base, en el XIX. Otro investigador
Luis Enrique Toran Peléez, en su obra:
“La Rioja de los vinos y las bodegas”,
no dudé en manifestar: “El vino es
capaz de suscitar la euforia en el ser
mas abatido”; el célebre otorrinolarin-
gblogo norteamericano profesor Michel
Portman, considera el vino como un
alimento vital, un excelente producto
digestivo y un animador de la nutri-
cién. Otro célebre médico, el Dr. Juan-
Manuel Palacios, manifest6: “Es el
vino una bebida higiénica, que contri-
buye a la conservacién de la salud y a
la curacién y alivio de muchas enfer-
medades”.

Y hoy, ya en el siglo XXI, el consumo
moderado de vino esta mundialmente

ULTIMOS
DESCUBRIMIENTOS

Dos grandes investigadores: los
doctores Joaquin Lasierra, jefe de
Hematologia del Hospital San
Millan, de La Rioja (Espaiia), y
Michikatsu Sato, miembro del
Instituto de Enologia y Viticultura de
la Universidad Yamanashi (Japon),
acaban de coincidir estableciendo
que el vino es un alimento que
ayuda en la prevencion del
Alzheimer, asi como en la trombosis
y otras enfermedades cardiovascu-
lares. “El vino, considerado como
alimento y consumido en cantida-
des moderadas, tiene efectos hene-
ficiosos en diferentes situaciones
clinicas y patoldgicas, tales como
las cardiacas, la demencia senil y el
Alzheimer”, comenta con especial
énfasis el Dr. Lasierra; enfermeda-
des, todas ellas, que tanto amena-
zan a las personas mayores. Segin
amhos cientificos, el consumo
moderado de vino nos hace mas
longevos; la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) aconseja tres
copas de vino al dia, siempre acom-
paiiadas de comida. “El vino es un
alimento, por ello hay que degustar-
lo y tomarlo con moderacion, sobre
todo si tenemos en cuenta sus pro-
piedades saludables y sus contras-
tados efectos beneficiosos sobre la
salud”, recuerda el Dr. Michikatsu
Sato. También se han detectado
efectos positivos del vino sobre la
trombosis, al evitar que las plaque-
tas se agreguen, disminuyendo los
infartos agudos de miocardio.




reconocido como clave para una ali-
mentacién sana; constituyendo, con-
juntamente con el aceite de oliva, uno
de los pilares esenciales de la dieta
mediterranea, que es la mejor, en todos
los sentidos. JesUs Llona Larrauri,
conocido gastrénomo riojano, no duda
al establecer que unos 40 litros por
persona y afio, no parece una cifra exa-
gerada. Porque, como la medicina ha
insistido a lo largo de los tiempos, la
nocividad del vino es cuestiéon de can-
tidad; resulta, por tanto, del todo esen-
cial en la cultura del vino ensefiar a
catarlo, porque el alcohol es el factor
limitativo del consumo de vino.

Destacamos a continuacion las ocho
conclusiones alcanzadas durante el
Simposio “Vino & Salud”, celebrado en
la ciudad de Lubliana:

—El vino forma parte del entorno
humano, y puede tener segln la canti-
dad consumida efectos positivos o
negativos en la salud.

—Las correlaciones entre la ingestion
de alcohol y las diferentes enfermeda-
des cronicas son ahora bastante bien
conocidas y evidentes.

—Numerosas investigaciones, gene-
rales y experimentales han confirmado
ya la hipotesis seglin la cual el vino
puede tener efectos preventivos en la
salud humana comparables a la de
otros alimentos, especialmente las fru-
tas, las legumbres, el té o las especias.

—Los efectos benéficos o dafiinos de
un consumo de vino o de otras bebidas
alcohélicas son muy variables segln
los individuos. Por otra parte, existe,
por una parte, otros numerosos facto-
res de riesgo tales como el tabaco, las
grasas saturadas, la falta de actividad
fisica, el stress, y, por otra parte, facto-
res protectores.

—Podemos hoy, sobre la base de
numerosos estudios médicos y epide-
miologicos casi cuantificar de forma
precisa la cantidad de vino beneficioso
para salud a consumir por dia, con la

condicién de tomar en cuenta en cada
individuo los otros factores.

—ElI' vino puede ser considerado
como un medio de lucha contra el con-
sumo abusivo de alcohol.

—EI vino, tomado como un compo-
nente de una alimentacién sana (como
el régimen mediterraneo), puede tener
efectos protectores muy importantes,
previniendo diferentes enfermedades
crénicas.

—Hoy, la educacién del consumidor
es muy importante a fin de ensefiarle
los efectos positivos y negativos de un
consumo moderado o excesivo de vino.

Es importante elogiar la labor que,
desde su fundacion en 1992, esta lle-
vando a cabo la Fundacion para la
Investigacion del Vino y Nutricidn
(FIVIN), nacida con la finalidad de
investigar en el ambito europeo, vy
siempre desde una perspectiva médi-
ca, los beneficios sobre el organismo
del consumo moderado de vino y
cava. Entre sus diversas actividades
destaca el fomento de estudios cienti-
ficos sobre las propiedades de este
producto, asi como el desarrollo de
acciones formativas que traten de
impulsar entre los ciudadanos la
adopcién de formas de vida mas salu-
dables.

No nos extrafiemos, por lo tanto, que
en las nuevas etiquetas de los mejores
vinos, veamos impresas frases como
ésta: “Merlot del 2005, con contenido
de sustancias nutritivas, acidos amina-
dos, proteinas y vitaminas”, o:
“Cabernet Sauvignon del 2005, espe-
cialmente rico en sustancias nutritivas,
capaces de prevenir diferentes tipos de
canceres, bebiéndose con modera-
cion”.

Y, lo mas novedoso, un reciente
estudio emprendido por cientificos de
los Estados Unidos ha demostrado la
presencia en el vino de un compuesto
conocido como Pterostilbeno, cuyas
propiedades podrian ser beneficiosas
en la prevencion de la enfermedad del
cancer, una de las mayores amenazas
de nuestra sociedad. Al parecer, y
segln han afirmado los responsables
de la investigacion, las propiedades del
Pterostilbeno se asemejan a las del
Resveratrol, compuesto fendlico pre-
sente en la piel de la uva y el vino que
produce un importante efecto inhibidor
sobre el proceso de iniciacion, promo-
cion y progresion de las células tumo-
rales. Unas caracteristicas que han
sido observadas también en el
Pterostilbeno, gracias a su capacidad
antioxidante.
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Texto y graficos: Fundacion Europea para

la Mejora de las Condiciones de Vida

a Encuesta sobre calidad
de vida (EQLS, son sus
siglas en inglés), efec-
tuada por la Fundacidn
Europea para la Mejora de las
Condiciones de Vida y de Traba-
jo, representa un ambicioso

intento de explorar la calidad de
vida en los 25 paises de la Union
Europea y en los tres paises
candidatos a la adhesion (Bulga-
ria Rumania y Turquia) y mues-
tra las similitudes y diferencias
entre los distintos paises.

Amparo Valcarce, secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad en la
presentacion del estudio, en Oviedo, junto a Francisco José Gonzalez de Lerma, secretario
general técnico del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Estudio de la Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo

LA CALIDAD DE VIDA en Europa

os resultados principales de
la encuesta confirman la
opinién generalizada de que
existen importantes diferen-
cias de orden econdémico y
social entre los anteriores
quince Estados miembros de
la UE y los paises adherentes y paises
candidatos, pese a ciertas excepciones.
También se ponen de manifiesto en el
estudio las diferencias existentes entre
los diez nuevos Estados miembros y los
tres paises candidatos, en materias
como la vivienda y la educacion.
El nivel de vida de los nuevos Estados
miembros es notoriamente inferior al de
la antigua Unién Europea de los Quince.
Por lo general, los ciudadanos de los
nuevos Estados miembros y los tres pai-
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ses candidatos, se sienten menos satis-
fechos con su calidad de vida que los
de la Unién Europea de los Quince.
Las condiciones, por lo que a la vivien-
da se refiere, son peores en los nuevos
Estados miembros y en los tres paises
candidatos que en la Unién Europea de
los Quince.

Las condiciones de trabajo de los
obreros son peores en los nuevos
Estados miembros y en los tres paises
candidatos.

Los ciudadanos de esos paises registran
un peor estado de salud y estan menos
satisfechos con los servicios de salud.
Sin embargo, los resultados de la
encuesta también arrojan luz sobre
materias a las que no suele prestarse
atencién y en las que los nuevos Esta-

dos miembros pueden jactarse de llevar
ventaja, o en las que existe un patrén
comun para el conjunto de la Union
Europea ampliada.

Dos tercios de los ciudadanos de los
veintiocho paises se muestran optimis-
tas acerca del futuro.

La familia y los amigos constituyen el
principal punto de apoyo social, para la
inmensa mayoria de los ciudadanos de
todos los paises.

La propiedad de la vivienda es mas
comun en los nuevos Estados miem-
bros (71 %)y los tres paises candidatos
(67 %), que en la Unién Europea de los
Quince (60 %).

La tasa de individuos que han com-
pletado sus estudios secundarios
supera, en los nuevos Estados miem-



bros, a la de la Unién Europea de los
Quince.

La tasa de titulados universitarios es
similar en todo el ambito de la Uniodn
Europea de los Veinticinco.

La tasa de asistencia a cursos de for-
macion laboral es similar en la Unién
Europea de los Quince y en los nuevos
Estados miembros.

PEOR NIVEL DE VIDA EN LOS NUEVOS
ESTADOS MIEMBROS Y EN LOS TRES PAI-
SES CANDIDATOS

El PIB per cépita de la Unién Euro-
pea de los Quince es, como promedio,
tres veces superior al de los nuevos
Estados miembros y cuadruplica con

creces el de los tres paises candidatos.
Casi uno de cada dos hogares de los tres
paises candidatos, y méas de uno de cada
cinco en los nuevos Estados miembros,
declaran tener dificultades para llegar a
fin de mes, frente a apenas uno de cada
diez en la Unién Europea de los Quince.
Con arreglo a un indice de los articulos
de primera necesidad, necesarios para
[levar un nivel de vida minimamente
aceptable, puede observarse mas penu-
ria en los nuevos Estados miembros y
los tres paises candidatos.

La renta familiar en ocho de los nuevos
Estados miembros y en los tres paises
candidatos es inferior a la de Portugal
(la mas baja, a su vez, en la Unién
Europea de los Quince).

Porcentaje de hogares que sufren dificultades
economicas en los diversos paises
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Los niveles de penuria son mas altos en
el caso de las personas mayores de
todos los nuevos Estados miembros y
los tres paises candidatos, salvo la
Republica Checa; por regla general, son
los jévenes quienes sufren menos penu-
rias.

Mas del 40 % de las familias de los
nuevos Estados miembros se dedican al
cultivo agricola o a la cria de ganado,
con el fin de subvenir a sus necesida-
des alimentarias, frente a apenas el 8
% en la Uniéon Europea de los Quince.

DIFERENCIAS DIFUMINADAS

Aquellos paises de la Unién Europea
de los Quince que poseen el PIB per
céapita mas bajo registran un nivel, casi
similar al de los nuevos Estados miem-
bros con mayor PIB per capita.

Los niveles de penuria correspondien-
tes a Portugal triplican la media de la
UE, superando también a los de Chipre,
la Republica Checa, Malta y Eslovenia.
Las mujeres, los jévenes y las persones
mayores son los grupos mas desfavore-
cidos, en materia de renta.

La desproporcién en el reparto de la
renta es notablemente mayor en la
Unién Europea de los Quince.

LOS EUROPEOS ENCARAN EL FUTURO CON
OPTIMISMO

Los ciudadanos de la Unién Europea
de los Quince manifiestan mayor satis-
faccién con la propia vida que los de los
nuevos Estados miembros y los tres pai-
ses candidatos, con excepcién de Por-
tugal en el primero de los casos, y de
Chipre y Malta en el segundo. En el
conjunto de la Unién Europea de los
Veinticinco, el problema del desempleo
reduce notablemente la satisfaccién
con la propia vida. De manera similar,
se constata que el individuo pertene-
ciente a la categoria de renta mas baja
se siente sumamente insatisfecho con
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la propia vida, exactamente al contrario
de lo que ocurre en la categoria de ren-
ta elevada. Pudo apreciarse, asimismo,
que hay una estrecha relacién entre el
grado de satisfaccion del individuo con
la propia vida y otros aspectos, como la
educacién y la salud.

En casi todos los paises de la Union
Europea de los Quince, la satisfaccion
con la propia vida de los grupos
menos satisfechos es mayor que la de
los grupos mas satisfechos en los nue-
vos Estados miembros y los tres pai-
ses candidatos.

Persiste la divisiéon entre norte-sur en
la Unién Europea de los Quince, sien-
do los habitantes de los paises nérdi-
cos los que registran mayor nivel de
satisfacciéon con la propia vida.

El promedio de renta familiar en los
nuevos Estados miembros y en los tres
paises candidatos es inferior a la mitad
del promedio correspondiente a la
Unién Europea de los Quince.

Como promedio, el 64 % de los euro-
peos declara encarar el futuro con opti-
mismo, aunque hay grandes diferencias
entre un pais y el otro y es mayor el
optimismo entre las personas que viven
en las zonas urbanas.

PROPIETARIOS DE VIVIENDA

Ser propietario de la vivienda es la
nota predominante en los nuevos Esta-
dos miembros y en los paises candida-
tos, donde la mayoria de los domicilios
son propiedad de quienes los habitan.
Por el contrario, en la Unién Europea
de los Quince se encuentra hipotecado
un tercio largo de las viviendas de pro-
piedad. No obstante, las condiciones
en materia de vivienda y de medio
ambiente son mejores en la Europa de
los Quince. Pese a las diferencias
constatadas en determinados casos,
entre la Unién Europea de los Quince y
los nuevos Estados miembros, hay
también claras excepciones. Portugal,
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El régimen de tenencia de la vivienda por grupos de paises
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por ejemplo, supera a Chipre, Eslova-
quia, Eslovenia y la Republica Checa
en cuanto a los problemas relacionados
con el estado de la vivienda. De mane-
ra similar, en Francia y en ltalia se
recogen mas quejas por los problemas
que afectan al medio ambiente que en
Eslovaquia, Eslovenia, Polonia o la
Republica Checa. Los griegos declaran
sentirse menos seguros en su entorno
urbano que los ciudadanos de Chipre y
de Eslovenia.

Las condiciones de la vivienda son peo-
res en las zonas rurales: en Lituania,
carece de lavabo en el interior de la
vivienda el 45 % de la poblacién; en
Bulgaria y en Rumania este porcentaje
supera el 50 %.

La proporcién de viviendas alquiladas a
las autoridades publicas en la Unién
Europea de los Veinticinco es del 15 %,
régimen infrecuente en los tres paises
candidatos.

En Austria, Dinamarca y Suecia, ape-
nas uno de cada diez ciudadanos se
siente inseguro en su entorno urbano,
mientras que en Letonia y en Lituania,
la cifra es de uno de cada dos.

Una de cada cinco viviendas de los
nuevos Estados miembros y una de
cada tres de los tres paises candidatos
presenta problemas de ventanas rotas,
humedades y goteras o carecen de lava-
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bo en el interior del domicilio, mientras
que, en la Unién Europea de los Quin-
ce, dicha cifra no alcanza el 10 %.

LA COHESION SOCIAL

El fortalecimiento de la cohesion

social, en el seno de la Unién Europea,
obliga a reducir las diferencias que
existen entre los Estados miembros, asf
como a prestar ayuda a los estamentos
desfavorecidos de cada pais. Por consi-
guiente, ocupan un lugar de primer
orden, en la agenda de la politica social
de la UE, aquellas medidas destinadas
a fomentar la igualdad de oportunida-
des y a luchar contra la pobreza y la
exclusion social, mediante las cuales se
pretende reducir las desigualdades
sociales.
Al objeto de fortalecer la cohesién
social, uno de las principales retos a
que se enfrenta la nueva Unién Euro-
pea, consiste en reducir el acusado
contraste que se aprecia en las condi-
ciones materiales de vida, imperantes
en los diversos Estados miembros. La
ampliacién agravara el tradicional pro-
blema de las desigualdades sociales,
pues las malas condiciones de vida y el
menor bienestar subjetivo son mas
patentes en los nuevos Estados miem-
bros.



La mejora de las condiciones de vida de
los grupos desfavorecidos, en el marco
de la lucha contra la pobreza y la exclu-
sién social, constituye un asunto de pri-
mera orden para la Unién Europea
ampliada.

Aunque la tenencia de la vivienda en
régimen de propiedad es la norma habi-
tual en los nuevos Estados miembros y
los paises candidatos, sus condiciones
de habitabilidad dejan mucho que
desear. Por ende, en los nuevos Estados
miembros, aunque también en algunos
paises de la Unién previa a la actual
ampliacién, son necesarias politicas
publicas que apoyen la creacion de
mejores condiciones en el ambito de la
vivienda y del medio ambiente.

En todos los grupos de paises, se apre-
cia que las menores rentas y también la

mayor penuria en materia de vivienda
tienden a afectar a las mujeres. Los
niveles de penuria son bajos en la
Unién Europea de los Quince, pero casi
se duplican en el caso de las mujeres.
Los niveles de penuria son mas eleva-
dos en los nuevos Estados miembros y
en los tres paises candidatos, pero las
diferencias de género son menos acu-
sadas.

VIVIR Y TRABAJAR

Conciliar el trabajo y la vida familiar
es una cuestiéon que adquiere, cada vez,
mas importancia en toda Europa.
Segun los entrevistados, dicha cuestién
ejerce influencia directa en la partici-
pacioén en el trabajo, la fertilidad, la for-
macién de la familia y la calidad de

Falta de confianza en el régimen
publico de pensiones y de proteccion social
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vida. Cuestiones como el tiempo y las
condiciones de trabajo, la formacion
continua, las ventajas sociales, como el
cuidado de los hijos y el régimen de
pensiones, contribuyen a formular
medidas que buscan mejorar el equili-
brio entre la vida laboral y la vida priva-
da para todos los ciudadanos europeos.
Hay campo de maniobra para poner en
practica mecanismos que flexibilicen
la jornada de trabajo en los nuevos
Estados miembros. Dichos mecanis-
mos tienen la capacidad de incremen-
tar la tasa de participacion del trabaja-
dor. Aparte de esto, las condiciones de
trabajo son peores en dichos paises
que en los Estados miembros de la
Unién Europea previa a la ampliacién,
lo cual constituye otro campo en que
es posible intervenir.

Al objeto de que se pueda conciliar
mejor el trabajo y la vida familiar, es
preciso brindar a la mujer la oportuni-
dad de compaginar el trabajo con el
cuidado familiar. Del mismo modo,
también debe otorgarse al hombre la
oportunidad de reducir la jornada de
trabajo oficial, de modo que pueda
ocuparse mas de las obligaciones
familiares.

El descontento general con el sector
publico, constatado en los nuevos Esta-
dos miembros y los tres paises candi-
datos, reflejaria las diferencias de cali-
dad de los servicios publicos que afec-
tan a dichos paises. La ampliacién pue-
de contribuir a reforzar dicha situacion.
Ello requerira que se dediquen mas
medios a mejorar la efectividad y la efi-
cacia de los servicios publicos y de la
administracion publica.

MENOR SALARIO, JORNADA MAS EXTEN-
SA Y PEORES CONDICIONES DE TRABAJO
EN LOS NUEVOS ESTADOS MIEMBROS

Pese a que en los nuevos Estados
miembros se registran menores indices
de empleo que en la Unién Europea de
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los Quince, el nimero de unidades
familiares con todos sus miembros en
el paro es ligeramente mas bajo (17 %)
en los primeros que en los segundos
(19 %). Ello indica que el reparto del
trabajo disponible se realiza de forma
mas equitativa, en los nuevos Estados
miembros. Tales resultados revelan,
asimismo, que el porcentaje de ocu-
pacién en el seno de la familia (consi-
derandose bueno el de aquella en que
trabajan dos o mas personas) es lige-
ramente mas alto en los nuevos Esta-
dos (50 %), que en la Unioén Europea
de los Quince (43 %). De las personas
ocupadas, apenas una escasa propor-
cién posee otro trabajo. En la Unidn
Europea de los Quince la cifra es del
5 %, mientras que en los nuevos Esta-
dos miembros y los tres paises candi-
datos los valores recogidos son, res-
pectivamente, 8 % y 7 %.

No obstante, la seguridad de conser-
var el puesto de trabajo es notable-
mente mas baja en los nuevos Esta-
dos miembros y en los tres paises can-
didatos, en los que un promedio de
apenas el 27 %-29 % considera «<muy
poco probable» que pueda perder el
trabajo en los seis meses venideros,
frente al 59 % recogido en toda
la UE.

El nidmero de trabajadores que se
consideran bien remunerados duplica
en la Unién Europea de los Quince
(43 %), al de los trabajadores en los
nuevos Estados miembros (21 %).

El nimero de trabajadores que consi-
deran insalubres las condiciones de
trabajo duplica en los nuevos Estados
miembros (30 %) al de los trabajado-
res en la Unién Europea de los Quin-
ce (14 %), aunque dicho porcentaje
es elevado en Grecia (31 %) y reduci-
do en Malta (11 %).

Trabaja mas de 48 horas por semana el
42 % de los hombres en los nuevos
Estados miembros, mientras que este
porcentaje en la antigua Union Europea
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de los Quince es de apenas el 29 %.

ELEVADA PARTICIPACION EN LA EDUCA-
CION EN LOS NUEVOS ESTADOS MIEMBROS

La proporcion de los ciudadanos
que ha completado los estudios
secundarios es mayor (78 %) en los
nuevos Estados miembros que en la
UE (64 %). En los primeros, la pro-
porcién de titulados universitarios en
edad de trabajar es mayor que en
buena parte de las regiones meridio-
nales y pobres de la Unién Europea de
los Quince. Sin embargo, aln esta por
determinar si dichos estudios equipan
debidamente al individuo para las exi-
gencias del mercado global, con cuyo
fin se tienen en cuenta dos indicado-
res: la capacidad de leer en inglés
(salvo Irlanda, Malta y el Reino Unido)
y el uso de Internet son dos indicado-
res. EI dominio de dichos aspectos
resulta menos evidente en los nuevos
Estados miembros, que en la Unién
Europea de los Quince, y también se
registran muy acusadas diferencias
entre las zonas urbanas y las rurales.
La proporcién de la poblacién, que afir-
ma saber leer correctamente en inglés,
casi triplica en la Unién Europea de los
Quince (34 %) a la proporcion corres-
pondiente de poblacién en los nuevos
Estados miembros (13 %).

El uso habitual de Internet es casi el
doble en la Unién Europea de los Quin-
ce (34 %) que en los nuevos Estados
miembros (17 %) y en los tres paises
candidatos (15 %).

El grupo de poblacién joven de los nue-
vos Estados miembros y de los tres pai-
ses candidatos muestra signos de recu-
perar el terreno en este ambito.

El porcentaje de estudios realizados en el
altimo afo es bastante semejante en la
Unién Europea de los Quince (21 %) y en
los nuevos Estados miembros (19 %).
Mas de la mitad de los cursos realiza-
dos en los nuevos Estados miembros

fueron de formacién laboral, valor que
llega apenas al 43 % en la Unién Euro-
pea de los Quince.

LA FAMILIA ES LO MAS IMPORTANTE EN
EL CONJUNTO DE LOS VEINTIOCHO PAISES

La familia y el hogar constituyen el
principal sostén y fuente de ayuda
para los ciudadanos de los diversos
paises de Europa; en ese sentido, el
42 % de los entrevistados se halla
muy satisfecho con su vida familiar.
La mujer, sin embargo, estd menos
satisfecha que el hombre, mientras
que los ciudadanos de los tres paises
candidatos son los menos satisfechos.
El hogar unipersonal es mas comun
en la Unién Europea de los Quince.
En los nuevos Estados miembros vy,
particularmente, en los tres paises
candidatos, los hijos tardan mas tiem-
po en abandonar el domicilio paterno,
y, aparte de ello, una considerable
minoria permanece en él incluso des-
pués de casarse. Por lo general, aln
recae en la mujer la obligacion de
hacerse cargo de los hijos, dedicando
a ello como promedio mas del doble
de tiempo que el hombre, diferencia
que persiste, aunque en menor grado,
en el caso de la madre trabajadora.
La mujer se ocupa més de las labores
del hogar y de cuidar a la familia en el
conjunto de los veintiocho paises, pero
se siente més insatisfecha con la vida
familiar.

La madre sufre mas que el padre la sobre-
carga de las labores del hogar: el 42 % en
la Union Europea de los Veinticinco y el
69 % en los tres paises candidatos.

En la Unién Europea de los Quince,
mas del 85 % de las mujeres se encar-
ga diariamente de las labores del hogar,
porcentaje que asciende al 90 % en los
nuevos Estados miembros y los tres pai-
ses candidatos.

Las diferencias de género en lo referido
al cuidado de los hijos presentan una



leve reduccion en los nuevos Estados
miembros.
La madre que no posee trabajo remu-
nerado dedica al cuidado de los hijos
casi el doble de tiempo que la madre
trabajadora.

NOTORIA INFLUENCIA DE LA RENTA, LA
EDUCACION Y LA EDAD SOBRE LA SALUD

Mas de un tercio de los europeos
entrevistados manifiesta que goza de
salud «excelente» 0 «muy buena». Sin
embargo, dicho valor oscila del 61 %
en Dinamarca e Irlanda y el 68 % en
Chipre al 18 % en Portugal y el 9 % en
Letonia. Por norma, el estado de salud
es peor en los nuevos Estados miem-
bros y los tres paises candidatos que en
la Unién Europea de los Quince. Mejo-
ra el estado de salud en aquellos entre-
vistados, que poseen renta elevada y
empeora entre las personas de escasos
estudios. En los paises mediterraneos
de la Unién Europea de los Quince y de
los tres paises candidatos es donde se
registran mayores problemas, en mate-
ria de atencidon sanitaria, sefialandose
notables diferencias entre las zonas
rurales y las urbanas. Las personas
mayores también se quejan mas que los
jovenes, de las dificultades para aten-
der la salud.

Son mas frecuentes los problemas de
salud en los paises postcomunistas
que en Chipre, Malta y Turquia.

Goza de salud excelente o muy buena ape-
nas el 21 % de los entrevistados, que
abandonaron los estudios antes de cumplir
los 15 afios, en comparacion con el 41 %
que los prosiguié, al menos, hasta los 20
anos.

Las zonas rurales son las més perjudicadas:
en Turquia, el 40 % de los ciudadanos que
viven en ellas y el 24 % de los habitantes de
las ciudades se queja del problema que
supone la distancia a la hora de efectuar
visita médica.

Las categorias de renta también reper-

cuten en los servicios de salud: en las
rentas elevadas de los veintiocho paises
es en donde se recogen menos quejas
relativas a la asistencia sanitaria.

La edad también es sumamente impor-
tante: el 20 % de los ciudadanos grie-
gos mayores de 65 afios declara que le
resulta muy dificil atender la salud por
culpa de la distancia, mientras que en
Hungria se manifiesta en estos térmi-
nos el 18 %, en Eslovaquia el 21 %y
en Chipre el 27 %.

Mas de la mitad de los mayores de 65
afios de los nuevos Estados miembros
y de los tres paises candidatos declara
que padece enfermedad o incapacidad
prolongada, con la excepcién de Chipre
y de Malta.

EN LA NUEVA UNION EUROPEA PREOCUPA
MUCHO LA FORMA DE CONCILIAR EL TRA-
BAJO CON LA VIDA FAMILIAR.

En el presente campo, se constatan
menos problemas en la Unién Euro-
pea de los Quince que en los nuevos
Estados miembros y los tres paises
candidatos. En Grecia, Portugal,
Espafia y el Reino Unido es donde se
registran mayores dificultades. El tra-
bajador espafiol, en particular, se que-
ja de ello méas que el promedio de los
nuevos Estados miembros. A su vez,
la mujer asalariada se encuentra con
mayores dificultades a la hora de
compaginar el trabajo con las labores
familiares.

El obrero de los nuevos Estados miem-
bros y los tres paises candidatos debe
trabajar mas horas que en la Unién
Europea de los Quince.

Por regla general, la mujer asalariada
de los nuevos Estados miembros y de
los tres paises candidatos trabaja la jor-
nada completa, mientras que en la
Unién Europea de los Quince lo hace de
forma parcial.

Casi un tercio de los trabajadores de los
nuevos Estados miembros declara

encontrarse demasiado cansado a la
hora de realizar las labores domésticas
y uno de cada seis explica que tiene
dificultades para cumplir las obligacio-
nes familiares.

MALA OPINION DE LOS SERVICIOS PUBLI-
COS EN LOS NUEVOS ESTADOS MIEM-
BROS Y LOS TRES PAISES CANDIDATOS

La calidad de vida del individuo no
depende exclusivamente de las condi-
ciones de vida objetivas y del bienestar
subjetivo, sino también de la calidad
de los servicios y de la proteccién
social. En dicho sentido, los ciudada-
nos entrevistados en los nuevos Esta-
dos miembros y los tres paises candi-
datos se mostraron muy descontentos
con servicios publicos, como la educa-
cion, las pensiones y los servicios
sociales, a diferencia de lo observado
en la Unién Europea de los Quince. Las
diferencias méas acusadas, entre los
antiguos y los nuevos Estados miem-
bros, son las relativas al campo de los
servicios sociales y de la asistencia
sanitaria.

El 42 % de los ciudadanos de la Unién
Europea de los Quince y el 62 % de los
nuevos Estados miembros y los tres pai-
ses candidatos duda de que pueda
gozar del amparo de la proteccién
social en el futuro.

En el conjunto de la nueva Europa, el
65 % de los mayores manifiesta que
posee confianza en el futuro de las
pensiones publicas, en comparacién
con apenas el 41 % de los jévenes.
El conflicto entre ricos y pobres se
percibe con mas claridad en los nue-
vos Estados miembros, mientras que
en la Unién Europea de los Quince
preocupan mas las tensiones de
caracter racial y étnico.

Los padres solos que tienen hijos jéve-
nes y los parados son quienes se mues-
tran mas criticos con la calidad de la
sociedad en que viven.
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Como proteger nuestra

salud del CALOR

olpes de calor, deshidrata-
cion y sarpullidos, son algu-
nos de los problemas que
pueden afectar a nuestra
salud, si no tomamos las
debidas precauciones, ante las altas
temperaturas que suelen acompafar a
la llegada del verano. Con sentido
comuin y una serie de consejos disfru-
taremos sin riesgos de esta estacion
estival.
Los dias de calor intenso obligan al
cuerpo humano a un esfuerzo de adap-
tacioén, para mantener la temperatura

Cuando se realiza
un ejercicio fisico
hay que beber
abundante agua
para evitar la des-
hidratacion
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corporal normal: se suda mas, nues-
tras venas se dilatan... Este esfuerzo
es mayor durante una primera ola de
calor, porque el cuerpo aun no esta
acostumbrado a las altas temperatu-
ras; cuando el calor continta durante
varios dias o si los dias y las noches
son calientes y cuando hay mucha
humedad y no hay viento.

Los problemas de salud asociados a
las altas temperaturas pueden evitarse
con medias muy sencillas como:
Beber mucho agua o liquidos sin espe-
rar a tener sed, salvo si hay contrain-

dicaciéon médica. Hay que evitar las
bebidas alcohdlicas, café, té o cola'y
las muy azucaradas.

En los dias de intenso calor hay que
permanecer en lugares frescos, a la
sombra y si es posible pasar al menos
dos horas en algun lugar climatizado.
Es conveniente, ademas, tomar una
ducha o un bafio fresco.

Hay que bajar las persianas evitando
que el sol entre directamente. No abrir
las ventanas cuando la temperatura
exterior es méas alta. Hay que evitar
usar maquinas y aparatos que puedan
producir calor en las horas mas caluro-
sas. A partir de los 35°C en el interior
de la vivienda, un ventilador s6lo mue-
ve el aire, no lo enfria. Utilice todas las
medidas tradicionales a su alcance.
Las comidas deben ser ligeras, que
ayudan a reponer las sales perdidas
por el sudor (ensaladas, frutas, verdu-
ras, gazpachos o zumos).

Hay que evitar las actividades en el
exterior en las horas mas calurosas,



sobre todo si las actividades son
intensas.

Si hay que permanecer en el exterior
siempre ha de ser en la sombre, usar
ropa ligera y de color claro, protegerse
del sol, usar sombrero y utilizar un cal-
zado fresco, comodo y que transpire.

El calor no afecta a todas las perso-
nas por igual; algunas tienen mas ries-
gos como las personas mayores, sobre
todo las que viven solas o son depen-
dientes.

También las personas que estan
enfermas (enfermedad cardiovascular,
cerebrovascular, respiratoria, renal
neurolégica, diabetes...) o medicadas
(anticolinérgicos, antihistaminicos,
fenotiazinas, anfetaminas, psicoféar-
macos, diuréticos, betabloguado-
res...).

Y las personas con facultades
mentales disminuidas, los nifios
menores de 4 afios y las personas con
mucho peso.

Por lo tanto, si es usted muy
mayor, toma medicacién o padece
una enfermedad crénica, consulte
con su médico acerca de las medidas
suplementarias que debe adoptar.
Siga tomando sus medicamentos y no
se automedique.

Las personas mayores que viven
solas, las personas con facultades
mentales disminuidas o incapaces de
adoptar medias protectoras sin ayuda:

Deben ser visitados o controlados al
menos una vez al dia (mejor dos) por
un miembro de la familia, amigo, veci-
no o por los servicios sanitarios o de
cuidados a domicilio.

Nifios de O a 4 afios. Aseglrese de
que beben mucho liquido, vistalos con

Queé hacer ante un problema derivado del calor

| calor puede producir desde
irritaciones en la piel y calam-
bres hasta un aumento de la tem-
peratura tal, que puede llevarnos
incluso a la muerte si no recibimos
atencion médica urgente. Nuestro
organismo esta compuesto de un
60% de agua. La pérdida de agua
y sales minerales por el sudor, si
no se repone, produce sintomas
como dolor de cabeza, mareos,
debilidad muscular o calambres,
nauseas y vémitos e, incluso,
pequefas elevaciones de la tempe-
ratura corporal.
Reconocer los problemas de salud
que produce el calor es importante
para tomar medidas.
Calambres
Calambres musculares (en piernas,
abdomen o brazos), sobre todo si
se suda mucho durante una activi-
dad fisica intensa.
:Qué se debe hacer?
e Parar toda actividad y descansar
en un sitio fresco.
e Evitar la actividad fisica intensa
durante varias horas.
e Beber zumos ligeros y bebidas
deportivas diluidas en agua.
e Consultar a su médico si los
calambres duran mas de una hora.
Agotamiento por calor
Ocurre después de varios dias de
calor: la sudoracion excesiva redu-
ce los fluidos corporales y la res-

ropa clara y ligera y no los deje nunca
solos en automoviles al sol o con las
ventanas cerradas.

Las personas que realizan trabajos
intensos, en el exterior o actividades
deportivas intensas deben reducir su

tauracién de las sales. Los princi-

pales sintomas son: debilidad, fati-

ga, mareos, nauseas, desmayo...
¢Qué se debe hacer?

e Descansar en lugar fresco.
Beber zumos o bebidas deporti-
vas diluidas en agua.

e Consultar a su médico si los sin-
tomas empeoran o duran mas de
una hora.

Golpe de calor
Problema grave: el cuerpo es inca-
paz de controlar la temperatura,
que se va incrementando rapida-
mente y puede alcanzar los
40,6°C. Los sintomas principales
son: calor, sequedad y piel roja,
pulso rapido, dolor intenso de
cabeza, confusién y pérdida de
conciencia.

:Qué se debe hacer?

e Llamar a urgencias.

e Mientras se espera, enfriar el
cuerpo, estar en una habitacién
oscura, poner pafios de agua fria
sobre el cuerpo o darse un bafio
o ducha fria.

Sin ayuda médica urgente, un gol-
pe de calor puede ser fatal.
Las quemaduras solares se produ-
cen por el sol directo sobre la piel,
aunque el dia no sea muy caluro-
so. Deben evitarse, estando menos
tiempo al sol y usando cremas de
proteccion adecuado a nuestro
tipo de piel.

actividad en las horas de méaximo calor,
protegerse del sol y beber abundante-
mente bebidas, que repongan los liqui-
dos y las sales perdidas por el sudor
(agua, zumos, frutas, gazpacho, bebi-
das deportivas o rehidratantes....).
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Juan Mariné, la mirada del cine espafiol

uan Mariné (Barcelona 1920)
esta considerado el director de
fotografia mas veterano del
cine espafiol. Desde sus ini-
cios como meritorio en los
estudios  cinematograficos
Orphea de su ciudad natal, en
la pelicula EI Octavo Manda-
miento (1934) hasta su Gltimo trabajo
en La Grieta (1989), de Juan Piquer
Simén, su camara ha llevado al celuloi-
de las historias de directores como Luis
Marquina, José Maria Forqué, Antonio
del Amo, Pedro Lazaga o Pedro Masd,
entre otros. Mariné filmé la primera
pelicula en acetato, La llamada de Afri-
ca (1952) de César Fernandez Ardavin,
y en 1956 La Gata de Margarita Ale-
xandre, la primera pelicula en color de
Espafia. En la actualidad restaura peli-
culas en la Escuela de Cinematografia y
del Audiovisual de la Comunidad de
Madrid (ECAM). Ha recibido multiples
homenajes y galardones como el Premio
Nacional de Fotografia en 1966 y
1994, el Premio de Investigacién del
Patronato Juan de la Cierva en 1974 y
la Medalla de Oro al Mérito en las
Bellas Artes en 1990.

Juan Mariné ha trabajado mas de
medio siglo como director de fotogra-
fia en el cine espafiol, rodando con
los directores espafioles mas impor-
tantes. Autodidacta e investigador
preocupado por la mejora de la ima-
gen y por la luz, desde que se jubil6
se dedica a la restauracién de pelicu-

Juan Marine

Texto: Andrea Garcia/Fotos: M? Angeles Tirado

las, trabajando en los laboratorios de
la Escuela de Cinematografia y del
Audiovisual de la Comunidad de
Madrid (ECAM), estando considerado

como el mejor de los restauradores,
logrando una calidad muy superior a
las técnicas digitales.

— Usted cuenta que el dia de su naci-
miento le ha condicionado sohremanera.
Resulta que naci el 31 de diciembre de
1920 en Barcelona y mi padre, que era
una persona muy estricta y muy integra,
me inscribié exactamente ese dia y al
estallar la Guerra Civil la movilizacién
de mi reemplazo fue justo hasta ese
dia, con lo cual tuve que ir al frente y
pasar un afio y medio muy mal. Si me
hubiese inscrito el 1 de enero me
habria ahorrado una cantidad de pro-
blemas terribles.

— ¢Como empezo en la industria cinema-
tografica ?

Fue un cimulo de casualidades, porque
mi intencién era estudiar ingenieria,
pero al terminar el bachillerato elemen-
tal sufri una infeccion gravisima vy
cuando volvi a la vida el médico nos dijo
que tenia que pasar un afio sin hacer
nada. Al cabo de un mes me aburria en
casa y resulta que mi tio José Vilaseca,
un gran mecanico de precision, que
habia construido para el doctor Barra-
quer el primer aparato para operar cata-
ratas, reparaba las camaras de los estu-
dios de cine Orphea — el primer estudio
que rodé en Espafia una pelicula sono-
ra en 1932- y para entretenerme me
propuso un dia que le acompafiara. Me
fui con él y confieso que cuando entré

“Confieso que cuando entre en el plato me senti fascinado”
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en el plat6 me senti fascinado. Alli
habia un ayudante al que se le olvidaba
enchufar la cdmara, y a la tercera o
cuarta vez de suceder esto yo cogi el
cable y la enchufe. Entonces el opera-
dor me miré y me dijo: esto no puedes
hacerlo, pero yo le expliqué que sabia
como funcionaba. Cuando me iba me
preguntd si volveria al dia siguiente.
Tenia 14 6 15 afios y me dije a mi mis-
mo: si esto lo voy hacer hay que tomar-
lo en serio .

— ;Como se preparo para ser operador?
Soy un hombre autodidacta que siem-
pre he estudiado mucho. En aquel
tiempo, en la década de los afios 30, no
habia escuelas, nada de nada. Durante
la Guerra Civil recuerdo que nos ensefio
algo el ingeniero de sonido, Adolfo de la
Riva, que seria ingeniero jefe de la pro-
ductora Warner en Hollywood . Con el
cine mudo se acabaron los técnicos
espafoles, porque para el sonoro se pre-
cisaban operadores méas preparados y
los directores espafioles confiaban sus
peliculas a los operadores checos, sui-
zos, franceses y sobre todo a muchos
judios alemanes. Yo fui de los primeros
técnicos de imagen en Barcelona, como
lo fueron en Madrid Alfredo Fraile y
Cecilio Paniagua. Mi primera pelicula
como meritorio fue El octavo manda-
miento (1934), la dirigia Arthur Por-
chet, con quien rodaria al afio siguiente
Incertidumbre. De los técnicos extranje-
ros recuerdo especialmente al suizo
Adrian Porchet, que era fantastico y al
austriaco Enrique Guerner, un gran
demécrata que rodé muchos de los
noticiarios de la Guerra Espafiola. Me
preparé comprando libros en francés y
procurandome catalogos de las camaras
Al estudio iba siempre media o una
hora antes y preparaba todo. Estudiaba
y trabajaba mucho en el cine y lo com-
patibilizaba con el laboratorio fotografi-
co que tenia en casa . Gané varios pre-
mios de fotografia.

Mariné fue uno de los primeros técnicos de imagen en Espafia.

— ¢Con qué directores espaiioles rodé en
esta época ?

Creo que con los mejores de entonces,
por ejemplo con Antonio Sau que dirigié
Aurora de Esperanza ( 1937), con José
Maria Castellvi, que rodé peliculas tan
divertidas como Abajo los Hombres
(1935), con Rosario Pi en los Molinos
de Viento ( 1937) o con Valentin R.
Gonzélez el mediometraje j Nosotros
somos asi! (1937). Recuerdo una anéc-
dota muy graciosa del actor Félix de
Pomés, un gran amigo de mi padre, por-
que los dos habian sido futbolistas del
Club de Futbol Espafiol, que interpreta-
ba a un trabajador en paro y me decia:
lo que yo no entiendo es que para hacer
a un obrero vayan a contratar al mar-
qués de Pomés.

— ;Como pasé la Guerra Civil y la pos-
guerra?

Fui al frente como fotografo en la Bri-
gada del general Enrique Lister, traba-
jando con la productora de noticias de
la Generalitat de Catalufia, Laya Films.
Al concluir la contienda cruce la fronte-
ra y fui confinado en Francia en los
campos de Saint Cyprian y en Argéles
de donde me escape huyendo a nado
hasta el pueblo de Elme. Regresé a
Espafia y me internaron en el campo de

concentracién de La Rinconada en
Sevilla. Cuando sali tuve que hacer de
nuevo el servicio militar con los nacio-
nales, consiguiendo que me destinaran
al Regimiento de Artilleria 72 de Bar-
celona. Me enteré de que habian con-
vocado un examen para proveer una
plaza de fotégrafo en el Estado Mayor y
sin mas decidi presentarme de paisano
ante el coronel para comentarle mis
pretensiones. Después de esta entrevis-
ta pensé: | me va a meter un paquete
de dérdago a la grande!. Lo cierto es que
un dia aquel oficial con su fajin del
Estado Mayor Ileg6 al cuartel para bus-
carme, y a pesar de que se presentaba
gente muy importante, cuando vieron
mi fotografia dijeron : ya sabemos quien
se queda con la plaza. Estuve como
fotégrafo en el laboratorio de Capitania
de Barcelona y ademas monté un taller
de dibujos animados. Habia alquilado
un taxi y todas las mafianas me estaba
esperando a las puertas del cuartel y yo
salia corriendo mitad de paisano y
mitad de soldado para ir a los estudios
Orphea, Lepanto o Trilla, y asi con el
taxi para arriba y para abajo hice la pri-
mera pelicula de Amparito Rivelles,
Mari Juana (1940) .

En la década de los afios 40 empieza a
asentarse en su profesién como segun-
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JUAN MARINE, LA MIRADA DEL CINE ESPANOL

do operador, trabajando en peliculas
como Un Marido Barato, Legion de
Héroes (1942) o Cuarenta y ocho Horas
(1943). Tras licenciarse se trasladé a
Madrid para trabajar en los estudios
Cifesa, uno de los mas importantes de
Espafia. En 1947 rodaria como director
de fotografia Cuatro Mujeres, dirigida
por Antonio del Amo.

— ;Qué es un director de fotografia?

Los directores de fotografia son unos
directores técnicos de la pelicula. Los
que saben adonde hay que emplazar la
camara, cémo hay que poner la luz,
medir las intensidades luminicas, etcé-
tera. Todo esto es decisivo.

— ;Un mal director de fotografia puede
hundir una pelicula?

Un mal director de fotografia no existe,
porque rueda una pelicula y nada mas.
Es una profesion en la que como tengas
un fallo te fulminan. Te contratan para
una pelicula, y si consideran que la pro-
yeccién no es correcta saltas. Estas
siempre con la espada de Damocles.

— ¢Qué le ha costado mas rodar en el
estudio o con luz natural?

Es muy complicado, porque la luz juega
un papel superimportante de cara a la
credibilidad de la pelicula. En Las Ami-
gas (1969) de Pedro Lazaga protagoni-
zada por cinco actrices, cada una de
ellas necesitaba un tipo de luz. Iban a
ver la proyeccion y si no estaban bien te
armaban el lio. Es un control terrible.
Recuerdo a un actor y operador portu-
gués, Antonio Vilar, con quien rodé la
pelicula de aviaciéon Alas de Juventud
(1949) de Mur Oti, en San Javier ( Mur-
cia), que me pidi6é que le bajara la luz
porque con la luz del decorado que le
habia puesto se le marcaban mucho las
ojeras. Tenia razén. En Duelo en la
Cafiada (1959) su director Manuel
Murote habia contratado para el papel
de mala a Mara Cruz, que era una mona-
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“Un mal director de fotografia no
existe, porque rueda una pelicula 'y
nada mas”

da y retrataba maravillosamente, mien-
tras que el papel protagonista se lo
encargd a una actriz cubana, Mari
Esquivel, a la que no habia manera de
acercarse.iA ver a quien podiamos con-
vencer de que el protagonista masculino
dejaba a Mara Cruz porque se enamora-
ba de la otra !. Era imposible. La solu-
cioén fue crear muchas zonas de sombra,
porque claro si ponia una luz que cogia
a las dos estdbamos perdidos porque los
espectadores no se creerian nada . La
pobre Mari Esquivel me decia : yo no he
estado nunca tan en la sombra en nin-
guna pelicula .

— A lo largo de sus mas de cincuenta
aiios en el cine ; ha tenido usted a acto-
res o directores fetiches?

Bueno fetiches no. Yo me he sentido
muy a gusto con José Maria Forqué, con
quien trabajé desde sus comienzos en la
pelicula Niebla 'y Sol (1951), rodando a
partir de 1960 peliculas como 091,
Policia al habla, Usted puede ser un
asesino o Casi un Caballero. No conti-
nué con él porque me incorporé a las
factorias de Pedro Mas6 y de Pedro
Lazaga .Forqué me planteaba un plano
muy complicado, entonces yo le propo-
nia complicarlo mas y asi nos ibamos
picando para hacerlo mejor. No me per-
mitia que pusiera una luz equivocada
.La pelicula ElI Juego de la Verdad
(1963) es verdaderamente un texto para
la gente que aprende direccién, asi
como para aprender a conjugar los movi-
mientos de cdmara y la presencia de los
actores con la luz. Lo pasabamos mara-
villosamente. De los actores, la primera
pelicula que trabajé con Sara Montiel

fue El Capitdn Veneno (1950) junto a
Fernando Fernan Gémez. El actor me
decia: yo lo que no entiendo es que
estamos los dos juntos y esta chica sale
guapisima y yo salgo muy feo. Era muy
guapa. La primera prueba a Sara Mon-
tiel se la hice yo en Barcelona. He sido
intimisimo amigo de Francisco Rabal, al
que conoci trabajando como electricista
en los estudios Cifesa de Madrid y
recuerdo al actor Pepe Isbert, con el que
trabajé en La gran familia (1962) de
Fernando Palacios, porque era de esas
personas de las que se podia dar dinero
para trabajar con ellas .

De Juan Mariné se ha destacado su
estudio de la luz y su perfeccion en la
fotografia de los rostros resaltando la
belleza de actrices como Teresa Gimpe-
ra, Ornella Mutti o Concha Velasco.

— ;Se siente especialmente satisfecho
con alguno de sus trabajos?

Cada pelicula es una vivencia ,un mun-
do, una manera de hacerla. El film Dia
tras dia (1951) de Antonio del Amo,
ambientada en el Rastro de Madrid, la
rodamos sin que la gente lo supiera, por-
que los comerciantes nos amenazaron
con cerrar el puesto si no les pagéaba-
mos. Los actores decidieron ir todos los
dias al Rastro y poco a poco se fueron
ganando la confianza de la gente, jera
fantastico!. Me compré una camara de
mano, una pequefia Eyemo, que la lle-
vaba escondida y cuando me veian fil-
mar les decia: es para que vean en el
pueblo como es el Rastro, ja
bueno!.Rodabamos con gente de verdad
y con los actores. En una de las escenas
en la que se producia el robo de un cua-



dro y dos guardias tenian que perseguir
al ladrén, entonces el director chillaba:
icoger, coger al ladrén, al ladrén!, pero
la gente se ponia delante para que los
supuestos guardias no lo cogieran, asi
que para rodar la persecucion tuve que
subirme a una escalera y a un balcén.
Otra pelicula deliciosa es Un millén en
la basura (1967) de José Maria Forqué,
que narra la historia de un regador de
calles que no tiene para comer ni pagar
el piso y que en una lata se encuentra
un millén y ahi empiezan los problemas
o La ciudad no es para mi (1965 ) de
Pedro Lazaga, protagonizada por Paco
Martinez Soria que fue la pelicula mas
taquillera de la época. También he
hecho efectos especiales para peliculas
como El Astronauta (1970) protagoniza-
da por Tony Leblanc.

— Usted esta considerado como el mejor
restaurador de peliculas del cine espaiiol
¢como se intereso por esta labor tan com-
plicada?

Siempre me ha gustado inventar asi que
me construi una perforadora para que la
cinta tuviese menos perforaciones y por
lo tanto méas espacio para la imagen,
luego transformé una camara para rodar
y logré también hacer copias. Estaba
ultimando estos proyectos cuando en
1982 ingresé en la Filmoteca Nacional
con el fin de poder jubilarme con una
pension mas digna, porque las pensio-
nes de la Mutualidad de Artistas eran
bajisimas. Un dia, el director de la Fil-
moteca me llamé para explicarme que
en el laboratorio habian estropeado la
copia de la pelicula muda La Aldea Mal-
dita (1929) de Florian Rey que tenian
preparada para un pase especial en el
Festival de Valladolid, y que si no se
remediaba tendrian que suspenderlo.
iQué barbaridad! —contesté—, deme
usted una semana, intentaré hacer algo.
Consegui restaurarla .

He montando aparatos como un tren de
lavado y de recuperacién higrométrica,

La restauracion de peliculas es otra de las facetas de Juan Mariné.

maquinas perforadoras, una copiadora
Optica y muchos sistemas de restaura-
cion con los que he reconstruido pelicu-
las mudas como Currito de la Cruz,
algunas interpretadas por Margarita Xir-
gu filmadas con un nitrato antiguo. Tra-
bajo con mi ayudante Concha en el
laboratorio de la Escuela de Cinemato-
grafia y del Audiovisual de la Comuni-
dad de Madrid ( ECAM ) restaurando las
peliculas mas dificiles. De la Filmoteca
de Barcelona nos trajeron una pelicula
con la perforacion redonda de la época de
Lumiere de 1890, con la que estuvimos
trabajando seis meses. A penas tenia per-
foraciones y los fotogramas que estaban
pintados a mano los hemos hecho en
color. Tenemos guiones de luz, para cada
plano, filtros, luces. La pelicula se pro-
yecta y se analiza cada fotograma.

— ;Técnicamente es mas facil la restau-
racion de las peliculas actuales?

Bueno es maés facil por cuanto la sensi-
bilidad de los materiales es mayor,
entonces dan menos problemas, dispo-
nen de mas latitud de exposicion y de
revelados autométicos que antes no
existian. Voy a decir una cosa y es que
nosotros Ilegamos a conseguir una cali-
dad que no tiene el video digital ni

mucho menos. Nosotros en cada pelicu-
la hay un estudio de la fisica, de la
transmisién de la luz, de la definicién
oOptica, del alineamiento, de la electréni-
ca. Son horas de trabajo preparando el
visionado y los andlisis de definiciones.
Cada film se revela en blanco y negro y
preparo una férmula diferente para cada
uno de los planos de la pelicula. Cada
fotograma se sitla en la pantalla, por-
que las perforaciones estan picadas, y
Concha va colocando fotograma a foto-
grama. Restaurar la imagen y el sonido
de una pelicula antigua cuesta digital-
mente unos 30 o 35 millones ;quién las
paga? Solamente la Disney.

— ¢Cual es su pelicula favorita por la luz
y la fotografia?

Por la luz y la fotografia, me acuerdo de
que cuando regresé de la Guerra y tenia
el problema de escoger qué es lo que
haria a partir de aquel momento, jpor-
que habia pasado tanto!, y tenia que
escoger un camino. Me meti en un cine
en el que se proyectaba EI Gran
Ziegfield de Ruthenberg. Cuando vi esa
calidad fotografica, ese lujo, ese bri-
llo..., esa verdad que tenia aquello, no
dio lugar a méas dudas y me dije: yo
quiero ser director de fotografia.
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Filmoteca Espanola: medio siglo de historia

| linternista ambulante
recorria las calles y cami-
nos para ofrecer su
espectaculo a quien qui-
siera deleitar a familiares
y amigos con una velada
privada en su domicilio. Este letre-
ro, situado junto a una Linterna
Magica de 1910, de la coleccién
Museo del Cine de la Filmoteca
Espafiola, evoca a aquellos primeros
espectadores agolpados en las
barracas de feria o en los salones
del Hotel Rusia de Madrid, donde
tuvo lugar en 1896 la primera exhi-
bicion del cinematégrafo, inventado
por los Hermanos Lumiére en 1895.
Se dice que las Filmotecas existen
para preservar el valor cultural del
cine cuando éste deja de tener renta-
bilidad industrial. Las primeras se
fundaron en Europa en los afios trein-
ta, con la llegada del sonoro, para
evitar que se destruyeran peliculas
del cine mudo o que se destinaran a
la fabricacién de objetos como boto-
nes o peines. En Espafia la Filmoteca
Nacional daria sus primeros pasos en
1953, de la mano de su primer direc-
tor Carlos Fernandez Cuenca, en un
momento en el que urgia salvaguar-
dar la produccion cinematogréfica,
amenazada por la prohibicion de fil-
mar peliculas de nitrato, material
altamente inflamable, sustituido por
un soporte de seguridad en acetato.
Con escasez de medios econémi-
cos y de personal la Filmoteca
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Nacional, que ingres6 en 1956 en
la Federaciéon Internacional de
Archivos Filmicos (FIAF), comenzé
a formar el archivo cinematogréafico
maéas importante del cine espafiol
con mas de 70.000 materiales
correspondientes a unos 35.000
titulos, entre peliculas, fotografias,
carteles, programas de mano, guio-
nes y carteleras. Se han rescatado y
recuperado joyas del cine mudo
como Salida de misa mayor del
Pilar de Zaragoza (1897) del zara-
gozano Eduardo Jimeno, la primera
filmada por un cineasta espafiol, El
misterio de la Puerta del Sol
(1929) la primera pelicula sonora
espafiola filmada por Francisco Eli-
as, La aldea maldita (1929) de Flo-
rian Rey; se conservan también
obras representativas de los mejo-
res directores espafioles como por
ejemplo Un perro andaluz (1929) y
Viridiana de Luis Bufuel, Bienveni-
do Mr Marshall (1951) de Luis Gar-
cia Berlanga, y titulos inolvidables
de la filmografia espafiola como El
Gltimo cuplé (1957) de Juan de
Ordufia o los films Muerte de un
ciclista (1955) y Calle Mayor
(1956) de Juan Antonio Bardem.
En 1964 la Filmoteca se benefi-
ci6 de la medida que establecia la
obligatoriedad de entregar copias de
las peliculas que hubieran recibido
subvenciones o ayudas publicas,
pero ademas se han adquirido mate-
riales mediante las donaciones y los

depoésitos procedentes de los colec-
cionistas, los laboratorios, las pro-
ductoras y las distribuidoras. Tam-
bién se ha seguido el rastro a peli-
culas pertenecientes a viejos aficio-
nados o a los proyectistas ambulan-
tes que recorrian ciudades y pue-
blos, que han permitido la recupera-
cién y la reconstruccion de peliculas
que se consideraban desaparecidas,
que se han localizado en graneros o
en el Rastro madrilefio.

Las peliculas se guardan en posi-
cién horizontal en los almacenes
especialmente acondicionados, con-
servando las peliculas de nitrato,
muy peligrosas por ser inflamables,
en unos depoésitos de alta seguridad
construidos en 1994 en la Ciudad
de la Imagen, donde también esta
previsto construir un Centro de Con-
servacién y Restauracién, dispo-
niendo en su sede central de labora-
torios de restauracion y recupera-
cion.

EL ARCHIVO DE NO-DO Y LA COLEC-
CION DE LA GUERRA CIVIL

La coleccion de la Guerra Civil es
una de las que mas interés despier-
ta entre los investigadores y los ciu-
dadanos por su valor histérico y
documental. La forman 161 pelicu-
las, noticiarios y propaganda de los
dos bandos contendientes. Estos
materiales fueron de los primeros en
engrosar el archivo de la Filmoteca y



se depositaron después de que
todos los negativos de ese periodo
ardiesen en un incendio de los labo-
ratorios Riera de Madrid, donde se
encontraban almacenados. Se han
recuperado tras un laborioso trabajo
de investigacion y restauracién, que
en palabras de la responsable de
publicaciones, Ana Iriarte, a durado
mas de 10 afios, peliculas como las
republicanas Defensa de Madrid
(1937), el noticiario Espafia/Espan-
ya al dia y las nacionales jVivan los
hombres libres! (1939) de Edgar
Neville o el Noticiario Espafiol
(1938-1940).

El archivo histérico de No-Do es
algo especial, dice Iriarte, porque es
importantisimo para la recuperacién
de la memoria de 50 afios de nues-
tra histérica. Se comercializa muy
bien, ya que las televisiones siempre
estan interesadas en adquirir las
imagenes de los politicos o de los
acontecimientos deportivos, sobre
todo del fatbol.

La adquisicién del archivo de los
Noticiarios y Documentales cinema-
tograficos, No-Do, se llevd a cabo
durante la etapa de la direccién del

cineasta Luis Garcia Berlanga, en
1982, afio en el que la Filmoteca se
[lamara Espafiola. Se conservan
todos los noticiarios y documénta-
les, que incluyen mas de 68.000
rollos de pelicula, desde el comien-
zo de su emision, el 4 de enero de
1943, cuya proyeccion fue obligato-
ria hasta 1975, hasta la extincién
del organismo auténomo No-Do, en
enero de 1980.

LA ATENCION A LOS INVESTIGADORES
Y AL PUBLICO

La sede central de la Filmoteca
Espafiola esta desde el afio 2002 en
el Palacio de Perales, un edificio del
siglo XVIIl construido por el arqui-
tecto Pedro de Ribera, declarado
bien de interés cultural con catego-

El cine Doré es la sala de
exhibicion de la Filmoteca.

ria de monumento. Se encuentra el
museo, la sala de exposiciones y los
servicios de biblioteca, abierta a los
investigadores y al publico en gene-
ral, con secciones de guiones, dialo-
gos, obras de precine, revistas asi
como los primeros ensayos con ima-
genes en movimiento desde el siglo
XVIII; la fonoteca, una de las colec-
ciones mas atractivas, que incluye
méas de 6000 documentos sonoros
en diferentes soportes, como los dis-
cos de grafito y vinilo, bandas sono-
ras, CDs, DVDs, cintas y dialogos,
cuyo uso es restringido por las difi-
cultades que ofrecen estos materia-
les para su conservacion; el archivo
grafico con mas de 500.000 foto-
grafias, 25.000 negativos, 8.000
diapositivas y 5.000 placas de cris-
tal referidos a los actores, rodajes,

La coleccion de la Guerra Civil es una

de las que mas interés despierta entre

los investigadores y los ciudadanos por
su valor historico y documental
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técnicas, montajes, localizacién de
exteriores y maquinaria de cine.
También se guardan fotografias pro-
cedentes de los legados de directo-
res como Luis Bufiuel, José Antonio
Bardem, Florian Rey o Antonio del
Amo, asi como diversos materiales
publicitarios enviados por las pro-
ductoras y distribuidoras, tales
como carteles, carteleras, fotocro-
mos y guias de peliculas o postales.

EL UNICO MUSEO DEL CINE

Elena Cervera es la responsable
de la coleccién museo de la Filmo-
teca y la encargada de las exposi-
ciones, como la organizada en el
afio 2003 con motivo del cincuente-
nario, o la actual dedicada a los car-
teles de cine mudo de la coleccién
Fernandez Ardavin, titulada Carteles
de cine de 1915 a 1930 que puede
visitarse hasta el proximo mes de
junio en la sala de exposiciones. Se
trata de 50 carteles de la época
muda y resulta muy interesante por-
que son pocas las peliculas del cine
mudo que se conservan y carteles
mucho menos, a parte del valor
artistico y del disefio grafico, tienen
un valor histérico. EI museo prepara
la préxima muestra dedicada al Qui-
jote y el cine.

Es el Unico en Espafa dedicado
al cine en general, aunque existe
uno Gerona dedicado al precine y
otro en Salamanca perteneciente a
la coleccion privada de Martin Pati-
no.

La coleccién museistica la com-
ponen 22.000 piezas pertenecien-
tes a la fotografia, como los dague-
rrotipos, fotografias planas; maqui-
naria del precine, como las camaras
oscuras, las linternas magicas, las
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sombras chinescas o los mutosco-
pios -unas maquinas tragaperras
individuales con un visor que permi-
tian ojear multiples fotografias-, o
un fonégrafo Edison; maquinaria del
cine, como las camaras de los Her-
manos Lumiére, camaras Super Par-
vo, proyectores, como uno de cine
polichinela; elementos de direccién
artistica, como los bocetos, dibujos,
figurines, decorados y maquetas.
Incluso se guardan recuerdos perso-
nales de los directores, como los
premios 0 una maquina de escribir
de Luis Bufuel. Las piezas del
museo poseen un gran valor senti-
mental para las personas mayores,
sefiala Elena Cervera, porque
recuerdan el cine de su época.

PROYECCION DE CICLOS CINEMATO-
GRAFICOS EN EL CINE DORE

Dentro de su labor de difusion del
cine espafol, ademés de sus activi-
dades de participacion en Festivales
de Cine, como el de San Sebastian,
la cooperacién con otras Filmotecas
y la publicacién de libros, catalogos
y series como los Cuadernos de la
Filmoteca, dispone del Cine Doré a
donde se programan ciclos semana-
les que incluyen la emision de cua-
tro peliculas diarias, en sus ftres
salas, al precio de 1,35 euros la
entrada y con bonos anuales por
10,22 euros. Se proyectan unas
1.200 sesiones cinematograficas al
afio con cerca de 200.000 especta-
dores.

El actual edificio de estilo moder-
nista lo construyé en 1923 el arqui-
tecto Crispulo Moro. EI Doré conoci-
do popularmente como el palacio de
las pipas fue perdiendo espectado-
res y a partir de los afios treinta




Los carteles de la época ilustraban las peliculas y las imagenes de los actores de aquellos afios.

entr6 en declive, transformandose
en una sala de reestreno hasta su
cierre en 1963.

Cuando la piqueta era inevitable,
el Ayuntamiento de Madrid lo adqui-
ri6 en 1982, cediéndoselo al minis-
terio de Cultura, siendo inaugurado
como sede de la Filmoteca en 1989.

Antonio Santamarina, el Gerente
del Doré, cuenta que entre los
espectadores cuentan con muchos
ancianos que acuden a la primera
sesion disfrutando de una buena
pelicula por un poco méas de 1 euro.
Lo mas sorprendente es que no tie-
nen ningln problema en ver pelicu-
las subtituladas. Nuestros mayores
son una generaciéon de cine y se
interesan mucho por los ciclos de
cine espafiol de los afios 30, 40 y
50 y también por el cine americano
clasico y por el cine negro. Este afio
coincidiendo con la conmemoracion
del IV Centenario de la publicacién
del Quijote uno de los ciclos es Don
Quijote en el cine, proyectadndose
entre otras El Quijote de Manuel

Gutiérrez Aragén, 1991 Don Quijote
de Orson Welles.

Uno de los pases unicos proba-
blemente en Espafia son las sesio-
nes de cine mudo en el que se pro-
yectan peliculas como La Casa de la
Troya con orquesta en directo y pia-
no.

Durante este largo metraje de
mas de medio siglo, Filmoteca
Espafiola, sorteando todo tipo de
dificultades técnicas, econémicas e
incluso de censura, a conseguido
preservar y poner a disposicién de
los investigadores y del publico en
general, el patrimonio cinematogra-
fico espafiol, desde el siglo XIX has-
ta las ultimas obras de nuestros
directores mas internacionales,
como Carlos Saura, Alejandro Ame-
nabar, Pedro Almodévar o José Luis
Garci. Una industria de suefios, con
sus luces y sus sombras, que pro-
yecta sus focos sobre nuestro mun-
do. Un mundo que no entenderia-
mos sin la narrativa del séptimo
arte.
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Coordina: Araceli del Moral

Servicio de orienta-
cion para la salud

a OMS define que la salud

es un estado de completo

bienestar fisico, psiquicoy
social, y no sélo la ausencia de
enfermedad o padecimiento. Con
objeto de que las personas mayo-
res disfruten del concepto inte-
gral de salud, Caja Segovia
mediante un acuerdo con ASME-
DIT prestara gratuitamente un
servicio de Orientacion para la
Salud.
Este servicio, proporcionado a los
clientes pensionistas de Caja
Segovia, facilita informacion y
asesoramiento telefénico gratuito
en temas de salud, sociales, die-
tético-nutricionales, psicolégicos
y juridicos.
La empresa ASMEDIT, marca
registrada del servicio con cober-
tura en toda Espafia, en la actua-
lidad presta este servicio a mas
de 40 Ayuntamientos y Entidades
Plblicas asi como a méas de 20
empresas privadas, disfrutando
de sus servicios mas de
2.500.000 usuarios en toda
Espafia.
Las Ilamadas son atendidas por
profesionales de las distintas
especialidades: médicos de fami-
lia, médicos especialistas, traba-
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jadores sociales diplomados, psi-
co6logos, abogados, especialistas
en dietética y nutricién y enfer-
meria.

| Instituto Municipal de Cul-

tura de Torrevieja y la edito-

rial Plaza & Janés convocan
un premio de novela cuya extensién
sera de un minimo de 200 folios.
Podran participar en este certamen
escritores de cualquier nacionali-
dad, siempre que las obras que
concursen estén escritas en caste-
[lano, sean originales e inéditas y
no hayan sido premiadas anterior-
mente en ningln otro concurso.
El premio tendré una dotacién de
360.607 € para el ganador y
125.000 € para el finalista en con-
cepto de derechos de autor. El
monto de los premios se considera-
ra a cuenta de los derechos de
autor.

IV Premio de Novela Ciudad de Torre-
vieja

Remisién de obras:

Editorial Plaza & Janés

Agustin de Betancourt, 19

28003 Madrid

Hasta las 15 horas del

15 de julio de 2005

Gestion de centros
de mayores

a Federacion de Residencias

de la Tercera Edad de Casti-

lla, FERTECAM, organiza el
Curso Superior de Especializacién

en Direccion y Gestion de Centros
de Atencién a Mayores, que habili-
ta para dirigir y gestionar en la
Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha todos aquellos Centros
de Atencion a Mayores: residencias,
centros de dia, viviendas, servicios
de estancias diurnas o similares, de
conformidad con el Art. 8 de la
Orden de 21.05.2001, por la que
se regulan las condiciones minimas
de los Centros destinados a las per-
sonas mayores en Castilla-La Man-
cha.

El objetivo de la organizacion es
promover sedes formativas en
todas las capitales de provincia
de la region y/o en aquellas cabe-
ceras comarcales donde se alcan-
cen inscripciones similares a
aquellas.

El periodo lectivo abarca desde el
15 de septiembre de 2005, con
la primera leccién magistral, has-
ta el 15 de mayo de 2006, con la
entrega de los Proyectos de Apli-
cacion Practica, en sesiones con-
tinuadas de cuatro horas por la
tarde, de lunes a miércoles.

Informacion e inscripciones.
FERTECAM

Puerta del Cambron, 10-1° C
45002 Toledo

Tfno.: 925 255 505

Fax: 925 256 346

Web informativa: www.fertecam.org
Periodo de matriculacion: hasta el
30 de junio de 2.005



iraGran, después de seis edicio-

nes, se ha consolidado como la

feria de referencia especializada
en personas mayores. Su éxito se debe,
en parte, al compromiso adquirido con
las personas mayores para ofrecerles
soluciones tanto desde el punto de vis-
ta del ocio como desde el punto de vis-
ta social. El objetivo de la feria es ser
una herramienta para las personas
mayores, y por eso dara continuidad a
la iniciativa comenzada el afio pasado
sobre el tema de la vivienda, una de
sus mayores preocupaciones. Una
representacién del Colegio de Abogados
de Barcelona asesorara a todos los que
se acerquen a la feria sobre temas rela-
cionados con la vivienda, como por
ejemplo la extorsién o “mobbing”, los
contratos, el acceso o la soledad.
Ademés, entre otras actividades, la feria
pretende ser un punto de encuentro de
los cuidadores de personas mayores con
dependencia y de las Administraciones,
en una mesa redonda que se hara el 17
de junio. La Diputacion de Barcelona ha
organizado ese dia una fiesta de home-
naje a los cuidadores.
Como cada afio, FiraGran contara con
las areas tematicas, espacios donde se
combina la oferta y la promocién de pro-
ductos y donde se desarrollaran mas de
450 actividades ludicas organizadas por
personas mayores pertenecientes a mas
de 200 “casals” de Catalufia. Talleres,
exposiciones, deportes, musica, actua-
ciones, representaciones de teatro y
mesas redondas alternarén con el érea
Forum, lugar donde se desarrollaran los

debates sobre temas de interés para las
personas mayores y sus familias, a cargo
de profesionales de diferentes sectores.

FIRAGRAN 2005

VIl Salén de las Personas Mayores
de Catalufia

Del 15 al 19 de junio en el Moll de
la Barceloneta (Port Vell)
Barcelona

Entrada gratuita

El Mediterraneo
llega a Madrid

n el marco del Festival Internacio-

nal de Fotografia y Artes Visuales

PhotoEspafia 2005, que este afio
explora las diferentes vertientes de la
experiencia urbana en la “Ciudad del
siglo XX, se presenta una muestra que,
a través de video-instalaciones y fotogra-
fias inéditas investiga la posible existen-
cia de una gran ciudad Unica a orillas del
Mediterraneo y sus huellas en los paisa-
jes y habitantes de Madrid.
La exposicién ofrece un original y
atractivo recorrido por diversas ciuda-
des bafiadas por el Mediterraneo a tra-
vés de video-instalaciones y fotografias
que plantean la existencia de una Uni-
ca ciudad mediterranea determinada
por un entorno coman.
El trabajo audiovisual exhibe en forma
de proyeccién simultanea, a gran esca-
la, seis historias paralelas, filmadas en
Barcelona, Marsella, Venecia, Atenas,
Estambul y Beirut, que trasladan al
espectador, de la mano de los protago-

nistas, desde el mar hasta los paisajes
que se vislumbran desde las ventanas
de las viviendas de la periferia.

Una séptima ventana la constituye la
exposicion fotografica que recopila
testimonios sobre la influencia de lo
mediterraneo en Madrid e imagenes
que reflejan las huellas de este mar
tierra adentro. La serie inédita
“Madriterraneos” cierra la busqueda
de esa Unica ciudad por las calles de
la capital madrilefa. Y lo hace con
una cuidada y muy personal selec-
cién de dipticos, compuestos por
retratos intimos de mediterraneos
provenientes de sus diferentes ori-
llas, e instantaneas de lugares publi-
cos en Madrid que les recuerdan a
sus ciudades de origen.

OTROS MEDITERRANEOS.
Fundacion Canal

Mateo Inurria, 2 — Madrid (junto a
Plaza de Castilla)

Lunes a sabados: 11,00 a 20,00
Domingos y festivos: 11,00 a 15,00 h.
Entrada Libre

Hasta el 28 de agosto de 2.005

Baleares a
principios del XX

n el primer treintenio del siglo XX

Adolf y Pelai Mas empezaron a

fotografiar las mansiones de Pal-
ma, la Seu, los olivos milenarios de
Mimamar, las taulas y los talayots menor-
quines y los campesinos de Pollensa e
Ibiza. Padre e hijo recorrieron las Islas
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Baleares metddicamente, retratando sus
bellezas naturales y arquitectonicas, los
tesoros arqueoldgicos y el folclore. Con
el tiempo, sus imagenes se convirtieron
en un extraordinario testimonio grafico
de unos lugares y unas formas de vida
que el progreso ha ido borrando.

La exposicién, que retne ochenta fotos
inéditas de Adolf y Pleai Mas, selec-
cionadas de un impresionante fondo
de més de 350.000 documentos, per-
mite sumergirse en los ambientes de
las Baleares de antafio y llama la aten-
cion sobre la importancia de institucio-
nes culturales como el Arxiu Mas, que
desde principios del siglo XX llevo a
cabo una labor de documentacion que
permite disponer de testimonios gréafi-
cos de un gran valor para el estudio de
la historia el paisaje y las costumbres.

Caminos de mar. Fotografias de las
Islas Baleares en el Arxiu Mas,
1913-1928. Fundacion “la Caixa”
en las Islas Baleares

Plaza de Weyler, 3 — 07011 Palma
Horario: De martes a sabado de 10
a 21 h. Domingos y festivos de 10 a
14 h. Lunes cerrado. Entrada Gra-
tuita. Hasta el 31 de julio de 2005.

Paleolitico Cantabro

| arte paleolitico es la princi-

pal aportacién a la cultura

universal de las gentes que
han habitado Cantabria. Una parte
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importante de este excepcional
legado esta constituida por las
obras realizadas sobre objetos
exentos, el llamado arte mobiliar,
no tan conocido como las mani-
festaciones rupestres, pero no por
ello menos relevante. Las excava-
ciones arqueoldgicas desarrolladas
en los cien afios transcurridos des-
de que, en 1903, Hermilio Alcal-
de del Rio, descubriera la cueva
de El Castillo han proporcionado
uno de los mas ricos y espectacu-
lares conjuntos de toda la Prehis-
toria mundial. Colecciones como
las de EI Pendo, Altamira, El Cas-
tillo o, méas recientemente, la Gar-
ma estan entre las principales del
Paleolitico mundial.

El arte mobiliar paleolitico encie-
rra tal riqueza de significados que
se puede abordar de muy diversas
maneras. La exposicion pretende
destacar esa polisemia y acercar
el arte mueble de Cantabria a la
sociedad del siglo XXI| desde nue-
vos puntos de vista. Pone de relie-
ve aspectos habitualmente enfoca-
dos de una manera mas académi-
ca, menos cercana a los intereses
de nuestros dias, como la relaciéon
entre iconografia y soporte, las
analogias estilisticas entre diver-
sas zonas de Europa.

La materia del lenguaje prehistorico.
El arte mueble paleolitico de Canta-
bria en su contexto.

Museo Arqueoldgico Nacional Serra-
no, 13-Madrid

Horarios: Martes a sabados de 9,30 a
20,30 h. Domingos y festivos de 9,30
a 14,30 h. Lunes cerrado.

Hasta el 28 de agosto de 2005

1 13 de Octubre de 1307

todos los templarios del

reino de Francia, acusados
entre otras cosas de abjurar de
la cruz y adorar a un idolo lla-
mado Bafomet, fueron arresta-
dos por orden de Felipe IV. La
Orden del Temple seria suprimi-
da por el Papaen 1312,y su
Gltimo maestre, quemado en
Paris en 1314. ;Por qué la que
habia sido la Orden Militar mas
rica y poderosa de la cristian-
dad, con incontables hazafas
militares y grandes servicios a
Monarcas y Papas fue extirpada
en cuestion de 7 afios?. El pre-
sente libro es el resultado de un
largo trabajo de investigacion en
el que se han ido obteniendo
documentos sobre las operacio-
nes financieras templarias
durante los siglos X1l y XIII.
Esos datos ofrecen una explica-
cién de porqué los templarios se
adentraron en el territorio de la
banca desde sus inicios y de
cémo estas actividades financie-
ras aportaron una pieza funda-



mental en la génesis del trafico
bancario medieval. Su analisis
permite establecer céalculos
sobre la cuantia del tesoro de la
Orden, que unidos a un profun-
do estudio del fiasco monetario
en el que esté incursa la Francia
de Felipe IV hacia 1307, permi-
ten arrojar escalofriantes conclu-
siones sobre los verdaderos
motivos por los que los miem-
bros de la Orden fueron arresta-
dos y sobre el destino del famo-
so tesoro de los templarios.

LOS TEMPLARIOS Y EL ORIGEN DE
LA BANCA

Autor: Ignacio de la Torre Mufioz de
Morales

Editorial Dilema Madrid, 2004

La Misteriosa llama
de Ia Reina Loana

Es triste despertarte una

mafiana en una cama de

hospital y ser incapaz de
reconocer a tu mujer y a tus
hijos, abrir los ojos y no recor-
dar cual es tu profesion, ni dén-
de vives o cuales son tus gustos
a la hora de comer y beber. Esa
es la desconcertante realidad de
Giambattista Bodoni, un hombre
de sesenta afios que ha perdido
la memoria personal, la méas
ligada a las emociones y ve su
propia vida como si acabara de
inaugurarla.
Para ayudarle en el proceso de
recuperacién, su esposa insiste

en que pase una temporada en
el caseron de solara, un pueblo
en las colinas piamontesas,
donde vivié su infancia, y en el
desvan estan guardados los
libros, los tebeos, los discos y
demas cosas que le acompafa-
ron en los primeros afios de su
vida. Nuestro hombre inicia
entonces una labor casi detecti-
vesca para volver a dibujar el
pasado.

Jugando con la nostalgia y la

ironia, Umberco Eco ha convo-
cado en La misteriosa llama de
la reina Loana todos los colores
del pasado para contarnos la
vida de un hombre que, buscan-
do saber quién es, encuentra lo
que todos fuimos.

LA MISTERIOSA LLAMA DE LA REINA
LOANA

Autor: UMBERTO ECO.

EDITORIAL LUMEN, S.A. BARCELONA 2005

Infierno

a obra poética de Dante
sentd las bases del idioma
italiano. La Divina Come-

dia, en la que invirtié doce afios
de su vida, es considerada una
de las obras cumbre de la litera-
tura universal. Dos hechos bio-
graficos -la muerte de su amada
Beatriz y su exilio de Florencia-
le sumieron en un estado de
incertidumbre y desilusién que
dio como resultado esta obra
magna, base de la literatura ale-
goérica medieval.

Tomaz Pandur, prestigioso direc-
tor esloveno, trabaja con actores
espafioles para investigar sobre
el alma humana y ofrecernos,
con un nuevo lenguaje dramati-
co, su turbadora vision del
infierno: "Infierno como enciclo-
pedia dantesca. El mundo cie-
g0. Reino del casos. Mecanismo
del miedo. Anatomia del mal y
castigo. Confesiones. Metamor-
fosis."

INFIERNO. Basado en la Divina
Comedia de Dante Alighieri
Centro Dramatico Nacional
Tamayo y Baus, 4 - Madrid.
Precios: de 11 a 18 E,
miércoles 50%

Hasta el 10 de julio de 2005

Sesenta



66 Sesenta

GERMAN UBILLOS ORSOLICH / ESCRITOR Y PERIODISTA

La longevidad humana

as personas estan programadas para
vivir 120 afios, sin embargo los
espafioles morimos en una media de
80 afios, 83 afos para las mujeres y
75 los hombres. ;Cual es la causa de
este aln largo desfase? Indudable-
mente el cddigo genético de cada
uno de nosotros, eso es determinante y no lo
podemos variar, nacemos con él, sin embargo hay
otros factores: las circunstancias ambientales de
cada uno, la estructuracién y eficacia del sistema
sanitario y la investigacion cientifica.

De lo que se trata es de colaborar lo mas posible
para que lleguemos a una edad muy avanzaday en
un estado fisico aceptable. Para ello hay que esfor-
zarse - todos lo sabemos - en hacer ejercicio regu-
lar durante toda la vida, tomar una alimentacion
equilibrada, controlar el peso, no fumar, beber poco
alcohol, cuidar la higiene, etc. El desafio de los
seres humanos desde su nacimiento es el de llegar
a ser viejos alglin dia, asi lo reconoce el Antiguo
Testamento y demas libros llenos de sapiencia. Lo
importante es darse cuenta de este hecho. El pre-
sidente de la Sociedad Espafiola de Medicina
Geriatrica destaca algo que me ha llamado podero-
samente la atencién a la vez que lo intufa, sobre
todo tras observar mi propia vida y la de los demas:
"para llegar a viejos es vital perseguir la felicidad".
Llegan a viejos mas los que son felices que los que
no lo son. Desde luego para ser feliz es preciso
mantener un cierto equilibrio entre los anhelos y las
propias capacidades, también entre las motivacio-
nes y su satisfaccién. Habria que valorar la buena
suerte, por supuesto, algo que aunque parezca ton-
to yo le doy una importancia sustancial. Bergman,
el famoso director de cine, decia que "envejecer es
como escalar una cumbre, mientras se esta subien-
do las fuerzas disminuyen pero la mirada va siendo
mas libre, la vista mas amplia y serena".

Dicen que el malestar psicolégico prolongado, la
frustracién, las penalidades prolongadas, son capa-
ces de modificar algo en el codigo de las células y

acabar generando el cancer. Esto tltimo no lo tengo
muy claro pero desde luego la adversidad y el estrés
pueden terminar produciendo depresiones e infartos.

Para conservar la vida el mayor tiempo posible es
necesario estar saludable y feliz. Hace muchos afios
de esto, lei en una tabla de mortandad que la longe-
vidad se producia en las personas que aunaban el
sentido del humor, espiritu religioso y algiin hobby.
Desde luego he oido a sicdlogos decir con frecuencia
que si alguno de sus pacientes tuviera fe estaria en
mejores condiciones para afrontar las enfermedades.

Finalmente para colaborar en la longevidad de los
espafoles es preciso reorganizar el sistema sanitario
para poder atender asi al "paciente contemporaneo",
es una maravilla haber sido capaces de construir
una sociedad donde es posible llegar a viejos. Tam-
bién, y por Gltimo, situar a la investigacién en el
campo del envejecimiento, en un lugar preferencial.

En Nepal, donde se practica el budismo tibetano,
se come arroz y verduras, y Se posee el aire méas puro
del planeta, el aire del Himalaya, es el lugar donde
se han producido las mayores longevidades, hace no
mucho tiempo un agricultor de una de sus aldeas
vivié el tiempo que se especificaba al principio de
este articulo, esto es 120 afios. Salia fotografiado en
la prensa y muchos llegaron a pensar que cdmo era
posible en aquel lugar tan alejado de la civilizacién,
sin apenas coches, carreteras, electrodomésticos,
cines, almacenes, discotecas y cosas por el estilo. Es
curioso, era como una bofetada a nuestra civilizacion
del consumo, del llamado confort, del aire acondi-
cionado y las hamburguesas. EI hombre aquel esta-
ba dorado, no excesivamente consumido ni aperga-
minado, recuerdo perfectamente su rostro, era como
un heraldo del futuro, de la futura humanidad hecha
ya presente, como una trompeta que nos despertara
de nuestro conocimiento embotado a fuerza de men-
sajes, de noticias, de imagenes, de sonidos, de rui-
dos, de gases, de apreturas y apretujones, de soleda-
des no deseadas; al fondo se vela el campo, ese cam-
po elevado con las imponentes montafias detras, las
montafas, las cumbres de las que hablaba Igmar
Bergman, esas cimas donde la mirada va siendo més
libre y la vista mas amplia y serena.



Ayudas técnicas
para personas mayores

Las ayudas técnicas son productos que favorecen la
independencia en las actividades diarias, las relaciones sociales y
la calidad de vida.
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