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mpulsar y procurar un envejecimiento activo y

saludable de los mayores espafioles, la aten-

cion de las necesidades de las personas en si-

tuacién de dependencia junto a la cohesion y
mejora del Sistema de Servicios Sociales son tres
de los grandes retos de la politica social espafiola
a comienzos del siglo XXI.

UN IMSERSO
PREPARADO PARA

La aparicion de nuevas necesidades sociales ha
de suponer la consolidacion de nuevos derechos so-
ciales subjetivos. Al igual que se ha desarrollado el
Sistema de Pensiones, el Sistema Educativo y el
Sistema de Salud, debe desarrollarse el Sistema PU-
blico de Servicios Sociales, como cuarto pilar del
Estado de Bienestar.

Para atender estas demandas de la sociedad, es-
tos cambios sociales el Instituto de Mayores y Ser-
vicios Sociales —organismo dependiente de la Se-
cretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales- ha organizado sus actividades en torno a
tres ejes estratégicos de accion:

Primer eje: Politicas de promocién del envejeci-
miento activo dirigidas al numeroso y creciente co-
lectivo de mayores de 65 afios (7,4 millones de per-
sonas) que viven su jubilacién con buena salud y
con ganas de participar y estar ocupados en nues-
tras comunidades.

Estas politicas aglutinan en el IMSERSO accio-
nes tradicionales (por ejemplo: el Programa de Va-
caciones y el Programa de Termalismo) con otras li-
neas de actuacion nuevas, que hemos iniciado ya
este afo, y dirigidas al envejecimiento saludable, la
jubilacion gradual y flexible, la culturay el ocio y la
proteccion juridica de las personas mayores.

Segundo eje: Politicas de promocion de la
autonomia personal y de atencion a las perso-
nas, de cualquier edad, que se encuentren en
situacion de dependencia. Al IMSERSO, a par-
tir de la publicacion en el Boletin Oficial del Es-
tado (n° 246 de 14 de octubre) del Real Decre-
to 1226/2005 que establece su estructura or-
ganica y funciones, se le ha encomendado la ar-
ticulacion concreta de la Ley de Autonomia
Personal y el disefio, desarrollo y puesta en mar-
cha del Sistema Nacional de Dependencia.

_

Tercer eje: Finalmente, politicas que buscan im-
pulsar y apoyar la cohesion, innovacién y mejora
continua del Sistema de Servicios Sociales de Es-
pafa.

El IMSERSO, que lleva el titulo de Instituto de
Mayores y de Servicios Sociales desarrolla un con-
junto de actividades que, si bien distintas, tienen
como objetivo comun la cohesion y mejora del Sis-
tema espafiol de Servicios Sociales.

Son los Programas de Estudios e Investigacion
I+D+i, Formacion de Especialistas, Informacion y
Comunicacion, Plan de Calidad y Observatorio de
Mayores. Nuevas tecnologias, disefio para todos, re-
habilitacion y sociedad de la informacién son acti-
vidades imprescindibles en el campo de los servi-
cios sociales.

El Real Decreto 1226/2005 otorga competencias
al IMSERSO en materia de establecimiento y ges-
tion de centros de atencion especializada o de aque-
llos a los que se les asignen objetivos especiales de
investigacion de ambito de actuacién estatal en el
campo de accion del Instituto.

Donde hay un colectivo de poblacién que vive re-
lativamente peor atendido que otros (como, por
ejemplo, los enfermos mentales, las personas con
alzheimer o parkinson, las personas con enfermeda-
des raras,...); cuando se considere importante im-
pulsar determinadas ideas o tecnologias (como es el
caso del fomento de la vida independiente, las ayu-
das técnicas o la accesibilidad universal) es enton-
ces cuando, entre otras medidas, esté justificada la
creacion, por el IMSERSO, de un Centro Estatal de
Referencia para la promocion de los recursos de un
sector especifico y afirmar la equidad interterritorial.

Todos ellos configuraran la Red Estatal de Cen-
tros de Referencia que ya estd en marchay seran sin
duda, modelo en el &mbito de los servicios sociales.

Igualmente, la cooperacidn institucional es esen-
cial para el disefio y la implementacion de las poli-
ticas del IMSERSO.

Desde el Instituto, en colaboracion con otras en-
tidades y organismos, se dara respuesta a los retos
sociales de la sociedad espafiola entre las que des-
taca, por su caracter urgente, la proteccion a las
personas en situacion de dependencia.

La cooperacion con todos los agentes involucra-
dos y la participacion, especialmente de los repre-
sentantes del movimiento asociativo de los mayores,
tendrd un papel fundamental en la formulacion de
los ejes estratégicos de accién definidos, asi como
en el seguimiento y evaluacién de los mismos.

En el IMSERSO, queremos trabajar en comun con
las Comunidades Auténomas, las Corporaciones Lo-
cales y el conjunto de agentes sociales como son: el
Tercer Sector, las Universidades, los sindicatos y el
mundo empresarial. Entre todos podemos afrontar los
retos sociales descritos y conseguir una sociedad mas
equilibrada, justa y, en definitiva, méas solidaria.
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Club de la amistad

e gustaria felicitarles

notablemente por su revista.
La recibo desde que sali6 y llevo
un tiempo dandole vueltas a una
idea. Yo he estado 4 afios en una
ONG para mitigar la soledad de
personas mayores “El teléfono
Dorado” y comprobé la falta que
hace el hacer amistades nuevas
que den una ilusion renovada, a

No se aburra

0 se aburra, no se sienta

s6lo, nosotros solicitamos
personas jubiladas que se
quieran unir a nuestro grupo
ya formado,no lucrativo,

La formalidad

egun el diccionario

“formalidad” significa:
Exactitud y consecuencia en las
acciones. Modo de ejecutar con
exactitud un acto publico.
Seriedad.
Asi pues la formalidad debe ser
imprescindible para cualquier
actividad social, tanto de
caracter privado como publico.
Cuando una persona solicita un
puesto de trabajo, cualesquiera,
le pediran una serie de datos
imprescindibles para crear su
ficha profesional, pero en ella
no constara si es formal y serio,
ha de demostrarlo en el tiempo
por su actitud y ello confirmara
si es 0 no, apto para el puesto
socilicitado.
Esta consecuencia conlleva que
esa persona que prometia se

personas que creen que la Unica
solucién es aislarse. Creo que se
podria formar un Club de
personas que les parezca buena
idea. No necesitarian nivel
cultural muy alto pero si
educacion y seriedad, y haber

lo que sale, yo por mi parte
pondria toda mi colaboracién,
tiempo y experiencia. Este Club

hacemos tertulias delante de
una taza de café o té, vamos
al cine, al teatro, baile.
Nuestro grupo tiene un nivel
cultural medio.Si esta

quede en pura promesa y por
tanto la pérdida de confianza en
la direccion y posiblemente una
buena carrera truncada quizas
por un caracter negligente o
poco maduro.

En cambio si demuestra
seriedad y formalidad, afianzara
el puesto conseguido, el afecto
de sus compafieros y no
digamos el buen concepto
conseguido de la direccion,lo
que representa el afianzamiento
de su futuro y el ascenso
profesional.

En el ambiente de voluntariado,
ocurre una situacion pareja, si
bien el concepto de hecho es
distinto; en el no necesitas
medrar por cuestién econémica
o de futuro, ya que normalmente
una persona que es voluntaria

_

no lucrativo y sin limites de edad
no tiene correo electrénico
porque todavia hay en ciertas
edades un rechazo, los
interesados pueden escribir al
apartado de correos 37068 de
Madrid C.P. 28080.

Laura Fernandez
Madrid

interesado llame al teléfono:
91 404 96 17.

José Luis Gonzalez Pellet
Madrid

de algo, esta jubilado y por
tanto con tiempo para dedicar,
0 su situacion econoémica esta
clara y definida y su concepto
de voluntariado es la de
colaborar con la sociedad a
muy distintos niveles, incluso
dentro de una posicién social.
Esté el voluntariado de
colaboracidon personal, muy
diversa, de actuacion social
amplisima, ya que hay
infinidad de ONG, de portavoz
e imagen de una causa
concreta, actuaciones anénimas
e independientes, etc. Pero en
todos los casos una base
imprescindible :

la formalidad.

Vicente Garcia Mico
Comunicacién Secot-Valencia
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I Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales ha pre-
sentado en noviembre a la
Mesa de Dialogo Social
un conjunto de medidas
que, en linea con las reco-
mendaciones del Pacto
de Toledo, tiene como objetivo asegu-
rar la sostenibilidad futura del sistema
de la Seguridad Social espafiol y hacer
posible en los proximos afios un signi-
ficativo incremento del gasto social y
de las politicas de apoyo a las familias.

El buen momento por el que atra-
viesa la Seguridad Social espafiola,
que registra este afio los mayores
aumentos de afiliaciéon de su historia y
que tendra un importante superavit a

Jesus Caldera abogd por una reforma paula-
tina y con el acuerdo de los agentes politi-
cos y sociales.
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final del ejercicio, determina que sea
ahora, con la “caja Unica” saneada,
cuando mas propicio resulta afrontar
la reforma del sistema. “Esta se hara,
en todo caso, de forma paulatina y con
acuerdo de los agentes politicos y
sociales”, segun el ministro de Traba-
jo y Asuntos Sociales, Jesus Caldera.

La propuesta pretende, en palabras
del ministro, “sentar las bases para
que el sistema pueda afrontar con efi-
cacia los nuevos retos sociales que,
como la atencion a la dependencia,
vamos a impulsar de forma inmedia-
ta”. De esta manera Caldera subrayo
que “se trata de afirmar nuestra Segu-
ridad Social para que soporte el
aumento de la proteccion que esta lle-
vando a cabo este gobierno porque,
ademas de una prioridad politica, es
una cuestion de justicia social”.

Uno de los objetivos planteados es el
de acabar con las lagunas de proteccion
existentes, para lo que se contemplan
la mejora de las pensiones minimas
—consolidando la tendencia iniciada por
el actual gobierno— y la ampliacion de
la pension de viudedad a nuevas situa-
ciones familiares y a la realidad socioe-
conémica de la Espafia del futuro.

Ademas se plantea la mejora del
subsidio de gran invalidez de los tra-
bajadores con menor pension, o corre-
gir la situaciéon actual que da una
mayor proteccién a las personas que
ese jubilan voluntariamente de forma
anticipada frente a los que acceden a
la jubilacién por causa de despido.

Para garantizar el sostenimiento del
sistema se propone la introduccién de
incentivos de prolongacion voluntaria
de la vida laboral dirigidos a las empre-
sas y a los propios trabajadores, que
verian incrementadas sus futuras pres-
taciones. “Nuestro interés —dijo Calde-
ra— es que todos los espafioles que deci-

Propuestas para acabar con las lagunas de proteccion del sistema:

Mejorar las pensiones minimas.

Mejorar el subsidio de gran invalidez de los trabajadores con menor pension.
Ampliar la pension de viudedad hacia nuevas situaciones familiares de
dependencia econémica y adaptando la prestacion a la realidad socioecondémica

en el futuro.

Corregir la situacion actual de dar una mayor proteccion a las jubilaciones
anticipadas voluntarias frente a los que acceden a la jubilacion por causa de

despido.

Establecer una mayor aportacion de quienes cotizan menos tiempo.

El establecimiento de una mayor vinculacion entre aportaciones y prestaciones es
un mandato del Pacto de Toledo por lo que el Gobierno propone:

Generar mayores posibilidades de mejorar las bases de cotizacion y mayores

incentivos a las carreras méas largas.

Reducir las posibilidades de sortear o disminuir los requisitos legales para
obtener una prestacion (en tiempos de carencia, incapacidad temporal o
permanente, o0 concurrencia de diferentes supuestos).

Simplificar la estructura de regimenes del sistema y eliminando las trabas a un

mejor encuadramiento.

Simplificar y unificar los requisitos para el acceso a las prestaciones.

dan prolongar su actividad laboral ten-
gan suficientes alicientes para hacerlo”.
De esta manera las reformas dirigi-
das a prolongar la vida laboral, en
linea con las recomendaciones de las
organizaciones internacionales, se
concretarian en incentivos a los traba-
jadores para que prolongaran volunta-
riamente su vida laboral, incentivos a
los empresarios para mantener en
actividad a los trabajadores veteranos,
y medidas que desincentiven el aban-
dono anticipado de la vida laboral.
Conforme al mandato del Pacto de
Toledo, también se plantea establecer
una mayor correspondencia entre las
aportaciones que se realizan al sistema
y las prestaciones que se reciben. Asi,
se ponen sobre la mesa medidas para
aumentar las posibilidades de mejora de
las bases de cotizacion, incentivar las
dilatadas carreras de cotizacion, simpli-
ficar la estructura de regimenes actual-

— b

mente vigente o unificar los requisitos
para causar derecho a las prestaciones.

Una de las propuestas mas signifi-
cativas es la de crear un Observatorio,
en el que estén representados los
interlocutores sociales y la propia
Administracion, que tendria como fun-
cion principal la de emitir informes
sobre todas las cuestiones de relevan-
cia econoémica para el sistema y, con-
cretamente, sobre las perspectivas de
futuro de nuestra Seguridad Social.

El amplio paquete de medidas que
el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales incluidas en la propuesta de
reformas afectarian a todas las presta-
ciones del sistema de la Seguridad
Social, no s6lo a la jubilacién. Por otro
lado, la reforma no afectara a los pen-
sionistas actuales ni supone un recor-
te del gasto sino que se plantea para
acabar con las actuales lagunas del
sistema de proteccion.

Sesenta 7
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Reportale

La Navidad es una epoca de
contrastes porque la parte emotiva

y emocional aflora de una manera
especial en las personas

Higtorias de la Navidad.
COMO PASAMOS

LAS FIESTAS

Texto y fotos: Patricia Pérez-Cejuela

a Navidad es una de las
épocas del afio mas
entrafiables y festivas,
un momento para el
encuentro y la union
familiar. Nuestra socie-
dad fomenta la celebra-
cion de estas fechas con
la adopcién de conductas consumis-
tas y patrones estereotipados. Fiestas
entrafiables, comidas familiares, rega-
los, personas felices por todas par-
tes... Se da por hecho que todo ello,
acompafiado de los consabidos dese-
os de prosperidad, tendra como resul-
tado la paz y la felicidad que todos
deseamos. Y es posible pero en
muchas ocasiones la Navidad viene
acompafiada de un sabor agridulce.
Pedro Madrid, director del Teléfono de
la Esperanza y psicologo de la clinica
San Juan de Dios, explica que “la
Navidad es una época de contrastes
porque la parte emotiva y emocional
aflora de una manera especial en las

8 Sesenta

personas mayores. Hay muchos vincu-
los afectivos que han desaparecido y
todas estas faltas se notan més en
estas fechas”.

La soledad es una de las grandes
protagonistas de la Navidad, ese sen-
timiento que irrumpe en la vida de
muchos mayores por diversos motivos
y que puede evitarse si sabemos
hacerle frente. La aparicion de este
sentimiento suele estar asociado a la
pérdida de seres queridos, la llegada
de la edad de jubilacién o el padeci-
miento de alguna enfermedad que nos
incapacite para relacionarnos con los
demas. Nunca es deseada, de ahi que
genere tanta angustia y ansiedad. “La
gente que estd sola —explica Pedro
Madrid— ve como el resto de gente se
divierte y esto hace que se sientan
mas tristes. Es logico que una perso-
na que llega a cierta edad tenga un
gran numero de pérdidas en su vida,
del conyuge, amigos... y en Navidad
se notan mucho mas”.

— b

Las fiestas navidefas llegan
como cada afio para
Invitarnos al reencuentro
con seres queridos

y a la nostalgia de tiempos
pasados. Nuestra cultura
sefiala especialmente estas
fechas en el calendario

y nos invita a dejar de lado
las preocupaciones
cotidianas, para reavivar

el espiritu de solidaridad,
amor y paz con la gente
gue nos rodea.

Pero, ¢como pasan los
mayores estas fiestas?

Este aflo hemos querido
gue sean ellos mismos
quienes nos lo cuenten.

FIESTAS EN FAMILIA

Las fiestas navidefias son las fiestas
familiares por antonomasia. Todos
hacemos el esfuerzo de reunirnos con
el ndcleo familiar y con nuestros seres
mas queridos. Son ellos quienes deben
reforzar en estos dias la proximidad y el
afecto hacia sus mayores para integrar-
los en el entorno de las celebraciones y
hacerles sentir arropados y queridos.
Pedro Sanchez Vera, catedratico de
Sociologia y Politica Social en la Uni-
versidad de Murcia, explica que “en
Navidad las personas mayores echan en
falta a los seres queridos que ya no
estdn y se apegan a la familia. La
melancolia navidefia nos afecta a todos
y méas cuando proviene del recuerdo de
un ser querido que falta pero si apren-
demos a vivir estas pérdidas como la
oportunidad de superar el dolor sin que
éste nos bloguee, habremos consegui-
do mucho. Con el paso del tiempo es
preciso asimilar las pérdidas como algo
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Carmen y Angel.

Olga Calabia.

Maria y Antonio.

M2 Luisa y Victor.

I

Esperanza Ldpez con sus nietos.

Eduardo Carlos Marquese.

normal y centrarnos en nuestra vida
presente y en las personas que si estan
con nosotros. No se trata de olvidar sino
de minimizar la tristeza y la soledad
acudiendo a reuniones con amigos y
familiares que nos quieren y compren-

den. En este sentido, la asociacion del
Teléfono de la Esperanza organiza gru-
pos de apoyo en los que personas que
se encuentran solas o tristes se ayudan
las unas a las otras poniendo en comun
sus experiencias y organizando excur-

Con el paso del tiempo es preciso asimilar las
perdidas como algo normal y centrarnos
en nuestra vida presente y en las personas que si

estan con nosotros

siones o actividades de diversa indole,
“porque son precisamente ellos quie-
nes mejor saben cémo se sienten y casi
siempre tienen la respuesta a sus pro-
blemas”, cuenta Pedro Madrid. Manuel
Parra comenz6 su labor como volunta-
rio en el Teléfono de la Esperanza a raiz
de su prejubilacion. “Sentia que podia
hacer algo por los demas y descubri
gue como voluntario me enriquecia en
dos direcciones. Por un lado soy Gtil a
los demés porque siempre se puede
ayudar en algo y, por otro lado aprendes

Sesenta 9



‘008—013SESENTA 17/11/05 06:22 Pagina 10 $

Reportaje HISTORIAS DE LA NAVIDAD

muchas cosas ya que en la medida en )
la que te acercas a personas diferentes Esperanza Lopez
tienes que tener una mentalidad méas
abierta. Cada persona te activa una
tecla diferente y eso es motivo de un
gran enriquecimiento personal. Yo soy
afortunado y paso la Navidad en familia
pero me he encontrado con muchas
personas que estan muy solas”.

No hay que olvidar que Espafia es
un pais tradicionalmente catélico que
celebra la Navidad en su vertiente reli-
giosa, “sobre todo las generaciones
adultas -sefiala Pedro Sanchez Vera—
gue son en su mayoria catolicas prac-
ticantes y para las que estas fiestas
tienen un calado muy importante”.

Efectivamente son fechas muy sefia-
ladas en las que se concentran las
emociones y en las que resulta facil
gue surjan conflictos familiares. Es
bien conocida la escena familiar de la
cena de Nochebuena en la que el reen-
cuentro con parientes poco apreciados
0 simplemente los recuerdos de los
ausentes generan tensiones por la car-
ga cultural, emocional, psicolégica y

“Aunque vivo sola siempre
me reuno con buenos amigos
para pasar las fiestas”

10 Sesentay imaos
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social que encierra la celebracion de la
Navidad. Pedro Madrid recuerda que
“los que tienen hijos separados no
saben con quien pasar la noche para
evitar conflictos, tienen la obligacion
de ir a comer con parientes con los que
a menudo hay alguna asignatura pen-
diente, se toma una copa de mas y ya
se ha liado... Se dan muchas disfun-
ciones en estos dias porque nos crean
falsas expectativas de felicidad que
mucha gente no puede alcanzar”.

NINGUN MAYOR SOLO

Pedro Madrid celebra siempre la
Nochebuena al lado del teléfono brin-
dando su apoyo a quienes llaman en
busca de consuelo y compresion.
Pedro recuerda especialmente la lla-
mada que recibio el afio pasado de una
sefiora que vive sola aunque tiene dos

Eduardo Carlos
Marquese

hijos y “me contaba que cuando quedd
viuda se vino a Madrid a fregar pisos y
sus hijos estudiaron y se casaron con
chicas de un ambiente social superior
al suyo. Me llamo la atencion que esta
mujer no estaba especialmente triste
pero me contaba con amargura que “yo
soy una mujer ‘de mofio’ que no puede
alternar con mis hijos y lo entiendo

— b

pero, (no podrian siquiera Ilamarme
por teléfono en estas fechas? jQué
injusta es la vida!”. Culturalmente nos
obligan a celebrar las Navidades, es
una realidad totalizadora y totalizante
en el sentido de que refleja una reali-
dad mediéatica que se impone en todas
partes, desde la ornamentacion de las
calles hasta la imposicion del espiritu

Sesenta v mas 11
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Reportaje HISTORIAS DE LA NAVIDAD

Carmen Fernandez y
Angel Galvino Gonzalez

Estamos casados desde hace 55
afos y no tenemos hijos, pasamos
las Navidades solos en casa. La
Nochevieja la solemos pasar en
casa de unos amigos de hace
muchos afios, a los que queremos
como si fueran nuestros hijos. Al
decir que pasamos las fiestas solos
puede parecer que estamos aisla-
dos o tristes pero no es asi, para
nosotros son unas fechas muy boni-
tas porque nace el nifio Dios y con
él la esperanza y eso es vida y ale-
gria. Asi que no estamos solos por-
gue estamos en compafia espiri-
tualmente de todos los que quere-
mos y principalmente estamos con
Dios. Para nosotros la Navidad no
es consumismo, somos tradiciona-

navidefio que nos venden. Y hay
muchas personas a las que la Navidad
les dice muy poco. Pero ante esa reali-
dad tan apabullante no tienen mas
remedio que dejarse llevar. Indepen-
dientemente de cual sea nuestra opi-
nién o sentimientos, a todos nos gusta
sentirnos queridos en estas fechas.
Precisamente por eso cada dia son
mas los organismos oficiales, ONG’s e
iglesias que organizan fiestas y reunio-
nes para aquellos que no tienen la
posibilidad de pasar la Navidad con
familiares o amigos. La Asociacion
Madrilefia de Residencias Privadas de
la Tercera Edad (AMRTE) organiza
cada afio la campafia Ningan mayor
solo en Navidad, gracias a la cual
muchas personas que iban a pasar
unas fechas tan significativas solas
pueden compartir con otros mayores
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les en cuanto a fe y por encima de la
festividad consumista, celebramos la
alegria de vivir y sentirnos amados y
protegidos por el Sefior. Somos cato-
licos practicantes y respetamos todas
las opiniones pero en nuestra vida no
entra eso de Papa Noel y las celebra-
ciones que no tienen que ver con
nuestra cultura. Nosotros ponemos el
Belén, los tradicionales villancicos y
aunque estemos solos tocamos la
pandereta, le cantamos al nifio
JesuUs... La Nochevieja tiene el signi-
ficado de dar gracias a Dios porque
se ha acabado un afio y empieza otro,
se comparte la vida cotidiana y mun-
dana pero la verdadera celebracion
tiene lugar en Nochebuena. Procura-
mos ir a la misa del Gallo que nos
encanta. Tengo dos hermanas y Angel
s6lo un hermano pero nunca pasamos
juntos la Navidad y hay una razoén,
cuando mi madre vivia nos juntaba-
mos toda la familia para celebrar su
cumpleafios que era el dia 29 de
diciembre. Mi madre vivié hasta los

Maria Luisa Roza y
Victor Montoro

Nosotros somos pareja desde hace sie-
te afos. Nuestra Navidad era preciosa
cuando nuestros respectivos conyuges
vivian y ahora lo sigue siendo. Unos
anos nos vamos con la familia de Vic-
tor a cenar con sus hijos y otros afios
vienen mis hijos a nuestra casa. El dia
de Nochevieja vienen a casa mis hijos
y el hijo soltero de Victor y los demas
se van a casa de sus suegras. Pasamos
las fiestas en familia, lo pasamos muy
bien aunque me vuelvo loca porque
tengo siete nietos y me lo revolucionan
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102 afios y para nosotros ese dia
era una segunda Navidad, nos jun-
tdbamos a comer toda la familia,
hijos, nietos... Cuando ella murio6
dejamos de reunirnos, entre otras
cosas porque una hermana mia vive
en Toledo y otra en Monforte de
Lemos y ya no podemos. Tanto para
Carmen como para mi es muy
importante mantenerse activo,
hacer cosas. Yo me jubilé a los 60
afos y ahora tengo 79 y durante
todo este tiempo me he dedicado a
hacer diferentes actividades. Desde
preparacién en la parroquia a matri-
monios a voluntariado, muchas
cosas. Ahora estamos pasando una
bache de salud y nos estamos cui-
dando porque sino te expones a no
poder seguir haciendo después todo
lo que quieres. Tienes que estar
bien para poder dar a los demas.
Para mi es muy importante sentir-
me vivo haciendo cosas, me encan-
ta escribir. Eso me sirve para rodar
a favor de los demas.

todo. Ya se sabe, todo el dia comprando
y guisando.

Cuando mi marido Manuel fallecio
pensé que nunca mas volveria a ser feliz,
se me quitaron las ganas de todo, incluso
de vivir. Mis amigas me animaron a que
fuera a un baile en la plaza del Carmen y
alli conoci a Victor y me dijo “;quieres bai-
lar?”. Yo no queria bailar con nadie pero le
vi en los ojos sinceridad y bailé con él.
Algo parecido le paso a él, porque me ha
contado que fue al baile porque tras la
muerte de su mujer se sentia ahogado y
muy triste. Victor ha trabajado en Alema-
nia, Argelia y por toda Esparia en los afios
sesenta y lo ha hecho por su familia. Su
mujer era una gran sefiora, muy mujer de
su casa y muy buena.

Ahora le tengo a él y le considero mi
marido, he tenido mucha suerte por-
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Antonio Ortiz y Maria
Lopez

las cenas de Nochebuena y Nochevieja
asi como las comidas de los dias de
Navidad y Afio Nuevo. Es muy impor-
tante que las personas que se encuen-
tran solas se unan en la medida de lo
posible —apunta Pedro Madrid— y, en
ese sentido nosotros organizamos en
estas fechas una pequefia celebracion
navidefla en nuestros salones para
compartir con todo el que venga nues-
tro tiempo y dedicacién. También la
Conselleria de Bienestar Social de la
Generalitat de Valencia pone en mar-
cha cada afio su programa No estés
solo en Navidad, que este afio tendra
lugar en el complejo hotelero Bayren
de Gandia. Por otra parte, muchas uni-
versidades y ayuntamientos refuerzan
durante la Navidad los voluntariados
de compafiia a los mayores que viven
solos en su casa.

Sesenta v mas 13
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CESAR ANTONIO MOLINA

“La demanda del espafiol seqguira
creciendo en nuestro continente”

— ¢Qué significa para el Instituto Cer-
vantes la concesién del Premio Principe
de Asturias de Comunicacion y Humani-
dades?

Significa muchas cosas al mismo
tiempo. Ante todo, el reconocimiento
a la labor que se ha desarrollado en
apenas 14 afios, puesto que el Insti-
tuto se creé en 1991. Es también el
reconocimiento al puesto clave que
desempefia el Cervantes como gran
difusor internacional de la lengua y la
cultura espafiola e hispanoamericana.
Y en definitiva constituye todo un ho-
nor recibir un premio de tanto presti-
gio que, ademas, lleva el nombre del
Principe, que es quien inaugura todos
nuestros centros.

— Este premio es una doble satisfac-
cion ya que coincide con el afio del
cuarto centenario del Quijote.

En efecto, y ha sido la mejor inyec-
cion de moral para impulsar la cele-
bracion del centenario fuera de nues-
tras fronteras. El afio del Quijote cons-
tituye la piedra angular de la estrate-
gia que lleva a cabo el Instituto para
afianzar el prestigio de nuestra cultu-
ra. Si el Instituto lleva el nombre de
Cervantes no es por casualidad, sino

14 Sesenta

DIRECTOR DEL
INSTITUTO CERVANTES

| Instituto Cervantes ha

sido distinguido con el

Premio Principe de Astu-

rias de Comunicacion y

Humanidades que com-
parte con seis institutos culturales
europeos: el Goethe Institute, la
Alianza Francesa, la Sociedad Dan-
te Alighieri, el British Council y el
Instituto Camoes. Todos ellos han
sido reconocidos por su labor de
difusion y preservacion del patri-
monio cultural europeo. El director
del Instituto Cervantes, César Anto-
nio Molina, nos concedid esta en-
trevista para hablar del prestigioso
galardon y de la situacion actual
del espariol en el mundo.

porque es el autor que une a todos los
hispanchablantes y que forma parte
sin discusién del canon de la literatu-
ra universal. Cervantes nos abre tan-
tas puertas que no seria lo mismo si el
Instituto llevara otro nombre.

— ¢Es importante que los institutos de-
dicados a la difusion de la cultura euro-
pea en el mundo colaboren entre si?
Si, muy importante, y de hecho es
lo que venimos haciendo. Tenemos
magnificas relaciones de colabora-
cién con todos ellos hasta el punto
de que con el Instituto Goethe com-
partimos el edificio de Estocolmo vy
esta previsto que lo mismo suceda en
algunas otras ciudades. Hay que
pensar que casi todas las grandes
lenguas de comunicacion internacio-
nal son de origen europeo, e insisto
en la palabra origen porque se han
extendido a otras partes del mundo y
ello es lo que les ha dado su gran di-
fusién. No debemos olvidar tampoco
que esta presencia fuera de su terri-
torio original nos permite disfrutar de
obras maestras escritas lejos de
nuestra casa y que forman parte de
nuestra cultura casi tanto como las
escritas aqui. Nuestra cultura es un

Texto: Patricia Pérez-Cejuela / Fotos: Instituto Cervantes
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buen ejemplo de ello porque hoy se-
ria impensable sin Borges, Octavio
Paz o Juan Carlos Onetti. Por eso el
Instituto Cervantes es el Unico de en-
tre los grandes institutos culturales
europeos que atiende por igual las
variantes linglisticas y la cultura de
todo el mundo hispanico, en lugar de
cefiirse a un solo pais.

CESAR ANTONIO MOLINA

Periodista y autor literario, nacio
en La Corufia en 1952. Licenciado en
Derecho por la Universidad de Santia-
go de Compostela y en Ciencias de la
Informacion por la Universidad Com-
plutense de Madrid, es autor de mas
de una veintena de obras, fundamen-
talmente, de ensayo, prosa y poesia.
Diplomado en Lengua y Literatura ita-
liana por la Universidad para extranje-
ros de Perugia, en Italia, pertenece a
la Association Internacionale des Cri-
tiques Litteraires francesa y espafiola.

Ha colaborado en los suplementos
literarios de: Diario 16, El Pais, La
Vanguardia, La Voz de Galicia y de la
revista de informacion general Cam-
bio 16. Ademas, en revistas especiali-
zadas como: Insula, Quimera, Barca-
rola, Olvidos de Granada, Nuevas Le-
tras, Anthropos, Album, Turia, etc.
Puso en marcha y dirigi6 el &rea de li-
teratura del Circulo de Bellas Artes y
ha sido también comisario de numero-
Sas exposiciones.

De 1985 a 1996 trabajo en Cambio
16 y Diario 16 en donde llegé a ser Di-
rector Adjunto y responsable de las
paginas de cultura y espectéaculos, asi
como de los suplementos Culturas y
Libros. En 2004 fue nombrado director
del Instituto Cervantes, entidad crea-
da en 1991 para fomentar la difusion
del espariol en todo el mundo.

“El espanol es una lengua util para
la vida profesional, los negocios y
el ocio, asi como de gran prestigio

cultural”

— ¢Considera que el Goethe-Institut y el
British Council son los hermanos mayo-
res del Instituto Cervantes?

Nacieron mucho antes que el Ins-
tituto y ello les permite estar pre-
sentes en mas ciudades, pero a
cambio la juventud del Cervantes le
ha traido diversas ventajas como el
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rapido empleo de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion
que sirven de modelo para institu-
ciones similares. Por lo tanto, yo no
diria que son hermanos mayores ex-
cepto en edad, y la colaboracion asi-
dua nos permite orientarles también
a ellos.

Sesenta 15
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CESAR ANTONIO MOLINA

— ¢Cuantos Institutos Cervantes esta
previsto inaugurar en el futuro y qué se
busca con ello?

El Instituto Cervantes esta presente
hoy en 56 ciudades de 37 paises, y
en los préximos afios tendra una fuer-
te expansion. El 12 de septiembre se
ha inaugurado el centro de Praga y an-
tes de que termine el afio, se inaugu-
rard el de Sofia. A continuacion estan
previstos los de Pekin, Tokio y Nueva
Delhi, asi como otros siete en Brasil y
varios en diversas ciudades de Esta-
dos Unidos. Lo que se busca es estar
presente en los lugares que resultan
claves para la expansion internacional
del espafiol porque hemos comproba-
do que alli donde existe un centro del
Instituto, la demanda tiene un creci-
miento exponencial. Al fin y al cabo,
el Cervantes es una instituciéon cuyo
fin fundamental es promover el espa-
fiol y por ello lo importante es que la
gente lo aprenda y lo hable, indepen-
dientemente de si lo hace en la ense-
flanza reglada, en la universidad, en
academias de idiomas o en el propio
Instituto.

— ¢Acudiran los Principes de Asturias a
las inauguraciones de los nuevos cen-
tros?

Si, los Principes siempre estan dis-
puestos a inaugurar nuestros centros.
Para nosotros constituye una gran
ayuda puesto que gozan de gran pres-
tigio y popularidad y su presencia per-
mite que el centro sea rapidamente
conocido. Ademas, incluso su propia
juventud nos ayuda porque coincide
con la propia juventud del Cervantes,
de sus trabajadores y de la inmensa
mayoria de los usuarios.

— ¢Cual es la importancia del uso del
espafiol en el mundo?

El espafiol es hoy la cuarta lengua
con mayor namero de hablantes tras
el chino, el inglés y el hindi y se ha-
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bla en mas de una veintena de pai-
ses, por lo que es de hecho la segun-
da lengua de comunicacion interna-
cional. Pero ademas el espafiol ha te-
nido una expansion extraordinaria en
las ultimas décadas. Por ejemplo, en
Estados Unidos lo estudian dos de
cada tres universitarios y mas del 90
por ciento de las escuelas de ense-
flanza secundaria que ofrecen len-
guas extranjeras ensefian espafiol.
Esta todavia muy reciente el caso de
Brasil, cuyo Parlamento acaba de
aprobar una ley por la que las escue-
las de ensefianza media estan obliga-
das a ofrecer la asignatura de espa-
fiol, lo que significara la incorpora-
cion de unos doce millones de alum-
nos en los préximos afios. Algo real-
mente impresionante. Son solo dos
ejemplos, sin duda los mas significa-
tivos, pero situaciones similares se
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producen en muchas otras partes del
mundo. Las consecuencias de esto
para Espafia son trascendentales
puesto que el espafiol esta llamado a
convertirse en el principal instrumen-
to de su influencia internacional y en
una extraordinaria fuente de recursos
econémicos.

— ¢Continua siendo el inglés la compe-
tencia del espafiol en el mundo?

Seamos realistas. El inglés se encuen-
tra todavia hoy en una posiciéon muy
superior. Es la lengua de las dos gran-
des Ultimas potencias mundiales
—Gran Bretafia y Estados Unidos—, y
no sélo en el ambito politico, sino
también en el cientifico, tecnolégico,
industrial y econémico, y, por lo tanto,
se ha convertido desde hace tiempo
en una auténtica lingua franca mun-
dial. El espafiol ha superado ya con



014-017SESENTA 15/11/05 18:43 Pagina 17

creces a otras lenguas que durante
mucho tiempo gozaron de gran presti-
gio y que se utilizaban ampliamente
como lenguas de comunicacion inter-
nacional. Ahora, lo que hace falta es
afianzar ese segundo puesto porque el
espafiol es una lengua Gtil para la vida
profesional, los negocios y el ocio, asi
como de gran prestigio cultural.

INSTITUTO CERVANTES

Es una de las instituciones mas im-
portantes para el fomento de la cultura
hispana que depende de los ministerios
de Asuntos Exteriores, Educacion, Eco-
nomia y Cultura. Creado en 1991 para
la promocion y la ensefianza de la len-
gua espafiola y para la difusion de la
cultura espafiola e hispanoamericana,
cuenta con 43 centros en distintos pa-
ises de Europa, Asia, América y Africa.
Entre sus objetivos figura apoyar la la-
bor de los hispanistas, realizar activi-
dades de difusion cultural en colabora-
cion con otros organismos espafioles e
hispanoamericanos y con entidades de
los paises anfitriones, asi como poner
a disposicion del pablico bibliotecas
provistas de los medios tecnoldgicos
mas avanzados. En el curso 2003-2004
organizé 4.000 actos culturales, como
ciclos de conferencias, cologuios, con-
ciertos y exposiciones. Ese mismo cur-
so, el nimero de matriculas, entre las
de lengua espafiola y formacion de
profesorado, ascendié a 93.000. Ade-
mas de los Institutos, cuenta con un or-
ganismo dependiente denominado Aula
Cervantes, consistente en centros de
recursos y de autoaprendizaje del es-
pafiol ubicados en universidades y
otros centros de diversos paises, como
Bulgaria, Hungria, Vietham y Croacia.

— Recientemente ha donado a la Dipu-
tacion Provincial de A Corufia su biblio-
teca personal, compuesta por cerca de
50.000 libros y una importante colec-
cion de documentos y correspondencia
literaria. ¢Por qué?

Porque amo a mi ciudad y me gus-
taria que se aprovechara publica-
mente.

— ¢Cdémo surgid su vocacion en el cam-
po de las letras?

De muy pequefio a través de la lec-
tura que siempre ha sido mi mas gran-
de aficion.

— ¢Dentro de su produccion literaria,
hay preferencias?

Todos son mis hijos, pero la poesia
esta en el fondo de toda mi creacion
literaria e incluso en mi propia vida.

— ¢El reciente “no” francés a la Cons-
titucién Europea afecta en algo a la idea
de la expansion cultural en Europa?

Rotundamente no. Como he escrito
no hace mucho, Europa es ante todo
una idea cultural, compartimos desde
hace siglos las mismas referencias
culturales y nuestra cultura constituye
un elemento esencial de la gran cul-
tura europea. Por lo demas, hay que
tener en cuenta que el espafiol aporta
a Europa una gran profundidad pues
es la Unica lengua —junto con el in-
glés— que tiene auténtico caracter
mundial. Por ello la demanda del es-
pafiol seguira creciendo en nuestro
continente.

— ¢Cuales han sido los principales lo-
gros del Instituto en sus catorce afios de
vida y qué le queda por hacer?

Han sido muchos los logros, y seria
interminable hacer un recuento por-
menorizado. Precisamente el Premio
Principe de Asturias de Comunicacion
y Humanidades lo reconoce. Y tam-
bién le queda mucho por hacer. El es-
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pafiol experimenta tal crecimiento
que resulta dificil seguirle el paso so-
los. Por eso el Instituto quiere colabo-
rar intensamente con el resto de los
paises hispanohablantes. Estamos
preparando muchos proyectos conjun-
tos, entre los que el mas inmediato
serd la creacion de un sistema Unico
de certificacién del espafiol como len-
gua extranjera. En el mes de octubre,
y coincidiendo con la Cumbre Iberoa-
mericana, reunimos en Salamanca a
rectores universitarios de Espafia y de
todos los paises hispanoamericanos
para poner en marcha esta iniciativa
que resultard clave para la difusion
del espafiol. Y sobre todo, lo que le
queda por hacer al Instituto es estar
siempre alli donde sea necesario para
impulsar la difusion de nuestra lengua
comun.

— ¢Es positivo que Espafia sea multilin-
gue?

Sin duda. Es una de nuestras mayo-
res riquezas y estamos obligados no
s6lo a conservar este patrimonio lin-
guistico sino a darlo a conocer. Por
eso, el Instituto Cervantes ensefia,
ademas del espafiol, las lenguas coofi-
ciales espafiolas, en sus bibliotecas
siempre hay una seccion dedicada a
ellas y colaboramos con las institucio-
nes linglisticas y culturales represen-
tativas de todas ellas. Participamos
ademas en un proyecto comun, la
Casa de las Lenguas, en la que estan
presentes cinco instituciones dedica-
das al fomento y estudio de las len-
guas cooficiales: el Institut Ramon
Llull, la Real Academia de la Lengua
Galega, la Académia Valenciana de la
Lengua, el Institut d’Estudis Balearics
y la Real Academia de la Lengua Vas-
ca-Euskaltzaindia. Se trata sélo de uno
de los mudltiples proyectos comunes
porque la colaboracién entre todos no-
sotros es la mejor muestra del poten-
cial linglistico y cultural de Espafia.

Sesenta 17



ULlo—-UZooEoENTA.QXA 27 127V0 19.40 Fayillla 1o

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, Amparo Valcarce, inauguro el Seminario

Se m | nar | 0] | ntern aC| on al 0 rg an | Zad 0 Internacional, acompariada del Director General del
R - A —— IMSERSO, Angel Rodriguez Castedo. A su izquierda, el
por e I | M S E RSO Subdirector General de Planificacion, Ordenacién y

Evaluacion del IMSERSO, Pablo Cobo y el Catedratico de
Sociologia, Juan Diez Nicolas.

LA CONTRIBUCION DE o s oy o
LAS PERSONAS MAYORES cumplimiento de los compromisos

adquiridos en la Il Asamblea

AL DESARROLLO Mundial del Envejecimiento, el

7 IMSERSO organizo, el pasado mes
ECONOM ICO Y SOC'AL de noviembre, un Seminario
Internacional con el fin de

, reflexionar sobre la participacion
Texto: Inés Gonzdlez / Fotos: M* Angeles Tirado de las personas mayores en el
desarrollo econdmico y social.
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icho encuentro inter-
nacional forma parte
del compromiso
adquirido por Espa-
fla, tras la celebra-
cion de la Il Asam-
blea, de organizar y
financiar todos los
afios, a través del Instituto de Mayores
y Servicios Sociales en colaboracién
con Naciones Unidas, un seminario
monografico dedicado a aspectos con-
cretos y que estan conectados con el
seguimiento del Plan de Accion de
Madrid. El objetivo de estos semina-
rios es favorecer alianzas estratégicas
0 puntos de encuentro y reflexion
entre actores relevantes a la hora de
generar los cambios para responder a
los desafios y oportunidades asocia-

——

dos al proceso del envejecimiento de
la poblacion.

El acto de inauguracion cont6é con
la presencia de la Secretaria de Esta-
do de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, Amparo Valcarce, que
estuvo acompafiada por el Director
General del IMSERSO, Angel Rodri-
guez Castedo.

Amparo Valcarce destaco los tres
objetivos marcados en la Il Asamblea
Mundial del Envejecimiento celebra-
da en Madrid: vincular las politicas a
favor de las personas mayores con el
desarrollo econémico y social de los
paises; fomentar la salud y el bienes-
tar de los mayores y crear para ellos
un entorno favorable. “En el siglo XXI
—dijo— los paises nos enfrentamos al
importante reto del envejecimiento

progresivo de nuestras poblaciones y
muy especialmente de los mayores,
pero debemos interpretarlo desde un
punto de vista positivo, porque en
esencia el nUmero mas numeroso de
personas es el feliz resultado de poli-
ticas sociales bien gestionadas desde
el &mbito de la salud, de la educacion
y de los servicios sociales”.

Para la Secretaria de Estado estos
saltos de la poblacion llevan a nuevos
desafios ya que las politicas a favor de
los mayores afectan al conjunto de la
sociedad y convergen en el objetivo
comun de mas bienestar y sobre todo
la consecucion del Estado del Bienes-
tar unido a la consagracion de un
valor fundamental como es la igual-
dad, sobre todo para que no haya dis-
criminacion por razon de edad. Se tra-
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A Fondo SEMINARIO INTERNACIONAL ORGANIZADO POR EL IMSERSO

ta, en definitiva, de garantizar los
derechos y las libertades fundamenta-
les: “Para lograr estos derechos fun-
damentales tenemos que cambiar la
condicion habitual que tenemos del
envejecimiento. Debemos conseguir
que el conjunto de nuestra sociedad
abandone estereotipos negativos de
las personas mayores, porque son
indispensables en nuestra sociedad”.

Amparo Valcarce también dijo que
son muchas las voces de distintas ins-
tituciones y foros como Naciones Uni-
das, OCDE o Comision Europea, que
reclaman un papel mas activo para los
mayores en todos los niveles de actua-
cion politica, econémica y social. “El
Gobierno de Espafia es consciente de
la importancia de avanzar en este
objetivo. Nuestro pais tiene una de las
esperanzas de vida mas altas. Las
encuestas nos sitian como uno de los
paises con mayor nimero de personas
mayores, alcanzaremos el 17% de la
poblacién. Ello hace que debamos
afrontar con enorme cuidado y res-
ponsabilidad este gran reto, mejoran-
do las herramientas que tenemos e
incorporando todo lo que suponga
nuevas politica sociales”.

A continuacion intervino el Director
General del IMSERSO, Angel Rodri-
guez Castedo, quien puso de mani-
fiesto la necesidad de abordar el tema
del envejecimiento desde una dimen-
sion global. Sefialé que las personas
mayores se han convertido en el cen-
tro de atencion de las politicas socia-
les y econémicas, que, sin duda,
benefician a la sociedad.

También dijo que, tras muchos
afios de vision de la vejez como fené-
meno de enfermedad, se abre paso
una vejez competente: “Hay que pro-
mover, difundir y defender la idea de
unas personas mayores activas, parti-
cipativas y comprometidas. Hay que
tener en cuenta que la persona mayor,
ante todo, es persona y como tal tiene
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MALA KAPUR

Presidenta de la Fundacion de Desarrollo,
Bienestar e Investigacion de la India

Texto: Rosa Lopez Moraleda
Traductores: Carmen Diaz y Javier del Castillo
Foto: M2 Angeles Tirado

¢Cuantas personas viven en la India en la
actualidad?

La India tiene 1.103 hillones de personas
en 2005 y alcanzard los 1.593 billones
en 2050. La poblacion de la India es hete-
rogénea, es decir que el pais es fisica-
mente y culturalmente diverso y que las
distintas zonas del pais estan experimen-
tando grados diferentes de cambio socio-
econémico. El 16% de la poblacion mun-
dial vive en el pais. La alfabetizacion, el
empleo, la salud y las tasas de enferme-
dad varfan de una region a otra. Los
entornos urbanos y rurales muestran
contrastes en relacion con la calidad de
vida a cualquier edad. La heterogeneidad
de la poblacién exige que las generaliza-
ciones sobre la India se hagan con extre-
ma cautela.

¢Cudl es porcentaje de personas mayo-
res en la poblacion de la India?

En 2005 hay casi 77 millones de personas
mayores residiendo en la India. Actual-
mente uno de cada 12 habitante de la
India es una persona mayor y es probable
(ue este porcentaje sea una de cada cin-
co en 2050 y el envejecimiento serd
femenino. Se espera que las viudas sean
un grupo particularmente vulnerable en
la India por el hecho de que las mujeres
viven méas que los hombres. El proceso de
envejecimiento en la India sera mas rapi-
do que en otros paises en vias de desa-
rrollo.

¢Supone el envejecimiento un reto en la
India como sucede en Occidente?

Los retos del envejecimiento de la pobla-
cion son diferentes en la India en compa-
racion con occidente, ya que el envejeci-
miento de la India esta ocurriendo sin el

desarrollo socio-econdmico de los paises
occidentales. Ademas, la India tiene una
poblacion joven muy numerosa, el 35%
de su poblacion actual esta por debajo de
los 15 afios. En la India, el cuidado de las
personas mayores y de los mas jovenes
prevalece todavia en las estructuras
familiares, aunque ciertos cambios estan
aconteciendo debido a la urbanizacion, la
migracion y la participacion creciente de
las mujeres en el trabajo fuera de casa.
¢Es la India un pais emergente como
seria el caso de la China en el extremo
oriente?

Se espera que la poblacion de la India
iguale a la de China en el afio 2025,
superandola en el 2034 para ser el pais
mas grande del planeta. La India junto
con la China tienen una poblacion cre-
ciente de personas mayores a nivel mun-
dial muy numerosa, con 2 de cada 5
habitantes del mundo residiendo en esta
parte de Asia.

¢Puede decirnos algo sobre las mujeres
de la India, ¢ Trabajan mucho?

En la India, contrariamente a los paises
desarrollados, las estadisticas por sexo
favorecen a los hombres. Las mujeres tie-
nen una posicion de desventaja en el
pais. Sélo recientemente la esperanza de
vida de las mujeres ha superado la de los
hombres, aunque comparado con los pai-
ses occidentales la brecha entre hombres
y mujeres es estrecha. Los niveles de
alfabetizacion de las mujeres han aumen-
tado, la participacion politica ha mejora-
do y mucho méas mujeres estan trabajan-
do fuera de casa, algunas incluso han
logrado posiciones altas en el sector del
empleo.
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la dignidad que le confiere su propia
personalidad. De ahi se derivan
muchos de los derechos que tiene y
desde esa referencia individual puede
hacer mucho por los demas”.

El Director General del IMSERSO,
introdujo una reflexion para animar el
debate: vivir mas afios y en mejores
condiciones es un logro que la huma-
nidad lleva buscando desde hace
siglos, algo buscado y deseado por el
conjunto de nuestras sociedades. Sin
embargo, siempre se habla del enveje-
cimiento como un gran problema des-
de la variable del gasto, pero hay que
hablar también de la variable ingresos.
Hay que introducir en ese discurso la
politica social versus politica econdmi-
ca. Todo lo social vy las politicas que
buscan calidad de vida para las perso-
nas mayores sobre todo en Europa
generan nuevos derechos, nuevos

——

empleos y nuevos servicios: “Por tanto
—dijo— esforcémonos también por ver
el elemento de politica econémica que
obra de una forma interactiva con la
variable gasto, porque si no, a mi
manera de entender, ahondamos poco
en la reflexion y sin querer entramos y
hacemos entrar al conjunto de la opi-
nién publica en escenarios de vision
negativa del envejecimiento de nues-
tras poblaciones”.

Termindé su intervencion Angel
Rodriguez Castedo diciendo que el
envejecimiento y el desarrollo de las
politicas sociales en materia de perso-
nas mayores es multifactorial y nos
enfrenta permanentemente a retos y
oportunidades: “Yo creo que las socie-
dades que asi lo sepan ver, estaran
mejor preparadas para afrontar el
futuro inmediato. Hay que estar pre-
parados para formar parte de una

— b

sociedad en la que las personas mayo-
res van a vivir mas afios y en mejores
condiciones. Vayamos pensando, por
tanto, en como hacer que esa vida
redna unas condiciones dignas, en lo
posible iguales y no discriminatorias”.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

El Seminario “La Contribucion de
las Personas Mayores al Desarrollo
Econdmico y Social” se dividié en
cuatro grupos simultaneos de trabajo
que reflexionaron sobre este tema
demogréafico desde cuatro ambitos
distintos: la discriminacion por razén
de la edad, la prolongacion de la vida
activa, intercambio de buenas practi-
cas en el campo de la integracion de
las personas mayores desde la socie-
dad civil y la solidaridad intergenera-
cional.

Sesenta v mas 21
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A Fondo SEMINARIO INTERNACIONAL ORGANIZADO POR EL IMSERSO

Para reflexionar sobre estos temas
el Seminario cont6 con dos documen-
tos de referencias: “La igualdad como
factor de integracion social” de Peter
Lloyd- Sherlock, Sefior Lecturer in
Social Development Studies de la
Universidad de “East Anglia”, del
Reino Unido y “Las diferentes formas
de actividad a lo largo de la vida y las
relaciones entre generaciones” de
Juan Diez Nicolas, Catedratico de
Sociologia de la Universidad Complu-
tense de Madrid.

El Catedratico de Sociologia, Juan
Diez Nicolas dijo que como conse-
cuencia del proceso de envejecimien-
to que se esta produciendo en todo el
mundo, es necesario adaptar la estruc-
tura social a la nueva realidad de la
estructura demogréfica y no a la inver-
sa como algunos expertos y politicos
proponen. Fundament6 su idea en el
hecho de que, si en las sociedades con
estructuras demogréaficas pre-indus-
triales los individuos permanecian en

Grupo de trabajo

“Intercambio de buenas practicas en el

ambito de la integracion de las personas

mayores desde la perspectiva de la
sociedad civil y posibilidad de transfe-
rencia a otros paises”.

La participacion de las personas mayo-

res en la planificacion y en el disefio
de las politicas sociales que les afec-
ten fue respaldada por la representan-
te de EURAG. Esta federacion persi-

gue gue la voz de los mayores se escu-

che en instancias como las Naciones
Unidas, el Consejo de Europa y el Par-
lamento Europeo, entre otros. De igual

modo participan aportando proyectos y

planteamientos y no solo como orga-
nismo consultivo.

La buena practica espafiola fue pre-
sentada por el Principado de Asturias
con un programa sobre prejubilacion
de la mineria asturiana. En este pro-
yecto han participado 1.600 personas
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la poblacién activa alrededor de dos
terceras partes de su vida total de 65
afos, ahora debido a un retraso en la
edad de incorporacion a la vida laboral
hasta los 30 afios, al paro de larga
duracién o la jubilacion anticipada
(forzosa o voluntaria) a los 55 afios, y
al incremento de la esperanza de vida
hasta los 80 afios, permanecen en la
poblacion activa como promedio sélo
un tercio de su vida total: “Ninguna
sociedad -sefial6é durante su interven-
cion- podra soportar esa situacion, por
lo que habra que adaptar las estructu-
ras sociales a la nueva realidad demo-
gréfica de una poblacion mayor cre-
ciente (alrededor de un 20% mayor de
75 afios), y de una juventud que retra-
sa su edad de entrada en la poblacion
activa y su emancipacion de la familia
hasta los 30 afios”.

Por ello, para el catedratico Diez
Nicolas “se hace necesario eliminar la
jubilacién obligatoria excepto por
razones de incapacidad fisica o men-

con el fin de adquirir habilidades de
adaptacion a la prejubilacion y de
capacitarse para colaborar en diferen-
tes tareas de su comunidad.

El proyecto SHARE es una encuesta
transnacional en 11 paises que analiza
los ambitos de la salud, el envejeci-
miento y la jubilacién en personas de
mas de 50 afios. Se han encuestado
20.000 hogares y los datos recogidos
sobre pensiones, tasas de empleo,
salud y género, entre otros, estan sien-
do utilizados por la Unién Europea en
la formulacion de sus politicas socia-
les. Siguiendo en Europa, el Comité de
las Regiones, cuyo caracter es consul-
tivo, ha elaborado un vademécum para
suprimir todas las formas de discrimi-
nacion con vistas al afio 2007 “Afio
Internacional contra la discrimina-
cion”.

La experiencia de Helpage se centra
en los paises en desarrollo constitu-
yendo grupos de personas mayores a
nivel local para que sus opiniones y

— b

tal, facilitando los procesos de jubila-
cion flexible y permitiendo que los
individuos decidan cuando desean
jubilarse permanentemente”. Todo
ello no solo seria econémicamente
positivo para la sociedad sino adn
mas importante, redundaria en una
ampliacion de los derechos individua-
les. Por el contrario, la no aceptacion
de este principio implicaria una cada
vez mas inaceptable discriminacion
por edad, lo cual choca frontalmente
contra la idea cominmente aceptada
de que no se debe discriminar a nadie
por razébn de sexo, edad, raza, reli-
gion, ideologia o condicion social”.
La igualdad como factor de inte-
gracion social, es la idea sobre al
que gir6 la intervencién del otro
ponente, Peter Lloyd-Sherlock para
quien cualquier discusion general
sobre el envejecimiento conduce a
una cuestion fundamental: de qué
forma los mayores son significativa-
mente diferentes de las jovenes

peticiones sean escuchadas sin inter-
mediarios a nivel estatal. Existen gru-
pos igualmente de mujeres que tratan
temas de salud cuyas reivindicaciones
estan siendo atendidas por ciertas ins-
tancias.

Para finalizar, Espafia presentd el Plan
Nacional de Accion para la Inclusion
cuya finalidad es luchar contra la
pobreza y la exclusion social y favore-
cer la cohesion social. Se ha constata-
do que en Espafia, a pesar del creci-
miento econémico siguen existiendo
bolsas de pobreza que afectan espe-
cialmente a los mayores y a las muje-
res. Para evitar la exclusion de estas
personas, las medidas emprendidas
por la accion estatal son el aumento
de los servicios sociales, la subida de
pensiones y la futura ley de Dependen-
cia, asi como las diferentes medidas
recogidas en el Plan.

Resumen elaborado por M2 Carmen Diaz
Gomez.
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generaciones. “Esta —dijo— no es una
cuestion facil de responder por
varias razones: Primero, no existe un
cambio radical entre la madurez y la
vejez, ni tampoco existe una defini-
cion satisfactoria de vejez. Segundo,
los mayores son un grupo heterogé-
neo, viviendo en circunstancias muy
diferentes. Los problemas a afrontar
por los mayores en los paises poco
desarrollados podrian tener mucho
mas en comun con aquellas genera-
ciones de jovenes que con los mayo-
res de los paises ricos del norte”.

——

Peter Lloyd-Sherlock sefialé que
no estd en absoluto justificado
entender al mayor como un grupo de
especial interés, cuyos intereses
estdn separados, y en posible con-
flicto con, aquellos de otras genera-
ciones: “Los mayores no existen ais-
lados (a pesar de que algunas socie-
dades asi lo han promovido), por lo
tanto, su bienestar esta intimamente
unido con el de la sociedad en con-
junto”.

Terminé su intervencion el Sr.
Lloyd-Sherlock diciendo que el

— b

envejecimiento de la poblacion plan-
tea retos para los paises desarrolla-
dos: “Existe un vacio en el actual
conocimiento sobre politicas vy
estructuras de referencia que podri-
an ser relevantes para los paises del
Sur. Si las necesidades de los mayo-
res en tales paises no son dirigidos
previamente, el envejecimiento de la
poblacion simplemente podria cons-
tituirse en una extension de priva-
cion y miseria, en vez de enriquecer
las oportunidades a lo largo de la
vida.

Sesenta v imas 23
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FUNDACION
CAMPANER

| Noma (Cancrum Oris)

es una enfermedad

infecciosa desconocida

en Espafa y el resto de
los paises desarrollados, sin
embargo en el continente afri-
cano es una dolencia que puede
causar la muerte a los nifios tras
atacar las partes blandas de la
cara, destruyendo labios, nariz,
boca, e incluso los ojos en una
evolucion rapida.

I noma mutila el rostro de
los nifios y les puede pri-
var de la voz o de la posi-
bilidad de masticar de
manera que produce una
dolorosa agonia. El aspec-
to mutilado de los peque-
fios enfermos y el hedor de las heridas
provocan el rechazo en las familias de
forma que en muchos casos son aban-
donados. La supersticion de que
esta enfermedad es un castigo del

Pep Campaner en Difla con una nifia afectada por el noma.

demonio también contribuye a que
la suerte de muchos nifios enfermos
sea el abandono.

La Fundacién Campaner es una
organizacion, creada en 1996 por el
matrimonio Campaner, que lucha por
prevenir, tratar y erradicar el noma de
aquellos paises en desarrollo donde
es endémica, ademds desarrolla

acciones de asistencia y ayuda a los
nifios que padecen o han padecido la
enfermedad. El trabajo de la entidad
se realiza en la regién de Diffa en
Niger. Voluntarios (una treintena) y
socios (unos setecientos) contribuyen
con su aportacion a la labor de la
entidad de combatir la enfermedad
con acciones de prevencion y trata-

“La vacuna contra el noma es una buena nutricion y la higiene”

24 Sesenta

Texto: Juan Manuel Villa / Fotos: Fundacion Campaner
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miento farmacolégico. En los casos
de los nifios con las caras deforma-
das, la Fundacién gestiona, en la
medida de sus posibilidades, la
reconstruccion del rostro mediante la
cirugia plastica.

“No méas noma” es el lema de esta
pequefa organizacién que trabaja en
el pais mas pobre del planeta. La des-
nutricion y la falta de higiene son los
principales factores de riesgo de la
enfermedad, asi la bacteria del noma
ataca por falta de higiene a nifios des-
nutridos cuya falta de defensas en el
organismo, por una dieta insuficiente,
abona el desarrollo de la dolencia.

UN PAIS QUE NO ES NOTICIA

La region de Diffa se encuentra
al sur de Niger en pleno sahel cer-
ca de la frontera con Chad y Nige-
ria, se trata de una zona semidesér-
tica donde la sequia ocasiona ham-
brunas peridédicas que afectan
sobre todo a los méas pequefos. En
esta regién es donde se produce
una mayor incidencia de la enfer-
medad y la Fundacién es la Unica
ONG que trabaja en esta area don-
de muchos de los poblados no apa-
recen en un mapa. La unica infra-
estructura sanitaria es un hospital
ubicado en la ciudad de Diffa que
atiende a la poblacién que puede
costearse la asistencia. Por ello la
Fundacion Campaner a construido
un dispensario que presta atencion
sanitaria a toda la poblacion, de
forma gratuita, y especialmente a
los nifios con noma a través de un
centro de acogida.

Niger es un pais casi desconocido
para la sociedad espafiola y las noti-
cias que llegan del mismo se difun-
den cuando la situacién de hambru-

na es de una magnitud que las gran-
des organizaciones internacionales
se hacen eco de la misma. La regién
de Diffa se encuentra a 1.500 kil6-
metros de la capital Niamey y se lle-
ga a la misma recorriendo pistas que
cruzan el desierto. La falta de infra-
estructuras y medios de transporte
obligan a los habitantes a caminar
durante dos o tres dias simplemente
para ir al mercado.

La pobreza es patente y las cho-
zas en las que viven los habitantes
Unicamente disponen de un molino
de mano para moler el mijo, su ali-
mento basico, alguna sartén o cace-
rola y poco méas. En esa zona las
personas que llevan zapatos ya tie-
nen cierta posicion social. En esa
situacion de pobreza una sequia
que malogre la cosecha y la habi-
tual falta de agua provocan que la
malnutricion y la falta de higiene
afecten a todos, pero especialmen-

te a los nifios y sobre todo
a las nifias. El noma es
una de las consecuencias.
dieta insuficiente, abona
el desarrollo de la dolen-
cia.

PREVENCION
Y TRATAMIENTO

El trabajo de la Funda-
cion Campaner en la zona
ha permitido que la situa-
ciéon de los nifios en la
zona mejore y que los
afectados por el noma
puedan ser curados.
Entre el 70 y el 90 por
ciento de los afectados
sin un tratamiento ade-
cuado mueren, segun los

datos de la Organizacién Mundial de
la Salud, ademas el noma tiene un
desarrollo muy rapido por lo que es
muy importante detectar los casos
con prontitud para poder tratarlos.
La primera labor de la Fundacion
Campaner en la zona es la de sensibi-
lizar e informar a la poblacién sobre la
enfermedad. De esta manera “anima-
dores” de la Fundacion naturales de
Diffa recorren los distintos poblados
informando a sus habitantes haciendo
teatro. La pantomima que realizan los
animadores también intenta desterrar
la creencia de que el noma es un cas-
tigo del demonio. Ademas, se encar-
gan de detectar los casos de noma
para proceder a su tratamiento en la
casa de acogida que la entidad tiene
en la ciudad de Diffa. Asimismo se
intentan transmitir normas béasicas de
higiene y nutricibon como factores
imprescindibles de prevencién. Xisca
Figuerola, portavoz de la Fundacion,
explica que “la vacuna contra el noma

Las hambrunas en Niger solo son noticia cuando se hacen
eco las grandes organizaciones internacionales
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FUNDACION CAMPANER

y otras enfermedades es una alimen-
tacion adecuada y suficiente y la
higiene”.

Junto a la deteccidn y la infor-
macion la entidad impulsada por la
familia Campaner desarrolla labores
de ayuda al desarrollo de la regidn.
Asi, junto a la construccion del dis-
pensario-ambulatorio la Fundacién
construye pozos que permitan el
abastecimiento de agua para el
consumo y el riego. Figuelora indi-
ca que los pozos son mantenidos
por los propios habitantes para que
siempre estén en condiciones de
proporcionar agua potable, por lo
que en su construccién no se utili-
zan elementos que requieran piezas
de repuesto caras o dificiles de
obtener, “no se emplean motores y
el agua se saca manualmente”.
Entre los proyectos de desarrollo y
de ayuda se encuentra el de crear
un banco de cereales que permita a
los habitantes de la region acceder
a simientes a precios estables ya
gue en las situaciones de sequia las
semillas incrementan su precio de
tal manera que se hace imposible
adquirirlas a los agricultores. Ello
afecta a la siembra y a la cosecha
del afio siguiente con lo que se
agravan las situaciones de carestia
y hambre. Los proyectos de futuro
se encuentran en la construccion
de mas pozos en los poblados, la
adquisicion de maquinas para
moler el cereal, o la compra de
méquinas de coser para crear
empleo.

Todas estas acciones y proyectos
son posibles gracias a la ayuda que
recibe la Fundacién de socios y
donantes en Espafia. Xisca Figuero-
la indica que “antes no podiamos
abordar estas acciones pero gracias
a la colaboracion de los socios,
empresas e instituciones podemos
hacer més cosas”. Por otro lado
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Fadji, acompafiada por una simpatizante de la Fundacidn, fue operada en Barcelona.

destaca que el trabajo que la Fun-
dacion desarrolla en este sentido
tiene como principio basico que
“los habitantes de Diffa sean auto-
nomos, queremos ayudarles y ense-
farles a pescar, no darles los peces
sin méas”.

La labor preventiva e informativa
no es suficiente para evitar los casos
de noma. El tratamiento para curar
esta enfermedad infecciosa consiste
en la aplicacion de penicilina (basta
una dosis con un coste de dos
euros), una dieta suficiente y repara-
dora (con un coste de seis euros al
mes) y hébitos higiénicos basicos
continuados.

Cuando la enfermedad se encuen-
tra en un estado avanzado la casa de
acogida de la Fundacion en Diffa
proporciona todos los elementos
necesarios para la recuperacion. En
torno a cuarenta nifios se benefician
de los cuidados que se proporcio-
nan. Los nifios que se recuperan, sin
secuelas importantes, vuelven con
sus familias y otros ocupan su lugar,

_

mientras que otros nifios y nifas
permanecen en la casa.

En muchos casos la herida se cie-
rra y se autoregenera la parte exte-
rior de la cara. Sin embargo, en oca-
siones la enfermedad produce
secuelas importantes ya que afecta
a la funcionalidad de los musculos
de la cara de manera que los nifios
no pueden abrir bien la boca lo que
les impide comer y hablar bien, o los
estragos ocasionados en la nariz les
impide respirar bien.

Los casos con secuelas importantes
requieren de la cirugia plastica para
reconstruir la cara y para recuperar la
funcionalidad. La Fundacién se encar-
ga de trasladar a los nifios a Mallorca
y Barcelona donde la colaboracién de
voluntarios y profesionales de la Medi-
cina permite que los pequefios mejo-
ren espectacularmente su aspecto. A
pesar de esto algunas familias no
aceptan a los nifios, especialmente se
produce esto con las nifias cuyo futu-
ro es casarse y una nifia con secuelas
tiene muy pocas posibilidades.
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La Fundacion Campaner nacié en
Mallorca en 1996 tras la experien-
cia de la familia Campaner (Pep
Campaner y Marilen Navarro), en
1995, de acoger a una nifia de
Niger afectada por el noma que iba
a ser operada en la isla. Después
de la operacion Pep Campaner qui-
so acompafar a la nifia, Fatima, a
su pais. La impresion de Campaner
por la dimension del drama huma-
no de los nifios del sur de Niger
abandonados por padecer la enfer-
medad motivé la creacion de la
Fundacion. La labor que desarro-
llan Pep Campaner, Marilén Nava-
rro y uno de sus hijos, José, junto
a colaboradores y voluntarios per-
miten que mas de 45.000 perso-
nas habitantes en la region de Dif-
fa reciban ayudas de forma directa
e indirecta para luchar contra la
enfermedad del noma con accio-
nes sanitarias directas y con actua-
ciones en pro del desarrollo. La
Fundacion trabaja en Diffa con 14

Xisca Figuerola subraya que la
entidad pretende que sea en Niger
donde los pequefios sean operados
en los casos menos graves para que
los nifios permanezcan en su entor-
no. Ademas, la portavoz explica que
los nifios tienen que hacer un viaje
que supone 3.000 kilémetros entre
Diffa y Niamey (ida y vuelta) en una
deficiente pista de tierra, a lo que
se suma el viaje en avion entre
Niger y Espafia con un coste total
de 1.000 euros y el coste psicologi-
co para un nifio el tener que cam-
biar de forma brusca de ambiente y
forma de vida junto a la propia pre-
ocupacion por la intervencion a la
gue se van a someter y su resultado.

La Fundacion atiende a las nifias

personas, casi todas ellas de Niger,
contratadas.

INFRAESTRUCTURA DE LA FUNDA-

CION:

Casa de acogida en Diffa consta de
centro de acogida con cocina, alma-
cén, dormitorio central, servicios
sanitarios y dos aulas; sala para
reconocimientos médicos y para
curas basicas.

ACCIONES:
Tratamiento médico a nifios enfer-
mos de noma y otras enfermedades
(SIDA, paludismo, labio leporino, o
desnutricion).
Traslado de 25 nifios (desde 1996)
a Barcelona y Palma de Mallorca
para operaciones de cirugia facial y
reconstruccion.
Acogida de nifios.
Campafias de sensibilizacion e
informacién en los poblados de la
zona.
Construccion de pozos.

y los nifios excluidos, asi como a
algunos nifios huérfanos. Van a la
escuela y se procura que crezcan
con una mentalidad que les permita
ser independientes y puedan traba-
jar. Actualmente esté en proyecto la
construccion de una escuela que
permita a estos nifios estar escolari-
zados por cuanto la infraestructura
educativa también es muy escasa en
el pais.

Los afios que lleva trabajando la
Fundaciéon Campaner en la region
de Diffa, en Niger, ha permitido que
su labor sea respetada y reconocida
por los habitantes de la zona y por
el Gobierno de Niamey que colabora
dejando trabajar a la entidad y pro-
porcionando ayuda logistica. Figue-

PROYECTOS:
Realizacion de operaciones quirdr-
gicas en Niger.
Construccion de mas pozos de agua
potable.
Banco de cereales para disponer de
semillas.
Adquisicion de maquinas para
moler cereales.
Adquisicion de maquinas de co-
ser para formacion y empleo en
Diffa.

INFORMACION:
Fundacion Campaner.
Direccion en Islas Baleares: Son
Odre 3, 07300 Inca (Mallorca).
Telf-Fax: 971882051.
E-mail: informacion@fundacion-
campaner.com.
Direccion en Barcelona: Rambla de
Catalunya 10, 1°, 08007.
Telf: 665804643.
E-mail: infocat@fundacioncampa-
ner.com.
Web: www.fundacioncampaner.com

rola explica que la Fundacion es
respetada “por su trabajo, porque
no intervenimos para cambiar la
cultura y la religion de la gente, y
porque no hay nadie mas”.

La Fundacién Campaner quiere
seguir creciendo e incrementar sus
acciones en Niger por ello la porta-
voz indica que la entidad esté abier-
ta a colaborar con otras entidades e
instituciones para desarrollar pro-
yectos en Niger.

Los proyectos y actuaciones de la
Fundacion se financian gracias a la
aportacion de los cerca de 700
socios, los simpatizantes, asi como de
empresas e instituciones publicas y
privadas tras la presentacion de los
proyectos.
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Campaia para fomentar la relacion
entre jovenes y mayores

De izquierda a derecha: Josep Solans, Josep Querol, Amparo Valcarce y Luis Martin Pindado en el
acto de presentacion del concurso.

| fomento de las
relaciones inter-
generacionales

con la comunica-

cion entre jovenes estu-
diantes de periodismo y
personas mayores de 80
afios es el principal
objetivo de la campafia
“Tienes una historia
que contar” que pro-
mueve Caixa Catalunya
y la Union Democratica
de Pensionistas (UDP).
La presentacion de
esta campafia se realiz6
en la sede central del
IMSERSO con la pre-
sencia de la secretaria
de Estado de Servicios
Sociales, Familias vy
Discapacidad, Amparo
Valcarce, el secretario
general de Caixa Cata-

Sesenta

lunya, Joseph Querol, el
director de la Fundaci6
Viure y Conviure (Vive y
Convive) de Caixa Cata-
lunya, Josep Solans, y
el presidente de la
Unién Democrética de
Pensionistas, Luis Mar-
tin Pindado.

Amparo Valcarce,
secretaria de Estado de
Servicios Sociales,
Familias y Discapaci-
dad destacé durante su
intervencion en el acto
gue esta colaboracion
intergeneracional es mas
que un intercambio
porque permite que
los mayores transmitan
valores de su experien-
cia vital, y “estos valo-
res son un patrimonio
que no se puede perder

— b

y debe ser transmitido a
las nuevas generacio-
nes”.

La campafa consiste
en un concurso en el
gue una persona mayor
relatard a un estudiante
alguna vivencia perso-
nal para que éste elabo-
re la historia de forma
periodistica. Las histo-
rias se enmarcardn en
las categorias de
“Acciones de guerra”,
“Locuras de amor”,
“Trabajo, trabajo...”,
“La aventura de tu
vida”, “Qué sabes de
tus mayores”, “Yo estu-

ve alli”, “Las he pasado
canutas”, “Si volviera a
nacer hoy...”, “Los bue-

nos momentos y otros
temas”.

Este proyecto pionero
permitira que las perso-
nas mayores rescaten
de su experiencia vital
una historia de particu-
lar interés de la que
haya sido protagonista o
testigo de excepcion y
la transmita al estu-
diante que constituya
su pareja. El estudiante
recibird esa vivencia vy
debera plasmarla en
forma de trabajo perio-
distico, que tendra que
ser aprobado por el pro-
tagonista para ser pre-
sentado al concurso.

El primer premio para
la persona mayor gana-
dora sera hacer realidad
el suefio de su vida que
€l mismo habra definido
antes de inscribirse en
le concurso. Los relatos
ganadores se publicaran
en los medios de difu-
sion nacional que cola-
boran con el proyecto,
en boletines de asocia-
ciones y publicaciones
universitarias vincula-
das al mismo, al tiempo
que formaran parte de
un libro. Ademas, el
estudiante ganador ten-
dra un premio de 6.000
euros. Asimismo existe
una dotacién de 10.000
en premios para los
finalistas

Informacion: Web:
www.caixacatalunya.es/
viureiconviure. TIf.: 902
400 973.
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Premios contra
la Violencia de Género

I ministro de Tra-

bajo y Asuntos

Sociales, Jesus

Caldera, hizo
entrega el pasado 21 de
noviembre los Premios
“Instituto de la Mujer
contra la Violencia de
Género” para medios de
comunicacion por traba-
jos dirigidos a combatir
la violencia contra las
mujeres, ademas de
sensibilizar a la socie-
dad sobre la gravedad
de este problema.

El premio en modali-
dad de prensa fue otor-
gado de forma comparti-
da a José Antonio
Burriel, por una serie de
articulos publicados en
diferentes medios escri-

tos en la Comunidad
Valenciana y en péginas
Web, y a Luz Séanchez-
Mellado, por los reporta-
jes “En primera linea
contra el maltrato” vy
“Maltratadas en accion”
publicados en El Pais.

El espacio radiofonico
“Tolerancia cero”, dirigi-
do por Luz Montero, reci-
bio el premio en la moda-
lidad de radio por una
serie de cinco reportajes
emitidos en Radio 5 de
Radio Nacional de Espa-
flia. En el apartado de
television el premio se
asigné al programa “Los
reporteros” por el repor-
taje “¢...trajeron esos
lodos?”” emitido en Canal
Sur Television.

Los premios estan
dotados con 10.000
euros y la entrega de los
galardones se enmarcé
dentro de la serie de
actos programados con
motivo de las conmemo-
racion del Dia Interna-
cional para la Elimina-
cién de la Violencia con-
tra las Mujeres el 25 de
noviembre. Junto al
ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales en la
entrega de premios estu-
vieron presentes la
directora general del
Instituto de la Mujer,
Rosa M? Peris, y la dele-
gada  especial del
Gobierno contra la Vio-
lencia de Género, Encar-
nacién Orozco.

JesUs Caldera junto a los premiados, los miembros del jurado, Rosa M Peris y Encarnacion Orozco.

— b

| Consejo de Ministros a pro-

puesta del ministro de Traba-

jo y Asuntos Sociales, JesUs
Caldera, acord6 el pasado dia 18
de noviembre la concesion de 33
Medallas de Oro al Mérito en el
Trabajo entre las que se encuen-
tran cuatro medallas colectivas y
un incremento notable de galardo-
nes a mujeres que supone el 30
por ciento del total.

El galardon tiene como objetivo
premiar y destacar el mérito de
una conducta socialmente util y
ejemplar en el desempefio de los
deberes que impone el ejercicio
de cualquier trabajo, profesion o
servicio.

Las medallas colectivas otorga-
das por el Gobierno han sido para
el Servicio Maritimo de la Guardia
Civil, Cruz Roja Espafiola, la Agru-
pacion Coral de Camara de Pam-
plona y el Centro Radiomédico del
Instituto Social de la Marina.

Las medallas individuales han
recaido en Josefina Aldecoa, Car-
los Luis Alvarez “Candido”, José L.
Alvarez Margaride, Nicolas Caste-
llanos, Vicente Comet Sanchez de
Rojas, Maria Angeles Duran, Maria
Esther Ferndndez Lemos, Ifaki
Gabilondo, Marfa Galiana Medina,
Juana Ginzo Goémez, Manuel
Gutiérrez Elorza, Juan José Hidal-
go Acera, Manuel Jiménez Segura,
Gabriel Juan Mas, Antonio Lamela
Martinez, Dolores Lopez Morillas,
Diego Martin, José Mufoz Ortiz,
Servando Peraza Garcia, Miguel
Pereyra Echevarria, José M? Pérez
Gonzalez “Peridis”, Marcial Pons
Abejer, Miguel Rodriguez-Pifieiro y
Bravo Ferrer, Manuel Ruano Gon-
zélez, Margarita Salas Falgueras,
José Luis Sanpedro, Joaquina San-
chez Gomez, Joan Manuel Serrat i
Teresa, y Laura Vega Garcia.
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El Fondo de Reserva d
supera los 27.000 mi

| Fondo de Reser- | do lugar en la sede del

va de la Seguri-

dad Social ha al-

canzado vya la
cuantia de 27.175,18
millones de euros, segln
informé el secretario de
Estado de la Seguridad
Social, Octavio Granado,
durante la décima reu-
nion de la Comision de
Seguimiento del Fondo
de Reserva que ha teni-

Campana contra

| Ministerio de Tra-

bajo y Asuntos So-

ciales, la Liga de
Fatbol Profesional y el
Consejo Superior de De-
portes llevardn a cabo
diversas actuaciones de
sensibilizacion contra la
violencia de género. El
ministro de Trabajo vy
Asuntos Sociales pre-
senté la campafia que
se pondra en marcha
durante la décimo ter-
cera jornada de la Liga
de Fuatbol, con motivo
del Dia Internacional
para la Eliminacion de

30 Sesenta

Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. Esta
Comision esta integrada
por representantes de
las organizaciones em-
presariales, CEOE vy
CEPYME, de los sindica-
tos CC OO0 y UGT, del
Ministerio de Economia
y Hacienda y del Minis-
terio de Trabajo y Asun-
tos Sociales.

la Violencia contra las
Mujeres.

Las acciones de sensibili-
zacion contenidas en la
camparia tienen como ob-
jetivo principal fortalecer
las actitudes de rechazo a
la violencia de género en
un entorno preeminente-
mente masculino como es
el mundo del fatbol.

La presentacion conto
con la presencia de la di-
rectora general del Insti-
tuto de la Mujer, Rosa M2
Peris, el presidente del
Consejo Superior de De-
portes, Jaime Lissavetzky,

— b

e la Seqguridad Social
lones de euros

El importe que ha al-
canzado el Fondo de Re-
serva de la Seguridad
Social representa el
3,24% del Producto In-
terior Bruto (PIB) y equi-
vale a casi seis mensua-
lidades de la ndmina de
pensiones (4.922 millo-
nes de euros en octubre
de 2005).

De los 27.175,18 mi-
llones de euros que

y el presidente de la Liga
de Futbol Profesional,
José Luis Astiazaran.

La Federacion Espafiola
de Fuatbol también cola-
bora en estas acciones
asi como el periodismo
deportivo. De esta mane-
ra periodistas como José
Antonio Abellan (COPE),
Manu Carrefio (Cuatro),
Maria Ascario (TVE), Juan
Manuel Gozalo (RNE),
Antonio Lobato (Tele 5),
José Ramon de la Morena
(SER), y J.J. Santos (An-
tena 3) han mostrado su
apoyo a esta campafia.

constituyen el Fondo,
25.172,19 millones co-
rresponden a las dota-
ciones acordadas por el
Consejo de Ministros,
25,47 millones de euros
a excedentes derivados
de la gestion de la pres-
taciéon de Incapacidad
Temporal por contingen-
cias comunes de las Mu-
tuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Se-
guridad Social y
1.976,80 millones de
euros a los rendimientos
netos generados por el
Fondo.

El Pacto de Toledo
fue renovado en el Parla-
mento por consenso de
las fuerzas politicas el 2
de octubre de 2003. La
Comisién no permanen-
te para la valoracion de
los resultados obtenidos
por la aplicacién de las
recomendaciones  del
Pacto de Toledo, que
materializé su renova-
cion, constaté en su in-
forme que este Fondo es
un factor de estabilidad
para el Sistema ya que
otorga capacidad de ac-
tuacion en las fases ba-
jas del ciclo econémico,
sin necesidad de recurrir
a reducciones de presta-
ciones ni a incrementos
de cotizaciones y avala,
de cara al futuro, la ne-
cesidad de continuar re-
alizando dotaciones al
mismo.
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VIl Encuentro
Nacional de
Programas
Universitarios para
Personas Mayores:

El aprendizaje a lo
largo de la vida en el
marco universitario.

Proyeccion Social.

werraalmundo LA calidad y la excelencia en los servicios del futuro
rurel Sistema de Atencion a la Dependencia como objetivos

ceasoes - Gaminario sobre la Evaluacion
cawdndlz e la Calidad en los Sistemas

servicios de ambito

y Servicios de Ambito Social

Atender Texto: Juan Manuel Villa / Fotos: M2 Angeles Tirado
necesidades y

expectativas.

a celebracion del seminario “Evaluacion de la calidad en los sistemas
y servicios de ambito social, organizado por el IMSERSO, permitio in-

Experiancias formar y profundizar en el concepto y los elementos que componen la

nacionales. evaluacion de la calidad. Entendiendo la evaluacion como un aspecto
esencial de la calidad en los centros y servicios enfocados al ambito
Calidad total. social, especialmente se trat6 de la calidad y la excelencia en los pro-

gramas Yy servicios destinados a las personas dependientes.
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a sede central del Instituto
de Mayores y Servicios So-
ciales fue el escenario en
el que especialistas en la
evaluacién de la calidad
aportaron ideas y experien-
cias acerca de la necesidad de desa-
rrollar procesos y requisitos que per-
mitan establecer una evaluacién de
la calidad. De esta manera se plan-
ted como objetivo impulsar la mejo-
ra continua de los programas y servi-
cios que se prestan a los ciudadanos
en funcion de las necesidades de-
mandadas por los mismos en el am-
bito social. Todo ello enfocado al de-
sarrollo del futuro Sistema Nacional
de Atencion a la Dependencia que
necesitara de instrumentos de certi-
ficacion y homologacion de los servi-
cios y los centros que se implanten
para atender las necesidades de las
personas dependientes. Asimismo se
precisaran indicadores estandares y
de otros elementos que permitan
evaluar la calidad de los distintos
servicios y programas ofertados.

La inauguracion del seminario
conto con la presencia de la secreta-
ria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad, Amparo
Valcarce. En su intervencioén incidié
en la necesidad de completar el Es-
tado de bienestar con la implanta-
cion del Sistema de Atencion a la
Dependencia que ofrezca un catélo-
go de servicios de calidad y excelen-
cia. Por ello, Valcarce destaco que el
fomento de la calidad en la presta-
cion de los servicios de atencion a la
dependencia “debe ser entendida
como una forma muy eficaz de ase-
gurar los derechos de las personas
en situaciéon de dependencia”.

ATENDER NECESIDADES
Y EXPECTATIVAS

La importancia de la calidad y la
evaluacion de la misma, con el fin

Sz

Amparo Valcarce inaugurd el Seminario destacando la necesidad de implantar instrumentos de
evaluacion de la calidad para mejorar, de forma continuada, la prestacion de los servicios a los
ciudadanos de acuerdo a sus necesidades y expectativas.

de satisfacer las necesidades y ex-
pectativas de los ciudadanos en el
area de los servicios sociales, tuvo
su reflejo en las declaraciones de la
secretaria de Estado al expresar que
“no deseamos hacer de la cuestion
de la calidad una mera declaracion
de principios, por eso pretendemos
incorporar medidas muy comprome-
tidas”.

De esta manera, las medidas
que se tomaran para impulsar la ca-
lidad en los servicios sociales y en

el futuro Sistema de Atencidn a la
Dependencia serian las de aprobar
planes periédicos de calidad; defi-
nicion y puesta en funcionamiento
de una infraestructura de calidad;
concretar de forma clara el nivel de
exigencia y calidad tanto en la au-
torizacion como en el funciona-
miento de los servicios que se pres-
tan al ciudadano; creacion de una
Agencia de evaluacion y calidad del
Sistema Nacional de Dependencia
para alcanzar los objetivos plantea-

Un elemento imprescindible seria la
disposicion de indicadores estadisticos que
permitan comparar, de forma homologada,
la calidad de los centros y servicios
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dos; y la puesta en marcha de un
sistema de evaluacion que fomente
la investigacion, la innovacién y el
desarrollo.

Respecto a la puesta en funcio-
namiento de una infraestructura de
calidad en el sistema de servicios de
atencion a la dependencia, Amparo
Valcarce indic6 que esta infraestruc-
tura debera contar con, al menos,
unas normas de calidad y seguridad
exigibles a centros y servicios para
garantizar una actividad segura tan-
to en los servicios que se prestan a
domicilio como en los que se reali-
zan en centros. Otro elemento im-
prescindible seria la disposicion de
indicadores estadisticos que permi-
tan comparar, de forma homologada,
la calidad de los centros y servicios.

“La calidad debe, asimismo, ir
unida a la cualificacion y la forma-
cion permanente de los profesiona-
les” indic6 Amparo Valcarce al tiem-
po que destaco la labor que realizan
los cuidadores familiares en la aten-
cién a las personas en situacion de
dependencia e incidié en la necesi-
dad de apoyar su labor recibiendo
informacion, orientacion y forma-
cion. Todo ello con el objetivo ultimo
de atender las necesidades y expec-
tativas de los ciudadanos.

EXPERIENCIAS NACIONALES

El Seminario se estructuré en
tres partes complementarias desde
las que se profundizaba en el area
de la calidad, y su evaluacion, en los
servicios sociales y el Sistema de

——

Atencién a la Dependencia que se
quiere construir en Espafa. Asi, la
evaluacion de la calidad en Siste-
mas Nacionales de ambito social; la
normalizacion; y la evaluacion de la
organizacion, los servicios, los pro-
gramas y la propia percepcion del
cliente o usuario fueron los ejes so-
bre los que se basaron las experien-
cias, las ideas, andlisis, debates y
propuestas emanados durante el se-
minario.

La evaluacion de la calidad en
los sistemas nacionales ocupo la pri-
mera parte del seminario. La expe-
riencia desarrollada en Francia a tra-
vés del Sistema Nacional de Depen-
dencia y la evaluacién de la calidad
en Espafia, dentro del ambito social,
como la que se efectlia en el Siste-
ma Nacional de Salud y el Sistema
Nacional de Educacion fueron reali-
dades que se expusieron y analiza-
ron con el fin de extrapolar diversos
elementos de su funcionamiento a la
evaluacion de la calidad del futuro
Sistema de Atencién a la Dependen-
cia espafiol.

La normalizacion fue el segundo
bloque tratado respondiendo a su
importancia como factor de referen-
cia previo al planteamiento y desa-
rrollo de certificaciones que homolo-
guen y autoricen el funcionamiento
de recursos destinados a dar res-
puesta a las necesidades de los ciu-
dadanos en servicios sociales y en la
atencion a las personas en situacion
de dependencia.

De esta manera, se trataron vy
dieron a conocer los aspectos basi-

La evaluacion de la calidad de los servicios
se debe centrar en las personas y en la
satisfaccion de sus necesidades.

—b—

cos que podrian ser referentes a te-
ner en cuenta para establecer los
requisitos exigibles a la hora de per-
mitir la puesta en funcionamiento
de recursos tanto relacionados con
los centros como con los servicios
ofertados.

Acerca de la normalizacion y cer-
tificacion se plantearon cuestiones
como la forma de conjugar las com-
petencias estatales y las autonomi-
cas, o la necesidad de unificar cri-
terios en la elaboracion de estanda-
res, indicadores y otros elementos
de evaluacion en pro del principio
de igualdad entre todos los ciudada-
nos y para evitar desarrollos diferen-
ciados entre las comunidades auto-
nomas.

CALIDAD TOTAL

El fin Gltimo de la evaluacion de
la calidad de la organizacién, de los
servicios y de los programas es la
mejora continua para alcanzar la ca-
lidad total, entendiendo que el con-
cepto de calidad esta unido a la sa-
tisfaccion de las personas usuarias
de los programas y servicios.

Garantizar unos servicios cada vez
mejores para los usuarios y evaluar la
calidad de manera que la misma se
centre en las personas fueron algu-
nas de las reflexiones surgidas en el
seminario. Asi, se plante6 la exigen-
cia de conocer las demandas y nece-
sidades de los usuarios, elaborar es-
trategias en funcion de los recursos y
disponibilidades, y resolver los pro-
blemas.

Acerca de la evaluacion de la or-
ganizacion, los servicios y los pro-
gramas se concretaron como pasos
béasicos la obtencién de informacion
sobre la planificacion, el desarrollo y
los resultados; y la toma de decisio-
nes sobre los procesos que permiti-
ran mejorar y optimizar el funciona-
miento y los resultados. Un elemen-

S
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to que fue considerado imprescindi-
ble fue el de evitar la confusion de
equiparar la calidad programada con
la calidad percibida por parte de los
usuarios en funcion de sus expecta-
tivas acerca del servicio que deben
recibir. Asi la evaluacién de la cali-
dad se deberia determinar en cuan-
to a esa calidad percibida en la
atencion y en la gestion.

Uno de los problemas resaltados
en el seminario fue la ausencia de
un modelo de calidad estandar al
que se circunscriban todas las orga-
nizaciones, ya que en la actualidad
cada organizacion dispone de su
propio modelo de calidad. Asimismo
se aludié a la diversidad normativa
existente en la actualidad en cuanto
a los requisitos necesarios para ho-
mologar y certificar centros, progra-
mas y servicios en el ambito de los
servicios sociales.

Una de las ideas desarrolladas en
el seminario era la de centrar en el
usuario la labor de los servicios Y,
por lo tanto, la evaluacion de los
mismos. En este sentido los valores
que deben presidir el trabajo que se
presta a las personas dependientes
son los de atencion y servicio al
usuario.

Las experiencias y las ideas ex-
puestas en el seminario y el trabajo
de andlisis, debates y propuestas
desarrollado en el seminario tuvie-
ron como colofén que la evaluacion
de la calidad en los sistemas y ser-
vicios de &mbito social se debe fun-
damentar en los resultados obteni-
dos cuando estos responden a las
expectativas de los usuarios sobre la
cobertura de sus necesidades. Por
otro lado la evaluacién de los resul-
tados debe tener en cuenta el as-
pecto estructural y el relativo a los
procesos, es decir con qué recursos
se cuenta para atender las necesi-
dades y con qué practicas o como se
atienden.
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EVALUACION DE LA CALIDAD EN EL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD

| Sistema Nacional de Salud es

uno de los referentes importan-

tes en el ambito social que de-
sarrolla una evaluacion de la calidad
de caracter nacional. La Ley General
de Sanidad establece que “las admi-
nistraciones sanitarias desarrollarén
actividades de control y mejora de la
calidad de la asistencia sanitaria en
todos sus niveles”; al tiempo la Ley de
Cohesion y Calidad establece que la
politica sanitaria tiene como bases la
mejora en los resultados de salud; la
garantia de equidad, calidad y parti-
cipacion sanitaria a todos los ciuda-
danos; y la potenciacion de la cohe-
sion del Sistema Nacional de Salud
como elemento clave del Estado de
Bienestar.
La Agencia de Calidad del Sistema
Nacional de Salud se encarga, en de-
pendencia del Ministerio de Sanidad y
Consumo, de elaborar, mantener y di-
fundir los elementos de la infraestruc-
tura de la calidad. Al tiempo la Agen-
cia tiene como objetivo la creacion de
un marco de discusion entre todas las
comunidades autonomas que permita
encontrar estrategias de mejora de los
sistemas sanitarios autonémicos.

Estrategias de intervencion:

1. Disefio de politicas de salud para la
mejora continua de la calidad con ga-
rantia de cohesion, solidaridad y equi-
dad del Sistema. Por ello se acepta la
propuesta de la OMS para Europa de
“Estrategia Salud 21” en la que se
subraya la necesidad de superar las
desigualdades en salud entre territo-

rios, entre segmentos de poblacion
mas vulnerables, y entre sectores y
grupos sociales mas desfavorecidos.
El fondo de cohesion, la cartera de
servicios del Sistema Nacional de Sa-
lud y la Acreditacion de Servicios de
Referencia se abordan teniendo en
cuenta esta estrategia.

2. Herramientas para tomar decisio-
nes. La Ley 16/2003 de cohesion y ca-
lidad del SNS concreta los elementos
de la infraestructura de calidad (nor-
mas de calidad y seguridad, indicado-
res, guias de préctica clinica y regis-
tros de buenas practicas o aconteci-
mientos adversos).

3. Dinamizacion y participacion. Cre-
ando una red de conocimiento con la
participacion de profesionales y usua-
rios en coordinacion con las autorida-
des sanitarias.

4. Sistemas de informacion para co-
nocer la situacion actual, la actuacion
del sistema sanitario y las previsiones
con el fin de tomar decisiones infor-
madas.

5. Evaluacion. Se realiza una evalua-
cién externa de los centros y servicios
sanitarios con el fin de mejorar la ca-
lidad y dar informacion a administra-
dores y usuarios sobre la calidad de
los centros.

La Agencia de Calidad del SNS cons-
ta de:

Instituto de Informacion Sanitaria
Oficina de Planificacion Sanitaria y
Calidad

Observatorio de la Mujer
Observatorio del SNS
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VIl Congreso Nacional de Organizaciones de Mayores

“La imagen de los mayores en los medios de comunicacion” es casi siempre negativa

S.AR. la Infanta Cristina acompafiada, a su derecha, de Amparo Valcarce, Secretaria
de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, Beatriz Elorriaga, Consejera de S.S.
de la Comunidad de Madrid y Eduardo Rodriguez Rovira, Presidente de CEOMA.

Coordina: Inés Gonzéalez

| pasado 25 de octubre se
clausur6 el VII Congreso
Nacional de Organizacio-
nes de Mayores que
durante dos dias congre-
g6 en Madrid a méas de
mil representantes de mayores de
todas las Comunidades de Espafa.
El tema central de este evento fué
“La discriminacion por edad” en
todos los ambitos: social, politico,
laboral, sanitario, ocio...
En el acto de clausura participd el
director general del IMSERSO,
Angel Rodriguez Castedo, entre otras
personalidades. El director general
del IMSERSO dijo que ante los pro-
blemas de discriminacién de los
mayores hay que “buscar soluciones
y respuestas desde la sociedad en
conjunto, de las diferentes adminis-

traciones publicas y desde el movi-
miento asociativo”. Rodriguez Cas-
tedo insistio en que para la plena
integracién de las personas mayores
“las sociedades modernas deben
buscar equilibrios entre lo publico y
lo privado. Hacer una promocion de
enfoque positivo para una realiza-
cién personal y participacién social
cuyo objetivo sea una sociedad para
todas las edades”. También recordo
que “la imagen de los mayores en
los medios de comunicacién tiene
que mejorar por dignidad y por res-
peto a los propios mayores”.

Previo al acto de clausura del VII
Congreso Nacional de Mayores se
celebr6 una mesa redonda sobre “La
Imagen de los Mayores en los
Medios de Comunicacion”. En ella
participaron los periodistas Consue-
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lo Alvarez de Toledo, Ramén San-
chez-Ocafia, German Yanke y Alfredo
Urdaci, y la actriz Concha Cuetos.
Todos coincidieron al afirmar que la
imagen del mayor en los medios de
comunicacién es “casi siempre
negativa”.

Sanchez Ocafa dijo que “casi siem-
pre la imagen de las personas mayo-
res se presenta como una incapaci-
dad, no como un hecho limitado,
sino limitante”. Consideré ademas
que “la televisién no hace analisis
ni reflexiéon, es la superficialidad
hecha imagen, no se profundiza”,
pero record6 a la vez que “los
medios de comunicacion tienen sus
limitaciones”. Dej6é una pregunta
para la reflexiéon: ;Se publica real-
mente lo que al ciudadano le impor-
ta, o al ciudadano acaba importan-
dole lo que los medios de comuni-
cacion publican? Consuelo Alvarez
de Toledo en un andlisis sobre la
prensa escrita fue tajante: “la pren-
sa escrita ignora a los mayores”.
Considerd que esto se debe a que
“en la sociedad lo importante es la
competitividad y la eterna juventud,
y no se ve la realidad de la vida, de
que en Espafia hay cada vez mas
gente capaz”. Reclamo el derecho a
envejecer y poderlo decir abierta-
mente.

La actriz Concha Cuetos denuncid
que en su profesion se da el culto a
lo superficial, y “han desaparecido
los personajes con problemas autén-
ticos de seres humanos”. Segun la
actriz “se evita la mochila de la
experiencia”, ademas “los actores”
dijo “siempre tenemos la mente dis-
puesta a estar activos, ningin actor
se quiere jubilar, pues consideramos
que tenemos mucho que aportar”.
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Bases para una Carta de Derechos y Deberes

as de mil representantes de

mayores de toda Espafia han

aprobado “las Bases para una
Carta de Derechos y Deberes de los
Mayores Espafioles” que sera pre-
sentada al Gobierno. Estas bases,
que han sido sometidas a votacion
en la ultima jornada del VII Congre-
so Nacional de Organizaciones de
Mayores, nacen de los cinco princi-
pios tematicos apuntados por la
ONU en la documentacion sobre
Derechos Humanos para las perso-
nas de edad: principios de Dignidad,
Independencia y Autorrealizacion,
que hacen referencia a su vertiente
mas individual y personal; y los prin-
cipios de Asistencia y Participacion,
que permiten lograr esa autorrealiza-
cién personal.
Las Bases para una Carta de Dere-
chos y Deberes de los Mayores Espa-
floles son las siguientes:

El principio de Dignidad

Por el cual las personas mayores
tenemos que poder vivir con digni-
dad y seguridad y estar libres de
explotacion y maltratos fisicos y/o
psiquicos, asi como ser tratadas dig-
namente sin discriminacion por cau-
sa de edad, género, etnia, discapaci-
dad, situacion econ6mica, o cual-
quier otra condicion y a una vida
familiar como apoyo y soporte a este
pilar de la sociedad.

Derechos

A no ser discriminadas. A ser reco-
nocidas socialmente. A ser respeta-
das en el derecho a la libertad para
decidir. A recibir un trato digno, plu-
ral y normalizado por parte de los
medios de comunicacién. A recibir
informaciéon para poder decidir. A
vivir en entornos accesibles, adapta-
dos a nuestras posibilidades y sin

barreras, a la dignidad en las condi-
ciones de vida y vivienda. A recursos
economicos y sociales para vivir con
suficiencia y dignidad. A percibir
unas pensiones justas. A que sean
combatidas las situaciones de pobre-
za exclusion y maltrato. A la vida pri-
vada, familiar y social. A la intimi-
dad. A vivir dignamente, asi como
también a una muerte digna.

Deberes

De no discriminar. De responsabili-
zarnos de la propia calidad de vida y
de la vivienda. De manifestarnos
activos hacia la dignificacion de las
personas mayores, especialmente de
la mujer mayor. De respetar la inti-
midad ajena. De mantener el com-
promiso de las generaciones actuales
por dejar a las generaciones futuras
un mundo digno y en paz, que posi-
bilite el desarrollo econémico equita-
tivo y sostenible. De potenciar la vida
familiar, como eje vertebrador.

El principio de Independencia

Que incluye el acceso a la alimenta-
cion, agua, vivienda, vestido y aten-
cion sanitaria adecuados y a la opor-
tunidad de trabajo remunerado, al
acceso a la capacitacion y a la edu-
cacion.

Derechos

A elegir el lugar de vida, al acceso
a la alimentacion, la vivienda, el
vestido y la atencion a la salud. Al
trabajo y obtener ingresos sin
discriminaciones. A la igualdad de
oportunidades a nivel social y cul-
tural, que permitan la libertad de
pensamiento, opinién y expresién y
el derecho a la libre eleccion. A la
prevencién de la dependencia, el
maltrato y otras situaciones de
riesgo.

Deberes

De ser responsables de las decisio-
nes que tomamos libremente, y de
mostrarnos respetuosos hacia otras
formas de pensar. De aportar nuestra
experiencia en el aprendizaje labo-
ral. De desarrollar procesos de apren-
dizaje en la vejez. De respetar el
medio ambiente y el medio natural,
asi como de realizar un consumo res-
ponsable y respetuoso.

El principio
de la Autorrealizacion

Definido como el derecho que las per-
sonas mayores deben tener para el
pleno desarrollo de las oportunidades
y potencialidades, de poder disfrutar
de los recursos educativos, culturales,
espirituales, de ocio y tiempo libre en
la sociedad y a ser escuchados a tra-
vés de los cauces establecidos.

Derechos

A la formacidn y desarrollo a lo largo
del proceso vital. Al desarrollo de
proyectos propios desde el ocio, el
tiempo libre, la participacion ciuda-
dana y el voluntariado.. A la libertad
de comunicacion y al respeto a
nuestra capacidad de autogestion,
de participar en la vida social, eco-
némica y cultural, ya sea en un
ambito rural o urbano. A la libre
convivencia. Al desarrollo de entor-
nos accesibles que faciliten nuestra
capacidad de realizacién personal y.
Al acceso a la informacién y a las
nuevas tecnologias.

Deberes

De ser activos en la sociedad, desde
las capacidades favoreciendo el bie-
nestar personal y la construccion de
la sociedad desde el civismo. De
manifestarnos activos en procesos y
de implicarnos en el disefio de poli-
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ticas y acciones que hagan posible
una sociedad para todas las edades.

El principio de Asistencia

Que declara que las personas mayo-
res tenemos que beneficiarnos de la
atencion de la familia, asi como
tener acceso a los servicios sociales,
sanitarios y asistenciales, y tenemos
que disfrutar de los derechos huma-
nos y fundamentales, tanto en el pro-
pio hogar como si residimos en cen-
tros de atencion o instituciones.

Derechos

A la prestacion de servicios sociales
de calidad que favorezcan la sufi-
ciencia econdmica. A ser informados
sobre derechos y deberes propios en
relacién con la salud. A no ser dis-
criminados por causa de la edad en
las listas de espera de atencion
médica o en los procesos de rehabi-
litacion. A acceder a programas de
asistencia y recibir el apoyo socio-
sanitario necesario para mantener la
autonomia. A disponer de asistencia
juridica. A la tutela efectiva y afecti-
va en casos de incapacitacién legal.

Deberes

De hacer uso solidario y responsable
de los recursos. De implicarnos en
procesos de mejora personal en el cre-
cimiento de la propia autonomia. De
aquellas situaciones de desigualdad.

El principio de Participacion

Que prevé que, en una Sociedad
inclusiva, para todos, las personas
mayores debemos participar activa-
mente, como colectivo, en la formu-
lacion, de politicas y buenas préacti-
cas que afectan directamente nuestro
bienestar, desde la solidaridad con
otras generaciones, y que este princi-
pio tiene que ser entendido desde el
derecho a la libre asociacion.

Derechos

A exigir que nuestra participacion sea
reconocida en cuanto que formamos
parte de la sociedad con los mismos
derechos y deberes que cualquier otro
ciudadano. A recibir, de las adminis-
traciones, apoyo econdémico y soporte
técnico que facilite la participacion
activa en proyectos a favor de la socie-
dad. A todos los derechos politicos y
sociales reconocidos en la Constitu-
cion Espafiola, los Estatutos y por la
Carta de Derechos Fundamentales de
la Ciudadania Europea y la Carta
Europea de Salvaguarda de los Dere-
chos. A que sean tenidas en cuenta la
experiencia y el conocimiento, y que
se promuevan acciones encaminadas
a potenciar nuestra implicacion vy
nuestra participacion en los movi-
mientos generales de la sociedad; por
ejemplo: la Responsabilidad Social
Corporativa de las Empresas.

Deberes

De transmitir a otras generaciones
nuestros conocimientos y nuestras
experiencias. De dar a conocer a
toda la sociedad las necesidades,
demandas y actuaciones especificas
de las personas mayores, promovien-
do las relaciones intergeneracionales
desde la implicacion social y perso-
nal. De participar democraticamente
en los asuntos publicos. De promover
la ciudadania mediante la defensa
de los derechos de todas las perso-
nas. De comprometerse en la bus-
gueda de una mayor igualdad entre
todos los mayores del mundo.

Estas propuestas
deben apoyarse en:

1.- Un Observatorio de Derechos
Humanos

2.— Una Oficina para la No Discrimi-
nacion del Mayor.

3.— Un Defensor del Mayor especifi-
co dentro de la Oficina del
Defensor del Pueblo.

Conclusiones
de las ponencias

Discriminacion Politica:

Segun un Estudio Estadistico realiza-
do por CEOMA, Unicamente el 3 de
cada 100 representantes politicos es
mayor de 64 afos. No llega al 0,1 por
mil de ciudadanos el numero de
mayores con representacion politica
en los Parlamentos Autondmicos.
Valorando el porcentaje de mayores de
cada Comunidad Auténoma en relacion
con el mapa territorial de las mismas,
no se observa relacién alguna con su
realidad geografica, social, mayor peso
urbano o rural, agricola o industrial,
montafioso 0 mesetario, nivel econémi-
co, PIB, interior o periférico, etc.

Las Cortes Generales son las que tie-
nen un mayor nimero de mayores (un
4,76 %), mientras que los Ayunta-
mientos son los que tienen un menor
ndmero (1,48 %). Ademas se observa
que el Senado tiene 2,5 veces mas
mayores que el Congreso, lo que
podria interpretarse como que la figu-
ra de senador puede tener, en algunos
casos, un cierto componente de pre-
mio por buenos servicios histdricos de
la persona.

En el estudio de algunas de las Comi-
siones Ejecutivas de partidos politicos,
se observa que los denominados de
izquierda no tienen mayores en su Eje-
cutiva, lo que si tienen los restantes.
Por ello CEOMA demanda a los Parti-
dos Politicos que en la confecciéon de
sus listas electorales incluyan en luga-
res de previsible eleccién a un nimero
de personas mayores de acuerdo con el
porcentaje poblacional del momento.

Discriminacion Sanitaria:

Admitido que al mayor se le discrimi-
na sanitariamente, en funcién de su
edad, todavia caben algunas conside-
raciones acerca del porqué se produ-
ce esta discriminacién. Las personas
mayores, por el mero hecho de serlo
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presentan mas indefension ante una

sociedad que, en cierta medida, les

resulta hostil. Pero hay otras posibles
explicaciones adicionales, entre las
que cabria sefialar las siguientes:.

— Las actitudes de muchos médicos
que, por su escasa formacion en
gerontogeriatria, se muestran
muchas veces indecisos o temero-
sos en la aplicacion de los trata-
mientos o la utilizacion de las
nuevas tecnologias, por miedo a
las reacciones adversas o las posi-
bles complicaciones. .

— Las actitudes de los propios enfer-
mos y de sus familiares. La sensa-
cion de que ya se ha vivido mucho
o0 de que “no merece la pena” sigue
estando bastante extendida.

Asimismo, se denuncia la irresponsa-

bilidad institucional que supone la

ausencia de especialistas geriatras en
todos los niveles del Sistema Nacional
de Salud. Las medidas que las orga-
nizaciones de mayores reclaman son:.

1.— Un servicio de geriatria en todos
los hospitales importantes.

2.— Especialistas geriatras en todas
las areas de salud.

3.— Potenciar la formacion en geriatria
de los Centros de Atencién Primaria.

4.— Desarrollar el plan Nacional de
Cuidados Paliativos.

5.— Rechazar el copago en asistencia
farmacedtica.

6.— Regular la participacion de los
mayores en los 6rganos sanitarios
de representacion.

7.— Dejar patente el rechazo de esta-
blecer limites en la atencion a los
ancianos pero que tampoco se
produzca un “encarnizamiento
terapedtico”.

8.— Reducir el sufrimiento y propor-
cionar una calidad de vida y una
muerte digna.

Discriminacion Laboral:

En la contratacion del trabajador de
mayor edad, en su posible mejora labo-
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Angel Rodriguez Castedo, Director General del IMSERSO, clausuro el congreso.

ral, en su permanencia en el empleo,
etc., siempre habra un factor que sera
béasico para tomarse una u otra medi-
da: la competencia o eficacia, el rendi-
miento o capacidad, la ilusion o entre-
ga. En este sentido se apoya el criterio
de la Comision de la Comunidad Euro-
pea: “No se pretende forzar a contratar,
ascender, mantener en su puesto de
trabajo o facilitar formacién a una per-
sona que no sea competente o no esté
capacitada o disponible para desempe-
far las tareas fundamentales del pues-
to de que se trate o para seguir una for-
macién dada”. Por tanto, se acepta y
defiende este criterio, pero no debe
aplicarse al de mayor edad sino a cual-
quier trabajador que opte a un puesto
de trabajo, quiera mantenerlo o mejo-
rarlo. La misma excepcionalidad para
el que tenga mas afos es, por si, una
discriminacion. Por tanto, en el aspec-
to laboral se han subrayado las siguien-
tes conclusiones:.

1.— La aplicacion de criterios de edad
en la extincién de contratos labo-
rales deben terminar por ser con-
trarios a la Constitucion Espafiola,
los Tratados Europeos y la Decla-
racion de Derechos Humanos.

2.— No edades obligatorias de jubi-
lacion, sino s6lo como conse-
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cuencia de la pérdida de capaci-
dades.

3.— En las jubilaciones anticipadas
por motivos empresariales, nun-
ca sera la edad el factor determi-
nante.

4.— Sistema de jubilacién gradual,
con posibilidades para los trabaja-
dores.

5.- Formacién profesional permanen-
te para las empresas con un obje-
tivo social, como por ejemplo los
mayores ante las Nuevas Tecnolo-
gias .

6.— La higiene y la seguridad en el
trabajo debe ser requisito exigible
para que el trabajador llegue a
mayor en perfectas condiciones.

7.— CEOMA debe transmitir a la
sociedad y a los poderes publicos
las necesidades de cambiar situa-
ciones injustas.

Discriminacion Digital:

Deseamos dejar constancia de nuestro
compromiso de seguir trabajando vy
presentando proyectos que hagan que
realmente el mundo de los mayores,
tanto individualmente como integra-
dos en sus asociaciones, saque el
maximo provecho de la Sociedad de la
Informacion.
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Coordina:
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Un Enfermo en Casa
Por el equipo de

“La Rebotica”

Editorial Planeta

PV.P: 18,50 €

Contra la Tercera Edad
Autor: José Maria Riera
Editorial: Icaria.
PVP:15€

Como convivir y actuar
con un enfermo cronico

Este no es un libro de autor,
sino de autores, médicos

y periodistas unidos para
contar con un lenguaje
riguroso, pero accesible,
cOmo convivir y actuar

con enfermos cronicos

0 de larga duracion y cémo
cuidar al cuidador.

El libro responde al concepto
sociosanitario porque
presenta dieciocho
enfermedades o problemas
de salud que no sdlo afectan
al enfermo sino que ponen a
prueba todo su entorno
familiar y que requieren una
mayor respuesta social.

Vivir mas y mejor

El autor promueve una
reflexion sobre los fendmenos
relacionados con el proceso
irreversible del
envejecimiento de la
poblacién, partiendo de una
critica a la ideologia
catastrofista que relaciona
un hecho tan positivo como el
que cada vez se vivan mas
afnos y en mejores
condiciones con un panorama
desalentador marcado por la
decadencia y la bancarrota
del bienestar.

Por el contrario, nos
encontramos ante la
oportunidad de plantear un
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Es atil porque explica como
actuar, dénde acudir y qué
mas hacer para poder
afrontar mejor un problema
que, muchas veces, provoca
angustias y depresiones.

La excelencia de los médicos
que intervienen en el libro,
la experiencia en la
divulgacion, educacion y
prevencion de “La Rebotica”
—el programa sociosanitario
mas veterano y premiado

de la radio espafiola—y el
aval de su excelente consejo
cientifico hacen de esta obra
un libro riguroso, util y
necesario.

modelo de sociedad donde
primen los valores de la
autonomia personal, la
igualdad y la integracion
social.

Para ello es imprescindible
desmitificar el valor de la
edad como factor que
segrega, discrimina y define
la vida de las personas, con
todas las connotaciones
negativas que comporta tanto
a los individuos como al
conjunto de la sociedad y que
consolida los estereotipos que
estimulan todavia mas la
dependencia, la marginacion
y la baja autoestima.

Sesenta 39



040-041SESENTA 28/11/05 18:49 Péagina 40

Texto: Juan Manuel Villa Foto: M? Angeles Tirado

——

INTERNET accesible y solidario

a sede central del

IMSERSO acogid

el dia 25 de octu-
bre la celebracién del
dia de Internet con la
Jornada “Dia de Inter-
net accesible y solida-
rio”, organizado por Co-
legio Oficial de Inge-
nieros Técnicos de Te-
lecomunicacion en co-
laboraciéon con el IM-
SERSO a través del CE-
APAT (Centro estatal de
Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas), en la
gue el protagonismo de
esta tecnologia de la
informacion y de las
comunicaciones se de-
rivo en una reflexion
sobre las necesidades
de las personas que tie-
nen dificultades de ac-
ceso a estas tecnolo-
gias, como pueden ser
las personas mayores y
las personas con disca-
pacidad.

De esta manera la
accesibilidad y maneja-
bilidad de un recurso
tan Gatil como Internet
se convirtié en el eje de
este encuentro con el
fin de generar una ma-
yor y mas amplia base
de comunicaci6n, vy
donde los conocimien-
tos y esfuerzos aporten
su contribuciéon a un
mundo mejor para to-
dos.

El director general
del IMSERSO, Angel
Rodriguez Castedo,
inaugur6 la Jornada
aludiendo a la dimen-
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El director general del IMSERSO durante su intervencion en la jornada.

sién técnica, profesio-
nal, humanista y de in-
tegracion de la Jorna-
da, al tiempo que des-
taco “el impacto de las
tecnologias de la infor-
maciéon y de la comuni-
cacion en el ambito de
los servicios sociales.
De esta manera Ro-
driguez Castedo sefald
tres grandes aplicacio-
nes de estas tecnolo-
gias como la que debe
llevar a potenciar la
igualdad de oportunida-
des y la lucha contra la
exclusién, la de incre-
mentar la insercion a
través de la accesibili-
dad en las tecnologias
de la informacién, v,
también, en cuanto a la
gestiéon y atencion de
los servicios sociales.
La jornada de Inter-
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net accesible y solida-
rio conto con la presen-
cia de técnicos y profe-
sionales procendentes
del ambito universita-
rio, del empresarial,
del asociativo y de la
Administracion relacio-
nados con las nuevas
tecnologias y los servi-

La tecnologia
debe impul-
sar la igual-
dad de opor-
tunidades
combatiendo
la infoexclu-
sion

cios sociales. El en-
cuentro permitié inter-
cambiar experiencias y
reflexionar sobre la ne-
cesidad de disefiar una
tecnologia para todos.
El director general
del IMSERSO destaco
“la necesidad de im-
pulsar y desarrollar
una tecnologia desti-
nada a las personas
mayores y en situacién
de dependencia plas-
mada en la domética,
la comunicacion y los
servicios”; ademas rei-
ter6 el papel de la tec-
nologia para “impulsar
la igualdad de oportu-
nidades combatiendo
la infoexclusidon” res-
pecto a la discrimina-
cion de acceso y utili-
zacién de las nuevas
tecnologias.
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El maltrato a las Personas Mayores

a Jornada “El mal-

trato a las personas

mayores”, organiza-
da por el IMSERSO, tuvo
como principal objetivo
facilitar informacion y
orientacion a los profesio-
nales de los servicios so-
ciales, sanitarios y socie-
dad en general sobre la
existencia de situaciones
de maltrato hacia las per-
sonas mayores. De esta
manera el encuentro inci-
dié en los aspectos de la
prevencion, la deteccion
y la intervencion en estas
situaciones.

Entre los aspectos tra-
tados en la jornada se
encontraba el concepto
de maltrato a las perso-
nas mayores y las dificul-
tades para definir estas
situaciones en cuanto a
la evolucion que en el
tiempo viene desarrollan-
do la definicion de lo
gue es 0 no maltrato o
abuso y el conocimiento
que tiene la sociedad
acerca del problema.
Otro apartado importante
fue el que se centr6 en el
perfil del victimizador y
de la victima; mientras
que el tema de la pre-
vencion, diagndstico, de-
teccién e intervencion
cerr6 la jornada en la
que especialistas y pro-
fesionales completaron
con sus intervenciones
un marco ajustado acer-
ca de las situaciones de
maltrato en Espafa.

Pablo Cobo, subdirec-
tor general de Planifica-

cion, Ordenacion y Eva-
luacion del IMSERSO, en
la inauguraciéon del en-
cuentro asocié la cues-
tion del maltrato con los
derechos de las personas
mayores: Asi, subrayé
que en Espafia “tenemos
que hacer un esfuerzo im-
portante para que , al me-
nos, se respeten los dere-
chos fundamentales basi-
Cos respecto a las perso-
nas mayores”.

Por otro lado Cobo alu-
dié a que en la evolucion
de la conciencia publica
respecto al maltrato se ha
avanzado en la sensibili-
zacion social y en la res-
ponsabilidad de los pode-
res publicos y de la pro-
pia sociedad en las situa-
ciones de abuso hacia las
personas mayores, Como
ya ha ido avanzando en
materia de abuso a nifios
y a mujeres.

En términos generales
se abogé en la necesidad
de mejorar la considera-
cion social de las perso-
nas mayores y en comba-
tir los estereotipos socia-
les creados en torno a la
vejez como son los con-
ceptos de decadencia,
deterioro o enfermedad.

DEFINICION DE MALTRATO

La definicion de mal-
trato como un concepto
aceptado de forma am-
plia tiene cierta dificultad
tal y como se puso de ma-
nifiesto en el encuentro,
aunque el término de

maltrato es inteligible para
todos. De esta manera, la
definicion mas utilizada es
la que se aceptd en la Il
Asamblea Mundial sobre el
Envejecimiento en cuanto a
gue maltrato es “un acto
Unico y repetido o la falta
de medidas apropiadas,
gue se produce dentro de
una relacién donde hay una
expectativa de confianza
gue causa dafio 0 angustia
a una persona mayor”.

Los ambitos en los que
se produce el maltrato o
abuso son el doméstico y el
institucional. Respecto a
los diferentes tipos de mal-
trato o abuso ademés del
fisico, psiquico, emaocio-
nal, econdémico, sexual,
por abandono o por negli-
gencia, se citd el maltrato
estructural o el relativo a la
falta de recursos en la so-
ciedad para atender las ne-
cesidades de las personas
mayores.

El perfil de la persona
mayor maltratada responde
a una mayoria de mujeres,
con edades avanzadas
(més de 75 afios), en si-
tuacién de dependencia
respecto a la persona cui-
dadora, y con una enfer-
medad o discapacidad
aguda o crénica. En este
sentido se planted la exis-
tencia de negligencia por
incapacidad o desconoci-
miento de las personas
cuidadoras cuando éstas
se encuentran desborda-
das por la excesiva carga fi-
sica y psiquica en la pres-
tacion de cuidados.

| Ministerio de Trabajo y Asuntos

Sociales ha convocado los concur-

sos publicos para la adjudicacion
de las obras de construccion de los
centros estatales de referencia de la
enfermedad de Alzheimer, el de Aten-
cién a Personas con Grave Discapaci-
dad Fisica, y el de Enfermedades Ra-
ras. De esta manera las obras estos
centros se podran iniciar a finales de
este afio y podrian estar en funciona-
miento en 2007.
El Centro Estatal de Referencia de
Atencion a Personas con Alzheimer y
Otras Demencias se construira en Sala-
manca con un presupuesto base de li-
citacion de 10,4 millones de euros. El
objetivo de este centro es impulsar y
coordinar la investigacion, la atencion
especializada y la formacion de profe-
sionales sociosanitarios sobre la enfer-
medad de Alzheimer en Esparia.
Por otra parte el Centro Estatal de Re-
ferencia de Atencion a Personas con
Grave Discapacidad Fisica se ubicara
en San Andrés de Rabanedo (Ledn) se-
ra el referente en investigacion, apoyo
al movimiento asociativo y a los fami-
liares de personas con grave discapa-
cidad fisica. Este centro ofrecera aten-
cion integral a estas personas que, ca-
reciendo de posibilidades de recupera-
cion profesional e integracion laboral,
encuentran graves dificultades para
ser atendidos en su entorno familiar y
social. Asimismo, este recurso estatal
se integrara en el futuro Sistema Na-
cional de Atencidn a las Personas De-
pendientes.
En cuanto al Centro Estatal de Refe-
rencia de Atencion Sociosanitaria a
Personas con Enfermedades Raras y
sus Familias se construira en Burgos y
tendra como misién el de impulsar y
coordinar la investigacion, la atencion
especializada y la formacion de profe-
sionales sociosanitarios sobre enfer-
medades raras. El presupuesto des-
tinado a la puesta en marcha de es-
ta infraestrutura es de 11 millones.
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n esta etapa de la
vida en que la convi-
vencia familiar se
estrecha, ipuede
comunicarse con sus
seres queridos sin
humillarles, herirles,

o hacerles sentir mal? El control
de las emociones al hablar es un
factor decisivo para conseguir
unas relaciones humanas armoni-
cas, se trata de una habilidad que
puede aprenderse a cualquier
edad.

— b

La familia perfecta no existe.
Mafalda lo sabe muy bien:
“Padres e hijos reciben el titulo el
mismo dia, pero ninguno de ellos
ha asistido a un curso para ejer-
cer su profesidn. Asi que tendran
que aprender de los conflictos”.
No anda nada desencaminada la
“sabihondilla” chiquilla. Porque
uno de los més importantes pro-
blemas que a menudo surgen
entre los distintos miembros de
una familia, es el de no saber
comunicarse de forma emocional-
mente correcta. Un conflicto que
puede mantenerse vivo entre
padres e hijos, por ejemplo,
durante muchos afos. Incluso
mas alla de la jubilaciéon de unos
y la emancipacion de otros...

A todos nos gustaria tener una
familia carifosa y cooperadora
con la que mantener una comuni-
cacion armonica, fluida, exenta
de criticas destructivas y manipu-
laciones o consejos no deseados.
Interactuar con ella de manera
positiva y enriquecedora. Pero,
lamentablemente, no siempre es
asi. Mas aun: muchas veces, cada
visita que los padres hacen a casa
de un hijo, o viceversa, o cada
reunion que se convoca con moti-
vo de una celebracién familiar o
tradicional como la de Navidad o
Afio Nuevo, puede derivar en
agrias discusiones que crean
situaciones incoémodas, tensas y
dificiles de sobrellevar.

¢ANO NUEVO, VIDA NUEVA?

En estas fechas proximas a
encarar un nuevo afio, son
muchas las personas que se plan-
tean alcanzar metas o realizar
cambios en su vida. Son prome-
sas que se hacen a si mismas:
practicar ejercicio fisico, adelga-
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¢ SABE MEDIR SUS PALABRAS?

zar, estudiar inglés, ganar mas
dinero, jubilarse y hacer ese viaje
soflado o llevar a cabo tantos
deseos pendientes para cuando
llegue ese jubiloso momento.
Cualquier aspiracién es, cierta-
mente, legitima. Pero ;cuantas de
ellas se proponen como meta per-
sonal la de “mejorar la comunica-
cion con las personas queridas”.
“Llevarse bien con los demas”
¢no deberia ser una de las priori-
dades méas necesarias? No hay
que olvidar que disfrutar de unas
relaciones humanas armonicas
proporcionan, aparte de una reci-
proca satisfaccion personal, unos
beneficiosos efectos terapéuticos
para la salud: jprolongan la vida!

Aunque el problema de la
comunicacion puede tener orige-
nes complejos y diversos (caracte-
res irritables, autoritarismo, resen-
timientos, educacion recibida,
carencias, etc.), existen férmulas
relativamente sencillas de poner
en practica para conseguir unas
relaciones familiares armoénicas, si
esté dispuesto a hacer un pequefio
esfuerzo. Se trata de controlar o
canalizar las emociones negativas
gue uno siente —irritacion, rencor,
enojo— antes de hablar, y reflexio-
nar unos segundos sobre las frases
a emplear (ver muestra de ejem-
plos en recuadro). Esto es, evitar
la “reaccion” (el “pronto”) vy, tras
unos segundos de respiracion pro-
funda, sustituirla por la “accién”
(“respuesta meditada’). Mantener
una comunicacion afectiva y efec-
tiva, constructiva y serena, entre
padres e hijos adultos (asi como
con cualquier persona), exige un
compromiso basado en principios
como la integridad, el respeto, la
responsabilidad, y la empatia. iSi
eres sensible a los sentimientos de
los demés, tienes “buenas mane-
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“iYa era hora de que llamaras!
No parece importarte mucho
cOmo estamos”

“;Por qué nunca encuentras
tiempo para vernos?”

“.Como se te ocurre hacer esto
asi?

“Td nunca me haces caso”

“Lo digo por tu bien...”

“Aprende de tu amigo Juan” (o de
tu hermano mayor)

Esta reaccién induce al hijo a distanciar
aun maés las llamadas. La respuesta que
alentar4d a hacerlo mas a menudo es:
“iQué alegria oirte, hijo, ¢,cOmo estas?”

Con frecuencia se expresa este tipo de
deseos de forma negativa, como un
reproche. Mejor formular la peticiéon de
manera amable y directa: “Nos gustaria
pasar mas tiempo con vosotros”

Cuando su punto de vista es completa-
mente opuesto al de su interlocutor, hay
una regla universal que cambia positiva-
mente la actitud del otro. Se trata de
escuchar sus ideas, haciéndole una
demostracion genuina de respeto hacia
su punto de vista. Mejor: “Entiendo que
estés entusiasmado con esa idea, pero
¢has probado a hacerlo de otra manera?”

Frase descalificadora que atenta contra la
autoestima de su familiar, donde el pro-
nombre personal que preside la sentencia,
es un chantaje afectivo porque convierte
al otro en el responsable de tu malestar.
Mucho mejor: “No me siento atendido por
ti” (asi se expresa el sentimiento que uno
tiene, no lo que el otro hace).

Rematar una critica con esta frase pue-
de ser demoledor para su hijo(a). Usted
se sitlla en un plano superior y presume
de saber lo que le conviene. Es una bue-
na idea permitir a los demas decidir lo
que es bueno para ellos y que lo hagan
de acuerdo con su gusto y sensibilidad.
No erigirse en su Gran Padre. Preferible:
“.A ti te gusta asi...? Yo me inclinaria a
hacerlo de otro modo...”

Criticar a sus hijos haciendo comparacio-
nes es ignorar que cada ser humano es
irrepetible. Esta critica demuestra que
para reforzar su juicio ha de ampararse en
otras personas, no en tu propio criterio.
Frases de este estilo despiertan en el
receptor resentimiento indirecto hacia las
persona con la que se le comparayy lo sitla
en una posicion de inferioridad. Mejor:
“Estoy convencido de que tienes la capaci-
dad suficiente para mejorar en tu trabajo”.

(1) Ejemplos extraidos del Seminario de Comunicaciéon que imparte el autor.

— b



042-045SESENTA 22/11/05 14:27 Péagina 45

Cuando los padres visitan a sus hijos, emancipados y con sus propias familias,
por méas de un dia o dos, es casi inevitable que surjan tensiones. Para minimi-
zarlas...

< No interfiera en las reglas domésticas que ellos han establecido

< No intente ser el “cabeza de familia” de sus hijos

» Respete la intimidad de sus nietos

 Trate de amoldarse a las rutinas de la familia

< No dé consejos no solicitados

< No ofrezca ayuda en la casa que rebase sus capacidades

< Comunique por adelantado si tiene alguna necesidad especial (no en el instante
en que esta surja)

 Intente ser un buen invitado

Si usted es uno de esos abuelos que vive lejos de sus nietos, es importante
conocer las formas de conservar con ellos una estrecha vinculacién emocional.
La distancia no es necesariamente una barrera que impida transmitirles el cari-
flo que siente por ellos. Se puede empezar a tener una comunicacién signifi-
cativa por medio de regulares llamadas telefonicas...

< Formulele preguntas especificas. No “;Qué vas a hacer hoy?”, sino “;A qué esta-
bas jugando ahora?”

e Esclchele atenta y pacientemente, y con respeto, expresandole que entiende sus
puntos de vista

< No insista en que le hablen si ellos no quieren hacerlo
= Cuando quieran hablar, no le interrumpa o pregunte

< No sea sentencioso en sus comentarios

< No le ofrezca consejos

< No critique nunca a ninguno de los padres

ras”, no importa cémo uses los
tenedores!

SEA PROACTIVO:
MEJORE SU FORMA DE HABLAR

Si la relacién con sus hijos adul-
tos, nueras o yernos, es a menudo
insatisfactoria o le causa malestar,
empiece a ser proactivo. La perso-
na proactiva no culpa a nadie por
sus problemas. No proyecta sobre
los demas sus propias preocupa-
ciones o ansiedades. Perdone a los
otros cuando han dicho o hecho
algo incorrecto por descuido. La
gente proactiva sabe que, muchas
veces, la mejor accién es... jningu-
nal!. Si aprende a ser proactivo,
reconocera que no se puede cam-
biar a los demas. So6lo usted puede
cambiar. Si hay algo que desea
cambiar en sus hijos o familiares,
examine si no es algo que primero
debe cambiar en usted mismo. En
este sentido, decia Tolstoi que
“todos piensan en cambiar la
humanidad, y nadie en cambiarse
a si mismo”.

La mayoria de los problemas
comunicacionales suceden en
momentos cruciales. Uno de ellos
puede ser, por ejemplo, en el preci-
so instante en que llega de visita a
la casa de su hijo(a) casado(a), o la
pareja llega a la suya. Si saluda
con comentarios como: “Menudo
disgusto me has dado con tu inten-
cion de cambiar de trabajo...” o
“Vaya, has engordado unos Kkilos,
¢no?”, puede arruinar el resto de la
reunion familiar. Sus hijos bioldgi-
cos 0 politicos se pondran a la
defensiva y se cortard la comunica-
cion. Hablar de forma constructiva
es importante siempre, e impres-
cindible, con sus hijos. jRecuerde
que ellos elegiran su residencia!
www.franciscogavilan.net
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Informe

Texto: Almudena Fontecha
Secretaria para la Igualdad de UGT

na de las sefias de
identidad para UGT es
nuestro modelo de
proteccion  social.
Situando en un mismo nivel la
defensa de los derechos de los
trabajadores y la conquista de
los derechos sociales universa-

les. La universalizacion de la
sanidad, de la educacion y de
las pensiones, han figurado en
la agenda de nuestro Sindicato
anticipandonos incluso a los
programas electorales de algu-
nos partidos politicos.

Sistema Nacional de Proteccion a la Dependencia

EL CUARTO PILAR DEL ESTADO DE BIENESTAR

n el ambito social destaca-
mos la falta de progreso en
las politicas sociales en los
ultimos afios. Las mayores
deficiencias de nuestra
proteccion social se sitdan
en la proteccién a la fami-
lia y en la atencién a las personas con
necesidades de cuidados. Por lo que es
imprescindible que los poderes publi-
cos realicen un mayor esfuerzo en las
politicas de bienestar social.

46 Sesenta 'y mas

Fruto de muchas reivindicaciones
nos encontramos en un momento id6-
neo en el que existe un consenso tan-
to social como politico coincidente
con la necesidad de desarrollar el Sis-
tema Nacional de Proteccion a la
Dependencia. Desde UGT queremos
destacar la labor realizada en el Libro
Blanco sobre la “atencion a las perso-
nas en situacion de dependencia en
Espafia”, elemento fundamental que
servira de guia para alcanzar el con-

— b

senso necesario para la puesta en mar-
cha del sistema. El desarrollo en su
totalidad de un Sistema Nacional de
Proteccion a la Dependencia, entendi-
do éste en un sentido mas amplio que
el de Seguridad Social y por tanto mas
alla de las prestaciones econémicas;
constituira el cuarto pilar basico de lo
que conocemos como Estado de Bie-
nestar, estableciéndose una red de
prestaciones y servicios publicos, plu-
rales y de calidad que den cabida y
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cobertura a las situaciones de protec-
cion a la personas con dependencia.

Como punto de partida destacar
que cuando hablamos de personas
dependientes, nos referimos a aque-
llas personas que necesitan ayuda de
una tercera persona para las activida-
des elementales de la vida cotidiana
(con independencia de la posterior
baremacioén o los distintos grados de
dependencia), no hacemos distincion
en funcién de la edad e incluimos a
las personas con discapacidad, por
tanto la dependencia recorre todas las
edades de la poblacién.

En cualquier caso, no podemos
obviar que existe una estrecha relacion
entre la dependencia y la edad (2/3
partes de las personas en situacion de
dependencia son mayores), circuns-
tancia que hemos de tener en cuenta
fundamentalmente por el ndmero de
personas en situacion de dependencia
que alcanza en la actualidad nuestro
pais y por el incremento sustancial que
se va a producir en los préximos afios.

En Espafia el porcentaje de perso-
nas mayores va en aumento, previén-
dose un incremento mayor en los pro-
ximos afios, especialmente en los gru-
pos de mayores de ochenta afios. Por
tanto, como las tasas de dependencia
van a continuar aumentado, es preci-
SO que se tomen decisiones que evi-
ten eludir la responsabilidad publica.
Estamos en un momento crucial para
desarrollar una politica, en nuestro
pais, que atienda a las personas en
situacion de dependencia.

Pese al envejecimiento demografi-
co en Espafia, que se viene plantean-
do desde hace algunos afios, junto
con el debilitamiento de la red de cui-
dados informales que vienen procu-
rando las familias especialmente las
mujeres; no ha existido en nuestro
pais, una politica integral de protec-
cién a los mayores en general y a las
personas en situacion de dependencia

Las prestaciones han de ser universales,
es decir, deben estar comprendidos
todos los espanoles y extranjeros que
residan legalmente en Espana

en particular, que plantee un conjun-
to de medidas coordinadas entre las
distintas Administraciones y garantice
el bienestar social y econémico de
éstas personas.

Las soluciones que se han venido
planteando intentan fomentar la aco-
gida familiar y la iniciativa social,
mediante incentivos y desgravaciones
fiscales a familias, asociaciones de
pacientes e iniciativa privada del sec-
tor, asi como seguros privados, no
reconociendo un derecho real exigible
a que se atiendan las necesidades de
estas personas y condenando a aque-
Ilas personas con menores recursos a
una menor proteccién. Soluciones
gue desde UGT no compartimos.

Hasta ahora en nuestro pais, no ha
existido un reconocimiento expreso ni
objetivable de criterios homogéneos
en el territorio nacional, a la vez que
adolece de un marco de referencia,
criterios de acceso e indicadores
comunes. La Administracion General
del Estado, debe establecer unos
minimos para que todos los depen-
dientes con independencia del territo-
rio en el que residan vean garantiza-
dos su proteccién social que por otra
parte es un derecho.

Es preciso que se mantenga por par-
te del estado la redistribucién de la
riqueza y la cohesion social a través de:

« Dotacion de los servicios publicos,

gue aseguren a toda la poblacion
el acceso a la proteccion social de
forma igualitaria y solidaria, evi-
tando disparidades y desequili-
brios en los diferentes territorios.

— b

« Desterrar la tendencia a la priva-
tizacion de los servicios publicos,
vulnerando el derecho fundamen-
tal de igualdad en el acceso y
calidad del servicio; siendo
incompatible con los objetivos de
universalizacién, equidad y gra-
tuidad de los servicios.

« El desarrollo de normas basicas
que garanticen los mismos niveles
de derechos y obligaciones y un
sistema de reequilibrio de las desi-
gualdades territoriales y sociales.

El modelo de apoyo informal o
familiar es indefendible, incluso a
corto plazo. Por una parte, porque los
poderes publicos no pueden seguir
desentendiéndose del problema y
endosando toda la responsabilidad
del cuidado de las personas depen-
dientes a las familias. Por otra, por-
gque cada vez existen més personas
que precisan cuidados de larga dura-
cion y hay menos cuidadores en edad
de cuidar, bien porque se incorporan o
quieren incorporarse al mercado de
trabajo, o por la disminucién paulati-
na de los cuidadores informales.

La escasa respuesta a este proble-
ma por parte de las administraciones
publicas ha propiciado, ademas, la
expansion del sector privado en su
provisién a unos precios inalcanzables
para la mayoria de las familias.

Desde su Congreso Confederal de
marzo de 1998, UGT viene demandan-
do una proteccion especifica de las
personas dependientes, como derecho
subjetivo perfecto. UGT participa de
ese amplio consenso entre expertos,

Sesenta a7
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instituciones y algunas organizaciones
sociales que venimos a proponer la cre-
acion de un Sistema Nacional de
cobertura de la Dependencia o de apo-
yo a la autonomia personal que, a ima-
gen del Sistema Nacional de Salud,
cubra con caracter universal a toda la
poblacion dependiente. Participamos
también del criterio de que ese sistema
se regule “dentro del &mbito de la
Seguridad Social”, sin perjuicio de su
gestion por las Comunidades Auténo-
mas Yy, sobre todo, las Corporaciones
Locales, y como un derecho exigible,
con el fin de garantizar un acceso equi-
tativo a esas prestaciones.

UGT viene defendiendo un Sistema
Nacional de cobertura de la Depen-
dencia con las siguientes caracteristi-
cas principales:

— El Sistema Nacional de la Depen-
dencia debe configurarse como un
conjunto de prestaciones y servicios
que garanticen a todos los ciudadanos
una cobertura universal en seguridad
social, homogénea, digna y suficiente
en todo el territorio, que mas alla de
un seguro de cuidados proporcione
proteccion tanto social, juridica como
econdmica a las personas dependien-
tes, bajo forma de Ley, garantizada
para todo ciudadano, con indepen-
dencia de la edad y del nivel de ren-
tas pero con especial proteccién a las
rentas mas bajas.

« Las prestaciones han de se uni-
versales, deben estar comprendidos
todos los espafioles y extranjeros que
residan legalmente en Espafia.

« A la hora de configurar el siste-
ma, se debe partir de una definicion
unitaria del concepto de dependen-
cia, establecer los criterios de valora-
cion de la misma con inclusion de las
definiciones de actividades bésicas
de la vida diaria y actividades instru-
mentales todos ellos, conceptos basi-
cos a la hora de determinar la valora-
cion y el grado de la dependencia.
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Las prestaciones han de ser publicas y
de calidad. La oferta de servicios puede
ser tanto publica como privada
homologada, pero sometida en ambos
casos a una evaluacion periodica

« En las condiciones de acceso, se
deben configurar los baremos en fun-
cioén de los grados de dependencia de
tal forma que queden delimitados los
criterios de entrada al sistema. Los
grados de la dependencia pueden
dividirse en moderada, grave o severa,
pero con independencia de la clasifi-
cacion por la que se opte, éstos tiene
que estar perfectamente delimitados
para que no existan dificultades inter-
pretativas tanto en el acceso como el
ulteriores revisiones. Para ello a la
hora de establecer los baremos y los
criterios por los que se valoren las dis-
tintas situaciones de dependencia,
debemos poner especial énfasis para
que no existan grandes diferencias
entre los distintos grados de depen-
dencia; dicho de otra forma, al esta-
blecer un nivel de dependencia debe-
mos delimitar el inmediatamente pos-
terior de tal forma que no queden
vacios entre un grado y el otro.

« El sistema de valoracion de la
dependencia que se establezca ha de
ser comun para toda Espafia, inde-
pendientemente de su gestién por las
Comunidades Auténomas. Por otra
parte el sistema tiene que regular los
equipos de valoracion, estableciendo
los recursos y procedimientos comu-
nes (plazos y tiempos de resolucién
de expedientes), en todo el territorio
de tal forma que se equipare a todos
los ciudadanos y no existan desigual-
dades en funcién del territorio de resi-
dencia. Se debe garantizar la inme-
diatez en la resolucién de los expe-
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dientes y especialmente en la revision
de los mismos hacia otros grados de
dependencia, al ser precisamente
estas situaciones tan cambiantes en
breves periodos de tiempo.

« Las prestaciones han de ser publi-
cas y de calidad. La oferta de servicios
puede ser tanto publica como privada
homologada pero sometida en ambos
casos a una evaluacion periodica.

Se debe primar las prestaciones de
servicios concebidos éstos de forma
plural y de calidad; con formacion espe-
cifica en los diferentes servicios esto es,
atendido por profesionales, de tal forma
que se desincentive a las familias para
la atencion de los dependientes. No
ignoramos que habra que tener en con-
sideracion no solo los deseos de la
familia sino en aquellos sitios rurales
donde las posibilidades de servicios son
reducidas; por tanto habria que con-
templar el aseguramiento del cuidador
a la Seguridad Social y servicios de res-
piro para situaciones especiales.

= A la hora de configurar el sistema
de atencion, se deben fijar no solo el
tipo de servicio sino el tiempo de la
asistencia que requiera la persona en
situacion de dependencia en funcion
del grado de la misma. Se debe tener
en cuenta que los cuidados se deben
orientar a obtener la mayor autonomia
posible de las personas en situacién
de dependencia, por lo que los servi-
cios prestados deberan recorrer un iti-
nerario en funcién del grado de depen-
dencia para obtener esa mayor autono-
mia, a la vez que todos los servicios
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deben estar coordinados en funcion de
las posibles necesidades de la perso-
na, de tal forma que aunque exista un
catalogo de prestaciones basicas e
igualitarias éstas se deben adaptar de
forma especifica a cada persona.

Con respecto al catalogo de pres-
taciones, a los servicios sociales tradi-
cionales (residencias, centros de dia,
ayuda a domicilio y teleasistencia,
entre otros), UGT ha venido propo-
niendo que también se proporcionen
recursos para conseguir que el domi-
cilio habitual de estas personas retina
las condiciones necesarias de habita-
bilidad, confort y servicios suficientes

que les permita el mayor nivel posible
de autonomia personal.

Uno de los principales problemas
actuales es la dispersion en los servi-
cios tanto en la calidad como en la
cantidad de los mismos. Con una
vision de conjunto podemos ver la
desigualdad interautonémica en todos
los servicios, respecto al grado de
implantacién, desarrollo, costes. Por
tanto es imprescindible establecer la
igualdad en el catélogo de prestacio-
nes y servicios que se establezca sea
cual sea el lugar de residencia.

Es imprescindible el desarrollo de
la coordinacion sociosanitaria, los ser-
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vicios y prestaciones destinados para
atender a las personas en situacion de
dependencia tienen una doble vertien-
te, por un lado desde el punto de vista
sanitario y por otro social; aunque en
ocasiones es dificil establecer diferen-
cias, el carcter que tiene un servicio y
otro es distinto. Por un lado, los servi-
cios sanitarios son gratuitos y universa-
les, mientras que los servicios sociales
tienen caracter graciable y desarrollo
desigual; por tanto, es necesario desa-
rrollar los cuidados sociosanitarios,
dirigidos a las personas dependientes a
través de la red publica, complemen-
tando el cuidado de la salud con las
actuaciones precisas desde el ambito
de los servicios sociales.

Con respecto a la financiacion ha
de contar con la participacion de las tres
Administraciones, incluidas las Corpora-
ciones Locales, aunque de forma maés
directa con la Administracion del Esta-
do y las Comunidades Auténomas.

Por su parte, la gestion de la pres-
tacion de los servicios se desarrollaran
en el ambito de las competencias de
las Comunidades Autonomas y Corpo-
raciones Locales; sin perjuicio de la
necesaria labor de coordinacién por
parte de la Administracion Estatal.

La aportacion del usuario en el
coste de los servicios ha de mantener-
se en parecidos parametros a los actua-
les, si establecemos un copago excesi-
vo, no se cumplen los criterios que con-
sideramos necesarios que ha de tener
un sistema de atencion a la dependen-
cia. Seria recomendable establecer un
tope méaximo de aportacion del usuario
segin el tipo de cuidados; en cual-
quier caso, es imprescindible que se
garantice el acceso a los servicios a
aquellas personas en situacién de
dependencia que carezcan de recur-
sos, a la vez que se dé especial pro-
teccion a las rentas més bajas. La
aportacion del usuario se debe esta-
blecer en funcién de sus rentas.

Sesenta 49
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Texto: Reina G. Rubio
Fotos: M2 Angeles Tirado y
Javier C. Roldan

Comer bien, COMER SANO

el cuidado que se haya

puesto en el cuerpo a

lo largo de la vida

dependeran los resul-
tados en la vejez. Pero, si en el
pasado no se ha tenido cuidado
con la alimentacion, una revi-
sion, critica y cuidadosa, de los
habitos de nutricion y la intro-
duccion de pequefias modifica-
ciones pueden proporcionar-
nos un fantastico regalo para
nuestro organismo.
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Una alimentaciéon equilibrada vy
variada, vinculada a la popular dieta
mediterrdnea, es la mejor forma de
comer tanto para nifios como para
adultos o mayores. Sin embargo, en
esta etapa de la vida, las necesidades
nutricionales son diferentes , por eso
en la dieta de los mayores se deben
mantener unas pautas basicas y hacer
frente, no solo al desgaste progresivo
por la edad, sino también a las trans-
formaciones de los hébitos de vida.
“Ultimamente la esperanza de vida ha
aumentado y queremos vivir muchos
afios y con una buena calidad de vida
—sefiala Maria Feo vocal de alimenta-
cion del colegio de farmacéuticos de
Vizcaya— hay muchos factores que
pueden influir en que esa calidad de
vida sea buena y uno de ellos es la ali-
mentacion: recibir nutrientes para

prevenir y curar enfermedades”.

Mantener una alimentacién

correcta en la vejez es funda-

mental para evitar dolen-

cias,” En el caso de la dia-

betes —apunta Maria Feo—

no se puede curar pero si

gue no vaya a mas la glu-

cosa en sangre y asi pre-

venir los problemas de

vista; en el caso de enfer-

medades cardiovascula-

res, tan frecuentes en los

mayores, uno de los facto-

res de riesgo es la obesidad;

o, por ejemplo, el colesterol

gue se puede prevenir con una
dieta adecuada”

A veces, sobre todo en los mayores
que viven solos, cocinar para una sola
persona se convierte en algo ingrato,
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y a esto afiadimos la disminucion del
apetito muchas veces apenas se
desayuna, se come mucho al medio-
dia y se cena sélo una infusién. Sin
embargo las personas mayores deben
realizar cinco comidas diarias, “la
ingesta de alimentos —indica Maria
Feo— se debe hacer en cinco tomas:
comida, merienda y cena un tentem-
pié a media mafiana y otro a media
tarde de tal manera que las comidas
no sean copiosas. A media mafiana se
puede tomar una pieza de fruta o una
infusion y a media tarde, un lacteo
que puede ser desnatado dependien-
do de los problemas de salud del
mayor. La toma de la noche no debe
ser muy copiosa porque durante la
noche no se quema”

Pero si hay algo tan importante
como la comida es una correcta hidra-
tacion, para ello hay que beber agua,
pero algunos mayores no beben agua
por el problema de incontinencia uri-
naria, “ademas algunos mayores no
tienen sed, —-manifiesta Maria Feo— no
beben agua y cuando se agrava con un
problema renal se deshidratan. Si no
es agua pueden beber infusiones, cal-
dos, zumos... siempre que no sean
bebidas azucaradas o alcohol. Hay que
tener en cuenta que la racion media
diaria sea entre siete u ocho vasos”.

LA CESTA DE LA COMPRA

Realizar unas compras saludables es
fundamental para el estado nutricional
de la persona mayor. A la hora del ir al
mercado hay que seguir unas pautas
para una correcta alimentacion e, inde-
pendientemente de la patologia que
sufra cada persona, hay que comer de
todo adecuado a su organismo. Maria
Feo sefiala las necesidades bésicas
diarias para ello, “la base son los cere-
ales: arroz, patatas, pasta, hay que
tomar entre cuatro y seis raciones dia-
rias y las podemos tomar bien como
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Plan de informacion
por el farmaceéutico
Plenufar IlI

I farmacéutico, como agente

de salud y experto en alimen-
tacion, tiene la responsabilidad
de intervenir para corregir la pro-
blemas nutricionales de la pobla-
cion. De esta filosofia nace esta
tercera edicion del plan Plenufar
“Educacion nutricional en las
personas mayores” destinada a
proporcionar consejos Yy habitos
saludables a este segmento de la
poblacion.
Promovido por el Consejo General
de Colegios Oficiales de Farma-
céuticos a través de su Vocalia
Nacional de Alimentacién tiene
como fin contribuir a mejorar la
calidad de vida de este sector de
la poblacién a través de una ali-
mentacion correcta.
Los objetivos de este plan es el
asesoramiento en hébitos dietéti-
cos saludables a los mayores y la
valoracion del estado nutricional
de este segmento de la poblacion
en todo el territorio nacional a tra-
vés de un test M.N.A. detectando
las posibles deficiencias nutricio-
nales que padecen asi como los
errores dietéticos que comenten.
Para ello cerca de 3.400 farma-
céuticos de toda Espafia aseso-
ran, bien desde su oficina de far-
macia 0 en centros, a personas
mayores de sesenta y cinco afios
proporcionandoles toda la infor-
macion necesaria para su alimen-
tacion y prevenir la aparicion de
patologias relacionadas con su
estado nutricional.

Los cereales como el arroz, patatas y pasta no deben faltar en nuestra dieta diaria.

primer plato, como guarnicion, en el
pan...Luego estaria la fruta que deben
tomar entre dos o tres piezas diarias y
conviene que una de ellas sea un citri-
co. En cuanto a verduras hay que
tomar dos o tres raciones diarias y una
de ellas debe ser en crudo tipo ensala-
da. En cuanto a las proteinas, que son
la carne, el pescado, los huevos o las
legumbres, se deben tomar dos racio-
nes diarias, eso si intentando quitar la
grasa. Los lacteos es conveniente tres
ingestas diarias pero si hay colesterol
que sea desnatado. El aceite de oliva
es fundamental en la dieta y se deben
tomar cinco cucharadas diarias, a
poder ser en crudo y teniendo en cuen-
ta que si se come carne magra hay que
quitar una cucharada de aceite”.

Una cesta de la compra que tam-
poco tiene que resultar cara, “de
hecho -destaca Maria Feo— en la
actualidad se esta resaltando mucho
los beneficios de los potajes de toda
la vida que tienen legumbres, patatas,
proteinas ... y que los mayores cono-

cen tan bien, a veces nos buscamos
cosas complicadas y lo mas sencillo lo
tenemos al alcance de la mano”

Si a esto afiadimos hacer una comi-
da sabrosa, con técnicas culinarias que
mantengan el sabor como la cocina al
vapor, echar un chorrito al aceite de
oliva o la utilizacion de hierbas aroma-
ticas en sustitucion de la sal, para
aquellas personas que tengan la pre-
sion arterial alta, estaremos realizando
comidas variadas, en cuanto al sabor.

Si se siguen estas pautas bésicas,
uno de los problemas que se puede
dar en la gente mayor, bien por mal-
nutricion o por obesidad, puede ser
atenuado. “Uno de los objetivos del
Plan Plenufar —sefiala Maria Feo— es
ver el estado de la salud alimentaria
de los mayores en Espafia. Nosotros
nos encontramos con estos dos proble-
mas; el problema de la obesidad por-
que con la edad se tiende a acumular
la grasa y el problema de la malnutri-
cion porque, bien pierden el apetito
debido a la medicacion o tienen el pro-

No se esta mal nutrido porque no se come, sino porque se come mal
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blema de perdida de piezas dentales
que hacen dificil la masticacion. No se
esta mal nutrido porque no se come
sino porque se come mal”.

El problema de comer bien con una
mala dentadura se puede resolver con
los purés, “un puré -sostiene Maria
Feo- mantiene las caracteristicas nutri-
cionales, es mas aburrido de comer
pero se puede enriquecer con un quesi-
to o un chorrito de leche. Pero ante todo
hay que pensar en la prevencion y en
cuidado de la dentadura porque es muy
importante llegar a mayor con una den-
tadura en condiciones”.

En cuanto al problema de la interac-
cion de los medicamentos con la ali-
mentacion el inconveniente es igual para
mayores que para jovenes, “lo que ocu-
rre —anota la farmacéutica— es que los

también hay farmacos que hacen que
coman mas. Si la medicacién que toman
la ingieren adecuadamente, escuchan
bien lo que el médico les dice y realizan
las cosas bien, la interaccion, aunque las
hay, es de poca relevancia. Lo importan-
te es que no se automediquen y sepan
gué medicamentos se toman en ayunas
y cudles con alimento”.

Ante la falta de apetito muchos mayo-
res acuden a las farmacias a comprar
preparados sustitutivos de la comida,
“Nutricionalmente son sustitutivos de la
comida —dice Maria— socialmente es
mejor que coman una verdurita con un
zumo de naranja que no un batido de
vainilla. Se estdn mejorando estos pre-
parados y estan ayudando a que la gen-
te mayor se nutra. Pero hay que tener en
cuenta que para tomar estos preparados
es mejor que lo recete un médico para
que valore el estado de la persona”.

LOS EXCESOS

Todas las personas han oido alguna
vez a alguien a su lado que toma una

mayores toman mucha medicacion y La fruta es uno de los alimentos que no deben faltar en nuestra dieta diaria.
LN~ AT
't ENERGIA :
l l
: as necesidades energéticas de la poblacion disminuyen con la edad, :
1 al reducirse gradualmente la actividad fisica y la masa muscular. Se 1
: estima la reduccion de un 10% a partir de los 60 afios. Es recomen- :
: dable que este grupo de personas tomen una ingesta de alimentos que per- :
: mita el maximo aporte de nutrientes, aunque nunca debe ser superior al :
I gasto energético para que no se produzcan aumentos de peso. 1
: Las guias de alimentacién para la poblacion espafiola (2001) establecen :
| las siguientes recomendaciones: .
1 1
: :
' NECESIDAD DE INGESTA CALORICA DIARIA '
. (CALORIAS / DIA) .
1 1
: :
: EDAD VARONES MUJERES :
) )
: 60-69 2.400 2.000 :
1 1
: :
! 70-79 2.200 1.700 :
1 1
1 1
| > 80 2.000 1.700 i
1 1
1 1
|
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Puntos basicos
de la alimentacion
correcta

1 Ningln alimento es bueno o malo por
si mismo y todos nos aportan algo
positivo a la dieta, por ello la variedad
es la mejor garantia para un estado
nutricional satisfactorio.

2 Repartir los alimentos en cinco inges-
tas diarias, evitar suprimir el desayu-
no y estar “picando” todo el dia.

3 Tomar suficiente liquido diario, la
sensacién de sed se pierde con la
edad y los riesgos de deshidratacion
aumentan.

4 Mantener un peso estable, para
luchar contra la obesidad es impor-
tante evitar los excesos dietéticos y
aumentar la actividad fisica.

5 Aumentar el consumo de verduras y
cereales. La dieta media espafiola es
rica en grasas e incluye pocos hidra-
tos de carbono y fibra.

6 Moderar el consumo de sal y alimen-
tos salados asi como de dulces, bebi-
das alcohdlicas y excitantes como el
té o el café

7 En las personas con intolerancia a la
lactosa se recomienda el consumo de
yogur o leches fermentadas ya que la
supresion de lacteos no es aconsejable
desde el punto de vista nutricional.

8 Pedir asesoramiento profesional en
caso de enfermedad (obesidad, dia-
betes, hipertension ...) para conseguir
una dieta especial que permita cubrir
todas las necesidades.

9 Las dietas restrictivas, pensando en
la prevencion de enfermedades a lar-
go plazo, pueden producir carencias.
En personas mayores se debe dar
prioridad en la mejora de la alimenta-
cion en el momento presente.

copita de vino en las comidas para
mejorar el corazdn, un licor de hierbas
después de la comida para mejorar la
digestion o una copita de cofiac para
subir la tension. Pero todas esas bebi-
das llevan alcohol y la ingesta de alco-
hol es peligrosa, “una copita de vino
en las comidas no hace mal a nadie
—indica Maria— pero un vasito no cua-
tro, y si ese mismo vasito nos lo toma-
mos en ayunas baja la glucemiay para
los diabéticos es fatal. En general, la
ingesta de alcohol en grandes canti-
dades es malo y aqui también debe
primar el sentido comun”.

Las navidades son tiempo de exceso
en muchos ambitos y uno de ellos es la
comida. No se debe ser radical pero si
realista y la persona mayor que padece
una enfermedad y tiene determinados
alimentos prohibidos debe tener en
cuenta que en esta época también
debe seguir esas mismas pautas por-
que en ello va su salud y su calidad de
vida, y en el caso de cometer un exce-
S0 que sea lo menor posible.

Aunque no se padezca ninguna
enfermedad algo muy comdn después
de Navidad es el exceso de peso, dos
o tres kilos de mas que intentamos
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que vayan lo antes posible de nuestro
cuerpo, “si en Navidad hemos comido
de mas y hemos cogido peso —sefiala
Maria— después de Navidad seguimos
con nuestra dieta equilibrada pero
haciendo ejercicio. El ejercicio es algo
fundamental en las personas mayores,
siempre dentro de las posibilidades
de cada uno. Moverse y comer algo
estandar es fundamental, y para que-
mar el exceso de comida el deporte. Y
sobre todo tener en cuenta que el
tiempo para eliminar esos kilos des-
pués de Navidad, no lo imponemos
nosotros sino que lo determina nues-
tro cuerpo, no podemos darnos un
tiempo de una semana o0 un mes, es ir
bajando poco a poco”.

Las cosas impuestas echan para
atrds, por ello para introducir los
cambios necesarios para llevar a
cabo una alimentaciéon correcta es
necesario implantarlos progresiva-
mente intentando respetar los bue-
nos habitos, adquiridos a lo largo de
la vida, y eliminando los malos, pero
poco a poco sin forzar, y asi, casi sin
darnos cuenta, un dia nos daremos
cuenta que hemos llegado al equili-
brio en el arte del buen comer.
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La experiencia de un peregrino

n poeta libanés dejéd
escrito: En el rocio de
las pequefias cosas, el
corazbn encuentra su
alborada y se refresca.
Y Borges lo remacha:
Por si no lo sabes, de
eso esta hecha la vida,
solo de momentos. No te pierdas el de
ahora. Ese rocio y esos momentos los vas
a encontrar con largueza en el Camino
de Santiago: en las portadas romanicas
de tosca piedra; en las esbeltas catedra-
les géticas; en la sencillez y elegancia de
las Virgenes; en el sol que te sorprende
en la amanecida; en el brillante oro del
rastrojo de un atardecer en el paramo lar-
go y dilatado; en la musica del aire al
atravesar las agujas de los pinos o las
graciles hojas de los alamos; en el jolgo-
rio de los pajaros junto al parloteo de una
fuente e incluso en el cansancio; en el
molesto dolor de las ampollas o en la
charla con la gente”. Este fragmento per-
tenece a De Madrid a Santiago de Com-
postela. Relato de una peregrinacion, y
resume a la perfecciéon lo que su autor,
Adrian Herrero, considera esencial.

— ¢A que se dedicaba antes de ser escritor?
Yo era Ingeniero Técnico del ICAI -me
licencié en la escuela técnica superior de
Madrid en 1955-, y toda la vida he desa-
rrollado diferentes trabajos de electrome-
canica, hasta que me jubilé a los 65
afos y a partir de ahi empecé a disfrutar
de otras cosas. No puedo decir que antes

Adrian Herrero

Texto y fotos: Cristina M? Alarcon

no haya vivido, he tenido la suerte de tra-
bajar en cosas que me gustaban, pero no
disponia del tiempo necesario para llevar
a cabo mis aficiones. En la mayor parte
de los trabajos que he hecho, miraba el
reloj para ver si lo paraba y asi me daba
tiempo a terminar mi jornada. Era bueno
en mi trabajo y supe evolucionar y pro-
gresar con la técnica. Por otro lado,
intentaba disfrutar al maximo de mi
mujer y mis tres hijas.

— ¢Cbémo planted su jubilacién?

En principio no tenia ningln plan, sabia
que encontraria algo en lo que entretener-
me ya que a mi siempre me ha gustado
mucho leer, en esta casa hay centenares
de libros y no son de decoracion. Tenemos
una casa en Benidorm y también la tengo
llena, y todos leidos. Un dia me hice socio
de una libreria muy cercana a mi casa
donde podia coger libros todos los meses,
y de esta manera poder leer todo lo que
quisiera, hasta que aparecié por alli un
argentino que cred un taller de escritura y
relatos. Me gusté mucho la idea y decidi
inscribirme. Desde ese momento me
dediqué a escribir y a aprender.

UNIVERSIDAD PARA MAYORES

— ¢Con sesenta cumplidos volvio a estudiar?
Si, ademés de escribir queria ampliar
conocimientos y cuando surgio el auge
de las universidades para mayores deci-
di apuntarme a la Carlos I1l. Alli estuve
tres afios estudiando Humanidades y

“Nunca he tenido tantos amigos como ahora”

54 Sesenta
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cuando terminamos le pedimos al rector
Peces Barba poder hacer un curso mas
fuera de ese ciclo. Después de eso hice
varios cursos de verano otros tantos
monograficos. Me gustaria seguir hacién-
dolos pero ya no dispongo de la misma
“libertad” ya que el cincuenta por cien-
to del afio vivo en Benidorm, que es don-
de le gusta vivir a mi mujer, y como yo
estoy bien en cualquier sitio...

— ¢Qué le aportd la universidad?

Era fantastico estudiar, saber, aprender,
compartir tantas horas con gente dife-
rente, con chavales jovenes y personas
muy distintas entre si. Me ensefio
muchas cosas, mi nivel cultural actual
es muy superior. No teniamos examenes
pero no creo que hiciesen falta porque
todos estabamos interesados mas que
de sobra. Y a través de la universidad
me introduje en el mundo de la radio.

— ¢Coémo fue ese encuentro con el medio
radiofénico?

Estando en la Carlos Il un dia aparecid
gente de Radio Intercontinental captan-
do a personas para que participasen en
tertulias para la radio y durante dos afios
estuve colaborando, junto con otros com-
parfieros, en el programa dirigido para
mayores “Debate Jubilo”. Ademés de
disfrutar, lo haciamos bien y no teniamos
nada que envidiar a algunos colaborado-
res profesionales que trabajan actual-
mente en ese medio. Después de eso lle-
g6 la oportunidad que me brind6 Radio
Maria y con ellos sigo: llevo cuatro afios
preparando, dirigiendo y presentando un
programa sobre el Camino de Santiago,
hablando de su historia y sus anécdotas.
Ademés de recuerdos y experiencias,
tengo mucha documentacion ya que los
trabajos que realizaba en la universidad
casi siempre estaban relacionados con el
Camino. Si nos ponemos a hablar de
libros con esa tematica, ya en 1.993
habia editados 8.000 y esa cifra se
habré visto aumentada en estos afios.

La lectura es una de las aficiones preferidas por Adrian Herrero.

— ¢Fueron dificiles los comienzos en la radio?
La verdad es que estudiar y tener esa
cultura general me ha servido de mucho
a la hora de realizar el programa, encon-
trar temas, preparar tertulias... Al prin-
cipio solo hablaba del Camino de San-
tiago, la verdad es que nadie me ha
ensefiado a hacer radio y no sabia muy
bien lo que tenia que hablar, lo que
hacia era por intuicién y por las nocio-
nes que tenia de haber escuchado
durante tantos afios radio. Pero con el
tiempo fui ampliando la temética y he
hablado de muchisimos temas relacio-
nados con la religion y, sobre todo, con
la cultura y la historia. He podido com-
probar que a los oyentes les interesan
las historias y anécdotas que cuento en
el programa, y mas cuando recibimos
tantisimas llamadas lunes si, lunes no.
Es por esto mismo que s6lo podemos
dedicar los ultimos veinte minutos del
programa a la intervencién de los oyen-
tes, probablemente llenariamos cada
dia el tiempo sélo con llamadas.

— Pero, ademas de la escritura y de la
radio, tiene otra pasion...

Si, el campo, la naturaleza... Hace tiem-
po, en un cursillo que impartia, Julio Lla-

— b

mazares dijo que, al igual que tenemos
una lengua materna, también tenemos
un paisaje materno, y en ese paisaje
materno suyo aparece Asturias. Pues yo
creo que tengo dos paisajes maternos: yo
naci en Madrid, a quinientos metros de
mi casa actual, por lo que mi primer pai-
saje materno es el barrio de Prosperidad
—al que le dediqué un escrito que hice
para los amigos—. Pero mis padres eran
de dos pueblos de Segovia, de la bajada
de Somosierra, y ese entorno es mi
segundo paisaje materno. Alli pasaba
largas temporadas desde que cumpli
seis afios y no puedo evitar sentir esa
predileccion por el campo. Mis padres,
en cuanto podian, nos mandaban alli,
donde no habia carencias de comida y
disfrutdbamos de otro tipo de vida
mucho mas encantadora y saludable. Me
gusta tanto que decidi practicar el sen-
derismo todo lo que pudiese.

EL CAMINO DE SANTIAGO

— ¢Cuando comenz6 a hacer esas largas
rutas como el Camino de Santiago?

En el aflo 1991 tomé contacto con la
Peregrinacién Jacobea en Roncesvalles,
no podia hacer el camino entero porque
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seguia trabajando pero lo terminé en el
93. Decidi que cuando me jubilase lo
haria de una sola vez. Y desde enton-
ces, ningun afo he faltado —caminando
méas 0 menos kilometros—. Uno de esos
caminos ha quedado plasmado en mi
libro, De Madrid a Santiago de Com-
postela. Relato de una peregrinacion.
Ademas, pertenezco a la Asociacion de
Amigos del Camino de Santiago en
Madrid, donde colaboro dando informa-
cion y charlas a los futuros peregrinos,
al tiempo que formo parte del movi-
miento de Hospitaleros Voluntarios.

— Pero no sélo pertenece a esa asocia-
cion...

No, soy miembro de un grupo de ami-
gos que nos reunimos para salir a cami-
nar desde hace diez afios. Un fin de
semana al mes nos dedicamos a reco-
rrer grandes rutas como la Via de la Pla-
ta o la que recorre toda Espafia, desde
el Mediterraneo hasta Portugal, la ruta
del Califato —desde Cordoba a Sevilla—,
el recorrido del Canal de Castilla, el via-
je a la Alcarria —segun la propia obra de
Cela—, el Camino Lebaniego —desde
Santander hasta San Toribio de Liéba-
na-... Estos viajes me han servido tam-
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Portada de su libro sobre el camino de
Santiago.

bién para escribir ya que, como me gus-
ta tanto, reflejo y cuento mis viajes.

— ¢Le han convertido en el cronista de
sus salidas?

Si, al principio me daba mucha ver-
glenza que leyesen algo mio, pero
escribir las crénicas de esos viajes me
ayudé mucho, aunque el taller de escri-
tura fue el que me ensefié a perder el
pudor, la verglienza, ese “miedo” que

no tiene ningun sentido. Asi que, den-
tro de ese grupo de amigos que salimos
a caminar yo soy el cronista de todos los
vigjes, los he narrado con bastante
detalle ya que son recorridos largos, de
varios dias, y en los que vivimos innu-
merables experiencias; sélo la ruta del
Mediterraneo hasta Portugal son 1.000
kilobmetros —desde Valencia hasta Ciu-
dad Rodrigo-. Es posible que en los
Gltimos afios haya hecho unos 5.000
kildbmetros a pie y la verdad es que ten-
go facilidad, no me cuesta excesivo tra-
bajo. He recorrido grandes distancias
en muy breve espacio de tiempo, algo
gue tuve que cesar cuando me dio un
infarto. Madrid-Segovia, sin parar y
atravesando toda la sierra en veinticua-
tro horas, lo he realizado cuatro o cinco
veces. Se termina cansado pero no ago-
tado, las ampollas en los pies molestan
pero merece la pena.

— ¢Por qué es tan especial el Camino de
Santiago?

Cuando me pregunta la gente que por
qué hago el Camino no sé que contes-
tar, y realmente creo que no hay nin-
gun peregrino que sepa muy bien los
motivos que le llevan a hacerlo. Yo voy
simplemente porque me siento a gus-
to. Te encuentras con gente agradable
que no lleva el estrés de la ciudad,
gente que comparte todo en medio
del campo, que hace una convivencia
fantastica, estds en contacto con la
naturaleza... Hasta los problemas o
inconvenientes que puedas tener al
final son gratificantes; las ampollas
en los pies o los dolores del cuerpo
son nada si se comparan con lo
muchisimo que se disfruta. En el libro
lo cuento, un amigo mio compafiero
del Camino siempre dice que cuando
uno se echa a la espalda una mochila
se siente mas libre, y es cierto porque
te das cuenta de que con los seis u
ocho kilos que llevas puedes vivir y
hacer lo que quieras.



054-057SESENTA 17/11/05 05:08 Péagina 57

— No hay que olvidarse de su importan-
cia histdrico-religiosa...

Efectivamente, otra de las maravillas
del Camino es pasar por donde tanta
gente ha pasado desde que se inicio
en el siglo 1x —aunque fue en el s. x
cuando comenzé el auge de peregri-
nos—. En un principio, el motivo reli-
gioso era el principal, la necesidad de
salvar el alma en esa sociedad impe-
raba y no era extrafio que en los tes-
tamentos, aquellas personas que no
habian podido hacer el camino, deja-
sen dinero para que algin familiar o
descendiente realizara el Camino por
ellos y llegasen a ver al Santo. Inclu-
so, en algunos tratados de naciones,
obligaban a que determinadas perso-
nas hiciesen diferentes peregrinacio-
nes, no solo el Camino de Santiago.
La verdad es que el noventa por cien-
to de la gente que llega a Santiago se
promete volver y es que el camino
hechiza. Muchos viven pensando en
el peregrinaje, no te olvidas facilmen-
te. Por ejemplo, el préximo fin de
semana nos vamos a un pueblecito de
Burgos a transformar unas escuelas
publicas en albergues para peregri-
nos. Hay que colaborar.

— ¢Es cuestion de fe?

No tiene por qué, es cuestion de dis-
frutar de una manera bonita y sana.
Yo empecé a estudiar en los salesia-
nos y tengo una formacién religiosa, a
lo largo de los afios te das cuenta de
la importancia de las cosas y soy de
los que opinan que la religion es
esencial para el hombre, se necesita
creer. Pero no siempre se da en el
Camino la fe. No sé si la religion es
algo que me haya marcado pero des-
de luego soy bastante religioso vy,

Otra de las pasiones de Adrian es escribir.

aunque entiendo y comprendo, se me
escapan muchas de las cosas que
pasan hoy en dia.

— ¢Qué es lo mas valioso que ha encon-
trado en estos Gltimos diez afios?
Nunca he tenido tantos amigos como
ahoray, cuando paso largas épocas en
Benidorm con mi mujer, echo mucho
de menos a todos los compafieros con
los que salgo al campo los fines de
semana. El Camino te permite cono-
cer a mucha gente y aprender de todo.
Pero no s6lo me dedico a eso, intento
acudir y seguir participando en char-
las y conferencias.

— Como siempre, sin poner limite a la
cultura...

La cultura ya ocupa un papel funda-
mental en los mayores, antes no se le
daba la importancia suficiente pero,
por suerte, esto ha cambiado y la gen-
te con una edad avanzada sigue parti-
cipando de actividades culturales,

“Los mayores estamos volcados
en la cultura”

aprovecha el tiempo libre que tiene
para formarse y para aprender lo que
quiza no aprendieron antes. Nos gus-
ta participar, colaborar en proyectos
interesantes y estar activos. Por ejem-
plo, este afio, en Benidorm, me he
“enganchado” a una tertulia literaria
fantastica y a un Taller de Teatro.
Tampoco pude evitar inscribirme en
un Taller de Poesia, que es mi asigna-
tura pendiente. Desde luego, una de
mis pasiones es escribir y no voy a
dejar de hacerlo, no necesito que me
publiquen para escribir, es lo que me
gusta hacer, escribo y punto. Lo que si
es cierto es que son mas mujeres que
hombres los que participan de estas
actividades. Sea como sea, hoy por
hoy los mayores estamos volcados en
la cultura, y no hay que olvidar que es
ahora cuando mas tiempo tenemos, al
llegar la jubilacion. En esta etapa se
hace necesario llenar horas vacias y
tener ocupaciones, ilusiones y motiva-
ciones. La gente a veces estd muy
sola y muy triste, necesita compafiia y
actividad, eso lo veo cada dia en algu-
nas de las Ilamadas que recibo en el
programa.
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Keith Haring

Mensajes de amor con humor

| artista americano Keith

Haring, fallecido en 1990

a los 31 afos a causa del

sida, fue un hijo del Pop

Art y como tal creci6 rode-

ado de comics y dibujos
animados, asi como del resto de
manifestaciones fosforescentes y
fluorescentes propias de la cultura
de masas. Todas sus creaciones sur-
gieron con el proposito de ser difun-
didas con la méaxima rapidez y lograr
un uso universal. A lo largo de sus
diez afios de carrera, escogidé nume-
rosas técnicas de impresién como la
litografia, la serigrafia, las impresio-
nes en relieve y los grabados al agua
fuerte, para plasmar sus figuras for-
madas por trazos y laberintos de
lineas.

Nacido el 4 de mayo de 1958 en
Pensilvania, desarrollé su habilidad
para dibujar desde edad muy tem-
prana, aprendiendo de su padre las
nociones bésicas de la animacion e
inspirandose en personajes de la
cultura popular, como el televisivo
Doctor Seusss o las creaciones de
Walt Disney.

En 1978 presenta una exposicion
monografica en el Arts and Crafts

Coordina: Araceli del Moral

Best Buddies (Los mejores colegas), 1990

Center de Pittsburg y se matricula
en la Escuela de Artes Visuales de
Nueva York, ciudad donde encontrd
una pujante comunidad de artistas
alternativos que desarrollaban su
actividad fuera del circuito de las
galerias y los museos, su area de
actuacion eran las calles del centro
urbano, el metro y espacios en clubs
y antiguas discotecas.

Durante su etapa de estudiante
experimenté con numerosas técni-
cas creativas como las perfoman-
ces, el video, las instalaciones y el
collage, aunque siempre mantuvo
un fuerte compromiso con el dibujo.
En 1980, encontré un medio suma-
mente eficaz que le permitia comu-
nicarse con la gran audiencia que él

deseaba, al descubrir los grandes
paneles publicitarios vacios, cubier-
tos de papel negro en las estaciones
de metro. Asi empez6 a crear dibu-
jos con tiza blanca sobre estos
paneles de color negro mate.

Entre 1980 y 1985 realiz6 cien-
tos de estos dibujos publicos con
lineas rapidas y ritmicas, creando
en ocasiones unos cuarenta “dibu-
jos de metro” al dia. Este flujo inin-
terrumpido de imagenes se hizo
familiar para todos los viajeros que
cada dia utilizaban el metro para
llegar al centro de la ciudad, quie-
nes a menudo se paraban a con-
templar al artista trabajando. El
metro se convirtié, en palabras de
Haring, en *“un laboratorio” para
probar sus ideas y experimentar con
sus lineas simples.

Entre 1980 y 1986 alcanzo el
reconocimiento internacional y par-
ticipd en numerosas exposiciones
colectivas e individuales. Su prime-
ra muestra en solitario en Nueva
York, en 1982, recibié la aclama-
cion de la critica. En la primera
mitad de los 80, realiz6 numerosos
proyectos en espacios publicos,
entre los que tuvieron cabida una

“Los mensajes en el metro me abrieron los 0jos para entender
esta forma diferente de ver el arte: algo capaz de impactar en
un gran nimero de personas para lograr movilizarlas™
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animacion para la gran pantalla
luminosa de Times Square, los
disefios de decorados y telones
para teatros y clubs, disefios para
los relojes Swatch y la creacion
de murales por todo el mundo.

UNA OBRA ACCESIBLE
PARA TODOS LOS PUBLICOS

En abril de 1986, Haring
abrio la tienda Pop Shop en el
barrio del Soho en Nueva York.
Era un pequefio establecimiento
en el que se vendian camisetas,
juguetes, carteles, pins e imanes
que llevaban sus iméagenes. Consi-
dero la tienda como una extension
de su trabajo y pinté su interior
completo con un mural abstracto
en blanco y negro, creando un
espacio asombroso para la ven-
ta al publico. Con esta tienda
pretendia facilitar a la gente el
acceso a su trabajo, mediante
productos a precios asequibles.
Aunque el local recibié6 numerosas
criticas procedentes del mundo del
arte, Haring se mantuvo firme en su
proposito de hacer sus obras accesi-
bles a la mayoria del publico, y reci-
bio un fuerte apoyo de amigos,
admiradores y mentores, incluido a
Andy Warhol.

A lo largo de su carrera dedico la
mayor parte de su tiempo a interven-
ciones en espacios publicos, que a
menudo llevaban mensajes sociales.
Realiz6 méas de 50 obras de caracter
publico entre 1982 y 1989, en
docenas de ciudades en el mundo
entero, muchas de las cuales fueron
creadas para organizaciones benéfi-
cas, hospitales, guarderias y orfana-
tos. El ahora famoso mural “Crack is
Warck” de 1986 se ha convertido en
un punto de referencia en la carrete-

——

The Valley (El Valle). 1989

ra FDR de Nueva York. Entre otros
proyectos también destaca un mural
creado para el 100 aniversario de la
Estatua de la Libertad en 1986, en
el que Haring trabaj6 con 900 nifios;
un mural en la fachada del Hospital
Infantil Necker de Paris (1987) y un
mural pintado sobre el lado occiden-
tal del muro de Berlin tres afios
antes de su caida.

Haring también realiz6 numerosos
talleres de dibujo para nifios en
escuelas y museos en Nueva York,
Amsterdam, Londres, Tokio y Burde-
0s, y produjo imagenes para muchos
programas de alfabetizacion y otras
campafias de servicio publico.

ARTISTA Y FILANTROPO

En 1988 le diagnosticaron sida.
Un afio después, cred la Fundacion
Keith Haring, cuyo propésito es finan-
ciar y proporcionar material gréafico a
las organizaciones y los programas

infantiles que luchan contra el sida,
difundir el trabajo de Haring con
exposiciones y publicaciones, y
gestionar los derechos de sus
imagenes. Haring empled sus
obras durante los ultimos afios
de su enfermedad para generar
el activismo y la concienciacion
sobre el sida.
Durante su breve pero intensa
carrera, que se desarroll6 en la
década de los 80, el trabajo de

Haring se mostré en mas de 100

exposiciones individuales vy

colectivas. Tan sdlo en 1986,

fue el protagonista de méas de

40 articulos de periodicos y

revistas. Con su capacidad
expresiva para trasmitir conceptos
tan universales como el nacimiento,
la muerte, el amor, el sexo y la gue-
rra; y con la primacia de la lineay la
franqueza de mensaje de sus dibu-
jos, Haring fue capaz de atraer a
una amplia audiencia y asegurar la
accesibilidad a sus imégenes, que
se han convertido en un reconocido
lenguaje visual del siglo XX. Desde
su muerte, ha sido el protagonista
de varias retrospectivas internacio-
nales y su trabajo puede verse hoy
en las exposiciones y las coleccio-
nes de los principales museos del
mundo entero.

MENSAJES APARENTEMENTE
SENCILLOS

Para transmitir los mensajes mas
mordaces de su obra cred simbolos

Los temas y la inspiracion los encuentra Haring
en los graffitis de las grandes urbes

— b
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que representaban la fuerza, el dine-
ro, el sexo y el sida, la religion y el
racismo. Una amplia simbologia que
aun hoy contintdia vigente para ilustrar
el acontecer de aquel tiempo.

El estilo lineal de Haring es adn
hoy aplicable, incluso cada dia se
adapta mas cada vez al estilo de la
comunicacion actual, ya que trata
de expresar el grito mercantilista en
el centro de las grandes ciudades en
pésters, en escaparates, en camise-
tas... Haring procedia de un ambito
ilegal de creadores de imagenes que
aparecieron inicialmente en el cen-
tro de las ciudades, al margen del
arte y de los intereses comerciales,
utilizando el espacio publico para
plasmar con su simbologia aspectos
clave de la vida cotidiana. Cre6 un
lenguaje claro y comprensible for-
mado por iconos que representaban
las tendencias de la sociedad de una
forma congnitivamente genial. Algu-
nos lo ven como el iniciador del
“Arte Graffiti”. Dibujaba monitores y
billetes de ddlar irradiantes en un
verde veneno, 0 corazones penetra-
dos y punzantes tenazas negras para
simbolizar el horror del sida. En su
universo creativo se mezclaba todo y
sus iconos se convirtieron en un
expresivo lenguaje intelectual.

Siempre se sintid fascinado por
las técnicas de impresion, que per-
mitian la reproduccion. A lo largo de
su trayectoria realizé6 mas de 60 edi-
ciones diferentes en papel, tanto de
obras sueltas como agrupadas en
carpetas. La totalidad de su obra
grafica abarca desde 1982 a 1990.

Su produccion artistica confirié una
transcendencia general a fenémenos
sociales de la época y que todavia
hoy mantienen su vigencia. La ince-
sante actualidad de su obra reside
también en el hecho d que los temas
que aborda Haring y sus mensajes
son universales al igual que la enfer-
medad y la muerte.

OBRA COMPLETA SOBRE PAPEL

La exposicion que ahora podemos
contemplar, sélo se ha exhibido en
Alemania y Jap6n y ha sido visitada
por cerca de un millén de personas.
Se trata de una muestra Unica en su
género, ya que es la Unica coleccion
completa en el mundo de la obra
impresa del artista. Consta de un total
de 215 trabajos que documentan el
desarrollo artistico de Haring. Una
andadura que se inicia entre diciem-
bre de 1980 y enero de 1981, cuan-
do comienza a trabajar con la tinta
Sumi sobre papel Velin, pintando los
diecisiete “Blueprint Drawings”. En
1990, poco tiempo antes de su falle-
cimiento, las public6 en forma de
serigrafias casi a modo de legado. Las
laminas estan agrupadas en una
secuencia que, en su conjunto, for-
man las estaciones de un rosario de
dolor al igual que sucedia con los
aguafuertes y las tallas de Durero.
Junto a las imagenes del triunfo y de
la felicidad, existen otras de humilla-
cioén y destruccion.

La exhibicion ofrece una imagen
global del lenguaje iconografico de
Haring, compuesto por bebés,

perros, angeles y figuras de Batman,
cuya multicromia expresiva estaba
rodeada de un aura radiante. “lco-
nos” es como los llamé, y en reali-
dad son imagenes de santos al servi-
cio de una idolatria del espiritu de
su tiempo. Ademads, incluye una
impactante guerra de imagenes
enfrentadas a textos del escritor
modernista William S. Burroughs en
los ciclos “Apocalypse” (Apocalip-
sis) y “The Valley” (El valle). Tam-
bién destaca una interesante colabo-
racion con Andy Warhol, que dio
lugar a la serie “Andy Mouse”.

Los dibujos “Pop Shop” ocupan
un gran espacio en la obra grafica de
Haring. Eran los motivos que cre0
para los productos que vendia en las
tiendas de Nueva York y de Tokio.
“Pop” significaba para Haring el
enfrentamiento directo y sin prejui-
cios de los simbolos, los colores y
los idolos forjados en el dia a dia
mediante la publicidad, los medios
de masas y la vida cotidiana de la
calle. De los ingresos procedentes
de licencias que generaban la venta
de sus “pins”, sus camisetas, sus
postres, etc., todavia se destina hoy
en dia un determinado porcentaje a
la investigacion del sida.

UNIVERSO CREATIVO DE KEITH
HARING

La exposicion ofrece una gran
oportunidad para adentrarse en el
mundo creativo de este singular
artista. Se trata de un universo en el
que la linea es la protagonista abso-

Pese a que sus obras le hicieron famoso, fue arrestado en
diversas ocasiones por dafiar la propiedad publica
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Andy Mouse, 1986

luta en la creacién de dibujos conti-
nuos. Desde las pintadas que dibu-
jo con tiza en los paneles del metro
y con las que cautivé el interés de
los neoyorkinos, hasta sus murales y
las obras impresas, muestran su
dominio del trazo y la proporcion.

A este estilo lineal se suma la
eleccion de fondos monocromos y
de contornos gruesos que contri-
buyen al objetivo del artista: per-
mitir una lectura facil y rapida de
SUS mensajes. Sus creaciones se
han convertido en simbolos féacil-
mente reconocibles y que hoy en
dia conservan intacto su poder
comunicativo.

Haring se inspiraba en el mundo
que le rodeaba y en sus propias
vivencias, la influencia de los
cémics, los medios de comunica-
cion y la tecnologia estan presen-
tes a lo largo de toda su obra.
Unos intereses a los que sumaba
su sensibilidad hacia problemas
sociales como el “apartheid”, la
lucha contra el sida o la guerra. La
profundidad y complejidad de sus
temas contrasta con la apariencia
sencilla e infantil.

Entre sus figuras mas reconocidas
se encuentra el “bebé radiante” que
convirtié en su firma por considerar
gue es la etapa mas positiva del ser
humano, el perro que simboliza
numerosos conceptos como la amis-
tad o la proteccion, o las piramides

——

Dog (Perro), 1985

humanas influidas por el “electric
boggie”. Hay otros casos de creacio-
nes que surgieron a raiz de un acon-
tecimiento concreto como las figuras
con un agujero en el vientre que, al
parecer, se inspiraron en el asesinato
de John Lennon.

La exposicion supone no so6lo una
amplia muestra del lenguaje icono-
grafico del artista sino también una
prueba del interés de Haring por las
diferentes técnicas de impresion.
En sus diez afios de carrera produjo
una gran cantidad de litografias,
serigrafias, impresiones en relieves
y grabados, y trabajé con impresores
de Estados Unidos, Suiza, Japon,
Alemania, Francia, Dinamarca vy
Holanda.

UNIDO A SU TIEMPO

Pop Shop es el nombre que Keith
Haring dio a las tiendas que abri¢ en
Nueva Cork y Tokio. Los criticos le
acusaron de avarioso, pero Haring
replicé que la tienda era un lugar
politico, no sélo para coleccionistas,
sino también para los “chicos del
Bronx”. Para él, la palabra “pop” no
s6lo significaba “rechazo” al gusto de
las masas, sino también trabajar con
los simbolos, colores e idolos de las
masas.

Vendia carteles en defensa de una
“Sudafrica libre” y distintivos a favor
del “sexo seguro”. En sus objetos de

— b

Icons (Iconos), 1990

uso cotidiano encontramos simbolos
visionarios de vida, energia, felicidad
y el lado positivo de la calidad huma-
na, ademés del hombre perforado o la
cara risuefia con “el tercer ojo de la
meditacion” en la frente. Junto a
ellos también hay simbolos antiquisi-
mos como piramides, el corazoén, el
angel y la serpiente, que a menudo
aparecen vinculados a las insignias
del progreso: el platillo volante, el
televisor, el ordenador. Asi como figu-
ras de cémic, Superman y Mickey
Mouse, se refieren a las hazafias y
héroes de su infancia, pues se definia
como un “hijo del viaje espacial” por
haber nacido en 1958, afio en que el
primer hombre viajo al espacio.

Obra completa sobre papel.
LUGAR:

Fundaci6n Canal

Mateo Inurria, 2

(junto a Plaza de Castilla)

Horario de la exposicion:

De lunes a sabados de

11,00 a 20,00 h.

Domingos y festivos de

11,00 a 15,00 h.

Precios:

Entrada libre

Periodo:

Hasta el 8 de enero de 2006
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Coordina: Araceli del Moral Hernandez

Centro de Dia
“Sesenta y Mas”

n el mes de enero de 2005,

los seis Centros de Dia de

Meéxico, fueron galardonados
€on un premio ex aequo en espe-
cialidad en experiencias innovado-
ras. El jurado valoré6 la experiencia
que promueve el intercambio entre
los Centros de los mayores emigran-
tes espafioles, como de las propias
personas mayores que promueve el
intercambio entre los Centros de los
mayores, tanto de emigrantes espa-
fioles, como de las propias personas
mayores mexicanas.
Uno de los galardonados, ubicado
en la ciudad de Puebla, ostenta el
nombre de “Sesenta y Mas”. Nues-
tro asiduo lector, José Ramén Gon-
zalez Monxu, explica que eligieron
ese nombre en reconocimiento a la
revista que mensualmente reciben
en México y “el que sea imaginati-
vo que sume lo que se le viene a la
memoria”.
En estas fechas tan sefialadas,
todos cuantos colaboramos en sacar
adelante esta publicacion queremos
agradecer a nuestros lectores sus
muestras de atencion y carifio.

Feliz, activo y saludable
afo nuevo

Centros Senior

os Centros Senior de Caja
Segovia son centros abiertos a
la participacion, promocion y

62 Sesenta

desarrollo de las personas mayores
de 50 afios, jubilados y pensionis-
tas. Ofrecen alternativas diferentes
para el mejor aprovechamiento del
tiempo libre y de ocio, desde la
participacion en los talleres, char-
las y actividades del programa
“Vida Saludable” hasta adentrarse
en el mundo de las nuevas tecno-
logias desde el Servicio de Internet
y Nuevas Tecnologias.

Talleres dedicados a la Salud: mo-
tricidad y potenciacion de la memo-
ra; Creatividad y Artesania: mimbre,
esmaltes en frio, decoracion, boli-
llos, pintura al 6leo, talla de made-
ra; Musica: rondalla, musicoterapia
y danzas del mundo; asi como apo-
yo a la Asociacion de Mayores
“Amigos de la Vida”, Asociacion de
Antiguos Alumnos de la Universidad
de la Experiencia, Asociacion Fibro-
segovia, etc., configuran la progra-
macion de Actividades que llevaran
a cabo hasta junio de 2006.

Informacion e inscripciones:

Centro Senior Corpus.

Juan Bravo 2 (Calle Real)

Tel.: 921 46 63 98

Lunes, martes y jueves de 10 a
12,30 h.

Miércoles y viernes de 17 a 18,30 h.
Centro Social Aniano Bravo.

Pintor Herrera, s/n (EI Carmen)

Tel.: 921 42 05 29

Miércoles y viernes de 10 a 12,30 h.
Martes y jueves de 17 a 18,30 h.

— b

Concurso de cuentos

I Ayuntamiento de Mazarrén

y su Universidad Popular,

con la intencién de apoyar
la creatividad literaria de todos
los escritores en lengua castella-
na, convocan un Concurso de
Cuentos, en el que podran concu-
rrir todas las personas que lo
deseen cualquiera que sea su
nacionalidad, con excepcion de
los que hubieran obtenido el pri-
mer premio en ediciones anterio-
res de este Certamen.
Las obras concursantes deberan
estar escritas en castellano y ser
un cuento inédito, de tema libre,
y no premiado en otros certame-
nes. Su extension sera de un
maximo de ocho folios. Deberan
remitirse por triplicado y firmados
con seudénimo.

Universidad Popular de Mazarrén
XXII Concurso de Cuentos

“Villa de Mazarrén”

-Antonio Segado del Olmo-
Avda. Constitucion, 11

30870 Mazarrén (Murcia)
Consultas e informacion;

Tel.: 968 59 17 66

Yy WWW.Upmazarron.org

Hasta el 28 de febrero de 2006.
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Proteccion Juridica
y Social

ada vez es mas frecuente

que personas que por diver-

sas causas son incapaces
de valerse por si mismas no pue-
dan hacerse cargo de su tutela.
En ocasiones se debe a que ya no
tienen familia directa o que, exis-
tiendo, forman parte de entornos
desestructurados y/o absoluta-
mente superados por la situacion.
Con el fin de facilitar la conforma-
cion de criterios y estrategias que
permitan en el futuro un adecuado
abordaje de tales situaciones, el
Departamento para la Politica
Social de la Diputacién Foral de
Guipuzcoa ha organizado un Con-
greso Estatal, que se desarrollara
en sesiones de trabajo que interca-
laran ponencias generales para
centrar los temas objeto de refle-
xi6n desde una perspectiva tedrica,
con mesas redondas en las que se
presentaran aspectos organizativos
y ejemplos de buena practica en el
ejercicio cotidiano de la responsa-
bilidad tutelar, asi como con talle-
res de trabajo que posibilitaran la
participacion activa de los asisten-
tes en aquel cuyo contenido resulte
mas afin a sus inquietudes perso-
nales o profesionales.

La tutela de los Incapacitados adul-
tos en situacion de desamparo.
Palacio de Congresos Kursaal
Donostia — San Sebastian,

9y 10 de Marzo de 2006
Inscripciones e informacién:
www.gizartekintza.net/tutela

El Sol Negro de la
Melancolia

finales del siglo XIX, la

concepcion de la noche

cambia radicalmente. La
magnitud de esa transformacion
se resume en tres palabras:
“Paris la nuit”. La noche ya no
es solo el escenario de la oscuri-
dad y el miedo; el nuevo alum-
brado urbano permite vivir plena-
mente la noche, verla desde nue-
vos puntos de vista, mas ricos y
fascinantes.
La noche es un asunto central
de la modernidad, y se convierte
en una de sus imagenes mas
emblematicas, tanto en la pin-
tura como en la literatura. El
tema de la noche culmina la
vision de la naturaleza de los
mejores artistas simbolistas. La
fascinacion por la noche sera
compartida por todos los artis-
tas modernos. La vanguardia se
desarrolla en la ciudad, en los
ambientes nocturnos, por lo que
la nueva noche urbana canaliza
las reflexiones sobre la pintura

— b

moderna de los artistas de van-
guardia.

La exposicion presenta mas de
ochenta obras de artistas como
Picasso, Regoyos, Sorolla,
Anglada-Camarasa, Rusifiol,
Zuloaga o Gutiérrez Solana,
muchas de ellas inéditas, perte-
necientes a museos y coleccio-
nes privadas.

LUZ DE GAS. La noche y sus fantas-
mas en la pintura espafiola
1880-1930

Fundacién Cultural Mapfre Vida
Avda. General Perén, 40 — Madrid
Horario: Lunes de 14 a 21 h.

De martes a sabado, de 10 a 21 h.
Domingos y festivos de 12 a 20 h.
Visita guiadas gratuitas: martes de
11a 13,30 hde 17 a 20 h.
Entrada libre.

Hasta el 15 de enero de 2006

Asi fue y asi lo vieron

sta exposicion, de caracte-

risticas extraordinarias,

conjuga lo artistico con lo
documental, los cambios sociol6-
gicos con la tecnologia, al hilo
de una aventura empresarial, ini-
ciada ya hace mas de ochenta
afios.

Sesenta
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En los origenes de Telefénica, a

mediados de la década de los

afios veinte del siglo pasado, la

empresa decidié llevar a cabo

un intenso trabajo de documen-

tacion mediante fotografias e
incluso peliculas de lo que iba
a ser una profunda revolucién

tecnologica, y por tanto histori-

ca, en la Espafia de la época.

Para este trabajo fueron contra-

tados los fotégrafos mas repre-

sentativos del momento que, al

tiempo que testimoniaban una
serie de innovaciones técnicas,
no dejaron de reflejar, con un
elevado componente artistico,
la fascinacion ante el surgi-
miento de nuevos habitos so-
ciales.

Tras un minucioso trabajo de
recuperacion, catalogacion y
digitalizacion de los fondos
audiovisuales de Telefonica, se
dan a conocer a través de esta
muestra que presenta doscien-

tas fotografia y seis peliculas de
entre las siete mil imagenes que

componen sus archivos.
Este archivo tiene unas carac-

teristicas muy especiales, pues-

to que en Espafia no se cono-
cen unos fondos fotograficos

que documenten la transforma-
cion que supuso en la sociedad

de principios del siglo XX la
implantacién de la telefonia.
Autores como Marin, Alfonso,
Vilaseca y Contreras, entre
otros, son los responsables de
haber transformado la docu-

mentacion de los trabajos reali-

zados por Telefénica, en una
serie extraordinaria de image-
nes del paisaje, la publicidad,
la construccion de edificios,
etc.
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TRANSFORMACIONES.

La Espafia de los afios veinte en los
Archivos Fotograficos de Telefdnica.
Fundacion Telefonica

Gran Via, 28 - Madrid.

Martes a viernes de 10 a 14 hy de
17 a 20 h.

Sébados de 11 a 20 h.

Domingos y festivos de 11 a 14 h.
Lunes cerrado

Entrada gratuita

Tesoros Enigmaticos

Itivos, rudos y guerreros

despiadados segun los

griegos, los tracios fueron
también un pueblo de gran sen-
sibilidad que leg6 a la posteridad
tesoros de inusitada belleza que
han dejado atonitos a los espe-
cialistas. Como el tesoro de
Rogozen, descubierto en 1985,
que data de finales del siglo V
aC. y esté formado por 65 piezas
de oro y plata finamente trabaja-
das, con un peso total de mas de
veinte Kilos.
La muestra reGne un total de 311
obras excepcionales: ricos ajua-
res, objetos suntuarios, armas y
arneses, mascaras funerarias y
servicios para banquetes en oro,
plata y bronce, entre los que des-
tacan los tesoros de Letnitsa,
Rogozen y Borovo.

LOS TRACIOS. Tesoros enigmaticos
de Bulgaria.

Fundacion “La Caixa” de Madrid
Serrano 60.

Laborables de 11 a 20 h.

Domingos y festivos de 11 a 14,30 h.
Martes cerrado.

Entrada gratuita.

— b

ace tiempo que la carre-

ra diplomatica, en Espa-

fla quizas aun mas que
en otros paises, lleva el sambe-
nito de la frivolidad, de la
superficialidad, por no decir de
la cursileria.
Motivo por el que el autor ha
aceptado el tépico presentando
una sétira caricaturesca de la
diplomacia espafola, escrita
con el mas caustico espiritu de
observacién por quien estuvo,
hace afios, al frente de la Sub-
secretaria de Asuntos Exteriores.
Conforme al lugar que ocupan
en el escalafén, ingenuidad,
ambicién y conformismo formal
son las caracteristicas de los
tres protagonistas de esta tragi-
comedia que tiene por marco la
embajada de Espafia en una
imaginaria republica bananera.
Y como fondo de la accién, una
cohorte de funcionarios, colegas
diploméaticos, visitantes ilustres,
prostitutas e intelectuales,
movidos por los hilos con que se
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manipulan los particulares des-
tinos de cada personaje.

El autor, nacido en Bruselas
donde su padre estaba destinado
en la representacion diplomatica
espafiola, ha desempefiado
puestos en Iberoamérica y en
Europa. Fué Embajador de Espa-
fia en Dinamarca, Marruecos y
Bélgica. Su ultimo destino,
antes de jubilarse, fué el de
Cénsul General en Ginebra.

ENCOMIENDA DE NUMERO.
Autor: Joaquin Ortega.
Editorial: DOSSOLES.
Burgos 2005.

sta es la historia de un viaje

enamorado en el que los

amantes viajan hasta si
mismos, un viaje donde comien-
zan siendo dos y terminan bus-
cando al otro en ellos mismos. Se
trata de una historia apasionada
de los viajes del angel, el amante,
los amantes, y del propio autor.
Los poemas, que forman el gran
poema del libro, se agrupan en
cinco estaciones del amor: el ena-
moramiento; la fascinacion; la
afioranza; la convivencia y la sole-
dad. Es el relato del amor efime-
ro, que siempre desaparece y
siempre vuelve.
Antonio Gala es poeta incluso
cuando escribe prosa. Es su esen-
cia, su primer y altimo instinto. Y
es en la poesia donde Gala se
muestra mas rotundo y real. Ya
con sus poemas de amor, Gala
obligd a sus lectores a enfrentarse
consigo mismos, sin disculpas,

con sus miedos a amar, con sus
pasiones.

Ahora, un Gala clarividente
parece haber vuelto de un viaje
casi iniciatico, donde ha descu-
bierto los secretos mas ocultos
del amor, sus ironias y sus ser-
vidumbres, sus adioses y sus
miserias. Porque el amor duele
mucho, pero, tras leer este
bello libro se concluye, con
Gala, que es un dolor inevitable
y exquisito.

EL POEMA DE TOBIAS DESANGELADO.
Autor: Antonio Gala.

Editorial Planeta.

Barcelona 2005.

Ciclo de Camara
con la ORCAM

esde su creacion en 1984

(coro) y 1987 (orquesta),

la Orquesta y Coro de la
Comunidad de Madrid, ORCAM,
se ha distinguido por presentar
unas programaciones innovado-
ras, que han combinado lo méas
destacado de la creacién con-
temporanea con el repertorio tra-
dicional.

Su presencia es habitual, ademas
de en el Auditorio Nacional, en la
radio y television espafiolas, asi
como en el escenario del Teatro
Real de Madrid.

Este Ciclo consta de nueve con-
ciertos con escogidos programas,
diversidad instrumental, asi
como variedad de estilos y géne-
ros musicales. Gran parte de los
programas incluyen, ademas,
obras de estreno absoluto por
encargo de la Fundacién Canal,
que encuentran fuente de inspi-
racion en el agua y el medio
ambiente.

Los conciertos del Ciclo de
Camara 2005-2006 con la
ORCAM se celebran el ultimo
domingo de cada mes de enero
a junio de 2006, a las

19,30 h, en el Auditorio de la
Fundacién. El concierto del
mes de diciembre se adelanta
al domingo 18.

CANAL MUSICA.

Mateo Inurria, 2

(junto a Plaza de Castilla).
Recogida de entradas

los domingos de concierto
de 11,00 a 14,00 h.
Entrada gratuita.

Aforo limitado.

Sesenta
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Mi otono
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GERMAN UBILLOS ORSOLICH, ESCRITOR Y PERIODISTA.

n dia gris. Las nubes
oscuras y esponjosas se
deshilachan por entre las
montafias. He calzado las
botas de campo y la tren-
ka y hemos comenzado a
pasear mi hermana y yo
por el camino horizontal que serpentea a
través del pinar. El suelo esta empapado,
todo rezuma agua, las jaras, el tomillo, la
lluvia ha hecho que la corteza de los pinos,
por su lado oeste, se llene de musgo.

Caminamos entre la niebla humeda. Mi
hermana fuma, yo camino deprisa, en mi
mente bullen las ideas en embrién, me
siento bien, fuerte, sano, estable. Divisa-
mos el Monasterio entre la penumbra, con
sus aristas clasicas, herrerianas. Después
llegamos a lo que llamo "el camino de la
vida", un sendero zigzagueante que des-
ciende hacia el valle umbrio, pero mas
alla, dando un salto en el espacio, se divi-
sa el brillante horizonte entre las monta-
fias, es el Shangrui-La, el Mas Alla que hay
que alcanzar. Alli, méas alla de la vejez y de
la muerte, nos aguarda la luz.He hecho
este paseo muchas veces, muchos afios, en
muy distintos estados de animo: enamora-
do, expansivo, melancolico, creativo, mas-
ticando la soledad... Siempre veo ese per-
fil de luz més allad de mis pasos.

Ahora hemos descendido al bosque de la
Herreria. Mi hermana me sigue silenciosa,
ella es buena, en el sentido que daba
Machado a esa palabra. Los castafos,

encinas y acacias son un ascua de colores
amarillos, pardos, anaranjados, ocres;
pisamos las hojas empapadas de lluvia, el
silencio es total, nada se mueve, se diria
un bosque encantado. Cientos y cientos de
arboles en soledad, una belleza sublime,
demasiado deslumbrante y estética, como
un filme de Zeffirelli. A este bosque queri-
do le rocé con la mano cuando estaba
enfermo del espiritu, le decia: "Bosque, tu
que puedes, carame".

Recordaba a Herman Hesse y su amor
por la naturaleza. Ahora, hace mucho cura-
do, mas sabio de las pequefias cosas, fijo
placidamente las pupilas en las hojas,
espero que me hablen, sé que pueden
hacerlo.

Desde aqui, desde el valle, los chopos
de color anaranjado serpentean por el ver-
de pinar en fila, parecen monjes budistas
ascendiendo hacia las cumbres de la per-
feccion. El camino de "El Castafar", esa
misteriosa finca, se pierde entre los colo-
res humedecidos.

Cuando vamos de regreso, una nueva
paz ha penetrado hasta lo hondo de nues-
tras almas. No hablamos. La niebla del
Norte se ha ido disipando, las preocupa-
ciones con ella, el orden silencioso de la
Naturaleza, con el dedo en los labios, nos
insta a callar, sentimos su presencia, su
proximidad, la armonia con ella, somos
mas buenos, volvemos un poco mas
purificados.
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tecnicas -
I Las ayudas técnicas
para a son productos que
[
v|da favorecen la
.d. autonomia en las
COtI iana actividades diarias,
las relaciones
sociales y la calidad
de vida.
~— TEL.TEXTO
ﬂ%—-’lﬂ: CENTRO ESTATAL DE 91 363 48 00 91 778 41 17 91 778 90 64
AUTONOMIA
PERSONAL Y , ,
AYUDAS TECNICAS CENTRO ESTATAL DE AUTONOMIA PERSONALY AYUDAS TECNICAS
C/ Los Extremefios, n° |, (esquina Avda. Pablo Neruda) 28018 Madrid
Informacion sobre el CEAPAT en Internet
http://www.ceapat.org
Correo electrénico: ceapat@ceapat.org
No somos un centro de venta pero podemos ayudarle a conocer las
ayudas disponibles y sus caracteristicas.

IEstamos para informale y asesorarle;
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