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1. CENTROS DE ATENCION A PERSONAS MAYORES
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

1.1.1.1. Plazas y residentes en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencion a personas mayores

Residentes permanentes Residentes temporales . L
. Resident. Plazas [Ocupacio
Modelo de gestién - -
Hombres [ Mujeres Total Hombres [ Mujeres Total
NGm. NGm. NGm. Nam. [ Nam. NGm. Nam. [w CCAA] Num. [ % ccAa %

Titularidad publicay gestion privada con lucro 195 366 561 7 6 13 574 4,0% 624 3,8%
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 294 617 911 8 6 14 925 6,4% 1.036 6,4% 89,3%
Titularidad y gestién publica 967 1.503 2.470 15 19 34 2.504 17,4% 2.725 16,7%
Titularidad y gestion privada con lucro 5.369 81 191 5.560 6.558 84,8%
Titularidad y gestion privada sin lucro 4.698 24 165 4.863 5.343
Total 4.597 9.412 14.009 252 165 | 417 14.426 100,0% 16.286 100.0% 88,6%

* 9% CCAA: Porcentaje sobre el Total
** 05 Ocupac.: Porcentaje de ocupacion.
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

1.1.1.2. Perfil del resisente por sexo, edad y grado en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores
Residentes
Modelo de gestion Hombres Mujeres Total
Nam. | %Mod. | Nom. [ %Mod. [ Num.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 202 35,2% 372 64,8% 574
Titularidad publicay gestién privada sin lucro 302 32,6% 623 925
Titularidad y gestion pUblica 082 MBS 1522 608% | 2.504
Titularidad y gestion privada con lucro 1.750 31,5% 3.810 5.560
Titularidad y gestién privada sin lucro 1.613 33,2% 3.250 4.863
Total 4.849 33,6% 9.577 66,4% 14.426
* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
Centros de atencién a personas mayores
Residentes
Modelo de gestion Grado Menos de 65 afios [ Entre 65y 79 afios 80 0 mas afios | Total
Nam. | %Mod. | Num. [ %Mod. | Num. [ %Mod. [ Nam. [ % Grado
Sin grado 3 22 24,2% 66 91 15,9%
Titularidad publicay gestion privada con lucro Grado lo |l 0 - 91 143 61,1% 234
Grado Ill 3 1,2% 55 22,1% 191 249
Sin grado 3 1,2% 33 13,1% 215 251 27,1%
Titularidad publicay gestién privada sin lucro Grado 1o ll 4 1,1% 70 302 80,3% 376
Grado Il 9 30 10,1% 259 298 32,2%
Sin grado 12 451 73,8% 611 24,4%
Titularidad y gestion publica Grado 1o ll 8 0,8% 21,8% 755 976
Grado Il 15 180 19,6% 722 917
Sin grado 47 2,3% 432 1.553 2.032
Titularidad y gestion privada con lucro Grado lo ll 61 3,3% 395 1.395 75,4% 1.851 33,3%
Grado Il 103 293 17,5% 1.281 1.677 30,2%
Sin grado 60 385 1.575 78,0% 2.020
Titularidad y gestion privada sin lucro Grado 1o ll 33 326 1.284 78,1% 1.643 33,8%
Grado Il 19 1,6% 164 13,7% 1.017 1.200 24,7%
Sin grado 125 2,5% 1.020 3.860 77,1% 5.005
Total Grado lo Il 106 1.095 3.879 76,4% 5.080
Grado Il 149 722 16,6% 3.470 4.341 30,1%
Todos 380 2,6% 2.837 197% | 11209  77,7% | 14.426 _ 100,0% |
* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
** 0% Grado: Porcentaje sobre el total de personas
Usuarios por sexo Usuarios por grado
33,6% B Hombres 30,1% W Sin grado
EGradololl
66,4% H Mujeres
M Grado lll

Usuarios por edad

M Menos de 65 afios

77,7% M Entre 65 y 79 afios

80 0 mas afios
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

1.1.2. Residentes empadronados en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores

Residentes empadronados en el centro )
Modelo de gestion - Resident.
Hombres | Mujeres Total
Nam. Nam. Nam. % Mod. Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 132 286 418
Titularidad publicay gestién privada sin lucro 211 382 593
Titularidad y gestién publica 1.296 2.020

2.330 41,9% 5.560
2.964 61,0% 4.863
8.325 57.7% 14.426

Titularidad y gestién privada con lucro
Titularidad y gestién privada sin lucro
Total 2.743 5.582
* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Residentes empadronados en el centro

57,7%

Titularidad publica y gestion privada con lucro

Titularidad publica y gestidn privada sin lucro

Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro

41,9%

Titularidad y gestion privada sin lucro

mmm Modelo de gestion e Total
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

1.1.3. Servicios de proximidad en centros de atencidén a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores

Servicios de proximidad Centros
Modelo de gestion Centro de dia Otros servicios Prox. Si Total
Nam. % Mod. % Mod. % Mod. .
Titularidad publicay gestion privada con lucro 8 8
Titularidad publicay gestién privada sin lucro 10 71,4% 71,4% 14
Titularidad y gestiéon publica 21 55,3% 18 25 65,8% 38
Titularidad y gestién privada con lucro 49 50,0% 25 25,5% 57 58,2% 98
Titularidad y gestion privada sin lucro 23 31,9% 13 18,1% 30 41,7% 72
Total 111 48 3% 66 28.7% 130 56,5% 230

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Disponibilidad de servicios de proximidad

Titularidad publica y gestion privada con lucro
Titularidad publica y gestion privada sin lucro
Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestién privada sin lucro

M Centro de dia

71,4%
55,3%
50,0%

25,5%

31,9%
18,19
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

1.1.4. Habitaciones de todos los tipos en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores

Numero de Numero de Numero de
L. habitaciones de uso | habitaciones de uso]habitaciones de uso] Total
Modelo de gestion S . .
individual doble triple o més
Nam. [ %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nam. | %Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 201 45,4% 242 0 - 443
Titularidad publicay gestién privada sin lucro 277 44, 7% 336 6 1,0% 619
Titularidad y gestion publica 1.119 800 41,4% 14 0,7% 1.933
Titularidad y gestion privada con lucro 1.582 40,8% 2.180 111 3.873
Titularidad y gestion privada sin lucro 1.927 1.560 43,9% 68 1,9% 3.555
Total 5.106 49,0% 5.118 49,1% 199 1,9% 10.423

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Porcentaje de habitaciones individuales

Titularidad publica y gestion privada con lucro
Titularidad publica y gestién privada sin lucro
Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestién privada sin lucro

m Modelo de gestion

45,4%
44,7%

54,2%
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

1.2. INFORMACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS MAYORES

Centros de atencion a personas mayores

Dispone §Jstema Dispone de espacio | Situado dentro de POS'b.'hd?q Disponibilidad de
. gestion . sectorizacién K Centros
Modelo de gestion - exterior casco urbano . internet
accesibilidad seguridad

Nim. | %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nom. [ %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 2 25,0% 7 87,5% 7 87,5% 8 6 8
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 6 13 12 85,7% 11 78,6% 7 50,0% 14
Titularidad y gestién publica 11 28,9% 36 36 25 65,8% 20 52,6% 38
Titularidad y gestion privada con lucro 39 80 81,6% 80 81,6% 79 80,6% 82 98
Titularidad y gestion privada sin lucro 23 31,9% 63 87,5% 60 83,3% 49 68,1% 46 63,9% 72
Total 81 352% | 199 86,5% 195 84.8% 172 74,8% 161 700% | 230

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Caracteristicas de las infraestructuras

Dispone sistema gestion accesibilidad
Dispone de espacio exterior

Situado dentro de casco urbano
Posibilidad sectorizacion seguridad

Disponibilidad de internet

35,2%
86,5%
84,8%
74,8%

70,0%
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

1.3. DATOS DE PERSONAL EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS MAYORES
1.3.1. Personal por tipo de vinculacién en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores

Modelo de gestién Plantilla Subcontratado Total
Nam. [ %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 443 5 1,1% 448
Titularidad publicay gestién privada sin lucro 570 96,3% 22 3,7%
Titularidad y gestion publica 2.146 91,7% 194
Titularidad y gestion privada con lucro 3.007 63
Titularidad y gestién privada sin lucro 2.605 92,8% 203
Total 8.771 94,7% 487

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

1.3.2. Personal por sexo en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencion a personas mayores

Plantilla Subcontratado Total

Modelo de gestion Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

Nam. % Mod. Nam. % Mod. Nam. G Nam. Nam. % Mod Nam % Mod Nam.

Titularidad publica y gestion privada con lucro 48 10,8% 395 89,2% 443 5 49 10,9% 399 89,1% 448
Titularidad pablicay gestion privada sin lucro 52 9,1% 518 570 22 55 9,3% 537 592
Titularidad y gestion publica 268 1.878 87,5% 2.146 194 291 2.049 87,6% 2.340
Titularidad y gestion privada con lucro 368 2.639 87,8% 3.007 63 382 2.688 87,6% 3.070
Titularidad y gestion privada sin lucro 280 10,7% 2.325 89,3% 2.605 203 327 2.481 88,4% 2.808
Total 1.016 116% | 7.755 88,4% 8.771 1.104 11,9% 8.154 88,1% 9.258

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestién

Titularidad publica y gestion privada con lucro  SElikPZ3

Titularidad publica y gestion priva

da sin lucro

Titularidad y gestion publica PR

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestion privada sin lucro
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

1.3.3. Personal por tipo de jornada en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores

Modelo de gestion Jornada completa Jornada parcial Total

Nam. | %Mod. | Nam. [ % Mod. | Nam.

Titularidad publicay gestion privada con lucro 364 84 18,8% 448
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 464 128 21,6% 592
Titularidad y gestion publica 1.912 428 18,3% 2.340
Titularidad y gestion privada con lucro 2.375 77,4% 695 22,6% 3.070
Titularidad y gestién privada sin lucro 2.055 73,2% 753 2.808
Total 7.170 77,4% 2.088 22,6% 9.258

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Plantilla por tipo de jornada

Titularidad publica y gestidn privada con lucro  FehFeds 18,8%

Titularidad publica y gestién privada sin lucro B4 21,6%

Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro  Svgiv/A 22,6%
Titularidad y gestion privada sin lucro  SVEPAA

m Jornada completa m Jornada parcial
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

1.3.4. Niveles de atencién del personal en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencion a personas mayores

Ratio
Modelo de gestion Tipo de personal pef;)rnal Jornada completa Jornada parcial Total Resident.
residente —gr % Nom. | % Nom. | % Mod. | _Nam.
Personal atencion directa de primer nivel e 220 26 10,2% 255
Titularidad piblica y gestion privada con lucro Personal atenc?én qirgc!a de segundo nivel 0,15 69 70,4% 29 98 21,9% 574
Personal atencién indirecta 0,14 66 69,5% 29 21.2%
Total 0,71 364 81,3% 84 18,8%
Personal atencion directa de primer nivel 314 66 17,4%
. . - L. . . Personal atencién directa de segundo nivel 0,09 72 69,9% 31
Titularidad publica y gestion privada sin lucro Personal atencién indirecta 010 78 716% 31 925
Total 0,57 464 78,4% 128 21,6%
Personal atencion directa de primer nivel _ 1.041 81,4% 238 18,6% | 1.279 _
. . . - Personal atencién directa de segundo nivel 0,13 286 73,7% 102
Titularidad y gestion piblica Personal atencién indirecta 0,25 585 88 13,1% 2:504
Total 0,85 1912 81,7% 428 18,3% 2.340 100,0%
Personal atencion directa de primer nivel _ 1.588 321 16,8% 1.909
Titularidad y gestion privada con lucro Personal atencién directa de segundo nivel 0,08 328 226 _ 554 18,0% 5.560
Personal atencién indirecta 0,10 459 148 24,4% 607 19,8%
0,49 2.375 77,4% 695 22.6% 3.070 100,0%
Personal atencion directa de primer nivel 0,33 1.389 22,4% 1.789
X . ) . . Personal atencion directa de segundo nivel 0,07 243 _ 445 15,8%
Titularidad y gestion privada sin lucro personal atencion indirecta 0.10 123 151 26.3% 574 20.4% 4.863
Total 73,2% 753 26,8% 2.808 100.0%
Personal atencion directa de primer nivel 1.051 18,7% 5.612 _
Total Personal atencién directa de segundo nivel 590 1.588 17,2% 14.426
otal Personal atencién indirecta 447 21,7% 2.058 22,2% h
Total 77.4% 2.088 226% | 9.258 100,0%

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
** Ratio personal por residente: Jornada completa =1y Jornada parcial = 0,5

Ratio personal atencién directa primer nivel por residente

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestién privada sin lucro

Titularidad publica y gestién privada sin lucro

Titularidad publica y gestion privada con lucro

Titularidad y gestion publica

mm Modelo de gestion
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragon

2. CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Péagina 15 de 26




Centros. ai dad
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

2.1.1. Plazas en centros de atencién a personas con discapacidad
2.1.1.1. Plazas y residentes en centros de atencion a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad
- Residentes permanentes Residentes temporales Resident. Plazas ocupacio
Modelo de gestién - -
Hombres [ Mujeres Total Hombres [ Mujeres Total

NGm. NGm. NGm. NGm. NGm. NGm. Nam. [ % CCAA ] Num. [ % cCcAA %
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - -
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 34 29 63 7 0 7 70 4,0% 71 3,6%
Titularidad y gestién publica 93 154 247 2 1 3 250 14,3% 306 15,7% 81,7%
Titularidad y gestion privada con lucro 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - -
Titularidad y gesti6n privada sin lucro 770 648 M 1.427 - 1571 90.,8%
Total 897 831 1.728 16 3 19 1.747 100,0% 1.948 100.0% 89.7%

* 9% CCAA: Porcentaje sobre el Total
** 05 Ocupac.: Porcentaje de ocupacion.
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

2.1.1.2. Perfil del resisente por sexo, edad y grado en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencién a personas con discapacidad

Residentes
Modelo de gestion Hombres Mujeres Total
Nom. | %Mod. | Nom. | %Mod. [ Num.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestién privada sin lucro 41 29 41,4% 70
Titularidad y gestion publica 95 38,0% 155 250
Titularidad y gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestién privada sin lucro 777 650 45,6% 1.427
Total 913 52,3% 834 47,7% 1.747
* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
Centros de atencién a personas con discapacidad
Residentes
Modelo de gestion Grado Menos de 65 afios | Entre 65y 79 afos 80 0 mas afios Total
Nam. | %Mod. | Num. | %Mod. | Num. [ %Mod. [ Nam. [ % Grado
Sin grado 0 - 0 - 0 - 0 -
Titularidad publicay gestion privada con lucro Grado lo |l 0 - 0 - 0 - 0 -
Grado Ill 0 - 0 - 0 - 0 -
Sin grado 26 13 32,5% 1 2,5% 40 #iDIV/0!
Titularidad publicay gestién privada sin lucro Grado 1o ll 14 4 20,0% 2 20
Grado Il 3 30,0% 0 - 10 14,3%
Sin grado 9 2 18,2% 0 - 11 4,4%
Titularidad y gestion publica Grado 1o ll 25 32,9% 20 76 30,4%
Grado Il 133 19 11,7% 11 6,7% 163
Sin grado 0 0 - 0 - 0 -
Titularidad y gestion privada con lucro Grado lo ll 0 0 - 0 - 0 -
Grado Il 0 0 - 0 - 0 -
Sin grado 135 19,2% 8 4,5% 177 12,4%
Titularidad y gestion privada sin lucro Grado 1o ll 509 19 2,9% 661
Grado Il 437 74,2% 19,2% 39 589
Sin grado 170 9 228 13,1%
Total Grado lo Il 548 72,4% 41 757
Grado Il 573 139 18,2% 50 762
Todos 1.291 73,9% 356 20,4% 100 5,7% 1.747 100,0%
* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
** 0% Grado: Porcentaje sobre el total de personas
Usuarios por sexo Usuarios por grado
W Hombres m Sin grado
47,7% W Gradololl
B Mujeres 43,3%
M Grado Il

Usuarios por edad

5,7%
20,4%

B Menos de 65 afios

M Entre 65y 79 afios

M 80 0 mas afios
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

2.1.2. Residentes empadronados en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad

Residentes empadronados en el centro )
Modelo de gestion - Resident.
Hombres | Mujeres Total

NGm. NGm. Nam. | % Mod. NGm.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 0 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 38 29 67 70
Titularidad y gestién publica 85 152 237 250
Titularidad y gestién privada con lucro 0 0 0 - 0
Titularidad y gestién privada sin lucro 750 52,6% 1.427
Total 505 549 1.054 60,3% 1.747

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Residentes empadronados en el centro

Titularidad publica y gestion privada con lucro

Titularidad publica y gestion privada sin lucro

Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestidn privada sin lucro

mmm Modelo de gestion
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

2.1.3. Servicios de proximidad en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad

Servicios de proximidad Centros

Modelo de gestion Centro de dia Otros servicios Prox. Si Total

Nam. [ %Mod. [ Nam. | %Mod. | Nam. | %Mod. [ Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad pablicay gestion privada sin lucro 4 4 . 100,0% | 4 4
Titularidad y gestion publica 2 66,7% 0 - 2 66,7% 3
Titularidad y gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion privada sin lucro 28 75,7% 23 62,2% 30 81,1% 37
Total 34 76,8% 27 61,0% 6 13.6% 44

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Disponibilidad de servicios de proximidad

Titularidad publica y gestidn privada con lucro

Titularidad publica y gestidn privada sin lucro

Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestion privada sin lucro

M Centro de dia
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66,7%

75,7%
62,2%
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

2.1.4. Habitaciones de todos los tipos en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad

Numero de Numero de Numero de
L. habitaciones de uso jhabitaciones de uso | habitaciones de uso| Total
Modelo de gestion S . .
individual doble triple o més
Nam. [ %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nam. | % Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 19 41,3% 25 2 4,3% 46
Titularidad y gestion publica 39 33,9% 24 20,9% 52 115
Titularidad y gestién privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestién privada sin lucro 437 - 390 40,9% 127 13,3% 954
Total 495 44,4% 439 39,4% 181 16,2% 1.115

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Porcentaje de habitaciones individuales

Titularidad publica y gestion privada con lucro

44,4%

Titularidad publica y gestion privada sin lucro  BUEBE)ZS
33,9%

Titularidad y gestion publica
Titularidad y gestidn privada con lucro

Titularidad y gestién privada sin lucro

mmm Modelo de gestion

45,8%

Péagina 21 de 26

e Total




Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

2.2. INFORMACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Centros de atencion a personas con discapacidad

Dispone §Jstema Dispone de espacio | Situado dentro de POS'b.'hd?q Disponibilidad de
. gestion . sectorizacién K Centros
Modelo de gestion - exterior casco urbano . internet
accesibilidad seguridad

Nim. | %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nom. [ %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nim. [ %Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 2 2 50,0% 3 0 - 4 4
Titularidad y gestion pablica 1 33,3% 3 1 33,3% 3 | 1000% | 1 33,3% 3
Titularidad y gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion privada sin lucro 8 21,6% 32 30 29 78,4% 30 37
Total 11 25.0% 37 84.1% 34 77.3% 32 72.7% 35 79.,5%

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Caracteristicas de las infraestructuras

Dispone sistema gestion accesibilidad
Dispone de espacio exterior

Situado dentro de casco urbano
Posibilidad sectorizacion seguridad

Disponibilidad de internet

25,0%
84,1%
77,3%

72,7%

79,5%
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

2.3. DATOS DE PERSONAL EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2.3.1. Personal por tipo de vinculacién en centros de atenciéon a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad

Modelo de gestién Plantilla Subcontratado Total
Nam. [ %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 61 0 - 61
Titularidad y gestion publica 422 0 - 422
Titularidad y gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion privada sin lucro 1.446 94,9% 77 1.523
Total 1.929 96,2% 77 3,8% 2.006

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

2.3.2. Personal por sexo en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a pe

sonas con discapacidad

Plantilla Subcontratado Total
Modelo de gestion Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Nam. % Mod. Nam. % Mod. Nam. Nam. % Mod. Nam. % Mod. Nam. Nam. % Mod. Nam. % Mod. Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 0 - 0 b 0
Titularidad publicay gestién privada sin lucro 7 11,5% 54 61 0 - 0 - 0 7 11,5% 54 61
Titularidad y gestion publica 61 [EASWM| 361 85,5% 422 0 - 0 - 0 61 361 85,5% 422
Titularidad y gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 0 0 - 0
Titularidad y gestion privada sin lucro 222 154% | 1224  846% | 1.446 11 - 66 - 77 233 1290  847% | 1523
Total 290 15,0% 1.639 85,0% 1.929 11 14.3% 66 85,7% 17 301 1.705 85,0% 2.006

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestién

Titularidad publica y gestion privada con lucro

Titularidad publica y gestion privada sin lucro

Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestion privada sin lucro

Personal por sexo

o
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

2.3.3. Personal por tipo de jornada en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad
Modelo de gestion Jornada completa Jornada parcial Total
Nam. | %Mod. | Nam. [ % Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad pUblicay gestién privada sin lucro 44 72,1% 17 A5l 61
Titularidad y gestion publica 332 90 21,3% 422
Titularidad y gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestién privada sin lucro 1.249 274 18,0% 1.523
Total 1.625 81,0% 381 19,0% 2.006

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Plantilla por tipo de jornada

Titularidad publica y gestion privada con lucro

Titularidad publica y gestidn privada sin lucro  Sy#ibZ) 27,9%

Titularidad y gestion publica  SvAvAZ 21,3%

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestién privada sin lucro  FEpAelZ 18,0%

m Jornada completa m Jornada parcial
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Aragén

2.3.4. Niveles de atencién del personal en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con dlscaEac dad

Ratio
Modelo de gestién Tipo de personal personal | Jornada completa Jornada parcial Total Resident.
por
T Nam. [ % Nom. | % Num. | % Mod. | Num
Personal atencion directa de primer nivel 0 0 - 0 -
Titularidad publicay gestion privada con lucro Personal alenclgn directa de segundo nivel 0 0 - 0 - 0
Personal atencién indirecta 0 0 - 0 -
Total 0 0 - 0 -
Personal atenc!én directa de primer nlvt_el 26 9 25.7% 35
Titularidad pablica y gestién privada sin lucro Personal alenclgn directa de segunda nivel 9 64.3% 5 14 23,0% 70
Personal atencién indirecta 9 3 25.0% 12 19.7%
Total 72,1% 17 27.9% 61 100.0%
Personal atenc!én directa de primer nlvgl 17 16.7% 102 24.2%
Titularidad y gestion pablica Personal a!enc!on fﬂrecla de segundo nivel 24 16,4% 146 34,6% 250
Personal atenci6n indirecta 71.8% 49 174

Total

Titularidad y gestion privada con lucro

Personal atencion directa de primer nivel
Personal atencion directa de segundo nivel
Personal atenci6n indirecta

Titularidad y gestion privada sin lucro

Personal atencion directa de primer nivel
Personal atencion directa de segundo nivel
Personal atenci6n indirecta

Total

Total

Personal atencion directa de primer nivel
Personal atencion directa de segundo nivel
Personal atenci6n indirecta

Total

81.0% |

*9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
** Ratio personal por residente: Jornada completa = 1y Jornada parcial = 0,5

Ratio personal atencion directa primer nivel por residente

Titularidad publica y gestion privada sin lucro

Titularidad y gestion publica MeEy2

0,44

Titularidad y gestion privada sin lucro

#N/D

#N/D

mm Modelo de gestion

e Total
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