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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1. CENTROS DE ATENCION A PERSONAS MAYORES
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Centros. ai dad. Cantabria

T1. DOTACION DE PLAZAS Y HABITACIONES EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS MAYORES
111 Plazas en centros de alencion a bersonas mavores

CERTToS T STeneTon A TS onas Tayores 1
Pazas [Coniros | voma
Nim | im |

T PIvaGA Con e T

Titulaidad piblicay gestion privada sin lucro o o

Titulardad y gestion publica w2

Titulaidad y gestion privada con lucro sam m

Titularida y gestion privada sin lucro Jis

om oo

B0 0 STeRCION & DETSOnas Mayores
Plazas | DeT0la IS plazas

e TR TSP Te TR TeSTaTE T TE T TE TR TS TETSTE TS TSR Ee TorT
Piasas T Contros | oqe [ Pazas [ Contns | yoqrs [Plazms [ Gomtms | oo [ Plasms | Gontrns | g [ Plazas [ Contrns | yoqrs [ Pazas [ Contins | o | Plazms [ Gontinn | g [Plazas T Contron | g [ Piazas [ Conrns | yyoq [ Plazas [ Comias
Nim_ | Nam. Nim__ | Nam. I Nom_ | Nm. | | Nom_ | NGm. N | I | | YA Nom_ | Nam. Nom_ | N

TIUTarTGad PUBTERy GeSTon pvada con Toero T a— I o o - o o - g - o o - T o E o o 7

Tiularidad pibica y Gestion privada sn lucro o o o o o o o o o o o o o o o o o

Titularidad y gestion publica o o 0 0 - o o - 9 i | e o _ o o - o o 1 o o - 200 2

Titularidad y gestion privada con lucro 84 4 210 220 6 367 401 7 57.3 350 4 875 2 274 2 137.0 174 1 1 180.0 424 2 2120 2331 29

Titularidad y gestion privada sin lucro 0 0 89 2 413 6 361 4 903 0 - 203 2 174 1 1 24 3 2.449 19
108 5 216 391 10 391 814 13 626 804 9 893 224 2 1120 | S67 4 1418 508 3 3 1907 1348 3 2696 5336 54
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.1.1.1. Plazas y residentes en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencion a personas mayores
- Residentes permanentes Residentes temporales Resident. Plazas ocupacio
Modelo de gestién - -
Hombres [ Mujeres Total Hombres [ Mujeres Total
NGm. NGm. NGm. Nam. [ Nam. NGm. Nam. [w CCAA] Num. [ % ccAa %

Titularidad publicay gestion privada con lucro 67 193 260 0 0] 0 260 5,3% 266 5,0%

Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 0 0 0 0] 0 0 - 0 -

Titularidad y gestién publica 102 177 279 0 0 0 279 5,7% 290 5,4%

Titularidad y gestion privada con lucro 2.071 7 2.078 2.331 89,1%
Titularidad y gestién privada sin lucro 2.303 1 1 2 2.305 2.449 94,1%
Total 1.398 3.515 4.913 5 4 | 9 4.922 100,0% 5.336 100.0% 92.2%

* 9% CCAA: Porcentaje sobre el Total
** 05 Ocupac.: Porcentaje de ocupacion.
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.1.1.2. Perfil del resisente por sexo, edad y grado en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores

Residentes
Modelo de gestion Hombres Mujeres Total
Nam. | %Mod. | Num. [ % Mod.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 67 25,8% 193 260
Titularidad publicay gestién privada sin lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion publica 102 177 63,4% 279
Titularidad y gestion privada con lucro 584 28,1% 1.494 2.078
Titularidad y gestién privada sin lucro 650 28,2% 1.655 2.305
Total 1.403 28,5% 3.519 71,5%
* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
Centros de atencién a personas mayores
Residentes
Modelo de gestion Grado Menos de 65 afios [ Entre 65y 79 afios | 80 0 mas afios Total
Nam. | %Mod. | Num. [ %Mod. | Num. [ %Mod. [ Nam. [ % Grado
Sin grado 1 2,4% 13 28 66,7% 42 16,2%
Titularidad publicay gestion privada con lucro Grado lo |l 6 17 16,5% 80 103
Grado Il 3 2,6% 21,7% 87 115
Sin grado 0 0 - 0 -
Titularidad publicay gestién privada sin lucro Grado 1o ll 0 0 - 0 -
Grado Il 0 0 - 0 -
Sin grado 4 20 55,6% 36 12,9%
Titularidad y gestion publica Grado 1o ll 16 23,6% 97 65,5% 148
Grado Il 6 18,9% 71 95 34,1%
Sin grado 13 89 67,4% 132 6,4%
Titularidad y gestion privada con lucro Grado lo ll 45 853 72,3% 1.179
Grado Il 16 129 16,8% 622 767 36,9%
Sin grado 5 1,2% 67 15,7% 354 83,1% 426 18,5%
Titularidad y gestion privada sin lucro Grado 1o ll 36 167 671 76,8% 874
Grado Il 21 2,1% 120 11,9% 864 1.005
Sin grado 23 3,6% 122 19,2% 491 77,2% 636 12,9%
Total Grado lo Il 103 500 1.701 73,8% 2.304
Grado Il 46 2,3% 292 14,7% 1.644 1.982
Todos 172 35% | 914 186% | 3.836 779% | 4922 100,0%
* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
** 0% Grado: Porcentaje sobre el total de personas
Usuarios por sexo Usuarios por grado
28,5% B Hombres 5205 W Sin grado
40,3%
EGradololl
71,5% W Mujeres 46,8%
M Grado lll

Usuarios por edad

},5%
18,6%

77,9%
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.1.2. Residentes empadronados en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores

Residentes empadronados en el centro

Modelo de gestion Resident.
Hombres | Mujeres Total

Nam. Nam. Nam. % Mod. Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 61 150 211 260
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 0 0 - 0
Titularidad y gestion publica 62 88 150 53,8% 279
Titularidad y gestién privada con lucro 576 836 40,2% 2.078
Titularidad y gestion privada sin lucro 1.177 51,1% 2.305
Total 721 1.653 2.374 48,2% 4.922

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Residentes empadronados en el centro

Titularidad publica y gestion privada con lucro Bk

Titularidad publica y gestidn privada sin lucro

Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro )9

Titularidad y gestion privada sin lucro

mmm Modelo de gestion

%

53,8%

%
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.1.3. Servicios de proximidad en centros de atencidén a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores

Servicios de proximidad Centros

Modelo de gestion Centro de dia Otros servicios Prox. Si Total

Nam. [ %Mod. [ Nam. [ %Mod. | Nam. | %Mod. [ Nam.
Titularidad pablicay gestion privada con lucro 0 - 1 h 1 25,0% 4
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion publica 0 - 0 - 0 - 2
Titularidad y gestion privada con lucro 8 27,6% 4 13,8% 11 37,9% 29
Titularidad y gestién privada sin lucro 8 4 21,1% 9 19
Total 16 29.6% 9 16.7% 21 38,9% 54

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Disponibilidad de servicios de proximidad

Titularidad publica y gestion privada con lucro
p Y8 p 25,0%

Titularidad publica y gestion privada sin lucro

Titularidad y gestion publica

0,
Titularidad y gestion privada con lucro 2o
13,8%

0,
Titularidad y gestién privada sin lucro o
21,1%

M Centro de dia B Otros servicios
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.1.4. Habitaciones de todos los tipos en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores

Numero de Numero de Numero de

L. habitaciones de uso | habitaciones de uso]habitaciones de uso] Total
Modelo de gestion S . .

individual doble triple o més
Nam. [ %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nam. | %Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestién privada con lucro 122 62,9% 72 37,1% 0 - 194

Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 - 0 - 0 - 0

Titularidad y gestion publica 177 60 24,3% 10 247
Titularidad y gestion privada con lucro 717 50,4% 702 3 0,2% 1.422
Titularidad y gestién privada sin lucro 858 52,1% 789 0 - 1.647
Total 1.874 53,4% 1.623 46,2% 13 0,4% 3.510

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Porcentaje de habitaciones individuales

Titularidad publica y gestion privada con lucro
Titularidad publica y gestién privada sin lucro
Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro

53,4%

50,4%
Titularidad y gestion privada sin lucro  BEpRE

m Modelo de gestion
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.2. INFORMACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS MAYORES

Centros de atencion a personas mayores

Dispone .s’lstema Dispone de espacio | Situado dentro de POS'b.'hd?q Disponibilidad de
- gestion ; sectorizacion K Centros
Modelo de gestion - exterior casco urbano . internet
accesibilidad seguridad

Nam. [ % Mod. NGm. % Mod. NGm. % Mod. Nam. [ % Mod. Nam. [ % Mod. NGm.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 1 25,0% 4 4 3 75,0% 3 75,0% 4
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion pablica 1 2 2 2 [ 1000% | 2 | 1000% | 2
Titularidad y gestion privada con lucro 8 27,6% 27 93,1% 20 69,0% 20 69,0% 24 82,8% 29
Titularidad y gestion privada sin lucro 5 26,3% 17 89,5% 13 68,4% 15 78,9% 17 89,5% 19
Total 15 27.8% 50 92,6% 39 72.2% 40 74.1% 46 85,2% 54
*9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Caracteristicas de las infraestructuras

Dispone sistema gestion accesibilidad
Dispone de espacio exterior
Situado dentro de casco urbano
Posibilidad sectorizacion seguridad
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.3. DATOS DE PERSONAL EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS MAYORES
1.3.1. Personal por tipo de vinculacién en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores

Modelo de gestién Plantilla Subcontratado Total
Nam. [ %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 182 0 - 182
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 0 - 0
Titularidad y gestion publica 326 1 0,3% 327
Titularidad y gestién privada con lucro 1.479 96,4% 56 _ 1.535
Titularidad y gestion privada sin lucro 1.468 7 0,5% 1.475
Total 3.455 98,2% 64 1.8% 3.519

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.3.2. Personal por sexo en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencion a personas mayores

Plantilla Subcontratado Total
Modelo de gestion Hombres Mujeres [ Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres [ Total
Nam. % Mod. Nam. Nam. Nam. % Mod. Nam. % Mod. Nam. Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 17 9,3% 165 0 - 0 - 0 17 9.3% 165 182
Titularidad pablicay gestion privada sin lucro 0 - 0 0 0 - 0 0 - 0 0
Titularidad y gestion publica 48 AN 278 1 0 - 1 49 278 327
Titularidad y gestion privada con lucro 129 8,7% 1.350 8 14,3% 48 q 56 137 8,9% 1.398 1.535
Titularidad y gestion privada sin lucro 123 8,4% 1.345 3 42,9% 4 57,1% 7 126 8,5% 1.349 1.475
Total 317 9,2% 3.138 12 18,8% 52 81,3% | 64 329 9,3% 3.190 90,7% 3.519

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestién

Titularidad publica y gestion privada con lucro

Titularidad publica y gestién privada sin lucro

Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestion privada sin lucro
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.3.3. Personal por tipo de jornada en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores
. Jornada completa Jornada parcial Total
Modelo de gestion Nom. | %Mod. | Nam. | %Mod. | Nam.

Titularidad publicay gestion privada con lucro 128 70,3% 54 182
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion publica 313 14 4,3% 327
Titularidad y gestién privada con lucro 1.070 69,7% 465 _ 1.535
Titularidad y gestién privada sin lucro 1.298 177 12,0% 1.475
Total 2.809 79,8% 710 20,2% 3.519

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Plantilla por tipo de jornada

Titularidad publica y gestidn privada con lucro  Fyfeed 29,7%
Titularidad publica y gestion privada sin lucro

Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro  FEENAZA
Titularidad y gestion privada sin lucro  Feffel/8 12,0%

m Jornada completa m Jornada parcial
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.3.4. Niveles de atencién del personal en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencion a personas mayores

Ratio
Modelo de gestion Tipo de personal pef;)rnal Jornada completa Jornada parcial Total Resident.
residente f—r T Nom. | % Nom. | % Mod. | _Nam.
Personal atencion directa de primer nivel |20 71,4% 36 28,6% 126 _
. . bl . ivad | Personal atencion directa de segundo nivel 0,09 18 58,1% 13 31 17,0% 260
Titularidad publicay gestion privada con lucro Personal atencién indirecta 0,09 20 5 20,0% 25 13,7%
Total 0,60 128 70,3% 54 29,7% 182 100,0%
Personal atencion directa de primer nivel - 0 - 0 - 0 -
. . - - . . Personal atencién directa de segundo nivel - 0 - 0 - 0 -
Titularidad publica'y gestién privada sin lucro Personal atencién indirecta R 0 ~ o ~ o ~ 0
Total 0 - 0 - 0 -
Personal atencion directa de primer nivel 157 7 4,3% 164
. . L - Personal atencién directa de segundo nivel 0,11 30 3 33
Titularidad y gestion piblica Personal atencién indirecta 126 4 3,1% 130 219
Total 1,15 313 14 4,3% 327 100,0%
Personal atencion directa de primer nivel 761 274 26,5% 1.035
) idad . ivad | Personal atencion directa de segundo nivel 0,07 108 54,3% 91 199 13,0% 2078
Titularidad y gestion privada con lucro Personal atencién indirecta 0,12 201 66,8% 100 33,2% 301 19,6% :
0,63 1.070 69,7% 465 30,3% 1.535 100,0%
Personal atencion directa de primer nivel 0,38 834 87 ,4% 921
) idad . ivadasin | Personal atencion directa de segundo nivel 0,08 164 79,6% 42 206 14,0% 2.305
Titularidad y gestion privadasin lucro Personal atencién indirecta 0,14 300 86,2% 48 13,8% 348 23,6% :
Total 1.298 88,0% 177 12,0% 1.475 100.0%
Personal atencion directa de primer nivel 1.842 404 18,0% 2.246
' Personal atencién directa de segundo nivel 0,08 320 68,2% 149 469 13,3% 4.922
Total Personal atencion indirecta 0,15 647 157 19,5% 804 22,8% ’
Total 0,64 2.809 79,8% 710 202% | 3.519 100.0%

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
** Ratio personal por residente: Jornada completa =1y Jornada parcial = 0,5

Ratio personal atencién directa primer nivel por residente

Titularidad y gestion privada sin lucro

Titularidad publica y gestién privada con lucro

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestion publica

#N/D

mm Modelo de gestion
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2. CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Centros. ai dad. Cantabria

2.1. DOTACION DE PLAZAS Y HABITACIONES EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CEnTroS T ATencTan A personas Con ASCapEeTaad 1
Piazas [Contios | woars
Nim | im |
TR Ao T 0 0
Tiwlaridad piblicay esiion privada in lucro o o
Tiularidad y geston piblica m 2
Tiwlaridad y gestion privada con lucro o 5 [fes
Tiularidad y gestion privada sn luero w1 | 09
EUR——TT
ENTr0s 0 alencion a personas con drscapacioad
DeUa 25 plazas De 26 a 50 plazas De 5l a5 plazas De call0plazas | Del0lal?5plazas De 126 a 150 plazas. De 151 a 175 plazas. De 175 a 200 plazas. Was de 200 plazas. Totar
B [ Comtens | o [ Bme [ Contms | oo [ Pl [contmos | yoarn Bz [ Commos | e |Bzms | Coniros | yogs |2 J Contms | yegrs | 2imzs | ontron | oo | e [ Contros | e [LBms [ Contrns | poqs [Pz [ o= earn
Nim | tim Nim | tim im | nim Nim |t Nim | tiim ] Nim | tiim Nim | tiim Nim | im Nim | im T i
T UBTeRy GesTan prvada eonTuero 0 0 0 0 - o o - o o - g - o o - o o - o o - o o - o -
Tiularidad pibica y Gestion privada sn lucro o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Tiwlaridad y gestion pablica o o o o E o o E o o Sl 2 Lase] o o E o o E o o . o o Sl
Titularidad y gestion privada con lucro 5 1 50 0 0 o o o o 122 1 0 0 0 0 ) ) ) ) 127 2 635
Titularidad y gestion privada sin lucro 153 14 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 153 14 109
158 15 105 ] 0 0 0 0 0 352 3 1173 |0 0 0 0 0 0 0 0 510 18 283
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.1.1. Plazas en centros de atencién a personas con discapacidad
2.1.1.1. Plazas y residentes en centros de atencion a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad
- Residentes permanentes Residentes temporales Resident. Plazas ocupacio
Modelo de gestién - -
Hombres [ Mujeres Total Hombres [ Mujeres Total

Nam. [ Nam. NGm. Nam. [ Nam. NGm. Nam. [ % CCAA ] Num. [ % cCcAA %
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - -
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - -
Titularidad y gestion pablica 71 106 0 0 0 177 S8 230 77,0%
Titularidad y gestion privada con lucro 75 52 0 0 0 127 27,9% 127 24,9%
Titularidad y gestién privada sin lucro 86 56 6 3 151 33,2% 153 30,0%
Total 232 214 6 3 9 455 100,0% 510 100.0% 89.2%

* 9% CCAA: Porcentaje sobre el Total
** 05 Ocupac.: Porcentaje de ocupacion.
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.1.1.2. Perfil del resisente por sexo, edad y grado en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencién a personas con discapacidad
Residentes
Modelo de gestion Hombres Mujeres Total
Nom. | %Mod. | Nom. | %Mod. [ Num.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestién privada sin lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion publica 71 40,1% 106 [ESE%N 177
Titularidad y gestion privada con lucro 75 52 40,9% 127
Titularidad y gestién privada sin lucro 92 59 39,1% 151
Total 238 52,3% 217 47,7% 455
* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
Centros de atencién a personas con discapacidad
Residentes
Modelo de gestion Grado Menos de 65 afios | Entre 65y 79 afos 80 0 mas afios Total
Nam. | %Mod. | Num. | %Mod. | Num. [ %Mod. [ Nam. [ % Grado
Sin grado 0 - 0 - 0 - 0 -
Titularidad publicay gestion privada con lucro Grado lo |l 0 - 0 - 0 - 0 -
Grado Ill 0 - 0 - 0 - 0 -
Sin grado 0 - 0 - 0 - 0 -
Titularidad publicay gestién privada sin lucro Grado 1o ll 0 - 0 - 0 - 0 -
Grado Il 0 - 0 - 0 - 0
Sin grado 2 3 7 58,3% 12
Titularidad y gestion publica Grado 1o ll 7 21,7% 58 69,9% 83
Grado Il 7 13 15,9% 62 82
Sin grado 2 0 - 0 - 2
Titularidad y gestion privada con lucro Grado lo ll 78 83,0% 14,9% 2 2,1% 94
Grado Il 25 80,6% 1 31 24,4%
Sin grado 8 80,0% 0 10 6,6%
Titularidad y gestion privada sin lucro Grado 1o ll 72 10 12,2% 0 82
Grado Il 51 6 10,2% 2 59 39,1%
Sin grado 12 50,0% 7 29,2% 24 5,3%
Total Grado lo Il 157 42 16,2% 60 23,2% 259
Grado Il 83 48,3% 24 14,0% 65 172 37,8%
Todos 252 55,4% | 71 15,6% 132 29,0% 455 100,0% |
* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
** 0% Grado: Porcentaje sobre el total de personas
Usuarios por sexo Usuarios por grado

W Hombres = Sin grado
0y
47,7% mGradololl
. 56,9%
M ‘
ujeres B Grado Ill

Usuarios por edad

B Menos de 65 afios

15,6%

M Entre 65y 79 afios

M 80 0 mas afios
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.1.2. Residentes empadronados en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad

Residentes empadronados en el centro )
Modelo de gestion - Resident.
Hombres | Mujeres Total

NGm. NGm. Nam. | % Mod. NGm.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 0 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 0 0 - 0
Titularidad y gestion publica 177 G007 177
Titularidad y gestién privada con lucro | 45 [ 31 76 59,8% 127
Titularidad y gestién privada sin lucro 36 91 60,3% 151
Total 171 173 344 75.6% 455

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Residentes empadronados en el centro
75,6%

Titularidad publica y gestion privada con lucro
Titularidad publica y gestion privada sin lucro
Titularidad y gestion publica  Bule[ofo}73
Titularidad y gestion privada con lucro SRS

Titularidad y gestion privada sin lucro  BE0EFA

mmm Modelo de gestion e Total
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.1.3. Servicios de proximidad en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad

Servicios de proximidad Centros
Modelo de gestion Centro de dia Otros servicios Prox. Si Total
Nam. [ %Mod. [ Nam. | %Mod. | Nam. | %Mod. [ Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion publica 1 50,0% 0 - 1 50,0% 2
Titularidad y gestion privada con lucro 1 50,0% 0 - 1 50,0% 2
Titularidad y gestion privada sin lucro 9 7 9 14
Total 11 38,8% 7 24.7% 2 7,1% 28

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Disponibilidad de servicios de proximidad

Titularidad publica y gestidn privada con lucro

Titularidad publica y gestidn privada sin lucro

Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestion privada sin lucro

M Centro de dia

50,0%

50,0%

64,3%
50,0%

B Otros servicios
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.1.4. Habitaciones de todos los tipos en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad

Numero de Numero de Numero de
. habitaciones de uso | habitaciones de uso]habitaciones de uso] Total
Modelo de gestion S . .
individual doble triple o més
Nam. [ %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nam. | % Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion publica 34 33,3% 47 46,1% 21 |20 102
Titularidad y gestion privada con lucro 1 1,6% 63 0 - 64
Titularidad y gestién privada sin lucro 42 - 35 38,9% 13 14,4% 90
Total 77 30,1% 145 56,6% 34 13,3% 256

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Porcentaje de habitaciones individuales

Titularidad publica y gestion privada con lucro
Titularidad publica y gestién privada sin lucro
Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestidn privada con lucro

Titularidad y gestién privada sin lucro

mmm Modelo de gestion

46,7%
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30,1%

e Total
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.2. INFORMACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Centros de atencion a personas con discapacidad

Dispone ;Jstema Dispone de espacio | Situado dentro de POS'b.'hd?fj Disponibilidad de
- gestion ; sectorizacion K Centros
Modelo de gestion - exterior casco urbano . internet
accesibilidad seguridad

Nam. | % Mod. Nam. | % Mod. Nam. [ % Mod. Nam. [ % Mod. Nam. [ % Mod. NGm.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestién publica 1 | 500% | 2 2 2 1 50,0% 2
Titularidad y gestion privada con lucro 0 - 1 50,0% 2 1 50,0% 2 2
Titularidad y gestion privada sin lucro 1 7,1% 8 57,1% 12 85,7% 2 14,3% 12 14
Total 2 11,1% 11 61,1% 16 83,9% | 5 27.8% 15 83,3% 18

o
=]

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gesti

Caracteristicas de las infraestructuras

Dispone sistema gestion accesibilidad
Dispone de espacio exterior

Situado dentro de casco urbano
Posibilidad sectorizacion seguridad

Disponibilidad de internet
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.3. DATOS DE PERSONAL EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2.3.1. Personal por tipo de vinculacién en centros de atenciéon a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad

Modelo de gestién Plantilla Subcontratado Total
Nam. [ %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestién publica 213 97,7% 5 _ 218
Titularidad y gestion privada con lucro 110 0 - 110
Titularidad y gestion privada sin lucro 217 99,1% 2 0,9% 219
Total 540 98,7% 7 1,3% 547

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discap

acidad. Cantabria

2.3.2. Personal por sexo en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a pe

sonas con discapacidad

Plantilla Subcontratado Total
Modelo de gestion Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Nam. % Mod. Nam. % Mod. Nam. Nam. % Mod. Nam. % Mod. Nam. Nam. % Mod. Nam. % Mod. Nam.
Titularidad publica y gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 0 - 0 - ] 0 - 0 - 0
Titularidad pablicay gestion privada sin lucro 0 - 0 0 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion pablica 29 13,6% 184 213 2 40,0% 3 | 600% | 5 31 14,2% 187 |G| 218
Titularidad y gestion privada con lucro 19 91 82,7% 110 0 - 0 - 0 19 91 82,7% 110
Titularidad y gestién privada sin lucro 34 15,7% 183 84,3% 217 1 - 1 50,0% 2 35 16,0% 184 84,0% 219
Total 82 152% | 458 84,8% 540 3 42,9% 4 57,1% 7 85 155% | 462 84,5% 547
* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestién
Personal por sexo
Titularidad publica y gestion privada con lucro

Titularidad publica y gestion privada sin lucro

ion publica 85,8%

Titularidad y gesti

Titularidad y gestion privad.

Titularidad y gestion privada sin lucro

a con lucro

Péagina 24 de 26

= Hombres

= Mujeres

16,0% 84,0%




Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.3.3. Personal por tipo de jornada en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad

. Jornada completa Jornada parcial Total
Modelo de gestion Nom. | %Mod. | Nam. | %Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion publica 205 13 6,0% 218
Titularidad y gestién privada con lucro 95 15 13,6% 110
Titularidad y gestién privada sin lucro 123 56,2% 96 219
Total 423 77,3% 124 22.7% 547

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Plantilla por tipo de jornada

Titularidad publica y gestion privada con lucro

Titularidad publica y gestidn privada sin lucro

Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestién privada sin lucro

94,0%

86,4%

56,2%

m Jornada completa
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.3.4. Niveles de atencién del personal en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con dlscaEac dad
Ratio
. d ial Total Resident.
Modelo de gestion Tipo de personal perpsournal Jornada completa Jornada parcial
T Nam. [ % Nom. | % Num. | % Mod. | Num
Personal atencion directa de primer nivel - 0 - 0 N 0 N
. . . Personal atencién directa de segundo nivel - 0 - 0 - 0 -
. . 0
Titularidad publicay gestion privada con lucro Personal atencion indirecta R o R o R o R
Total - 0 - 0 - 0 -
Personal atencion directa de primer nivel - 0 - 0 - 0 N
. . . . Personal atencién directa de segundo nivel - 0 - 0 - 0 -
. . 0
Titularidad pablica y gestién privada sin lucro Personal atencion indirecta R o R o R o R
Total - 0 - 0 - 0 -
Personal atencion directa de primer nivel 0,19 30 7 [
Titularidad 1i6 abli Personal atencion directa de segundo nivel 97 3 3.0% 100 177
itularidad y gestion publica Personal atencion indirecta 78 3 3.7% 81
Total 1,19 205 13 6,0% 218
Personal atencion directa de primer nivel 67 3 4,3% 70
Titularidad 1i6 ivad lucro Personal atencion directa de segundo nivel 0,13 13 68,4% 6 19 127
ltularidad y gestion privada con fuc Personal atencion indirecta 0,14 15 71.4% 6 21
15 13.6% 110
Personal atencion directa de primer nivel 47 124

8 . . . Personal atencion directa de segundo nivel 54,9% 51
Titularidad y gestion privada sin lucro Personal atencién indirecta 8 20.9%
Total 113 123 56,2%
Personal atencion directa de primer nivel 174 75,3%
Personal atencion directa de segundo nivel 0,34 138
Total Personal atenci6n indirecta 0,28 111 76,0%
Total I 107 | 423 773% | 124 100.0%

*9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
** Ratio personal por residente: Jornada completa = 1y Jornada parcial = 0,5

Ratio personal atencion directa primer nivel por residente

Titularidad y gestion publica MoOsE]
Titularidad y gestion privada con lucro  [oR:FE
Titularidad y gestion privada sin lucro oy

#N/D

#N/D

mm Modelo de gestion

e Total
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