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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.1. DOTACIÓN DE PLAZAS Y HABITACIONES EN CENTROS DE ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES
1.1.1. Plazas en centros de atención a personas mayores

Plazas Centros

Núm. Núm.

266 4 66,5

0 0 -

290 2 145,0

2.331 29 80,4

2.449 19 128,9

5.336 54 98,8

Plazas Centros Plazas Centros Plazas Centros Plazas Centros Plazas Centros Plazas Centros Plazas Centros Plazas Centros Plazas Centros Plazas Centros

Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm.

24 1 24,0 82 2 41,0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 160 1 160,0 0 0 - 0 0 - 266 4 66,5

0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 0 - 0 0 - 93 1 93,0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 197 1 197,0 0 0 - 290 2 145,0

84 4 21,0 220 6 36,7 401 7 57,3 350 4 87,5 224 2 112,0 274 2 137,0 174 1 174,0 180 1 180,0 424 2 212,0 2.331 29 80,4

0 0 - 89 2 44,5 413 6 68,8 361 4 90,3 0 0 - 293 2 146,5 174 1 174,0 195 1 195,0 924 3 308,0 2.449 19 128,9

108 5 21,6 391 10 39,1 814 13 62,6 804 9 89,3 224 2 112,0 567 4 141,8 508 3 169,3 572 3 190,7 1.348 5 269,6 5.336 54 98,8

Más de 200 plazas

Media

Total

Media

Centros de atención a personas mayores

De 101 a 125 plazas

Media

De 126 a 150 plazas De 151 a 175 plazas De 176 a 200 plazas

Media Media Media

De 26 a 50 plazas De 51 a 75 plazas De 76 a 100 plazas

Media Media Media

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Total

De 0 a 25 plazas

Modelo de gestión Media

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Centros de atención a personas mayores

Modelo de gestión

Total

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Media

____________________________ Página 4 de 26 ____________________________



Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.1.1.1. Plazas y residentes en centros de atención a personas mayores

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. % CCAA Núm. % CCAA %

67 193 260 0 0 0 260 5,3% 266 5,0% 97,7%

0 0 0 0 0 0 0 - 0 - -

102 177 279 0 0 0 279 5,7% 290 5,4% 96,2%

580 1.491 2.071 4 3 7 2.078 42,2% 2.331 43,7% 89,1%

649 1.654 2.303 1 1 2 2.305 46,8% 2.449 45,9% 94,1%

1.398 3.515 4.913 5 4 9 4.922 100,0% 5.336 100,0% 92,2%

* % CCAA: Porcentaje sobre el Total

** % Ocupac.: Porcentaje de ocupación.

Centros de atención a personas mayores

Ocupación

Total

Residentes permanentes Residentes temporales

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Modelo de gestión
Resident. Plazas
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.1.1.2. Perfil del resisente por sexo, edad y grado en centros de atención a personas mayores

Total

Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm.

67 25,8% 193 74,2% 260

0 - 0 - 0

102 36,6% 177 63,4% 279

584 28,1% 1.494 71,9% 2.078

650 28,2% 1.655 71,8% 2.305

1.403 28,5% 3.519 71,5% 4.922

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. % Grado

1 2,4% 13 31,0% 28 66,7% 42 16,2%

6 5,8% 17 16,5% 80 77,7% 103 39,6%

3 2,6% 25 21,7% 87 75,7% 115 44,2%

0 - 0 - 0 - 0 -

0 - 0 - 0 - 0 -

0 - 0 - 0 - 0 -

4 11,1% 12 33,3% 20 55,6% 36 12,9%

16 10,8% 35 23,6% 97 65,5% 148 53,0%

6 6,3% 18 18,9% 71 74,7% 95 34,1%

13 9,8% 30 22,7% 89 67,4% 132 6,4%

45 3,8% 281 23,8% 853 72,3% 1.179 56,7%

16 2,1% 129 16,8% 622 81,1% 767 36,9%

5 1,2% 67 15,7% 354 83,1% 426 18,5%

36 4,1% 167 19,1% 671 76,8% 874 37,9%

21 2,1% 120 11,9% 864 86,0% 1.005 43,6%

23 3,6% 122 19,2% 491 77,2% 636 12,9%

103 4,5% 500 21,7% 1.701 73,8% 2.304 46,8%

46 2,3% 292 14,7% 1.644 82,9% 1.982 40,3%

172 3,5% 914 18,6% 3.836 77,9% 4.922 100,0%

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

** % Grado: Porcentaje sobre el total de personas

Centros de atención a personas mayores

Centros de atención a personas mayores

Modelo de gestión

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Residentes

80 o más añosEntre 65 y 79 años

Hombres Mujeres

Menos de 65 años

Residentes

Total

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Total

Titularidad y gestión privada sin lucro

Total

Modelo de gestión

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Grado I o II

Grado III

Sin grado

Grado I o II

Titularidad y gestión pública

Sin grado

Grado I o II

Grado III

Todos

Grado

Grado I o II

Grado III

Sin grado

Grado I o II

Grado III

Grado III

Sin grado

Grado I o II

Grado III

Sin grado

Sin grado

12,9%

46,8%

40,3%

Usuarios por grado

Sin grado

Grado I o II

Grado III

3,5%
18,6%

77,9%

Usuarios por edad

Menos de 65 años

Entre 65 y 79 años

80 o más años

28,5%

71,5%

Usuarios por sexo

Hombres

Mujeres
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.1.2. Residentes empadronados en centros de atención a personas mayores

Hombres Mujeres

Núm. Núm. Núm. % Mod. Núm.

61 150 211 81,2% 260

0 0 0 - 0

62 88 150 53,8% 279

260 576 836 40,2% 2.078

338 839 1.177 51,1% 2.305

721 1.653 2.374 48,2% 4.922

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

Posición Mod. % Posición Mod. %
4 Titularidad pública y gestión privada con lucro81,2% 1 #N/D #N/D

#¡VALOR! Titularidad pública y gestión privada sin lucro- 2 #N/D #N/D

3 Titularidad y gestión pública53,8% 3 #N/D #N/D

1 Titularidad y gestión privada con lucro40,2% 4 #N/D #N/D

2 Titularidad y gestión privada sin lucro51,1% 4 #N/D #N/D

Centros de atención a personas mayores

Resident.

Total
Modelo de gestión

Total

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Residentes empadronados en el centro

81,2%

0,0%

53,8%

40,2%

51,1%

48,2%

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Residentes empadronados en el centro

Modelo de gestión Total
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.1.3. Servicios de proximidad en centros de atención a personas mayores

Total

Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm.

0 - 1 25,0% 1 25,0% 4

0 - 0 - 0 - 0

0 - 0 - 0 - 2

8 27,6% 4 13,8% 11 37,9% 29

8 42,1% 4 21,1% 9 47,4% 19

16 29,6% 9 16,7% 21 38,9% 54

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

Total

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Centros de atención a personas mayores

Centros

Otros serviciosCentro de díaModelo de gestión

Servicios de proximidad

Prox. Sí

0,0%

0,0%

0,0%

27,6%

42,1%

25,0%

0,0%

0,0%

13,8%

21,1%

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Disponibilidad de servicios de proximidad

Centro de día Otros servicios
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.1.4. Habitaciones de todos los tipos en centros de atención a personas mayores

Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm.

122 62,9% 72 37,1% 0 - 194

0 - 0 - 0 - 0

177 71,7% 60 24,3% 10 4,0% 247

717 50,4% 702 49,4% 3 0,2% 1.422

858 52,1% 789 47,9% 0 - 1.647

1.874 53,4% 1.623 46,2% 13 0,4% 3.510

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

Centros de atención a personas mayores

Titularidad y gestión privada sin lucro

Total

Modelo de gestión

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Número de 

habitaciones de uso 

individual

Número de 

habitaciones de uso 

doble

Número de 

habitaciones de uso 

triple o más

Total

62,9%

0,0%

71,7%

50,4%

52,1%

53,4%

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Porcentaje de habitaciones individuales

Modelo de gestión Total
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.2. INFORMACIÓN DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN CENTROS DE ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES

Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm.

1 25,0% 4 100,0% 4 100,0% 3 75,0% 3 75,0% 4

0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0

1 50,0% 2 100,0% 2 100,0% 2 100,0% 2 100,0% 2

8 27,6% 27 93,1% 20 69,0% 20 69,0% 24 82,8% 29

5 26,3% 17 89,5% 13 68,4% 15 78,9% 17 89,5% 19

15 27,8% 50 92,6% 39 72,2% 40 74,1% 46 85,2% 54
* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

Centros de atención a personas mayores

Total

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Modelo de gestión
Centros

Posibilidad 

sectorización 

seguridad

Disponibilidad de 

internet

Dispone sistema 

gestión 

accesibilidad

Dispone de espacio 

exterior

Situado dentro de 

casco urbano

27,8%

92,6%

72,2%

74,1%

85,2%

Dispone sistema gestión accesibilidad

Dispone de espacio exterior

Situado dentro de casco urbano

Posibilidad sectorización seguridad

Disponibilidad de internet

Características de las infraestructuras
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.3. DATOS DE PERSONAL EN CENTROS DE ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES
1.3.1. Personal por tipo de vinculación en centros de atención a personas mayores

Total

Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm.

182 100,0% 0 - 182

0 - 0 - 0

326 99,7% 1 0,3% 327

1.479 96,4% 56 3,6% 1.535

1.468 99,5% 7 0,5% 1.475

3.455 98,2% 64 1,8% 3.519

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

Centros de atención a personas mayores

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Total

Plantilla Subcontratado

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Modelo de gestión

Titularidad pública y gestión privada sin lucro
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.3.2. Personal por sexo en centros de atención a personas mayores

Total Total Total

Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm.

17 9,3% 165 90,7% 182 0 - 0 - 0 17 9,3% 165 90,7% 182

0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0

48 14,7% 278 85,3% 326 1 100,0% 0 - 1 49 15,0% 278 85,0% 327

129 8,7% 1.350 91,3% 1.479 8 14,3% 48 85,7% 56 137 8,9% 1.398 91,1% 1.535

123 8,4% 1.345 91,6% 1.468 3 42,9% 4 57,1% 7 126 8,5% 1.349 91,5% 1.475

317 9,2% 3.138 90,8% 3.455 12 18,8% 52 81,3% 64 329 9,3% 3.190 90,7% 3.519

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Centros de atención a personas mayores

Modelo de gestión Hombres Mujeres

TotalPlantilla Subcontratado

Total

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

9,3%

0,0%

15,0%

8,9%

8,5%

90,7%

0,0%

85,0%

91,1%

91,5%

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Personal por sexo

Hombres Mujeres
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.3.3. Personal por tipo de jornada en centros de atención a personas mayores

Total

Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm.

128 70,3% 54 29,7% 182

0 - 0 - 0

313 95,7% 14 4,3% 327

1.070 69,7% 465 30,3% 1.535

1.298 88,0% 177 12,0% 1.475

2.809 79,8% 710 20,2% 3.519

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

Centros de atención a personas mayores

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Total

Jornada parcialJornada completa
Modelo de gestión

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

70,3%

0,0%

95,7%

69,7%

88,0%

29,7%

0,0%

4,3%

30,3%

12,0%

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Plantilla por tipo de jornada

Jornada completa Jornada parcial
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

1.3.4. Niveles de atención del personal en centros de atención a personas mayores

Núm. % Núm. % Núm. % Mod. Núm.

0,42 90 71,4% 36 28,6% 126 69,2%

0,09 18 58,1% 13 41,9% 31 17,0%

0,09 20 80,0% 5 20,0% 25 13,7%

0,60 128 70,3% 54 29,7% 182 100,0%

- 0 - 0 - 0 -

- 0 - 0 - 0 -

- 0 - 0 - 0 -

- 0 - 0 - 0 -

0,58 157 95,7% 7 4,3% 164 50,2%

0,11 30 90,9% 3 9,1% 33 10,1%

0,46 126 96,9% 4 3,1% 130 39,8%

1,15 313 95,7% 14 4,3% 327 100,0%

0,43 761 73,5% 274 26,5% 1.035 67,4%

0,07 108 54,3% 91 45,7% 199 13,0%

0,12 201 66,8% 100 33,2% 301 19,6%

0,63 1.070 69,7% 465 30,3% 1.535 100,0%

0,38 834 90,6% 87 9,4% 921 62,4%

0,08 164 79,6% 42 20,4% 206 14,0%

0,14 300 86,2% 48 13,8% 348 23,6%

0,60 1.298 88,0% 177 12,0% 1.475 100,0%

0,42 1.842 82,0% 404 18,0% 2.246 63,8%

0,08 320 68,2% 149 31,8% 469 13,3%

0,15 647 80,5% 157 19,5% 804 22,8%

0,64 2.809 79,8% 710 20,2% 3.519 100,0%

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

** Ratio personal por residente:  Jornada completa = 1 y  Jornada parcial = 0,5

Posición Mod. Valor Posición Mod. Valor
2 Titularidad pública y gestión privada con lucro0,42 1 Titularidad y gestión privada sin lucro0,38

#¡VALOR! Titularidad pública y gestión privada sin lucro- 2 Titularidad pública y gestión privada con lucro0,42

4 Titularidad y gestión pública0,58 3 Titularidad y gestión privada con lucro0,43

3 Titularidad y gestión privada con lucro0,43 4 Titularidad y gestión pública0,58

1 Titularidad y gestión privada sin lucro0,38 5 #N/D #N/D

260

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Personal atención directa de primer nivel

0
Personal atención directa de segundo nivel

Personal atención indirecta

Total

Personal atención directa de segundo nivel

Personal atención indirecta

Total

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Personal atención directa de primer nivel

Modelo de gestión

Centros de atención a personas mayores

Jornada completa Jornada parcial Total Resident.
Tipo de personal

Ratio 

personal 

por 

residente

Personal atención indirecta

Total

Titularidad y gestión privada con lucro

Personal atención directa de primer nivel

2.078
Personal atención directa de segundo nivel

Personal atención indirecta

Titularidad y gestión pública

Personal atención directa de primer nivel

279
Personal atención directa de segundo nivel

Total

Total

Personal atención directa de primer nivel

4.922
Personal atención directa de segundo nivel

Personal atención indirecta

Total

Titularidad y gestión privada sin lucro

Personal atención directa de primer nivel

2.305
Personal atención directa de segundo nivel

Personal atención indirecta

0,38

0,42

0,43

0,58

0,42

Titularidad y gestión privada sin lucro

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión pública

#N/D

Ratio personal atención directa primer nivel por residente

Modelo de gestión Total
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2. CENTROS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.1. DOTACIÓN DE PLAZAS Y HABITACIONES EN CENTROS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Plazas Centros

Núm. Núm.

0 0 -

0 0 -

230 2 115,0

127 2 63,5

153 14 10,9

510 18 28,3

Plazas Centros Plazas Centros Plazas Centros Plazas Centros Plazas Centros Plazas Centros Plazas Centros Plazas Centros Plazas Centros Plazas Centros

Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm.

0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -

0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 230 2 115,0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 230 2 115,0

5 1 5,0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 122 1 122,0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 127 2 63,5

153 14 10,9 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 153 14 10,9

158 15 10,5 0 0 - 0 0 - 0 0 - 352 3 117,3 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 510 18 28,3

Centros de atención a personas con discapacidad

Modelo de gestión Media

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Total

Modelo de gestión

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Total

De 0 a 25 plazas De 26 a 50 plazas

Centros de atención a personas con discapacidad

De 176 a 200 plazasDe 151 a 175 plazas Más de 200 plazas Total

Media Media Media Media Media Media Media Media Media Media

De 51 a 75 plazas De 76 a 100 plazas De 101 a 125 plazas De 126 a 150 plazas
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.1.1. Plazas en centros de atención a personas con discapacidad
2.1.1.1. Plazas y residentes en centros de atención a personas con discapacidad

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. Núm. % CCAA Núm. % CCAA %

0 0 0 0 0 0 0 - 0 - -

0 0 0 0 0 0 0 - 0 - -

71 106 177 0 0 0 177 38,9% 230 45,1% 77,0%

75 52 127 0 0 0 127 27,9% 127 24,9% 100,0%

86 56 142 6 3 9 151 33,2% 153 30,0% 98,7%

232 214 446 6 3 9 455 100,0% 510 100,0% 89,2%

* % CCAA: Porcentaje sobre el Total

** % Ocupac.: Porcentaje de ocupación.

Centros de atención a personas con discapacidad

Modelo de gestión

Residentes permanentes Residentes temporales
Resident. Plazas Ocupación

Total

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

____________________________ Página 17 de 26 ____________________________



Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.1.1.2. Perfil del resisente por sexo, edad y grado en centros de atención a personas con discapacidad

Total

Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm.

0 - 0 - 0

0 - 0 - 0

71 40,1% 106 59,9% 177

75 59,1% 52 40,9% 127

92 60,9% 59 39,1% 151

238 52,3% 217 47,7% 455

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. % Grado

0 - 0 - 0 - 0 -

0 - 0 - 0 - 0 -

0 - 0 - 0 - 0 -

0 - 0 - 0 - 0 -

0 - 0 - 0 - 0 -

0 - 0 - 0 - 0 -

2 16,7% 3 25,0% 7 58,3% 12 6,8%

7 8,4% 18 21,7% 58 69,9% 83 46,9%

7 8,5% 13 15,9% 62 75,6% 82 46,3%

2 100,0% 0 - 0 - 2 1,6%

78 83,0% 14 14,9% 2 2,1% 94 74,0%

25 80,6% 5 16,1% 1 3,2% 31 24,4%

8 80,0% 2 20,0% 0 - 10 6,6%

72 87,8% 10 12,2% 0 - 82 54,3%

51 86,4% 6 10,2% 2 3,4% 59 39,1%

12 50,0% 5 20,8% 7 29,2% 24 5,3%

157 60,6% 42 16,2% 60 23,2% 259 56,9%

83 48,3% 24 14,0% 65 37,8% 172 37,8%

252 55,4% 71 15,6% 132 29,0% 455 100,0%

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

** % Grado: Porcentaje sobre el total de personas

Centros de atención a personas con discapacidad

Modelo de gestión

Residentes

Hombres Mujeres

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Total

Centros de atención a personas con discapacidad

Modelo de gestión Grado

Residentes

Menos de 65 años Entre 65 y 79 años 80 o más años Total

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Sin grado

Grado I o II

Grado III

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Sin grado

Grado I o II

Grado III

Titularidad y gestión pública

Sin grado

Grado I o II

Grado III

Titularidad y gestión privada con lucro

Sin grado

Grado I o II

Grado III

Titularidad y gestión privada sin lucro

Sin grado

Grado I o II

Grado III

Total

Sin grado

Grado I o II

Grado III

Todos

5,3%

56,9%

37,8%

Usuarios por grado

Sin grado

Grado I o II

Grado III

55,4%

15,6%

29,0%

Usuarios por edad

Menos de 65 años

Entre 65 y 79 años

80 o más años

52,3%47,7%

Usuarios por sexo

Hombres

Mujeres
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.1.2. Residentes empadronados en centros de atención a personas con discapacidad

Hombres Mujeres

Núm. Núm. Núm. % Mod. Núm.

0 0 0 - 0

0 0 0 - 0

71 106 177 100,0% 177

45 31 76 59,8% 127

55 36 91 60,3% 151

171 173 344 75,6% 455

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

Posición Mod. % Posición Mod. %
#¡VALOR! Titularidad pública y gestión privada con lucro- 1 #N/D #N/D

#¡VALOR! Titularidad pública y gestión privada sin lucro- 2 #N/D #N/D

3 Titularidad y gestión pública100,0% 3 #N/D #N/D

1 Titularidad y gestión privada con lucro59,8% 4 #N/D #N/D

2 Titularidad y gestión privada sin lucro60,3% 4 #N/D #N/D

Centros de atención a personas con discapacidad

Modelo de gestión

Residentes empadronados en el centro
Resident.

Total

Total

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

0,0%

0,0%

100,0%

59,8%

60,3%

75,6%

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Residentes empadronados en el centro

Modelo de gestión Total
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.1.3. Servicios de proximidad en centros de atención a personas con discapacidad

Total

Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm.

0 - 0 - 0 - 0

0 - 0 - 0 - 0

1 50,0% 0 - 1 50,0% 2

1 50,0% 0 - 1 50,0% 2

9 64,3% 7 50,0% 9 64,3% 14

11 38,8% 7 24,7% 2 7,1% 28

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

Centros de atención a personas con discapacidad

Modelo de gestión

Servicios de proximidad Centros

Centro de día Otros servicios Prox. Sí

Total

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

0,0%

0,0%

50,0%

50,0%

64,3%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

50,0%

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Disponibilidad de servicios de proximidad

Centro de día Otros servicios
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.1.4. Habitaciones de todos los tipos en centros de atención a personas con discapacidad

Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm.

0 - 0 - 0 - 0

0 - 0 - 0 - 0

34 33,3% 47 46,1% 21 20,6% 102

1 1,6% 63 98,4% 0 - 64

42 46,7% 35 38,9% 13 14,4% 90

77 30,1% 145 56,6% 34 13,3% 256

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

Centros de atención a personas con discapacidad

Modelo de gestión

Número de 

habitaciones de uso 

individual

Número de 

habitaciones de uso 

doble

Número de 

habitaciones de uso 

triple o más

Total

Total

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

0,0%

0,0%

33,3%

1,6%

46,7%

30,1%

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Porcentaje de habitaciones individuales

Modelo de gestión Total
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.2. INFORMACIÓN DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN CENTROS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm.

0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0

0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0

1 50,0% 2 100,0% 2 100,0% 2 100,0% 1 50,0% 2

0 - 1 50,0% 2 100,0% 1 50,0% 2 100,0% 2

1 7,1% 8 57,1% 12 85,7% 2 14,3% 12 85,7% 14

2 11,1% 11 61,1% 16 88,9% 5 27,8% 15 83,3% 18
* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

Centros de atención a personas con discapacidad

Modelo de gestión

Dispone sistema 

gestión 

accesibilidad

Dispone de espacio 

exterior

Situado dentro de 

casco urbano

Posibilidad 

sectorización 

seguridad

Disponibilidad de 

internet
Centros

Total

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

11,1%

61,1%

88,9%

27,8%

83,3%

Dispone sistema gestión accesibilidad

Dispone de espacio exterior

Situado dentro de casco urbano

Posibilidad sectorización seguridad

Disponibilidad de internet

Características de las infraestructuras
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.3. DATOS DE PERSONAL EN CENTROS DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2.3.1. Personal por tipo de vinculación en centros de atención a personas con discapacidad

Total

Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm.

0 - 0 - 0

0 - 0 - 0

213 97,7% 5 2,3% 218

110 100,0% 0 - 110

217 99,1% 2 0,9% 219

540 98,7% 7 1,3% 547

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

Centros de atención a personas con discapacidad

Modelo de gestión
Plantilla Subcontratado

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Total
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.3.2. Personal por sexo en centros de atención a personas con discapacidad

Total Total Total

Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm. Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm.

0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0

0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0

29 13,6% 184 86,4% 213 2 40,0% 3 60,0% 5 31 14,2% 187 85,8% 218

19 17,3% 91 82,7% 110 0 - 0 - 0 19 17,3% 91 82,7% 110

34 15,7% 183 84,3% 217 1 50,0% 1 50,0% 2 35 16,0% 184 84,0% 219

82 15,2% 458 84,8% 540 3 42,9% 4 57,1% 7 85 15,5% 462 84,5% 547

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

Centros de atención a personas con discapacidad

Modelo de gestión

Plantilla Subcontratado Total

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Total

Mujeres

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

0,0%

0,0%

14,2%

17,3%

16,0%

0,0%

0,0%

85,8%

82,7%

84,0%

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Personal por sexo

Hombres Mujeres
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.3.3. Personal por tipo de jornada en centros de atención a personas con discapacidad

Total

Núm. % Mod. Núm. % Mod. Núm.

0 - 0 - 0

0 - 0 - 0

205 94,0% 13 6,0% 218

95 86,4% 15 13,6% 110

123 56,2% 96 43,8% 219

423 77,3% 124 22,7% 547

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

Centros de atención a personas con discapacidad

Modelo de gestión
Jornada completa Jornada parcial

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Total

0,0%

0,0%

94,0%

86,4%

56,2%

0,0%

0,0%

6,0%

13,6%

43,8%

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

Plantilla por tipo de jornada

Jornada completa Jornada parcial
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Cantabria

2.3.4. Niveles de atención del personal en centros de atención a personas con discapacidad

Núm. % Núm. % Núm. % Mod. Núm.

- 0 - 0 - 0 -

- 0 - 0 - 0 -

- 0 - 0 - 0 -

- 0 - 0 - 0 -

- 0 - 0 - 0 -

- 0 - 0 - 0 -

- 0 - 0 - 0 -

- 0 - 0 - 0 -

0,19 30 81,1% 7 18,9% 37 17,0%

0,56 97 97,0% 3 3,0% 100 45,9%

0,45 78 96,3% 3 3,7% 81 37,2%

1,19 205 94,0% 13 6,0% 218 100,0%

0,54 67 95,7% 3 4,3% 70 63,6%

0,13 13 68,4% 6 31,6% 19 17,3%

0,14 15 71,4% 6 28,6% 21 19,1%

0,81 95 86,4% 15 13,6% 110 100,0%

0,67 77 62,1% 47 37,9% 124 56,6%

0,26 28 54,9% 23 45,1% 51 23,3%

0,21 18 40,9% 26 59,1% 44 20,1%

1,13 123 56,2% 96 43,8% 219 100,0%

0,45 174 75,3% 57 24,7% 231 42,2%

0,34 138 81,2% 32 18,8% 170 31,1%

0,28 111 76,0% 35 24,0% 146 26,7%

1,07 423 77,3% 124 22,7% 547 100,0%
* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestión

** Ratio personal por residente:  Jornada completa = 1 y  Jornada parcial = 0,5

Posición Mod. Valor Posición Mod. Valor
######## Titularidad pública y gestión privada con lucro- 1 Titularidad y gestión pública0,19

######## Titularidad pública y gestión privada sin lucro- 2 Titularidad y gestión privada con lucro0,54

1 Titularidad y gestión pública0,19 3 Titularidad y gestión privada sin lucro0,67

2 Titularidad y gestión privada con lucro0,54 4 #N/D #N/D

3 Titularidad y gestión privada sin lucro0,67 5 #N/D #N/D

Total

Total

Personal atención directa de primer nivel

455
Personal atención directa de segundo nivel

Personal atención indirecta

Total

Titularidad y gestión privada sin lucro

Personal atención directa de primer nivel

151
Personal atención directa de segundo nivel

Personal atención indirecta

Titularidad y gestión privada con lucro

Personal atención directa de primer nivel

127
Personal atención directa de segundo nivel

Personal atención indirecta

Titularidad y gestión pública

Personal atención directa de primer nivel

177
Personal atención directa de segundo nivel

Personal atención indirecta

Total

Titularidad pública y gestión privada sin lucro

Personal atención directa de primer nivel

0
Personal atención directa de segundo nivel

Personal atención indirecta

Total

Titularidad pública y gestión privada con lucro

Personal atención directa de primer nivel

0
Personal atención directa de segundo nivel

Personal atención indirecta

Total

Centros de atención a personas con discapacidad

Modelo de gestión Tipo de personal

Ratio 

personal 

por 

residente

Jornada completa Jornada parcial Total Resident.

0,19

0,54

0,67

Titularidad y gestión pública

Titularidad y gestión privada con lucro

Titularidad y gestión privada sin lucro

#N/D

#N/D

Ratio personal atención directa primer nivel por residente

Modelo de gestión Total
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