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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

1. CENTROS DE ATENCION A PERSONAS MAYORES
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

1.1.1.1. Plazas y residentes en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencion a personas mayores
- Residentes permanentes Residentes temporales Resident. Plazas ocupacio
Modelo de gestién - -
Hombres [ Mujeres Total Hombres [ Mujeres Total

Nam. [ Nam. NGm. NGm. NGm. NGm. Nam. [ % CCAA ] Num. [ % cCcAA %
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 0 0 0 0] 0 0 - 0 - -
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 0 0 0 0 0 0 - 0 - -
Titularidad y gestién publica 0 1 1 180 46,6% 197 48,9% 91,4%
Titularidad y gestion privada con lucro 0 0 0 0 - 0 - -
Titularidad y gestion privada sin lucro 5 206 - 206 *
Total 1 5 6 386 100,0% 403 100.0% 95.8%

* 9% CCAA: Porcentaje sobre el Total
** 05 Ocupac.: Porcentaje de ocupacion.
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceutay Melilla

1.1.1.2. Perfil del resisente por sexo, edad y grado en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores
Residentes
Modelo de gestion Hombres Mujeres Total
Nom. | %Mod. | Nom. | %Mod. [ Num.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestién privada sin lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion pUblica 51 2SN 129 71,7% 180
Titularidad y gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestién privada sin lucro 54 26,2% 152 206
Total 105 27,2% 281 72,8% 386
* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
Centros de atencién a personas mayores
Residentes
Modelo de gestion Grado Menos de 65 afios | Entre 65y 79 afos 80 0 mas afios Total
Nam. | %Mod. | Num. | %Mod. | Num. [ %Mod. [ Nam. [ % Grado
Sin grado 0 - 0 - 0 - 0 -
Titularidad publicay gestion privada con lucro Grado lo |l 0 - 0 - 0 - 0 -
Grado Ill 0 - 0 - 0 - 0 -
Sin grado 0 - 0 - 0 - 0 -
Titularidad publicay gestién privada sin lucro Grado 1o ll 0 - 0 - 0 - 0 -
Grado Il 0 - 0 - 0 - 0 -
Sin grado 3 _T- 32 72,7% a2 24,4%
Titularidad y gestion publica Grado 1o ll 0 - 20 86 81,1% 106
Grado Il 1 3,3% 2 6,7% 27 30 16,7%
Sin grado 0 - 0 - 0 - 0 -
Titularidad y gestion privada con lucro Grado lo ll 0 - 0 - 0 - 0 -
Grado Il 0 - 0 - 0 - 0 -
Sin grado 17 14 23,7% 28 47,5% 59 28,6%
Titularidad y gestion privada sin lucro Grado lo Il 1 1,4% 43 q 25 36,2% 69 33,5%
Grado Il 1 1,3% 2 2,6% 75 78
Sin grado 20 23 22,3% 60 58,3% 103 26,7%
Total Grado lo Il 1 0,6% 63 111 63,4% 175
Grado Il 2 1,9% 4 3,7% 102 108 28,0%
Todos 23 6,0% 90 233% | 273 70,7% 386 100,0% |
* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
** 0% Grado: Porcentaje sobre el total de personas
Usuarios por sexo Usuarios por grado
B Hombres 26,7% W Sin grado
EGradololl
H Mujeres
M Grado lll

Usuarios por edad

b,0%
23,3%

M Menos de 65 afios

70,7%

M Entre 65y 79 afios

80 0 mas afios
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

1.1.2. Residentes empadronados en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores

Residentes empadronados en el centro )
Modelo de gestion - Resident.
Hombres | Mujeres Total

NGm. NGm. Nam. | % Mod. NGm.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 0 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 0 0 - 0
Titularidad y gestion publica 127 [OB%M| 180
Titularidad y gestién privada con lucro 0 0 - 0
Titularidad y gestién privada sin lucro 36 55 26,7% 206
Total 38 144 182 47.2% 386

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Residentes empadronados en el centro

Titularidad publica y gestion privada con lucro

Titularidad publica y gestidn privada sin lucro

Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestion privada sin lucro

mm Modelo de gestion

70,6%

26,7%
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

1.1.3. Servicios de proximidad en centros de atencidén a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores

Servicios de proximidad Centros
Modelo de gestion Centro de dia Otros servicios Prox. Si Total
Nam. [ %Mod. [ Nam. | %Mod. | Nam. | %Mod. [ Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion publica 1 50,0% 0 - 1 50,0% 2
Titularidad y gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion privada sin lucro 2 - 0 - 2 -;
Total 3 75,0% 0 - 3 75,0% 4

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Disponibilidad de servicios de proximidad

Titularidad publica y gestion privada con lucro
Titularidad publica y gestion privada sin lucro

0,
Titularidad y gestién publica 50,0%

Titularidad y gestion privada con lucro

[
Titularidad y gestién privada sin lucro 100,0%

M Centro de dia B Otros servicios
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

1.1.4. Habitaciones de todos los tipos en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores

Numero de Numero de Numero de
. habitaciones de uso | habitaciones de uso]habitaciones de uso] Total
Modelo de gestion S . .
individual doble triple o més
Nam. [ %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nam. | % Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion publica 181 SN 17 8,6% 0 - 198
Titularidad y gestién privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion privada sin lucro 12 9,8% 110 - 0 - 122
Total 193 60,3% 127 39,7% 0 - 320

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Porcentaje de habitaciones individuales

Titularidad publica y gestion privada con lucro
Titularidad publica y gestién privada sin lucro
Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestién privada sin lucro

m Modelo de gestion

60,3%

91,4%

9,8%
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

1.2. INFORMACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS MAYORES

Centros de atencion a personas mayores

Dispone .s’lstema Dispone de espacio | Situado dentro de POS'b.'hd?q Disponibilidad de
- gestion ; sectorizacion - Centros
Modelo de gestion - exterior casco urbano . internet
accesibilidad seguridad

Nam. | % Mod. Nam. | % Mod. Nam. [ % Mod. Nam. [ % Mod. Nam. [ % Mod. NGm.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion pablica 1 2 2 [ 1000% | 2 2 [ 1000% | 2
Titularidad y gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion privada sin lucro 1 2 1 50,0% 2 1 50,0% 2
Total 2 50,0% 4 100,0% 3 75,0% 4 100,0% 3 75.0% 4

*9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Caracteristicas de las infraestructuras

50,0%

Dispone sistema gestion accesibilidad
Dispone de espacio exterior

Situado dentro de casco urbano
Posibilidad sectorizacion seguridad

Disponibilidad de internet

100,0%

75,0%
100,0%
75,0%

Péagina 10 de 26




Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

1.3. DATOS DE PERSONAL EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS MAYORES
1.3.1. Personal por tipo de vinculacién en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores

Modelo de gestién Plantilla Subcontratado Total
Nam. [ %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion publica 198 67,8% o4 |EEETN| 292
Titularidad y gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion privada sin lucro 190 - 0 - 190
Total 388 80,5% 94 19.5% 482

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

1.3.2. Personal por sexo en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencion a personas mayores

Plantilla Subcontratado Total
Modelo de gestion Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Nam. % Mod. Nam. % Mod. Nam. Nam. % Mod. Nam. % Mod. Nam. Nam. % Mod. Nam. % Mod. Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 0 - 0 N 0
Titularidad pablicay gestion privada sin lucro 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion pablica 26 13,1% 172 |GG 198 33 [NESHAN o1 (AN o4 59 233 79,8% 292
Titularidad y gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0
Titularidad y gestién privada sin lucro 32 - 158 83.2% 190 0 - 0 - 0 32 16,8% 158 - 190
Total 58 14,9% 330 85,1% 388 33 35,1% 61 64,9% 94 91 18,9% 391 81,1% 482
* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestién
Personal por sexo
Titularidad publica y gestion privada con lucro
Titularidad publica y gestién privada sin lucro
Titularidad y gestion publica [elipdZ 79,8%
Titularidad y gestion privada con lucro
Titularidad y gestion privada sin lucro  ERIGE:7S 83,2%
= Hombres = Mujeres
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

1.3.3. Personal por tipo de jornada en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencién a personas mayores
. Jornada completa Jornada parcial Total
Modelo de gestion Nom. | %Mod. | Nam. | %Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion publica 260 B9 32 11,0% 292
Titularidad y gestién privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestién privada sin lucro 161 84,7% 29 190
Total 421 87,3% 61 12,7% 482

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Plantilla por tipo de jornada

Titularidad publica y gestidn privada con lucro

Titularidad publica y gestion privada sin lucro

Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestion privada sin lucro

84,7%

m Jornada completa
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

1.3.4. Niveles de atencién del personal en centros de atencién a personas mayores

Centros de atencion a personas mayores

Ratio
Modelo de gestion Tipo de personal perpsoornal Jornada completa Jornada parcial Total Resident.
residente f—r T 5 Nom. | % Nom. | % Mod. | Nam.
Personal atencién directa de primer nivel - 0 - 0 - 0 -
. . - - . Personal atenciéon directa de segundo nivel - 0 - 0 - 0 -
Titularidad publicay gestién privada con lucro Personal atencién indirecta R 0 ~ o ~ o ~ 0
Total - 0 - 0 - 0 -
Personal atencion directa de primer nivel - 0 - 0 - 0 -
. . - - . . Personal atencién directa de segundo nivel - 0 - 0 - 0 -
Titularidad publica'y gestién privada sin lucro Personal atencién indirecta R 0 ~ o ~ o ~ 0
Total - 0 - 0 - 0 -
Personal atencion directa de primer nivel 103 4 107
. . L - Personal atencién directa de segundo nivel 0,38 66 5 71
Titularidad y gestion publica Personal atencién indirecta 91 79,8% 23 180
Total 153 260 89,0% 32 11,0% 292 100,0%
Personal atencion directa de primer nivel - 0 - 0 - 0 -
Titularidad y gestion privada con lucro Personal atencic?n directa de segundo nivel - 0 - 0 - 0 - 0
Personal atencién indirecta - 0 - 0 - 0 -
N 0 - 0 0 -
Personal atencion directa de primer nivel 0,48 89 19 108 _
Titularidad y gestion privada sin lucro Personal atencién directa de segundo nivel 0,11 22 3 12,0% 25 13,2% 206
Personal atencién indirecta 0,26 50 7 12,3% 57 30,0%
Total 161 84,7% 29 15,3% 190 100.0%
Personal atencion directa de primer nivel 192 23 10,7% 215 _
Total Personal atencién directa de segundo nivel 0,24 88 8 8,3% 96 19,9% 386
Personal atencién indirecta 0,40 141 82,5% 30 171 35,5%
Total 117 421 87.3% | 61 12,7% 482 100.0%

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
** Ratio personal por residente: Jornada completa =1y Jornada parcial = 0,5

Ratio personal atencién directa primer nivel por residente

Titularidad y gestion privada sin lucro

Titularidad y gestion publica

#N/D

#N/D

#N/D

mm Modelo de gestion
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceutay Melilla

2. CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Centros.

2.1. DOTACION DE PLAZAS Y HABITACIONES EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CERIrGS 0e ATencion & personas con drscapaciaad
Plazas | Centras

Nim | Nim
MECEE PrTvada con Tucro o o
Titularidad piblicay gestion privada sin lucro 6 h 60
Titularidad y gestion pabli o

Titularidad y gestion privada con lucro
53 1
59 2 45

Media

Titularidad y gestion privada sin lucro

ENTr0s 0 alencion a personas con drscapacioad
DeUa 25 plazas De 26 a 50 plazas De 5l a5 plazas De call0plazas | Del0lal?5plazas De 126 a 150 plazas. De 151 a 175 plazas. De 175 a 200 plazas. Was de 200 plazas. Totar
Pz [ Conros | vegra | B2 oo | oo |2z T Gonis | o |2z T Comimos | wosa |2z [ Comios | yearn |2z {Gonims | poare |2z T Contios | yoqn | s JConiros | yoara |8z [ omins | ypoarn |2z T Gomms] e
Nim | tim Nim | tuim ] | T Nim | Nim Nim | tiim Nim | tiim Nim | im Nim | im T i
TR BT 7 GesTom pAvada ConTiers 0 g o o - o - o o - o g - o o - o o - o o - o o - o -
Tiularidad pibica y Gestion privada sn lucro o o » 1 o o o o o o o o o o o o o o 1| a0
Tiulardad y geston piblica o o o o . o o . o o . o o . o o . o o . o o . o o . o o .
Tiularidad y geston privada con lucro o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
Tiwlaridad y gestion privada sin lucro o o o o B I o o . o o . o o . o o . o o . o o . s
] 0 36 1 360 | 53 1 530 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B9 2 445
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

2.1.1. Plazas en centros de atencién a personas con discapacidad
2.1.1.1. Plazas y residentes en centros de atencion a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad
- Residentes permanentes Residentes temporales Resident. Plazas bcupacio
Modelo de gestién - -
Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres [ Total

Nam. [ Nam. NGm. Nam. [ Nam. NGm. Nam. [ % CCAA ] Num. [ % cCcAA %
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 0 0 0 - 0 - -
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 25 10 35 39,8% 36 40,4% 97,2%
Titularidad y gestién publica 0 0 0 - 0 - -
Titularidad y gestion privada con lucro 0 0 0 - 0 - -
Titularidad y gestion privada sin lucro 21 32 53 - 53 *
Total 46 42 88 100,0% 89 100.0% 98,9%

* 9% CCAA: Porcentaje sobre el Total
** 05 Ocupac.: Porcentaje de ocupacion.
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceutay Melilla

2.1.1.2. Perfil del resisente por sexo, edad y grado en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencién a personas con discapacidad
Residentes
Modelo de gestion Hombres Mujeres Total
Nom. | %Mod. | Nom. | %Mod. [ Num.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad puablicay gestién privada sin lucro 25 [N 10 28,6% 35
Titularidad y gestion publica 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestién privada sin lucro 21 39,6% 32 53
Total 46 52,3% 42 47,7% 88
* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
Centros de atencién a personas con discapacidad
Residentes
Modelo de gestion Grado Menos de 65 afios | Entre 65y 79 afos 80 0 mas afios Total
Nam. | %Mod. | Num. | %Mod. | Num. [ %Mod. [ Nam. [ % Grado
Sin grado 0 - 0 - 0 - 0 -
Titularidad publicay gestion privada con lucro Grado lo |l 0 - 0 - 0 - 0 -
Grado Ill 0 - 0 - 0 - 0 -
Sin grado 4 80,0% 1 0 - 5 #iDIV/0!
Titularidad publicay gestién privada sin lucro Grado 1o ll 8 80,0% 2 0 - 10 28,6%
Grado Il 17 3 15,0% 0 - 20
Sin grado 0 - 0 - 0 - 0 -
Titularidad y gestion publica Grado 1o ll 0 - 0 - 0 - 0 -
Grado Il 0 - 0 - 0 - 0 -
Sin grado 0 - 0 - 0 - 0 -
Titularidad y gestion privada con lucro Grado lo ll 0 - 0 - 0 - 0 -
Grado Il 0 - 0 - 0 - 0 -
Sin grado 1 6,3% 3 18,8% 12 16 30,2%
Titularidad y gestion privada sin lucro Grado 1o ll 7 4 10 47,6% 21
Grado Il 5 0 11 16 30,2%
Sin grado 5 4 12 21 23,9%
Total Grado lo Il 15 6 10 32,3% 31 35,2%
Grado Il 22 3 8,3% 11 30,6% 36
Todos 42 47, 7% 13 148% | 33 37,5% 88 100,0%
* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
** 0% Grado: Porcentaje sobre el total de personas
Usuarios por sexo Usuarios por grado
W Hombres 23,9% M Sin grado
40,9%
47,7% W Gradololl
= Mujeres 35,2% mGrado ll

Usuarios por edad

B Menos de 65 afios
M Entre 65y 79 afios

M 80 0 mas afios
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

2.1.2. Residentes empadronados en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad

Residentes empadronados en el centro )
Modelo de gestion - Resident.
Hombres | Mujeres Total

NGm. NGm. Nam. | % Mod. NGm.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 0 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro _ 10 32 _ 35
Titularidad y gestion publica 0 0 0 - 0
Titularidad y gestién privada con lucro 0 0 0 - 0
Titularidad y gestién privada sin lucro 44 83,0% 53
Total 40 36 76 86,4% 88
* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Residentes empadronados en el centro
86,4%

Titularidad publica y gestion privada con lucro

Titularidad publica y gestion privada sin lucro

Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestidn privada sin lucro

mmm Modelo de gestion

91,4%

83,0%
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

2.1.3. Servicios de proximidad en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad

Servicios de proximidad Centros

Modelo de gestion Centro de dia Otros servicios Prox. Si Total
Nam. [ %Mod. [ Nam. | %Mod. | Nam. | %Mod. [ Nam.

Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 1 _ 0 - 1 _ 1
Titularidad y gestion publica 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion privada sin lucro 1 - 0 - 1 -;
Total 2 4,5% 0 - 1 2.2% 45

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Disponibilidad de servicios de proximidad

Titularidad publica y gestidn privada con lucro

. . P .. . . 100,0
Titularidad publica y gestidn privada sin lucro il

Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro

0,
Titularidad y gestion privada sin lucro 100,0%

M Centro de dia M Otros servicios
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

2.1.4. Habitaciones de todos los tipos en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad

Numero de Numero de Numero de
L. habitaciones de uso | habitaciones de uso]habitaciones de uso] Total
Modelo de gestion S . .
individual doble triple o més
Nam. [ %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nam. | % Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 14 _ 0 - 10 _ 24
Titularidad y gestion publica 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestién privada con lucro 0 - 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion privada sin lucro 6 27,3% 12 - 4 18,2% 22
Total 20 43,5% 12 26,1% 14 30,4% 46

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Porcentaje de habitaciones individuales

Titularidad publica y gestion privada con lucro
Titularidad publica y gestién privada sin lucro
Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestidn privada con lucro

Titularidad y gestién privada sin lucro

mmm Modelo de gestion

43,5%

58,3%

27,3%
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

2.2. INFORMACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Centros de atencion a personas con discapacidad

Dispone ;Jstema Dispone de espacio | Situado dentro de POS'b.'hd?fj Disponibilidad de
- gestion ; sectorizacion - Centros
Modelo de gestion - exterior casco urbano . internet
accesibilidad seguridad
Nam. | % Mod. Nam. | % Mod. Nam. [ % Mod. Nam. [ % Mod. Nam. [ % Mod. NGm.
Titularidad publicay gestion privada con lucro - - - - -

Titularidad publicay gestion privada sin lucro
Titularidad y gestién publica

Titularidad y gestion privada con lucro
Titularidad y gestion privada sin lucro

|k © 0 oo

0
1
0
0
0
1

Total
* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gesti

0
1
0
0
1
2

0
1
0
- 0 -
0
1

50,0% |

50,0% 100,0% 50,0% 100,0%

o
=]

Caracteristicas de las infraestructuras

Dispone sistema gestion accesibilidad
Dispone de espacio exterior
Situado dentro de casco urbano
Posibilidad sectorizacion seguridad
Disponibiidad de internet

Péagina 22 de 26




Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

2.3. DATOS DE PERSONAL EN CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2.3.1. Personal por tipo de vinculacién en centros de atenciéon a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad

Modelo de gestién Plantilla Subcontratado Total

Nam. [ %Mod. | Nam. [ %Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad publicay gestion privada sin lucro 66 _ 0 - 66
Titularidad y gestion publica 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion privada sin lucro 42 87,5% 6 48
Total 108 94,7% 6 5,3% 114

* % Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

2.3.2. Personal por sexo en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad
Plantilla Subcontratado Total
Modelo de gestion Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Nam. % Mod. Nam. % Mod. Nam. Nam. % Mod. Nam. % Mod. Nam. Nam. % Mod. Nam. % Mod. Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 0 - 0 b 0
Titularidad publica y gestion privada sin lucro 16 |22l so 75,8% 66 0 - 0 - 0 16 22N so 75,8% 66
Titularidad y gestion publica 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0
Titularidad y gestion privada con lucro 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0
Titularidad y gestién privada sin lucro 9 21,4% 33 42 1 - 5 - 6 10 20,8% 38 - 48
Total 25 23,1% 83 76,9% 108 1 16,7% 5 83,3% 6 26 22,8% 88 77.2% 114
* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestién
Personal por sexo
Titularidad publica y gestion privada con lucro
Titularidad publica y gestion privada sin lucro  §eZWi73 75,8%
Titularidad y gestion publica
Titularidad y gestion privada con lucro
Titularidad y gestion privada sin lucro  SI0g:$73 79,2%
m Hombres = Mujeres
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

2.3.3. Personal por tipo de jornada en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con discapacidad

. Jornada completa Jornada parcial Total

Modelo de gestion Nom. | %Mod. | Nam. | %Mod. | Nam.
Titularidad publicay gestion privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad pUblicay gestién privada sin lucro 65 [HSSEN 1 1,5% 66
Titularidad y gestion publica 0 - 0 - 0
Titularidad y gestién privada con lucro 0 - 0 - 0
Titularidad y gestién privada sin lucro 36 75,0% 12 48

Total 101 88,6% 13 11,4% 114

* 9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion

Plantilla por tipo de jornada

Titularidad publica y gestion privada con lucro

Titularidad publica y gestién privada sin lucro

Titularidad y gestion publica

Titularidad y gestion privada con lucro

Titularidad y gestién privada sin lucro

98,5%

75,0%

m Jornada completa
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Centros residenciales dirigidos a personas mayores y personas con discapacidad. Ceuta y Melilla

2.3.4. Niveles de atencién del personal en centros de atencién a personas con discapacidad

Centros de atencion a personas con dlscaEac dad
Ratio
Modelo de gestion Tipo de personal perps(;:rnal Jornada completa Jornada parcial Total Resident.
T Nam. [ % Nom. | % Num. | % Mod. | Nam.
Personal atencion directa de primer nivel - 0 - 0 - 0 -
Titularidad pablicay gestion privada con lucro Personal alenclqn directa de segundo nivel B 0 - 0 - 0 - 0
Personal atencién indirecta - 0 - 0 - 0 -
Total - 0 0 0 -
Personal atencion directa de primer nivel |osom| 28 0 N 28 INA2oam|
Titularidad pablica y gestién privada sin lucro Personal alenclqn directa de segundo nivel 0.50 17 94.4% 1 _ 18 27.3% 35
Personal atencion indirecta 0,57 20 0 - 20 30.3%
Total 187 65 98,5% 1 15% 66 100.0%
Personal atencion directa de primer nivel - 0 - 0 - 0 -
Titularidad y gestién pablica Personal a!enc!on fﬂrecla de segundo nivel - 0 - 0 - 0 - 0
Personal atencién indirecta - 0 - 0 - 0 -
Total - 0 - 0 - 0 -
Personal atencion directa de primer nivel - 0 - 0 - 0 -
Titularidad y gestion privada con lucro personal a!enc!on fﬂrecla de segundo nivel ° 0 - 0 - 0 - 0
Personal atencién indirecta - 0 - 0 - 0 -
B 0 - 0 B 0 B
Personal atencion directa de primer nivel 19 5 24
Titularidad y gestién privada sin lucro Personal a!enc!on fﬂrecla de segundo nivel 6 3 9
Personal atencion indirecta 11 4 15
Total
Personal atencion directa de primer nivel
Personal atencion directa de segundo nivel 27
Total . 88
Personal atencién indirecta 35 30.7%
Total | 122 | 101 886% | 13 114% | 114 100.0% |

*9% Mod.: Porcentaje sobre el total de ese modelo de gestion
** Ratio personal por residente: Jornada completa = 1y Jornada parcial = 0,5

Ratio personal atencion directa primer nivel por residente

Titularidad y gestion privada sin lucro  [oZkE

Titularidad publica y gestion privada sin lucro  [eE:{o}

#N/D

#N/D

#N/D

mm Modelo de gestion e Tota|
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