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MINISTERIO    
DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO 
Y AGENDA 2030 

 
 
SUBSECRETARÍA  

 

 

 

 
 

 
www.mdsocialesa2030.gob.es   

PASEO DEL PRADO Nº 18-20, 
28071.- MADRID 

RESOLUCIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA 
2030, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO POR ACCESO 
LIBRE COMO PERSONAL LABORAL FIJO FUERA DE CONVENIO EN EL INSTITUTO DE 
MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO), ENTIDAD GESTORA ADSCRITA AL 
MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA 2030 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el 
que se aprueba la oferta de empleo público para el año 2021, Real Decreto 407/2022, 
de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo público para el año 2022  y 
Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo 
público correspondiente al ejercicio 2023, esta Subsecretaría, en uso de las 
competencias que le están atribuidas en el ar�culo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, previo informe favorable de la 
Dirección General de Función Pública, acuerda convocar proceso selec�vo por el 
sistema de acceso libre para el ingreso como personal laboral fuera de convenio de 
plazas de Neuropsicólogo, Técnico de Prevención y Salud Laboral B, Responsable Área 
Técnica y Responsable Área de Ges�ón de Centros y Responsables de Área Asistencial 
Residencial en el Ins�tuto de Mayores y Servicios Sociales. 

La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad de trato entre 
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el 
ar�culo 14 de la Cons�tución Española; la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 
la igualdad efec�va de mujeres y hombres, y la Resolución de 29 de diciembre 
de 2020, de la Secretaría General de Función Pública, por la que se publica el Acuerdo 
de Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan 
para la igualdad de género en la Administración General del Estado y en los 
Organismos Públicos vinculados o dependientes de ella. 

 De acuerdo con todo lo anterior, este proceso selec�vo se desarrollará con arreglo a 
las siguientes y se desarrollará de acuerdo con las siguientes bases: 

 

BASES DE CONVOCATORIA 

1. Normas generales 

1.1. La presente Resolución y los actos que se deriven de ella se publicarán, al 
menos, en las páginas web del Ins�tuto de Mayores y Servicios Sociales 
www.imserso.es, en el punto de acceso general www.administracion.gob.es. 

Previa aprobación por la persona �tular del Ministerio de Derechos Sociales y 
Agenda 2030 y previa aceptación por la persona �tular del Ins�tuto de Mayores y 
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MINISTERIO  
DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO 
Y AGENDA 2030 

Servicios Sociales, se delega en la persona �tular de la Secretaría General del 
Ins�tuto de Mayores y Servicios Sociales, en su ámbito de actuación respec�vo, la 
ges�ón ordinaria del proceso selec�vo, salvo su convocatoria y resolución, al 
amparo del ar�culo 9 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. 

1.2. Se convoca proceso selec�vo para cubrir como personal laboral fuera de 
convenio, por el sistema de acceso libre en el Ins�tuto de Mayores y Servicios 
Sociales, las plazas que se indican a con�nuación  

 

PERFIL 
Número de Plazas 

General Reserva 
Discapacidad 

Total de 
Plazas 

1. NEUROPSICOLOGO (Psicólogo con Máster 
Neuropsicología) 3  3 

2. TÉCNICO DE PREVENCIÓN Y SALUD LABORAL B 1  1 

3. RESPONSABLES DE ÁREA TÉCNICA 7 2 9 

4. RESPONSABLES DE ÁREA RESIDENCIAL 12  12 

5. RESPONSABLES DE ÁREA GESTIÓN DE CENTROS 3  3 

 26 2 28 
 

1.3. Tal y como se recoge en el apartado 1.2, del total de las plazas convocadas se 
reservarán las plazas señaladas para quienes tengan la condición legal de personas 
aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %. 

1.4. Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas aspirantes con 
discapacidad, las personas aspirantes con discapacidad que hayan superado el 
proceso selec�vo sin obtener plaza por dicho cupo, podrán optar, en igualdad de 
condiciones, a las de acceso general. 

1.5. Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas aspirantes con 
discapacidad no se acumularán a las de acceso general.  
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MINISTERIO  
DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO 
Y AGENDA 2030 

1.6. El proceso selec�vo se realizará mediante el sistema de concurso-oposición, 
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I. 

1.7. Las plazas convocadas se desglosan, según la distribución contenida en el 
Anexo II, quedando iden�ficadas por el perfil con el que figuran en dicho Anexo. 

1.8. La persona aspirante deberá optar exclusivamente por un perfil del Anexo II, 
que hará constar en la casilla 15 de su solicitud (según Resolución de 31 de octubre 
de 2019, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se aprueba el 
modelo 790).  

1.9. Concluido el proceso selec�vo, las personas aspirantes que lo hubieran 
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serán contratados 
con carácter fijo fuera de convenio, hasta como máximo el número de plazas 
convocadas por cada perfil. 

1.10. El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará en el plazo máximo de 
tres meses contados a par�r de la publicación de la convocatoria en el Bole�n 
Oficial del Estado. La presente convocatoria deberá ejecutarse en el plazo máximo 
de dos años desde su publicación, y la fase de oposición en un año, salvo causa 
jus�ficada. 

1.11. El programa que ha de regir las pruebas selec�vas será único para cada perfil 
y especialidad, y será el que figura en el Anexo IV de la presente convocatoria. 

 

2. Requisitos de las personas candidatas 

2.1. Para ser admi�das a la realización del proceso selec�vo, las personas 
aspirantes deberán poseer en el día de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes y mantener hasta el momento de la formalización del contrato de 
trabajo los siguientes requisitos de par�cipación: 

2.1.1. Nacionalidad: 

a) Tener la nacionalidad española. 

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unión Europea. 

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, ser cónyuge de personas de 
nacionalidad española o de nacionales de otros Estados miembros de la 
Unión Europea, siempre que no estén separadas de derecho. Asimismo, con 
las mismas condiciones, podrán par�cipar sus descendientes y los de su 
cónyuge, que vivan a su cargo, menores de vein�ún años o mayores de dicha 
edad dependientes. 
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d) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ra�ficados por España en 
los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. 

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los párrafos 
anteriores, se encuentren con residencia legal en España. 

2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 años.  

2.1.3. Titulación: Estar en posesión, o en condiciones de obtener a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes, del �tulo que se indica en 
el Anexo II. 

Las personas aspirantes con �tulaciones obtenidas en el extranjero deberán 
acreditar que están en posesión de la correspondiente credencial de 
homologación o, en su caso, del correspondiente cer�ficado de equivalencia. 
Este requisito no se aplicará a las personas aspirantes que hubieran obtenido el 
reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones 
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.  

2.1.4. Compa�bilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas. 

2.1.5. Habilitación: No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 
cons�tucionales o estatutarios de las  Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
situación de  inhabilitación absoluta o especial para  empleos o cargos  públicos 
por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, 
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso de 
personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.  

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situación 
equivalente ni haber sido some�do a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

2.2. Será requisito para el acceso a las plazas que impliquen contacto habitual con 
menores, y para el ejercicio de estas, no haber sido condenada por sentencia firme 
por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y 
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, pros�tución y 
explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos. 
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales plazas deberá acreditar esta 
circunstancia mediante la aportación de una cer�ficación nega�va del Registro 
Central de delincuentes sexuales. 
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2.3. Se estará a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de 
noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las 
convocatorias de pruebas selec�vas de personal funcionario, estatutario y laboral, 
civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusión en el acceso 
al empleo público. 

 

3. Solicitudes 

3.1. Las solicitudes deberán cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, 
aprobado mediante Resolución de 31 de octubre de 2019, de la Secretaría de 
Estado de Función Pública, al que se accederá, con carácter general, a través de la 
página web administracion.gob.es o de los registros electrónicos para la 
tramitación de las inscripciones de las personas aspirantes en los procesos 
selec�vos.  

3.2. Las solicitudes y, en su caso, la subsanación y procedimientos de impugnación 
de las actuaciones en el proceso selec�vo, deberán presentarse obligatoriamente 
por vía electrónica, de acuerdo con lo establecido en la disposición adicional 
primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios 
electrónicos.  

La presentación de la solicitud se realizará haciendo uso del servicio Inscripción en 
Procesos Pruebas Selec�vas del punto de acceso general 
(htp://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le 
indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripción el poseer un 
cer�ficado digital válido de persona �sica, de los incluidos en la «Lista de confianza 
de prestadores de servicios de cer�ficación» (TSL) establecidos en España, (más 
información en http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es). 

La presentación por esta vía permi�rá:  

- La inscripción en línea del modelo oficial.  

- Anexar documentos a la solicitud.  

- El pago electrónico de las tasas.  

- El registro electrónico de la solicitud.  

- La modificación de los datos de la inscripción realizada durante el plazo de 
inscripción.  
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- La subsanación, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos 
efectos, permi�endo completar o modificar los datos que fueran erróneos, y/o 
adjuntar a través de IPS la documentación que se requiera para legi�mar la 
subsanación. 

 

3.3. El ingreso del importe se realizará haciendo uso del servicio Inscripción en 
Pruebas Selec�vas del punto de acceso general 
(htp://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden 
HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estará 
avalado por el Número de Referencia Completo (NRC) emi�do por la AEAT que 
figurará en el jus�ficante de registro.  

3.4. En todo caso, la solicitud deberá presentarse en el plazo de veinte días hábiles 
contados a par�r del día siguiente al de la fecha de publicación de esta convocatoria 
en el Bole�n Oficial del Estado y se dirigirá a la Secretaría General del Imserso.  

En relación con el cómputo de plazos de la presente convocatoria, se declara inhábil 
el mes de agosto, salvo en lo rela�vo a la inscripción a las pruebas selec�vas y la 
subsanación de solicitudes. 

La no presentación de ésta en �empo y forma supondrá la exclusión del aspirante.  

3.5. La solicitud se cumplimentará de acuerdo con las instrucciones del Anexo III 

3.6. Estarán exentas de aportar documentación acredita�va de la nacionalidad las 
personas incluidas en el apartado a) de la base 2.1.1, así como las personas 
extranjeras residentes en España incluidas en el apartado b), siempre que autoricen 
en su solicitud la comprobación de los datos de iden�ficación personal en el 
Sistema de Verificación de Datos de Iden�dad. El resto de las personas candidatas 
deberán acompañar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se 
alegan.  

3.7. Las personas aspirantes con discapacidad con un grado de discapacidad igual 
o superior al 33% que soliciten adaptación de �empo y/o medios deberán adjuntar 
Dictamen Técnico Faculta�vo emi�do por el Órgano Técnico de Valoración que 
dictaminó el grado de discapacidad.  

3.8. Los errores de hecho, materiales o aritmé�cos que pudieran adver�rse en la 
solicitud podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a pe�ción del 
interesado.  

3.9. El tratamiento de la información por medios electrónicos se ajustará a lo 
establecido en el ar�culo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
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Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 rela�vo a la protección de las 
personas �sicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 
circulación de estos datos y por el que se deroga la Direc�va 95/46/CE (Reglamento 
General de Protección de Datos Personales) y en el ar�culo 11 de la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garan�a de los 
derechos digitales.  

La Subsecretaría de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 es responsable del 
tratamiento de esos datos. Los derechos de protección de datos de las personas 
solicitantes se podrán ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por vía 
electrónica o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia 
de registros. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los 
interesados podrán reclamar ante la Agencia Española de Protección de Datos 
(AEPD), www.aepd.es. 

 

4. Admisión de personas aspirantes 

4.1. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, la autoridad convocante 
dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de 
personas aspirantes admi�das y excluidas. En dicha resolución, que deberá 
publicarse en el Bole�n Oficial del Estado, se indicarán los lugares en que se 
encuentren expuestas al público las listas cer�ficadas completas de las personas 
aspirantes admi�das y excluidas, señalándose un plazo de diez días hábiles para 
subsanar el defecto que haya mo�vado la exclusión u omisión y determinándose el 
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposición. 

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido 
modificaciones, éstas se expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las 
relaciones iniciales. 

4.3. No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de 
exclusión por causa imputable a los/las aspirantes. 

 

5. Tribunal 

5.1. La composición del tribunal calificador del presente proceso selec�vo será 
hecha pública previa o simultáneamente a la publicación de la lista provisional de 
admi�dos y excluidos. 

La composición del tribunal se ajustará, en términos de paridad entre hombres y 
mujeres, a lo establecido en el ar�culo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
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marzo, para la igualdad efec�va de mujeres y hombres, y el ar�culo 60 del Real 
Decreto Legisla�vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

La autoridad convocante hará público un breve curriculum profesional de las 
personas que forman parte de este en la página web del Ins�tuto de Mayores y 
Servicios Sociales www.imserso.es. 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/asesoras 
especialistas. 

5.2. La pertenencia a los órganos de selección será siempre a �tulo individual, no 
pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 

5.3.  El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo 
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público y demás disposiciones vigentes. 

5.4. Las personas aspirantes podrán recusar a las personas miembros del Tribunal 
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar�culo 24 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, citada en la base anterior. 

5.5. El Tribunal, de acuerdo con el ar�culo 14 de la Cons�tución española, velará 
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre 
ambos sexos. 

5.6. Corresponderá al Tribunal la consideración, verificación y apreciación de las 
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al 
respecto las decisiones mo�vadas que es�me per�nentes. 

5.7. El tribunal hará público un cronograma orienta�vo del proceso selec�vo en la 
página web del Ins�tuto de Mayores y Servicios Sociales www.imserso.es. 

5.8. Se habilita al Tribunal para que adopte las medidas, instrucciones o 
resoluciones necesarias para descentralizar al máximo posible la realización de las 
pruebas selec�vas o de alguna de sus fases, pudiendo establecer el procedimiento 
a seguir de los medios electrónicos, incluidos los audiovisuales para hacer 
accesibles los procesos mediante la territorialización, siempre que el número y 
distribución de las personas aspirantes admi�das lo permita. Asimismo, siempre 
que ello sea posible en función del �po de pruebas y el número de personas 
aspirantes, se habilita al Tribunal para acumular la celebración de las diferentes 
pruebas en un mismo día y lugar de celebración. 

5.9. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede 
en el Ins�tuto de Mayores y Servicios Sociales, Avenida de la Ilustración s/n, con 
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vuelta a calle Ginzo de Limia 58, 28029 de Madrid, teléfono 91 703 37 40, dirección 
de correo electrónico procesos.selec�vos@imserso.es. 

 

6. Desarrollo del proceso selec�vo 

6.1. El orden de actuación de las personas aspirantes en la fase de oposición se 
iniciará alfabé�camente, por cada especialidad, por el primero cuyo apellido 
comience por la letra “W”, según lo establecido en la Resolución de la Secretaría de 
Estado de Función Pública de 27 de julio de 2023 (Bole�n Oficial del Estado del 29), 
salvo que al �empo de publicación de las listas provisionales de admi�dos y 
excluidos se haya realizado y publicado el resultado el sorteo de la letra para el año 
2024, en cuyo caso será la letra resultante del mismo la que se u�lizará para 
determinar el orden de actuación de los aspirantes. 

6.2. Las personas aspirantes serán convocadas a cada ejercicio de la fase de 
oposición en llamamiento único, siendo excluidas del proceso selec�vo quienes no 
comparezcan. 

6.3. Concluidos cada uno de los ejercicios de la oposición, el Tribunal hará pública, 
en los medios citados en la base 1.1, la relación de personas aspirantes, con 
indicación de la puntuación obtenida por cada especialidad del Anexo II. 

6.4. Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposición 
dispondrán de un plazo de veinte días hábiles para presentar la documentación 
acredita�va de los méritos que deseen que se les valoren en la fase de concurso. 
Todo ello atendiendo a los méritos que podrán ser alegados y que se recogen en el 
Anexo I. 

6.5. El Tribunal publicará, en los medios citados en la base 1.1, la relación que 
contenga la valoración provisional de méritos de la fase de concurso, con indicación 
de la puntuación obtenida en cada uno de los méritos y la puntuación total. Las 
personas aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles, a par�r del 
siguiente al de la publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones 
per�nentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicará la relación con la valoración 
defini�va de la fase de concurso. 

6.6. El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selec�vo, la 
acreditación de la iden�dad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera 
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de 
los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado o 
interesada deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante. 
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7. Superación del proceso selec�vo 

7.1. Finalizadas las fases de oposición y de concurso, el Presidente o Presidenta del 
Tribunal elevará a la autoridad convocante la relación de personas aspirantes que 
hayan obtenido, al menos, la calificación mínima exigida para superar el proceso 
selec�vo por orden de puntuación por cada especialidad del Anexo II. 

7.2. Dicha relación se publicará en los medios citados en la base 1.1, disponiendo 
las personas aspirantes en los primeros puestos de dicha relación, hasta como 
máximo el número de plazas convocadas por cada especialidad del Anexo II, de un 
plazo de veinte días hábiles para la presentación de la documentación acredita�va 
de los requisitos exigidos en la convocatoria. 

7.3. Las plazas sin cubrir incluidas en cada perfil no podrán acumularse a las de 
ninguna otra. 

7.4. No se podrá formalizar mayor número de contratos que el de puestos de 
trabajo convocados en cada perfil. 

7.5. La adjudicación de los puestos a las personas aspirantes que superen el 
proceso selec�vo se efectuará en cada perfil, según la pe�ción de des�no de 
acuerdo con la puntuación total obtenida. Las caracterís�cas de los puestos que se 
ofertan para cada perfil vienen detalladas en el Anexo II de la presente 
convocatoria. 

7.6. La adjudicación de los puestos de trabajo tendrá en cuenta lo previsto en el 
ar�culo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al 
empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con 
discapacidad (Bole�n Oficial del Estado de 17 de diciembre).  

7.7. El contrato de trabajo será el documento que vincule jurídicamente al 
aspirante seleccionado con el Imserso y contendrá el régimen y las condiciones de 
ejercicio de sus funciones, en par�cular: 

- La duración de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones. 

- Las retribuciones que correspondan a la persona contratada. 

7.8. El personal contratado no podrá celebrar contratos de trabajo con otras 
en�dades, salvo autorización expresa del empleador y pacto escrito en contrario, y 
sin perjuicio del respeto a la norma�va sobre incompa�bilidades del personal. 

7.9. El personal de nuevo ingreso tendrá que superar un período de prueba de seis 
meses, tal y como establece el ar�culo 14 del   Real Decreto Legisla�vo 2/2015, de 
23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
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Trabajadores (Bole�n Oficial del Estado de 24 de octubre). Durante éste, la unidad 
de personal correspondiente evaluará el correcto desempeño del puesto de 
trabajo. Quedan exentos del período de prueba las personas trabajadoras que ya 
hayan desempeñado las mismas funciones con anterioridad como personal laboral 
de la Administración General del Estado. 

7.10. En el caso de que alguno de las personas aspirantes no presente la 
documentación correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos 
exigidos, renuncie, o la cer�ficación emi�da por la unidad de personal respecto al 
correcto desempeño del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea 
desfavorable, el puesto se adjudicará al siguiente candidato o candidata de la 
relación a la que se refiere la base 7.1 que no hubiese obtenido plaza y según el 
número de orden obtenido.    

 

8. Relación de personas aspirantes. 

8.1. Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso 
selec�vo el Tribunal, elaborará a la finalización del mismo, una relación de posibles 
personas candidatas para su contratación, en su caso, como personal laboral 
temporal de la categoría al que corresponda.  

8.2. En estas relaciones se incluirán a las personas aspirantes que hayan par�cipado 
en el proceso selec�vo y hayan obtenido la puntuación mínima exigida para la 
superación del proceso y no hayan obtenido plaza.  

8.3. Para poder formar parte de las relaciones de personas aspirantes deberán 
poseer todos los requisitos que se exijan en la correspondiente convocatoria.  

8.4. Los tribunales ordenarán cada relación en función de la puntuación obtenida 
por las personas aspirantes en las pruebas y en los ejercicios que haya establecido 
con este fin, haciendo públicas las listas.  

8.5. Las relaciones tendrán una validez de vein�cuatro meses desde su publicación, 
salvo nueva convocatoria al efecto. 
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9. Norma final 

Al presente proceso selec�vo le serán de aplicación el Real Decreto Legisla�vo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público; del Real Decreto Legisla�vo 2/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el resto 
de la legislación vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria. 

Contra la presente convocatoria podrá interponerse recurso potesta�vo de reposición 
con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra�vo 
Común de las Administraciones Públicas, o bien demanda ante los Juzgados de lo 
Social, de conformidad con lo dispuesto en el ar�culo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, reguladora de la jurisdicción social. 

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de las 
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de 
octubre. 

 

EL SUBSECRETARIO 

Rubén Baz Vicente 
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