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Mantenimiento y creacion de empleo

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el
Consejo General del (Instituto Nacional de Servicios
Sociales) en fecha 24 de septiembre de 1992, se han
celebrado por las Comisiones Especiales de
seguimiento del Empleo las reuniones preceptivas
(Administracién Central y Autondmica,
Organizaciones ~ Empresariales y  Centrales
Sindicales).

Durante la temporada 2009/2010 se han celebrado
12 reuniones de las Comisiones Especiales.

El periodo objeto de andlisis comprende de
Noviembre de 2009 a Abril de 2010, ambos
inclusive, por entender que, como norma general,
es el periodo real de desarrollo del Programa.

En la zona de Canarias, teniendo en cuenta las
fechas de desarrollo de los turnos en esta zona, el
periodo quedo6 fijado en los meses de noviembre
de 2009 a junio de 2010.
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En lo que se refiere a los Circuitos Culturales el
periodo que se ha tenido en cuenta es de Octubre de
2009 a mayo de 2010 por entender que es el
periodo real de desarrollo de estos viajes.

Evaluacion de los resultados obtenidos

A continuacion se exponen los resultados globales
obtenidos y evaluados por las respectivas
Comisiones Especiales de las distintas zonas de
desarrollo del Programa.

El nimero de hoteles participantes en el Programa
en la temporada 2009/2010 ha sido de un total de
307 distribuidos en las distintas Comunidades
Autonomas como se refleja en los siguientes
gréaficos:

Andalucia Murcia

Baleares

Hoteles en zonas de costa

65

Canarias Catalufia C.Valenciana

Los hoteles donde se han desarrollado los
Circuitos y Conmemoraciones Culturales se
encuentran ubicados en catorce CC.AA., de las
cuales, tres de ellas participan de forma

importante en el Programa en los destinos de
Costa: Andalucia, Catalufia y C. Valenciana.
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Distribucion total de las estancias Clientes Imserso............cc...... 7.738.535

Clientes Ajenos........ccccccoe.... 4.831.001
En el andlisis del tipo de estancias producidas
en los distintos establecimientos hoteleros se De estos datos puede deducirse la importancia que
han tenido en cuenta por un lado, las representa el Programa de Vacaciones para Mayores en
ocupaciones referentes a los clientes del los establecimientos hoteleros que participan en el
Imserso, y por otro lado, las estancias ajenas, mismo, toda vez que las estancias generadas en los
referidas a clientes particulares de los hoteles, mismos por los usuarios del Imserso supone un
presentando las siguientes cifras globales en el porcentaje del 61,5% sobre la totalidad de las causadas
periodo analizado: en el periodo analizado.

Computo de Trabajadores

Trabajadores por tipo de contratacion
Zonas
Mas de 6 Fijos-

Fijos meses Discont. Temporales Total

Andalucia 998 182 697 723 2600

Murcia 25 103 39 167
Baleares 250 160 559 380 1.349
Canarias 1.401 29 89 768 2.287
Catalufia 355 780 312 1.447
C. Valenciana 1.390 217 475 801 2.883
C. Culturales 711 63 69 201 1.044
Totales 5.130 651 2.772 3224 11.777
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En los siguientes graficos puede apreciarse el
porcentaje que cada uno de los tipos de

PROGRAMA DE VACACIONES / DATOS DE EMPLEO

contratacién representa asi como la duracion
de las contrataciones.
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Puestos de trabajo computados en hoteles
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Comparando los datos recogidos y evaluados

por la Comisiones Especiales con el desarrollo

real de la Temporada 2009/2010, tenemos que

hacer las siguientes puntualizaciones:

- El nidmero de plazas de la temporada
ascendi6 a 1.200.000.

- Con caracter excepcional la temporada se
desarroll6 de manera efectiva desde el mes

Andalucia
23%

Murcia
1%

Bal eares
11%

Canarias
19%

de octubre de 2009 hasta el mes de junio de
2010.

- Las estancias hoteleras generadas por los
clientes del Imserso ascendieron a
9.982.858.

- Los puestos de trabajo directos generados
por el Programa en los hoteles superaron
los 15.000.








