
Apoyando a 
profesionales para 

facilitar el cambio de 
modelo en el cuidado 

de larga duración

Ponencia a cargo de: Teresa Martínez, Coordinadora Estrategia 

y Red CuidAs. Consejería Derechos Sociales y Bienestar 

del Principado de Asturias.



La estrategia CuidAs

Es el marco de planificación para liderar el cambio en el 

sistema y modelo de CLD en el Principado de Asturias a 

personas adultas (mayores y discapacidad)en el ámbito de 

los servicios sociales.



La estrategia CuidAs

Se alinea

Estrategias española y europea que abogan por modelos 

“no-institucionalizadores”en los cuidados de larga 

duración.

Promueve

 Vida elegida

Contacto, inclusión en la comunidad



Cuidando personas, 
acompañando vidas



La estrategia CuidAs
Sus tres elementos

1) Plan de acción (2021-2027). 

2) Modelo Orientador CuidAs.

3) Red CuidAs.



Modalidades de pertenencia

a) Centros y servicios comprometidos.

b) Proyectos innovadores.

c) Miembros aliados (profesionales, 

grupos y entidades).

La Red CuidAs



¿Qué estamos haciendo para 

apoyar a los profesionales en 

este proceso de cambio?



Diseño del Itinerario CuidAs



Aplicación participada del 
itinerario CuidAs

 IAAP Adolfo Posada

CECOEC

 Profesorado de nuevos 
profesionales 

Colegios profesionales

Centros y servicios 
comprometidos

 Entidades formativas 

 Entidades del tercer sector 
y públicas

 Herramientas CuidAs



Proyecto “Centros y servicios 
comprometidos Cuidas”

APOYOS DIVERSOS

Guías metodológicas para 

orientar y apoyar el proceso y 

asesoramiento. 

 Talleres de habilidades

 Espacios de intercambio 

“llevándolo a la práctica”

 Acompañamiento a los 

centros/servicios



 La formación no es suficiente.

 Programa “Liderazgo y equipos” dirigido a grupos motores para el 

acompañamiento básico de centros y servicios comprometidos 

CuidAs. 

 Acompañamientos de continuidad flexibles a las necesidades de 

cada centro.

 Nuevo proyecto: facilitadores CuidAs.

Acompañamiento a equipos



“Participar en este proceso ha sido un regalo. Somos como 
un caracol, caminamos lento pero lento llegaremos lejos”

“Este proceso nos llena de energía para dar el 
salto. Me siento muy positiva… Somos un equipo 
al servicios de personas que necesitan cuidados y 
apoyos.” 

“Reconocemos que este proceso es largo y 
vemos luz al final del túnel, poderlo 
verbalizar así y compartido con otros 
compañeros de otros centros nos da 
seguridad y sensación de solidez, no 
estamos solos”

“Hay mucha diversidad. El 
modelo orientador CuidAs es 
un faro que nos ilumina”



Difusión de buenas prácticas

Catálogo Buenas prácticas 

CuidAs



Documentación 

 Decálogos CuidAs.



Guías CuidAs.

 Residencias y alojamientos

 Centros de atención diurna

 Atención al final de la vida

 Documentos consenso CuidAs.

 Roles, cometidos, competencias y 

necesidades profesionales para la 

aplicación del modelo CuidAs.

 Procedimiento de Buena praxis 

ante situaciones de difícil manejo 

en el cuidado. 

 Líneas rojas y elementos de 

progreso en el modelo CuidAs.

Documentación 



Webinares de la Red CuidAs





#Cuidando personas 
acompañando vidas

Socialasturias.asturias.es

Gracias

https://socialasturias.asturias.es/cuidados_larga_duracion
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