Apoyando a
profesionales para
facilitar el cambio de

. modelo en el cuidado
CuidAs de larga duracion

Ponencia a cargo de: Teresa Martinez, Coordinadora Estrategia
y Red CuidAs. Consejeria Derechos Sociales y Bienestar
del Principado de Asturias.
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La estrategia CuidAs

Es el marco de planificacion para liderar el cambio en el
sistema y modelo de CLD en el Principado de Asturias a
personas adultas (mayores y discapacidad)en el dmbito de
los servicios sociales.
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La estrategia CuidAs

Se alinea

Estrategias espanola y europea que abogan por modelos
“no-institucionalizadores”en los cuidados de larga
duracion.

Promueve
® Vida elegida
® Contacto, inclusion en la comunidad
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La estrategia CuidAs

Sus tres elementos CuidAs

ESTRATEGIA PARA LA TRANSFORMACION DEL
MODELO DE CUIDADOS DE LARGA DURACION A
PERSONAS ADULTAS EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

1) Plan de accion (2021-2027).
2 ) Modelo Orientador CuidAs.
3) Red CuidAs.




La Red CuidAS

Modalidades de perienencia
a) Centros y servicios comprometidos.
b) Proyectos innovadores.

c) Miembros aliados (profesionales,
grupos y entidades).



;. Qué estamos haciendo para
apoyar a los profesionales en
este proceso de cambio?



Diseiio del ltinerario CuidAs

NIVEL |. ACERCAMIENTO INICIAL. HACIA UNA
NUEVA MIRADA AL CUIDADO DE LARGA
DURACION

I-1 “Conociendo la estrategia CuidAs”

I-2 “Mirada y personalizacion en el cuidado”
I-3 “Competencias éticas y relacionales clave
en el cuidado”

NIVEL ll. COMPETENCIAS BASICAS
TRANSVERSALES PARA FACILITAREL CAMBIO

[I-1 “Atencion centrada en la persona y entorno

facilitador de vida significativa y bienestar”.

II-2 “Metodologias valiosas para una atencién

personalizada”.

II-3 “Liderar el cambio hacia el modelo
orientador de cuidados de larga duracion

(CuidAs)”.
I1-4 “Conflictos éticos en el
habilidades deliberativas”.

[1-5 “Comunicacion y colaboracion con familias y

personas significativas del entorno cercano”.

cuidado vy

NIVEL lil. COMPETENCIAS AVANZADAS PARA APOYAR
EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS

111.1 “Comunicacion y bienestar en personas con
demencia”.

I1I-2 “Comunicacion y bienestar en personas con
Trastornos del neurodesarrollo, TEA”.

IlI-3 “Comunicacion y bienestar en personas con
enfermedad mental grave”.

111-4/ “Atencion al final de la vida”.

l1I-5 “Envejecimiento de las personas con discapacidad
intelectual”.

l11-6 “El asistente persona
111-7 “Cuidando a las personas que cuidan”.
111-8 “Cuidado libre de sujeciones”.

111-9 “Rol y vida en la comunidad”

111-10 “Tecnologias innovadoras en el cuidado”
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Aplicacion participada del
itinerario CuidAs

- |AAP Adolfo Posada
® Herramientas CuidAs - CECOEC

- Profesorado de nuevos
ta Tematica profesionales

_ = Colegios profesionales
La Estrategiay El modelo

la Red CuidAs orientador = Centrosy Se.rvicios
CuidAs comprometidos

ge_r(;‘zmiﬁorza Temética Herramienta Tematica . .
S . - Entidades formativas
Atencidn Bienestar emocional - Entidades del tercer sector

en personas con , .
centrada en la  Trastornos de y publicas

Espectro Autista
persona (TEA)




Proyecto “Centros y servicios
comprometidos Cuidas”

APOYOS DIVERSOS

® Guias metodoldgicas para
orientar y apoyar el proceso y
asesoramiento.

® Talleres de habilidades

® Espacios de intercambio
“llevandolo a la practica”

® Acompanamiento a los
centros/servicios



Acompainamiento a equipos

® La formacion no es suficiente.

® Programa “Liderazgo y equipos” dirigido a grupos motores para el
acompanamiento bdsico de centros y servicios comprometidos
CuidA:s.

® Acompanamientos de continuidad flexibles a las necesidades de
cada centro.

® Nuevo proyecto: facilitadores CuidAs.



“"Reconocemos que este proceso es largo y
vemos luz al final del tunel, poderlo
verbalizar asi y compartido con otros
companeros de otros centros nos da
seguridad y sensacion de solidez, no
estamos solos”

“Hay mucha diversidad. El
modelo orientador CuidAs es
un faro que nos ilumina”

“Este proceso nos llena de energia para dar el
salto. Me siento muy positiva... Somos un equipo
al servicios de personas que necesitan cuidados y

apoyos.”

“Participar en este proceso ha sido un regalo. Somos como
un caracol, caminamos lento pero lento llegaremos lejos”

°®Eo
Principado de Consejeria de
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Difusion de buenas practicas

® Catdlogo Buenas practicas
CuidAs

1. BP CuidAs: Sala de Reminiscencias 2. BP CuidAs: Comiendo por los ojos
Residencia Colisee Plaza Real. Gijén. Centro Polivalente de Recursos “La
Colisee. Principado de Asturias. Tenderina”. Oviedo. ERA. Consejeria de

Derechos Sociales y Bienestar del
Principado de Asturias.

VER MAS INFORMACION VER MAS INFORMACION
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3. BP CuidAs: Empoderamiento de
las personas mayores dependientes
a través de las redes sociales

4. BP CuidAs: Colaboracion con la
Asociacion Centro TRAMA

Residencia “El Trisquel.” Oviedo. ERA.

Centro dia personas mayores “La Consejeria de Derechos Sociales y
Camocha”. Gijon. Consejeria de Derechos Bienestar del Principado de Asturias.
Sociales y Bienestar del Principado de
Asturias.

VER MAS INFORMACION VER MAS INFORMACION



Documentacion

CuidAs

DECALOGO:

UNA NUEVA MIRADA AL CUIDADO
DESTERRANDO MITOS

® Decdlogos CuidAs.

CuidAs

DECALOGO PARA UNA
BUENA PRAXIS EN LA ACCION
INTERGENERACIONAL

-----

Todas las personas son vallosas y tlenen un proyecto
de vida proplo. Neceslitar apoyos o culdados no
puede Implicar perder el control del mismo.

. Principodo de
Asturias



Documentacion

® Guias CuidAs.

Residencias y alojamientos
Centros de atencidn diurna
Atencion al final de la vida

® Documentos consenso CuidAs.

Roles, cometidos, competencias y
necesidades profesionales para la
aplicacion del modelo CuidAs.

Procedimiento de Buena praxis
ante situaciones de dificil manejo
en el cuidado.

Lineas rojas y elementos de
progreso en el modelo CuidAs.

*
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Webinares de la Red CuidAs

Proyectos innovadores y buenas prdcticas (3)
Soporte tecnoldgico Teams
Historias de vida

Tejiendo redes contra la soledad
Derechos sanitarios al final de la vida y testamento vital

15 enero La interpretacion vital
19 febrero La figura del profesional de referencia en centros
19 marzo Evaluaciony diseno ambiental para personas con
necesidades intensas de apoyos
30 abril Autonomia y seguridad
? mayo Presentacion Herramientas diddacticas CuidAs
21 mayo Vida y actividad significativa
17 junio Presentacion Kit divulgativo CuidAs
25 junio Vida y actividad significativa
24 septiembre Rompiendo Distancias, apoyo a las pm en el mundo
rural
. . 19 noviembre Cudarssin sujeciones
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CuidAs

Gracias

Socialasturias.asturias.es
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https://socialasturias.asturias.es/cuidados_larga_duracion
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