DICCIONARIO DE VARIABLES

Criterio general: las variables cualitativas transformadas en columnas expresan el nUmero de
centros de la provincia que presentan cada caracteristica. Las variables cuantitativas originales
expresan la suma provincial de los valores declarados por los centros.

IDENTIFICACION, TIPO DE CENTRO Y MODELO DE GESTION
IMP_PROV: Provincia a la que corresponden los datos agregados.
IMP_CCAA: Comunidad auténoma a la que pertenece la provincia.

TIP_DISCAPACIDAD: Numero de centros clasificados como centros residenciales de personas
con discapacidad.

TIP_MAYORES: Numero de centros clasificados como centros residenciales de personas
mayores.

TIP_VIVIENDA_DISCAPACIDAD: Numero de recursos clasificados como viviendas residenciales
para personas con discapacidad.

TIP_VIVIENDA_MAYORES: Numero de recursos clasificados como viviendas residenciales para
personas mayores.

NUM_VIV_MAY: Numero total de viviendas residenciales para personas mayores.
NUM_VIV_DISC: Numero total de viviendas residenciales para personas con discapacidad.
GES_PRIVADA_CON_LUCRO: Numero de centros de titularidad y gestién privada con lucro.
GES_PRIVADA_SIN_LUCRO: Numero de centros de titularidad y gestién privada sin lucro.
GES_PUBLICA: Numero de centros de titularidad y gestién publica.

GES_PUBLICA_GESTION_PRIVADA_CON_LUCRO: Numero de centros de titularidad publica y
gestion privada con lucro.

GES_PUBLICA_GESTION_PRIVADA_SIN_LUCRO: Numero de centros de titularidad publica'y
gestidn privada sin lucro.

ACREDITACION

ACRE_NO: Numero de centros que no estan acreditados por la autoridad competente segin la
normativa vigente de acreditacidn de centros y servicios para atender a personas en situacion
de dependencia.

ACRE_SI: Numero de centros que estan acreditados por la autoridad competente segun la
normativa vigente de acreditacion de centros y servicios para atender a personas en situacion
de dependencia.

MOTIV_EN_TRAMITE: Numero de centros no acreditados cuyo motivo principal es que la
acreditacion estd en trdmite administrativo.

MOTIV_FALTA_INFORMACION: Numero de centros no acreditados cuyo motivo principal es la
falta de informacidn sobre el procedimiento.



MOTIV_FALTA_RECURSOS: Numero de centros no acreditados cuyo motivo principal es la falta
de recursos.

MOTIV_FALTA_SOLICITUD: Numero de centros no acreditados cuyo motivo principal es que no
han solicitado la acreditacién.

MOTIV_NO_CUMPLIR_REQUISITOS: Numero de centros no acreditados cuyo motivo principal
es no cumplir los requisitos exigidos para la acreditacion.

MOTIV_SIN_DATO: Numero de centros para los que no consta informacién sobre el motivo de
no acreditacion.

MODELO DE CUIDADOS Y APOYOS
RESTRIC_NO: Numero de centros que no aplican un plan de eliminacidn de restricciones.
RESTRIC_SI: Numero de centros que aplican un plan de eliminacién de restricciones.

PROF_REF_NO: Numero de centros en los que cada residente no dispone de un profesional de
referencia.

PROF_REF_SI: Niumero de centros en los que cada residente dispone de un profesional de
referencia.

AT_PRI_NO: Numero de centros cuyas personas residentes no son atendidas en Atencién
Primaria del Sistema Publico de Salud.

AT_PRI_SI: Numero de centros cuyas personas residentes son atendidas en Atencidn Primaria
del Sistema Publico de Salud.

ENLACE_NO: Numero de centros que no disponen de personal de enlace con el Sistema
Publico de Salud.

ENLACE_SI: Nimero de centros que disponen de personal de enlace con el Sistema Publico de
Salud.

PERS_AT_NO: Numero de centros que no utilizan herramientas como la historia de vida, el plan
personal de atencidn u otras similares teniendo en cuenta las preferencias de cada persona
residente respecto a como quiere vivir.

PERS_AT_SI: Numero de centros que utilizan herramientas como la historia de vida, el plan
personal de atencidn u otras similares teniendo en cuenta las preferencias de cada persona
residente respecto a cobmo quiere vivir.

MUEBLES_NO: Numero de centros en los que las personas residentes no pueden decorar su
habitacion con sus propios muebles.

MUEBLES_SI: Numero de centros en los que las personas residentes pueden decorar su
habitacion con sus propios muebles.

ESP_COMUNES_NO: Numero de centros en los que las personas residentes y las personas
trabajadoras no deciden conjuntamente la decoracién de los espacios comunes.

ESP_COMUNES_SI: Numero de centros en los que las personas residentes y las personas
trabajadoras deciden conjuntamente la decoracion de los espacios comunes.



MASCOTAS_NO: Numero de centros en los que las visitas no pueden acceder acompafiadas de
mascotas.

MASCOTAS_SI: Niumero de centros en los que las visitas pueden acceder acompanadas de
mascotas.

VISITAS_NO: Numero de centros en los que no existen horarios de visita para familiares y
personas allegadas.

VISITAS_SI: Numero de centros en los que existen horarios de visita para familiares y personas
allegadas.

IMPLIC_FAM_NO: Numero de centros en los que las familias y personas allegadas no se
implican en los cuidados y apoyos de sus familiares.

IMPLIC_FAM_SI: Numero de centros en los que las familias y personas allegadas se implican en
los cuidados y apoyos de sus familiares.

ACTIV_NO: Numero de centros en los que las personas residentes no pueden fumar, beber
alcohol o desarrollar cualquier otra actividad si asi lo desean.

ACTIV_SI: Numero de centros en los que las personas residentes pueden fumar, beber alcohol
o desarrollar cualquier otra actividad si asi lo desean.

HOR_NO: Numero de centros en los que las personas residentes no pueden acostarse y
levantarse cuando quieren, sin horarios.

HOR_SI: Nimero de centros en los que las personas residentes pueden acostarse y levantarse
cuando quieren, sin horarios.

PLAZAS RESIDENCIALES Y OCUPACION

RES_PERM: Numero total de plazas permanentes.

RES_PERM_CONC: Numero total de plazas permanentes concertadas.
RES_PERM_H: Numero total de plazas permanentes ocupadas por hombres.
RES_PERM_M: Numero total de plazas permanentes ocupadas por mujeres.

RES_PERM_CONC_H: Numero total de plazas permanentes concertadas ocupadas por
hombres.

RES_PERM_CONC_M: Numero total de plazas permanentes concertadas ocupadas por
mujeres.

RES_TEMP: Numero total de plazas temporales.

RES_TEMP_H: Numero total de plazas temporales ocupadas por hombres.
RES_TEMP_M: Numero total de plazas temporales ocupadas por mujeres.
RES_EMP_H: Numero total de hombres residentes empadronados en el centro.
RES_EMP_M: Numero total de mujeres residentes empadronadas en el centro.

OTROS SERVICIOS



SERV_PROX_NO: Numero de centros que no ofrecen otros servicios.
SERV_PROX_SI: Nimero de centros que ofrecen otros servicios.
CD_NO: Numero de centros que no ofrecen servicio de centro de dia.
CD_SI: Numero de centros que ofrecen servicio de centro de dia.

OTROS_SERV_NO: Numero de centros que no ofrecen otros servicios distintos de los incluidos
en el centro de dia.

OTROS_SERV_SI: Numero de centros que ofrecen otros servicios distintos de los incluidos en el
centro de dia.

HABITACIONES

HAB_IND_NO: Numero de centros que no disponen de habitaciones de uso individual.
HAB_IND_SI: Numero de centros que disponen de habitaciones de uso individual.
NUM_HAB_IND: Numero total de habitaciones de uso individual.

HAB_DOB_NO: Numero de centros que no disponen de habitaciones de uso doble.
HAB_DOB_SI: Numero de centros que disponen de habitaciones de uso doble.
NUM_HAB_DOB: Numero total de habitaciones de uso doble.

HAB_TRIP_NO: Numero de centros que no disponen de habitaciones triples o para mas
personas.

HAB_TRIP_SI: Numero de centros que disponen de habitaciones triples o para mas personas.
NUM_HAB_TRIP: Numero total de habitaciones triples o para mas personas.

UNIDADES DE CONVIVENCIA

CONV_NO: Numero de centros que no disponen de unidades de convivencia.

CONV_SI: Numero de centros que disponen de unidades de convivencia.

NUM_CONV: Numero total de unidades de convivencia.

PLAZAS_CONV: Numero total de plazas ubicadas en unidades de convivencia.

PREP_COM_CONV_NO: Numero de centros cuyas unidades de convivencia no disponen de
zona para preparar comidas.

PREP_COM_CONV_SI: Numero de centros cuyas unidades de convivencia disponen de zona
para preparar comidas.

COM_CONV_NO: Numero de centros cuyas unidades de convivencia no disponen de comedor.
COM_CONV_SI: Numero de centros cuyas unidades de convivencia disponen de comedor.

SALA_CONV_NO: Numero de centros cuyas unidades de convivencia no disponen de sala de
estar.

SALA_CONV_SI: Numero de centros cuyas unidades de convivencia disponen de sala de estar.



EXT_CONV_NO: Numero de centros cuyas unidades de convivencia no disponen de acceso a
jardin exterior o terraza.

EXT_CONV_SI: Numero de centros cuyas unidades de convivencia disponen de acceso a jardin
exterior o terraza.

CRIT_CONV_NO: Numero de centros que no consideran criterios de afinidad y vinculo para
configurar los grupos estables de las unidades de convivencia evitando criterios de grado de
dependencia, patologias o cronicidad.

CRIT_CONV_SI: Numero de centros que consideran criterios de afinidad y vinculo para
configurar los grupos estables de las unidades de convivencia evitando criterios de grado de
dependencia, patologias o cronicidad.

PERSONAS RESIDENTES MENORES DE 65 ANOS

ED1_RES_H_SV: Numero total de hombres residentes menores de 65 afios sin valorar o sin
grado de dependencia.

ED1_RES_M_SV: Numero total de mujeres residentes menores de 65 afios sin valorar o sin
grado de dependencia.

ED1_RES_H_GI: Numero total de hombres residentes menores de 65 afios con grado | de
dependencia.

ED1_RES_M_GI: Numero total de mujeres residentes menores de 65 afios con grado | de
dependencia.

ED1_RES_H_GII: Numero total de hombres residentes menores de 65 afios con grado Il de
dependencia.

ED1_RES_M_GII: Numero total de mujeres residentes menores de 65 afos con grado |l de
dependencia.

ED1_RES_H_GIIl: Numero total de hombres residentes menores de 65 afios con grado Il de
dependencia.

ED1_RES_M_GIII: Nimero total de mujeres residentes menores de 65 afios con grado Ill de
dependencia.

PERSONAS RESIDENTES DE 65 A 79 ANOS

ED2_RES_H_SV: Numero total de hombres residentes de 65 a 79 afios sin valorar o sin grado
de dependencia.

ED2_RES_M_SV: Numero total de mujeres residentes de 65 a 79 afios sin valorar o sin grado de
dependencia.

ED2_RES_H_GI: Numero total de hombres residentes de 65 a 79 afios con grado | de
dependencia.

ED2_RES_M_GI: Numero total de mujeres residentes de 65 a 79 afios con grado | de
dependencia.

ED2_RES_H_GII: Numero total de hombres residentes de 65 a 79 afios con grado Il de
dependencia.



ED2_RES_M_GII: Numero total de mujeres residentes de 65 a 79 afios con grado Il de
dependencia.

ED2_RES_H_GIIl: Numero total de hombres residentes de 65 a 79 afios con grado Ill de
dependencia.

ED2_RES_M_GIIl: Numero total de mujeres residentes de 65 a 79 afios con grado Ill de
dependencia.

PERSONAS RESIDENTES DE 80 A 89 ANOS

ED3_RES_H_SV: Numero total de hombres residentes de 80 a 89 afios sin valorar o sin grado
de dependencia.

ED3_RES_M_SV: Numero total de mujeres residentes de 80 a 89 aiios sin valorar o sin grado de
dependencia.

ED3_RES_H_GI: Numero total de hombres residentes de 80 a 89 afios con grado | de
dependencia.

ED3_RES_M_GI: Numero total de mujeres residentes de 80 a 89 afios con grado | de
dependencia.

ED3_RES_H_GII: Numero total de hombres residentes de 80 a 89 afios con grado Il de
dependencia.

ED3_RES_M_GII: Numero total de mujeres residentes de 80 a 89 afios con grado Il de
dependencia.

ED3_RES_H_GIIl: Numero total de hombres residentes de 80 a 89 afios con grado Ill de
dependencia.

ED3_RES_M_GIIl: Nimero total de mujeres residentes de 80 a 89 afios con grado Ill de
dependencia.

PERSONAS RESIDENTES DE 90 ANOS O MAS

ED4_RES_H_SV: Numero total de hombres residentes de 90 afios 0 mas sin valorar o sin grado
de dependencia.

ED4_RES_M_SV: Numero total de mujeres residentes de 90 afios o mas sin valorar o sin grado
de dependencia.

ED4_RES_H_GI: Numero total de hombres residentes de 90 afios 0 mas con grado | de
dependencia.

ED4_RES_M_GI: Numero total de mujeres residentes de 90 afios 0 mas con grado | de
dependencia.

ED4_RES_H_GII: Numero total de hombres residentes de 90 afios o mas con grado Il de
dependencia.

ED4_RES_M_GII: Numero total de mujeres residentes de 90 afios 0 mas con grado Il de
dependencia.



ED4_RES_H_GIII: Numero total de hombres residentes de 90 afios o mas con grado lll de
dependencia.

ED4_RES_M_GIIl: Numero total de mujeres residentes de 90 afios 0 mas con grado Ill de
dependencia.

INFRAESTRUCTURAS

SUP_CONST: Superficie construida total de los centros de la provincia, expresada en metros
cuadrados.

SUP_EXT: Superficie total de espacio exterior de los centros de la provincia, expresada en
metros cuadrados.

EDIF_CASC_URB_NO: Numero de centros que no se encuentran dentro del casco urbano.
EDIF_CASC_URB_SI: Numero de centros que se encuentran dentro del casco urbano.

ACCES_NO: Numero de centros que no disponen de un Sistema de Gestion de la Accesibilidad
Universal certificado segun la Norma UNE 170001-2:2007.

ACCES_SI: Numero de centros que disponen de un Sistema de Gestidn de la Accesibilidad
Universal certificado segin la Norma UNE 170001-2:2007.

SECT_SEG_NO: Numero de centros en los que no existe la posibilidad de aislar zonas dentro del
propio centro.

SECT_SEG_SI: Numero de centros en los que existe la posibilidad de aislar zonas dentro del
propio centro.

CONECT_NO: Numero de centros en los que las personas residentes no disponen de Internet
desde sus habitaciones.

CONECT_SI: Numero de centros en los que las personas residentes disponen de Internet desde
sus habitaciones.

ZON_COM_NO: Numero de centros que no disponen de zonas comunes.
ZON_COM_SI: Numero de centros que disponen de zonas comunes.
NUM_ZON_COM: Numero total de zonas comunes declaradas por los centros.

SERV_COM_CATERING: Numero de centros cuyo servicio de comidas para las personas
residentes se presta mediante catering.

SERV_COM_PROPIA: Nimero de centros cuyo servicio de comidas para las personas
residentes se presta mediante cocina propia.

PERSONAL DE PLANTILLA Y PERSONAL SUBCONTRATADO

PLAN_H: Numero total de hombres que forman parte del personal de plantilla.
PLAN_M: Numero total de mujeres que forman parte del personal de plantilla.
PLAN_SUBC_H: Numero total de hombres que forman parte del personal subcontratado.

PLAN_SUBC_M: Numero total de mujeres que forman parte del personal subcontratado.



En las variables siguientes, LAB se refiere al Ultimo dia laboral y FES al ultimo dia de fin de
semana o festivo. MA, TAy NO corresponden, respectivamente, a los turnos de mafiana, tarde
y noche. Las cifras incluyen tanto personal de plantilla como personal subcontratado.

PERSONAL DE ATENCION INDIRECTA

PLAN_AI_LAB_MA: Numero de trabajadores de atencién indirecta que desempefaron su
trabajo en el ultimo dia laboral, en turno de mafiana.

PLAN_AI_LAB_TA: Numero de trabajadores de atencidn indirecta que desempefiaron su
trabajo en el ultimo dia laboral, en turno de tarde.

PLAN_AI_LAB_NO: Numero de trabajadores de atencién indirecta que desempenaron su
trabajo en el ultimo dia laboral, en turno de noche.

PLAN_AI_FES_MA: Numero de trabajadores de atencién indirecta que desempefiaron su
trabajo en el Ultimo dia de fin de semana o festivo, en turno de mafiana.

PLAN_AI_FES_TA: Numero de trabajadores de atencién indirecta que desempefiaron su trabajo
en el Ultimo dia de fin de semana o festivo, en turno de tarde.

PLAN_AI_FES_NO: Numero de trabajadores de atencién indirecta que desempefiaron su
trabajo en el Ultimo dia de fin de semana o festivo, en turno de noche.

PERSONAL GEROCULTOR

PLAN_GERO_LAB_MA: Numero de gerocultores/as que desempefiaron su trabajo en el dltimo
dia laboral, en turno de mafiana.

PLAN_GERO_LAB_TA: Numero de gerocultores/as que desempefiaron su trabajo en el tltimo
dia laboral, en turno de tarde.

PLAN_GERO_LAB_NO: Numero de gerocultores/as que desempefiaron su trabajo en el Gltimo
dia laboral, en turno de noche.

PLAN_GERO_FES_MA: Numero de gerocultores/as que desempefiaron su trabajo en el tltimo
dia de fin de semana o festivo, en turno de mafiana.

PLAN_GERO_FES_TA: Numero de gerocultores/as que desempefiaron su trabajo en el ultimo
dia de fin de semana o festivo, en turno de tarde.

PLAN_GERO_FES_NO: Numero de gerocultores/as que desempefiaron su trabajo en el Gltimo
dia de fin de semana o festivo, en turno de noche.

PERSONAL AUXILIAR

PLAN_AUX_LAB_MA: Numero de auxiliares que desempefiaron su trabajo en el ultimo dia
laboral, en turno de manana.

PLAN_AUX_LAB_TA: Numero de auxiliares que desempefiaron su trabajo en el ultimo dia
laboral, en turno de tarde.

PLAN_AUX_LAB_NO: Numero de auxiliares que desempefiaron su trabajo en el Ultimo dia
laboral, en turno de noche.



PLAN_AUX_FES_MA: Numero de auxiliares que desempefiaron su trabajo en el Ultimo dia de
fin de semana o festivo, en turno de mafana.

PLAN_AUX_FES_TA: Numero de auxiliares que desempeiiaron su trabajo en el dltimo dia de fin
de semana o festivo, en turno de tarde.

PLAN_AUX_FES_NO: Numero de auxiliares que desempefiaron su trabajo en el ultimo dia de
fin de semana o festivo, en turno de noche.

OTRO PERSONAL DE ATENCION DIRECTA DE PRIMER NIVEL

PLAN_OT_NI_LAB_MA: Numero de trabajadores de otras categorias de atencién directa de
primer nivel que desempefaron su trabajo en el dltimo dia laboral, en turno de mafana.

PLAN_OT_NI_LAB_TA: Numero de trabajadores de otras categorias de atencidn directa de
primer nivel que desempefaron su trabajo en el dltimo dia laboral, en turno de tarde.

PLAN_OT_NI_LAB_NO: Numero de trabajadores de otras categorias de atencion directa de
primer nivel que desempefaron su trabajo en el Ultimo dia laboral, en turno de noche.

PLAN_OT_NI_FES_MA: Numero de trabajadores de otras categorias de atencién directa de
primer nivel que desempefaron su trabajo en el Ultimo dia de fin de semana o festivo, en turno
de mafiana.

PLAN_OT_NI_FES_TA: Numero de trabajadores de otras categorias de atencidn directa de
primer nivel que desempefaron su trabajo en el Ultimo dia de fin de semana o festivo, en turno
de tarde.

PLAN_OT_NI_FES_NO: Numero de trabajadores de otras categorias de atencion directa de
primer nivel que desempefaron su trabajo en el Ultimo dia de fin de semana o festivo, en turno
de noche.

PERSONAL MEDICO

PLAN_MED_LAB_MA: Numero de trabajadores de personal médico que desempefiaron su
trabajo en el ultimo dia laboral, en turno de mafiana.

PLAN_MED_LAB_TA: Numero de trabajadores de personal médico que desempefiaron su
trabajo en el ultimo dia laboral, en turno de tarde.

PLAN_MED_LAB_NO: Numero de trabajadores de personal médico que desempefaron su
trabajo en el ultimo dia laboral, en turno de noche.

PLAN_MED_FES_MA: Numero de trabajadores de personal médico que desempefiaron su
trabajo en el ultimo dia de fin de semana o festivo, en turno de mafiana.

PLAN_MED_FES_TA: Numero de trabajadores de personal médico que desempefiaron su
trabajo en el Ultimo dia de fin de semana o festivo, en turno de tarde.

PLAN_MED_FES_NO: Numero de trabajadores de personal médico que desempefaron su
trabajo en el Ultimo dia de fin de semana o festivo, en turno de noche.

PERSONAL DE ENFERMERIA

PLAN_ENF_LAB_MA: Numero de trabajadores de personal de enfermeria que desempefiaron
su trabajo en el ultimo dia laboral, en turno de mafiana.



PLAN_ENF_LAB_TA: Numero de trabajadores de personal de enfermeria que desempefaron su
trabajo en el ultimo dia laboral, en turno de tarde.

PLAN_ENF_LAB_NO: Numero de trabajadores de personal de enfermeria que desempenaron
su trabajo en el Ultimo dia laboral, en turno de noche.

PLAN_ENF_FES_MA: Numero de trabajadores de personal de enfermeria que desempefiaron
su trabajo en el dltimo dia de fin de semana o festivo, en turno de mafnana.

PLAN_ENF_FES_TA: Numero de trabajadores de personal de enfermeria que desempeiiaron su
trabajo en el ultimo dia de fin de semana o festivo, en turno de tarde.

PLAN_ENF_FES_NO: Numero de trabajadores de personal de enfermeria que desempefiaron
su trabajo en el dltimo dia de fin de semana o festivo, en turno de noche.

PERSONAL DE FISIOTERAPIA

PLAN_FISIO_LAB_MA: Numero de trabajadores de personal de fisioterapia que desempefiaron
su trabajo en el ultimo dia laboral, en turno de mafiana.

PLAN_FISIO_LAB_TA: Numero de trabajadores de personal de fisioterapia que desempenaron
su trabajo en el ultimo dia laboral, en turno de tarde.

PLAN_FISIO_LAB_NO: Numero de trabajadores de personal de fisioterapia que desempefiaron
su trabajo en el dltimo dia laboral, en turno de noche.

PLAN_FISIO_FES_MA: Numero de trabajadores de personal de fisioterapia que desempefiaron
su trabajo en el dltimo dia de fin de semana o festivo, en turno de manana.

PLAN_FISIO_FES_TA: Numero de trabajadores de personal de fisioterapia que desempenaron
su trabajo en el dltimo dia de fin de semana o festivo, en turno de tarde.

PLAN_FISIO_FES_NO: Numero de trabajadores de personal de fisioterapia que desempefiaron
su trabajo en el ultimo dia de fin de semana o festivo, en turno de noche.

TERAPEUTAS OCUPACIONALES

PLAN_TER_LAB_MA: Numero de terapeutas ocupacionales que desempefiaron su trabajo en el
ultimo dia laboral, en turno de mafiana.

PLAN_TER_LAB_TA: Numero de terapeutas ocupacionales que desempefiaron su trabajo en el
ultimo dia laboral, en turno de tarde.

PLAN_TER_LAB_NO: Numero de terapeutas ocupacionales que desempefiaron su trabajo en el
ultimo dia laboral, en turno de noche.

PLAN_TER_FES_MA: Numero de terapeutas ocupacionales que desempefiaron su trabajo en el
ultimo dia de fin de semana o festivo, en turno de manana.

PLAN_TER_FES_TA: Numero de terapeutas ocupacionales que desempefiaron su trabajo en el
ultimo dia de fin de semana o festivo, en turno de tarde.

PLAN_TER_FES_NO: Numero de terapeutas ocupacionales que desempenaron su trabajo en el
ultimo dia de fin de semana o festivo, en turno de noche.

PERSONAL DE PSICOLOGIA



PLAN_PSICO_LAB_MA: Numero de trabajadores de personal de psicologia que desempefiaron
su trabajo en el Ultimo dia laboral, en turno de mafiana.

PLAN_PSICO_LAB_TA: Numero de trabajadores de personal de psicologia que desempenaron
su trabajo en el Ultimo dia laboral, en turno de tarde.

PLAN_PSICO_LAB_NO: Numero de trabajadores de personal de psicologia que desempefiaron
su trabajo en el ultimo dia laboral, en turno de noche.

PLAN_PSICO_FES_MA: Numero de trabajadores de personal de psicologia que desempeiiaron
su trabajo en el dltimo dia de fin de semana o festivo, en turno de manana.

PLAN_PSICO_FES_TA: Numero de trabajadores de personal de psicologia que desempefiaron
su trabajo en el dltimo dia de fin de semana o festivo, en turno de tarde.

PLAN_PSICO_FES_NO: Numero de trabajadores de personal de psicologia que desempefiaron
su trabajo en el dltimo dia de fin de semana o festivo, en turno de noche.

PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL

PLAN_TS_LAB_MA: Numero de trabajadores de personal de trabajo social que desempefaron
su trabajo en el uUltimo dia laboral, en turno de mafiana.

PLAN_TS_LAB_TA: Numero de trabajadores de personal de trabajo social que desempefiaron
su trabajo en el ultimo dia laboral, en turno de tarde.

PLAN_TS_LAB_NO: Numero de trabajadores de personal de trabajo social que desempefiaron
su trabajo en el ultimo dia laboral, en turno de noche.

PLAN_TS_FES_MA: Numero de trabajadores de personal de trabajo social que desempefaron
su trabajo en el dltimo dia de fin de semana o festivo, en turno de manana.

PLAN_TS_FES_TA: Numero de trabajadores de personal de trabajo social que desempefiaron
su trabajo en el ultimo dia de fin de semana o festivo, en turno de tarde.

PLAN_TS_FES_NO: Numero de trabajadores de personal de trabajo social que desempefiaron
su trabajo en el Ultimo dia de fin de semana o festivo, en turno de noche.

OTRO PERSONAL DE ATENCION DIRECTA DE SEGUNDO NIVEL

PLAN_OT_NII_LAB_MA: Numero de trabajadores de otras categorias de atencion directa de
segundo nivel que desempefiaron su trabajo en el ultimo dia laboral, en turno de mafiana.

PLAN_OT_NII_LAB_TA: Numero de trabajadores de otras categorias de atencién directa de
segundo nivel que desempefiaron su trabajo en el ultimo dia laboral, en turno de tarde.

PLAN_OT_NII_LAB_NO: Numero de trabajadores de otras categorias de atencion directa de
segundo nivel que desempefiaron su trabajo en el ultimo dia laboral, en turno de noche.

PLAN_OT_NII_FES_MA: Numero de trabajadores de otras categorias de atencién directa de
segundo nivel que desempefiaron su trabajo en el ultimo dia de fin de semana o festivo, en
turno de mafana.

PLAN_OT_NII_FES_TA: Numero de trabajadores de otras categorias de atencidn directa de
segundo nivel que desempefiaron su trabajo en el ultimo dia de fin de semana o festivo, en
turno de tarde.



PLAN_OT_NII_FES_NO: Numero de trabajadores de otras categorias de atencion directa de
segundo nivel que desempefiaron su trabajo en el ultimo dia de fin de semana o festivo, en
turno de noche.

PRECIO MEDIO TOTAL POR PLAZA PARA EL USUARIO

El precio corresponde al precio medio ofertado al usuario por habitacidn, sin descontar
conciertos, subvenciones, ayudas u otros conceptos. En caso de existir varias categorias de
precio, se utiliza la categoria que representa la media.

PRE_HAB_IND_ENTRE_1500_Y_2000: Numero de centros cuyo precio medio total por plaza
para el usuario en habitacién individual es de 1.500 euros o mas y menos de 2.000 euros.

PRE_HAB_IND_ENTRE_2000_Y_2500: Numero de centros cuyo precio medio total por plaza
para el usuario en habitacién individual es de 2.000 euros o0 mas y menos de 2.500 euros.

PRE_HAB_IND_ENTRE_2500_Y_3000: Numero de centros cuyo precio medio total por plaza
para el usuario en habitacidn individual es de 2.500 euros o mds y menos de 3.000 euros.

PRE_HAB_IND_MAS_3000: Numero de centros cuyo precio medio total por plaza para el
usuario en habitacién individual es de 3.000 euros o mas.

PRE_HAB_IND_MENOS_1500: Numero de centros cuyo precio medio total por plaza para el
usuario en habitacién individual es inferior a 1.500 euros.

PRE_HAB_IND_SIN_HABITACIONES: Numero de centros que no disponen de habitaciones
individuales.

PRE_HAB_DOB_ENTRE_1500_Y_2000: Numero de centros cuyo precio medio total por plaza
para el usuario en habitacién compartida es de 1.500 euros o mas y menos de 2.000 euros.

PRE_HAB_DOB_ENTRE_2000_Y_2500: Numero de centros cuyo precio medio total por plaza
para el usuario en habitacién compartida es de 2.000 euros o mas y menos de 2.500 euros.

PRE_HAB_DOB_ENTRE_2500_Y_3000: Numero de centros cuyo precio medio total por plaza
para el usuario en habitacién compartida es de 2.500 euros o mas y menos de 3.000 euros.

PRE_HAB_DOB_MAS_3000: Numero de centros cuyo precio medio total por plaza para el
usuario en habitacién compartida es de 3.000 euros o mas.

PRE_HAB_DOB_MENOS_1500: Nimero de centros cuyo precio medio total por plaza para el
usuario en habitacién compartida es inferior a 1.500 euros.

PRE_HAB_DOB_SIN_HABITACIONES: Numero de centros que no disponen de habitaciones
compartidas.

VARIABLE DE CONTROL

N_CENTROS: Numero de registros o centros del fichero original que han sido agregados para
generar la observacion provincial correspondiente. Esta variable no procede del cuestionario,
sino que se crea durante el proceso de anonimizacidn y agregacion.



